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AOS TRABALHADORES DA EDP
ATUALIZACAO SALARIAL 2019 — ACORDO

A EDP e o SINDEL estabeleceram hoje, um acordo salarial para 2019 nos seguintes termos:

Tabela Salarial — 1,2%, com arredondamento ao Euro superior; Prémio de Produtividade — €200,00 pagos

de uma sé vez a todos os trabalhadores no ativo a data de hoje, com mais de 6 meses de permanéncia ao
servico em 2018, sem faltas injustificadas e com avaliagao de desempenho igual ou superior a adequado
(contribuicdo acima do desejavel, contribuicdo desejavel). Subsidios de Turno e Folgas Rotativas — acréscimo
de 1,2 % aos atuais valores minimos e maximos com arredondamento ao céntimo superior; Distribuicdo de
Lucros — Nas mesmas condi¢des dos anos anteriores e das do Prémio de Produtividade. Producao de efeitos

— 1 de janeiro de 2019.

TABELA SALARIAL 2019

1.390,00
1.491,00
1.604,00

2.447,00
2.610,00

2.896,00 2.770,00

Remuneragao por Antiguidade: €12,94
Subsidio de Alimentagdo: €11,53

Subsidio por Horario Especial Continuo: €9,88

229,00
3.093,00
—os2,00 3.229,00
3.412,00
3.595,00
381,00
3.970,00
231000 457,00
139,00 "~ 24a7,00
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SUBSIDIO DE TURNOS
3 Turnos com folgas rotativas

Maximo €440,84

Minimo €281,72

2 Turnos com Folgas Rotativas

Maximo €308,36

Minimo €197,48

3 Turnos c/folgas fixas ao Sab/Domingo

Maximo €221,66

Minimo €140,86

2 Turnos c/folgas fixas as Sab/Domingo

Maximo €133,74

Minimo €85,57
FOLGAS ROTATIVAS

12 Modalidade

Maximo €133,74

Minimo €85,57

22 Modalidade

Maximo €221,66

Minimo €140,86

32 Modalidade

Maximo €308,36

Minimo €197,48

O SINDEL, apesar de ter partido para esta negociagdo com outras expectativas, ndo descura a
validade das varidveis econdémicas da Empresa e da economia portuguesa, que suportaram a
argumentacao da Comissao Negociadora da EDP no decurso de todo o processo.

Que nao restem duvidas de que a EDP teve que alterar — e em muito! — a sua posicao inicial, para
poder convergir para um acordo que fosse aceite pelo SINDEL.

A manutencdo do Prémio de Produtividade e a Distribuicao de Lucros, com os mesmos valores de
2018, sdao amostras bem visiveis da veeméncia do SINDEL a mesa das negociacdes na defesa dos
nossos principios e na aplicacdo, no terreno, da perce¢dao que temos das expectativas dos
trabalhadores. E, além disso, provam a evidéncia as vantagens de uma negocia¢do que culmina com
um acordo relativamente a outras situacdes em que, em resultado da intransigéncia de uma das
partes, se chega a um ponto de rotura.

O compromisso da EDP de iniciar de imediato a discussdo da situacdo dos trabalhadores em inicio
de carreira e nas BR(s) mais baixas até ao final do presente semestre e com efeitos retroativos a
janeiro de 2019, foi um passo fundamental para que dessemos acordo final.

CONNOSCO A TUA VOZ SOA MAIS ALTO!
ADERE AO SINDEL!

Lisboa, 28 de margo de 2019

Mais informagdo em: www.facebook.com/SindelOficial http://www.sindel.pt
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