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"Nunca se pode concordar em rastejar, quando se
sente impeto de voar."
Helen Keller (1880-1968)

Helen Adams Keller foi uma escritora, conferencista
e ativista social norte-americana, com deficiéncia
visual e auditiva que se tornou um exemplo de
superacao e coragem, bem como um simbolo da
luta pelos direitos humanos, sobretudo, pelos
direitos das pessoas com deficiéncia, a nivel
mundial.

Poucos conhecem o seu envolvimento sindical, mas
Helen Keller, chegou a filiar-se em 1912, ja com 32
anos, no Industrial Workers of the World que
defendia um sindicalismo revolucionario-
democratico. Em 1924, comecou a trabalhar para a
American Foundation for the Blind onde ficou
durante mais de 40 anos, conseguindo varias
conquistas como a criacao de comissdes estaduais
para cegos, de centros de reabilitacio e
acessibilidade a educacdo das pessoas com perda
da visdo.

"Nunca se pode concordar em rastejar,
quando se sente impeto de voar."

A sua Iluta ganhou uma dimensdo global,
posteriormente, pois entre 1946 e 1957, Helen
Keller empreendeu 7 viagens, visitando 35 paises
nos 5 continentes e encontrando varios lideres
mundiais como Winston Churchill, Jawaharlal
Nehru e Golda Meir.

A UGT com a criacdo e divulgacdo do Boletim
semestral “Incluir” pretende promover a inovagao e
a inclusao social do tecido empresarial, através da
promoc¢ao da participacao dos trabalhadores nas
organiza¢ées, nomeadamente, daqueles que sao
portadores de deficiéncia, bem como a producéo de
cédigos éticos e de boas praticas, visando a
promocao da responsabilidade social junto dos seus
associados.
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INCLUSAO DA PESSOA

COM DEFICIENCIA

O Principio da Igualdade

O debate sobre as questdes da inclusdo e dos
direitos da pessoa com deficiéncia tem conquistado
um papel de crescente relevo no seio da UGT.

A Convencao das Nacdes Unidas sobre os direitos
das Pessoas com Deficiéncia aponta para a
necessidade de fomentar o emprego e a
empregabilidade enquanto estratégias ao servico da
inclusdo das pessoas com deficiéncias ou
incapacidade.

Esta preocupacao incontornavel no dmbito do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais e concretizada pela
Estratégia Europeia para a Deficiéncia da Comissao
Europeia e no Plano de Acdo Europeu para a
Deficiéncia, estabelece o acesso ao mercado de
trabalho, integracdo profissional, aprendizagem ao
longo da vida e a acessibilidade do espaco fisico
como prioridades na concecdo de politicas de
reabilitagao.

E neste contexto que a UGT assume o seu papel na
promocdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia,
reconhecendo a sua importancia na garantia de
oportunidades, direitos e liberdades fundamentais,
na mesma medida que a qualquer outro cidadao.

Lei de Bases n.° 38/2004, de 18
de agosto

A presente lei define as bases gerais do regime
juridico da prevencao, habilitacao, reabilitacdo
e participacao da pessoa com deficiéncia.

No seu artigo 2.° determina que “considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que, por motivo
de perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
de fungdes ou de estruturas do corpo,
incluindo as func¢des psicolégicas, apresente
dificuldades especificas susceptiveis de, em
conjugacao com os factores do meio, lhe
limitar ou dificultar a actividade e a
participacdo em condicdes de igualdade com as
demais pessoas.”

Em Portugal, de acordo com os Censos de 2011,
cerca de 11% das pessoas residentes
manifestam algum tipo de limitacdo fisica,
intelectual ou sensorial que as inibem de uma
participacao nas diversas dimensodes da vida e
da cidadania em iguais circunstancias com as
demais.

Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sé@o

iguais perante a lei.

A Constituicdo da Republica Portuguesa prevé, no
seu Artigo 13°, o Principio da Igualdade,
estabelecendo que todos os cidadaos e cidadas sao
iguais perante a lei e que nenhuma pessoa pode ser
discriminada em fung¢do da sua condi¢do. O namero
1 do Artigo 26.° da lei fundamental dispde que “sdao
reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao
desenvolvimento da personalidade, a capacidade
civil, a cidadania, ao bom nome e reputacao, a
imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida

privada e familiar e a protecao legal contra
quaisquer formas de discrimina¢do” a todos os

cidadaos e cidadas.

Lei n.° 46/2006
de 28 de Agosto

A presente lei tem por objecto prevenir e
proibir a discriminagao, directa ou indirecta,
em razdo da deficiéncia, sob todas as suas
formas, e sancionar a pratica de actos que se
traduzam na violacdo de quaisquer direitos
fundamentais, ou na recusa ou
condicionamento do exercicio de quaisquer
direitos econdémicos, sociais, culturais ou
outros, por quaisquer pessoas, em razao de
uma qualquer deficiéncia.



SISTEMA DE QUOTAS DE EMPREGO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

LEI N.° 4/2019, DE 10 DE JANEIRO

A Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro determina a aplicacdo, por entidades empregadoras do
setor privado, de um sistema de quotas de emprego que abrange pessoas com
deficiéncia.

e Contratacao de trabalhadores com deficiéncia em nimero néao inferior a 1
% do pessoal ao seu servi¢co nas entidades que empregam entre 75 e 249
trabalhadores;

e Contratacdo de trabalhadores com deficiéncia em namero néo inferior a 2
% do pessoal ao seu servico nas entidades que empregam que empregam
250 ou mais trabalhadores.

Podem beneficiar do sistema de quotas de emprego as pessoas com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% e cujas
limita¢des funcionais sejam superaveis através da adequacao ou adaptacao r
do posto de trabalho e ajustamentos no processo de trabalho e nas tarefas
que lhe estao adstritas.

A elegibilidade, para efeitos da lei da quota, é evidenciada através da
Elegib|||dade; apresentagdo do Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (emitido por
Junta Médica) ou Documento similar equiparado.

Entidades com um nimero de trabalhadores superior a 100
- 1 de fevereiro de 2023; Prazo de

Entidades com um nimero de trabalhadores entre 75 e 100 trabalhadores Aplicagéo
- 1 de fevereiro de 2024.



TRABALHO E EMPREGO

Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade (IEFP)

Estagios com a duracao de 12 meses, ndo prorrogaveis, com o
objetivo de complementar e aperfeicoar as competéncias e
potenciar o desempenho profissional das pessoas com deficiéncia
e incapacidade.

Estagios de Insercao
Destinatarios:
Pessoas com deficiéncia e incapacidade inscritas como
desempregadas nos servicos de emprego.

Realizacdo de atividades socialmente lteis que satisfacam necessidades
sociais ou coletivas temporarias, no ambito de projetos promovidos por
entidades coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um

periodo maximo de 12 meses.
Contrato-emprego

Destinatarios: Insercao
Pessoas com deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou a procura do
1.° emprego, inscritas nos centros de emprego ou centros de emprego e
formacao profissional

Apoio a criacao de postos de trabalho em regime de contrato
de emprego apoiado.

Emprego APOIado em Destinatarios:

Mercado Aberto Pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos centros
de emprego e formacdo profissional, com grau de
incapacidade nao inferior a 30 % nem superior a 90 %.

Exercicio de atividade profissional com possibilidade de realizacdo de
estagio inicial com uma durag¢ao nao superior a 9 meses

Destinatarios:
Pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos centros de Emprego Protegido
emprego ou centros de emprego e formacgdo profissional, com
capacidade de trabalho ndo inferior a 30 % nem superior a 75 % da
capacidade normal de trabalho de um outro trabalhador nas mesmas
funcgdes profissionais.




Depois do primeiro encontro em Outubro de
2020, a UGT, representada pelo secretario
executivo Joao Moreira, e a Valor T,
representada pela sua directora, Dra Vanda
Nunes, voltaram a reunir-se no dia 8 de Junho,
sensivelmente um més apdés o lancamento
oficial deste projecto, no dia 1 de Maio, Dia
Internacional do Trabalhador.

Com esta reunido, a UGT teve a oportunidade
de conhecer aquelas que foram as primeiras
semanas de implementacdo deste projecto
essencial na promoc¢do da inclusdo dos/as
trabalhadores/as com deficiéncia no mercado
de trabalho.

Foi ainda com grande satisfacdo que a UGT
testemunhou o trabalho extraordinario que
esta a ser levado a cabo pela equipa da Valor T
e os resultados do seu primeiro més que
registou 1.100 inscri¢des na plataforma e 600
pessoas ja em fase de entrevistas de
recrutamento.

A UGT reconheceu, desde o momento zero, a
importancia e urgéncia que esta plataforma
representa assim como o mérito que a
incitativa revela na \valorizacdo dos/as
trabalhadores/as com deficiéncia.

1.100 REGISTOS NO PRIMEIRO MES

600 pessoas ja em fase de entrevistas de recrutamento

Conhegaa... 4 Valort

TALENTO E TRANSFORMACAD

A Valor T é uma agéncia de
empregabilidade dedicada a pessoas com
deficiéncia, centrado na valorizacao do
talento e mérito dos Candidatos.

Trata-se de um projecto desenvolvido pela

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
(SCML) que conta com o Alto Patrocinio da
Presidéncia da Republica e com o apoio de
vdarias entidades nacionais, entre elas o
Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, o Instituto de Emprego e
Formacdao Profissional, o Instituto
Nacional para a Reabilitacao,
Comunidades Intermunicipais,
autarquias, universidades, empresas,

ONG's, entre tantas outras.

Objectivos:

Intermediacao laboral

Melhoria das condicoes de
empregabilidade e/ou de adaptacdo a
um posto de trabalho;

Registo e acompanhamento dos
Candidatos em todo o processo de
colocacdo e pés-colocacdo na busca de
competéncias com avaliagdo das suas
potencialidades profissionais;
Identificacdo de eventuais necessidades
formativas dos Candidatos
Acompanhamento as Entidades
Empregadoras em todo o processo de
recrutamento, colocagdo e pés-
colocacao.




