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I. UMA INTERVENGCAO ATIVA

Em 2013, quando a UGT realizou o seu Xll Congresso, estava-se em pleno pico da crise
econdmica e financeira que havia fundamentado o pedido de ajuda externa do nosso Pais e 0
programa de ajustamento continuava a determinar a imposicao de medidas de austeridade

sobre austeridade, que penalizavam sobretudo os que vivem do rendimento do seu trabalho.

N3o obstante o Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego, que havia
minimizado muito dos efeitos mais gravosos para os trabalhadores, nomeadamente em
matéria de legislacdo laboral e de negociacdo coletiva, e tentava introduzir uma agenda que
promovesse o crescimento e a criacdo de emprego, o desequilibrio na implementagdo desse
acordo tripartido e a continua insisténcia da Troika e do Governo de entdo no aprofundamento
da austeridade, da desregula¢do do nosso sistema de relagdes laborais e do ataque ao nosso
Estado Social criavam um clima de instabilidade, de perda de confianga e tinham impactos sem

par na nossa economia e na sociedade.

A UGT, reconhecendo a necessidade de se operar uma consolidacdao orcamental, negava a
austeridade pela austeridade e denunciava os riscos de uma estratégia centrada
exclusivamente nas exportagdes e assente em politicas que conduziam ao empobrecimento da
populacdo e a consequente contracdo do mercado interno, ao crescimento do desemprego,

sobretudo entre os jovens, ao agravamento da precariedade, das desigualdades e da pobreza.

Mais, a UGT alertava ja para o enfraquecimento do projeto europeu, resultante de uma
intervencdo desadequada e tardia na resposta a crise e, sobretudo, de uma governagao
puramente econdmica e fortemente marcada pelos interesses de alguns paises, que colocava
em causa a solidariedade entre os Estados-membros. Nao obstante a gradual mudanga do
discurso dos lideres europeus, esta € uma ténica que ainda hoje se mantém, afastando os

cidad3dos da Europa e que tem apenas como efeito mais notdrio o Brexit.

Diga-se que tal ndo deixou de ser denunciado pela UGT junto das instancias europeias e
internacionais, nomeadamente o préprio FMI, associando-se frequentemente a Confederagao
Europeia de Sindicatos e a Confederagao Sindical Internacional e as nossas congéneres de
outros paises na luta pela inversdo de politicas que afetavam sobretudo os paises mais

vulneraveis, como Portugal.



A intervencdo da UGT nao deixou de conhecer uma linha de continuidade face ao mandato
anterior, no pleno respeito do que sempre foi a matriz da nossa Central, com o dialogo, a
apresentagdo de propostas e a assungdo de compromissos e consensos a marcarem a nossa
intervengdo no sentido de operar uma mudanca e uma recentragem de politicas ou de

minimizar os efeitos das medidas que continuavam a ser impostas.

Tal nunca significou que a UGT afastasse as mais duras formas de luta ou delas abdicasse
quando necessario e, logo em 2013 e face ao agravamento insustentdvel da austeridade e das
ameacas ao nosso Estado Social, tivéssemos realizado uma Greve Geral que procurava marcar

a nossa frontal oposi¢cdao a um rumo que se tornava insustentavel.

Tal greve, ndo pondo termo a alguma estagnacdo do didlogo e da concertagdo social e a
adogdo unilateral de medidas gravosas pelo Governo (recordem-se as alteragbes as
compensagoes por despedimento ou ao despedimento por extingdo do posto de trabalho, em
claro incumprimento dos compromissos assumidos com a UGT, ou a introducdo de uma idade
de reforma incerta), abriu ainda assim vias de didlogo que permitiram nos anos seguintes

atingir altera¢des importantes para os trabalhadores.

O exemplo mais notdrio foram os acordos em matéria de atualizacdo do saldrio minimo,
possiveis apds a saida da Troika, em que apenas a atuagdo intransigente e insistente da UGT
permitiu que os mesmos se operassem, beneficiando milhares de trabalhadores com os mais

baixos salarios.

Ficdmos, muitas vezes, longe de atingir os resultados que pretendiamos, mas a mudanca do
ciclo politico que se verificou em 2015 tem permitido verificar que as nossas posi¢des e

reivindicagdes nao sé eram legitimas como exequiveis.

Contribuimos ativamente para que a reversao de muitas das medidas implementadas durante
os anos da Troika seja uma realidade, procurando valorizar a centralidade da concertagao
social e da dinamizagdo da negociagdo coletiva e colocar os combates do nosso mercado de
trabalho na agenda politica imediata. Exemplo disso é o recente “Compromisso Tripartido para
um Acordo de Médio Prazo”, em que, tendo a UGT logrado um novo aumento do salario

minimo, recolocou essas matérias como prioritarias.

A UGT manteve, durante todo o mandato, uma atividade constante de didlogo institucional

com os diferentes atores politicos e sociais — desde o Presidente da Republica, diversos



membros do Governo, grupos parlamentares e organiza¢cdes da sociedade civil — de forma a

deixar claras as nossas propostas e alternativas e influenciar a necessaria mudanca.

Momento marcante foi a apresentacao do nosso Guido para a Legislatura, de Abril de 2015,
em que, face ao ato eleitoral que se aproximava, consoliddmos e reafirmamos as nossas

propostas para o Pais, num esforco participado de todas as nossas estruturas sindicais.

Igualmente marcantes, num periodo em que o contexto econdmico e social exigia uma
reflexdo sobre tematicas fundamentais para o futuro dos trabalhadores e do Pais, foram as
“conferéncias de aniversario” da UGT dedicadas a Educac¢do, a Formacgdo e aos desafios da
qualificacdo, ao Sector financeiro e a Justica. Contaram sempre com a presenca de
representantes governativos, incluindo mesmo um Primeiro-Ministro, de organizagGes
patronais, de organismos publicos e de personalidades de reconhecido mérito nas matérias
tratadas, contribuindo para um debate profundo e alargado, relevante para a construgado das

politicas da UGT.

O envolvimento dos sindicatos nos processos da Central e o apoio cada vez mais proximo aos
sindicatos foram alias linhas de forca deste mandato, tendo a UGT estado presente sempre
qgue as estruturas sindicais o solicitaram, nomeadamente no desbloqueamento de variados

processos negociais em diferentes sectores.

Mantivemos igualmente um constante didlogo bilateral com os parceiros sociais patronais,
cuja postura ndo tornou fécil a obtenc¢do de consensos, cientes que estavam dos ganhos que
continuavam o obter pela posicdo que era assumida pelo Governo em matérias para si
importantes. Tal ndo obstou porém a que se atingissem alguns compromissos e que este
didlogo se tenha intensificado em tempos mais recentes, num quadro politico diverso, mas

ainda assim muito por for¢a da tenacidade da UGT.

A UGT sempre se afirmou como uma Central de sindicatos, tendo assumido como uma
prioridade o reforco da sua estrutura sindical. Além dos processos de reestruturacdo de
sindicatos que continuaram a decorrer e dos varios debates realizados no seio da Central sobre
organizacdo sindical e sobre negociacdo coletiva, intensificdmos as relagdes com estruturas
sindicais independentes. Tal permitiu a entrada de 3 novos sindicatos e de uma nova

Federagao para a nossa Central.

Uma nota marcante da atuacdo da UGT neste mandato foi a de apostar numa politica de

aproximacdo as populagdes em todo o territério, com o Secretario Geral a estar presente em



todos os Congressos das nossas Unides distritais - cuja atuacao se reforcou e consolidou - e a
manter uma presenca assidua em visitas a empresas, bem como com a descentralizacdo das
iniciativas UGT, que se estendeu as reuniGes dos drgdos (Secretariados Nacionais em Viseu,
Coimbra, Porto, Santarém e Setubal), as comemoragdes do 12 de Maio (Porto, Viseu) e do 25

de Abril (Santarém).

Por fim, este mandato estara sempre associado a um momento histérico na vida da UGT: a
inauguracao, a 10 de Outubro de 2016, das novas instalagdes da UGT, que permitiram a
concretizacdo de um ensejo de longa data: a reunido num espago proprio da UGT das

organizagdes do seu universo.



Il. POLITICA REIVINDICATIVA

1. CONTEXTO MACROECONOMICO

O periodo 2013-2017 conheceu o prolongamento de uma politica orgamental muito restritiva
— iniciada em 2010 com os sucessivos PEC - Programas de Estabilidade e Crescimento, mas
muito intensificado no quadro do Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro (PAEF) -
com impactos muito negativos em termos de crescimento econdmico, vivendo o nosso Pais

um periodo recessivo particularmente intenso.

Importa contudo ter presente que, ndo obstante a crise econdmica ter sido acentuada pelo
PAEF, Portugal vinha ja registando niveis de crescimento baixos - quase anémicos — desde o
inicio do século, deixando bem claros os problemas e bloqueios estruturais da nossa
economia, que as politicas de reducdo de rendimento e de empobrecimento implementadas

até 2015 soé vieram agravar.

Evolugao do PIB em Portugal e UE (2000-2015)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 *

UE28 21 13330 04 |44 21 1,7 | -0,5 | 0,2 16 | 2,2 1,6
Portugal| 08 | 16 | 25| 0,2 |-30| 19 |-1,8| 40 |-1,1| 0,9 1,6 1,4

Fonte: Comissdo Europeia; * dados relativos ao 32 trimestre 2016

Em 2015, o PIB real estava 4,5% abaixo do seu valor de 2010, sendo que o crescimento
potencial da economia portuguesa se manteve — de 2010 a 2015- sempre negativo, revelando

bem a perda de capacidade produtiva ocorrida durante este periodo.

A politica de austeridade que nos foi imposta intensificou a crise econdmica no nosso Pais,
colocando fortes constrangimentos a uma retoma mais acelerada e sustentada, mantendo-nos
numa trajetdria de divergéncia face a média comunitaria e, sobretudo, continuando a fazer
perigar um dos objetivos subjacentes a nossa integracdo no espago comunitdrio — o da
convergéncia dos niveis de vida e de bem-estar com os dos paises mais desenvolvidos do

espago europeu.



O PAEF deve ser avaliado, desde logo, pelos seus impactos na evolucdo das contas publicas,
importando relembrar que a reducdo forte e sustentada do défice orcamental e da divida

publica eram objetivos nucleares - quase Unicos - daquele Programa.

Contudo, a subestimacao dos impactos recessivos daquele Programa provocou ndo apenas um
aumento brutal do desemprego e a deterioracdo das condi¢Oes sociais, em resultado de uma
politica deliberada de empobrecimento dos trabalhadores e pensionistas e duma fragilizacdo
do Estado Social, como criou ainda maiores constrangimentos a um processo sustentavel de
crescimento econdémico, originando impactos extremamente negativos sobre o nosso tecido
produtivo, e, por conseguinte, de reducdo do défice e da divida publica, como fica bem claro

no quadro seguinte.

EVOLUCAO DA DIiVIDA PUBLICA E DO DEFICE ORCAMENTAL

Em % do PIB %
0
0C 006 | 200 D08 2009 2010 | 20 0 0 D14 0
Défice -
Orgamental -6,2 -431|-30)|-38)|-98 (11,2 | -7,4 | -5,7 | 4,8 -7,2 -4,4 -3,6
Divida Publica 67,4 |69,2 68,4 71,7 | 83,6 96,2 |111,4|126,2|129,0| 130,2 | 129,0 | 133,1

Fonte: Ministério das Finangas (2005 a 2015), INE - Contas Nacionais Trimestrais por Setor Institucional e
Banco de Portugal - Boletim Estatistico de Novembro (32T 2016): * dados referentes ao 32 trimestre de
2016

A quebra de Investimento foi igualmente outro dos tragos marcantes — e negativos - deste
ciclo econdmico, registando-se uma constante reducdo da FBCF desde 2008, com a eclosdo da
crise financeira internacional, ndo existindo, contrariamente ao que sucedeu noutros paises da
UE, sinais de recuperagao. As politicas de reducdo do rendimento das familias e de despesa e
investimento publico — com o objetivo de reduzir o défice orcamental- foram as grandes

responsaveis por este grave desinvestimento no nosso Pais.

Importa ter presente que o nivel de investimento atual se encontra 25% abaixo do registado
ha uma década atras, com consequéncias que irdo inequivocamente perdurar nos anos

subsequentes, sobretudo se ndo for rapidamente invertida aquela trajetdria.



Ao longo destes 4 anos, a UGT alertou de forma reiterada, mas sem sucesso, para a
necessidade de uma politica orcamental que fosse compagindvel com o crescimento

econdmico, a qual ndo seria vidvel sem investimento privado e publico.

Tal investimento exigiria que fossem encontradas respostas e solu¢des para as dificuldades de
acesso ao crédito por parte das empresas (especialmente das PME), as quais se tém vindo a
construir ao longo dos anos e que deverdao ser reforcadas, nomeadamente com o pleno
funcionamento do Programa Capitalizar e de outros instrumentos discutidos no quadro dos
trabalhos da Estrutura de Missdo para a Capitalizacdo das Empresas e da prépria CPCS. De
igual modo, os atrasos que se verificaram no arranque do quadro financeiro Portugal 2020
vieram colocar constrangimentos adicionais ao desenvolvimento de estratégias de

investimento por parte das empresas e demais entidades.

Mas o refor¢o do investimento exige também a existéncia de condi¢des para a dinamizagdo da
procura interna e para o aumento do consumo privado, o qual tem vindo a ser apontado pelas
empresas como um importante fator limitativo ao investimento, tendo-se a UGT batido pelo
crescimento dos salarios e das pensdées e pelo alivio da carga fiscal sobre os rendimentos do
trabalho, ja que estava claro que uma estratégia de crescimento no nosso Pais ndo era

sustentavel se centrada apenas na melhoria das exportagdes.

Nesse sentido, a UGT acolheu positivamente as medidas de devolugdo e recuperacao de
rendimentos implementadas pelo atual Governo, esperando que que as mesmas sejam
efetivamente reforcadas e constituam uma prioridade a curto prazo. Esta é uma condigdo
essencial para a melhoria das condi¢cdes de vida e do bem-estar das pessoas, mas também

para a dinamiza¢do da nossa economia e para a criagdo de novos empregos.

A estabilizacdo do sistema financeiro portugués e a garantia de instituicdes sdlidas e de
confianga sdo matérias da maior urgéncia, ndo sé pela necessidade de salvaguarda de postos
de trabalho e das condi¢Bes de trabalho e de vida de milhares de trabalhadores, como pelo
facto de aqueles objetivos serem indissocidveis do projeto de relangamento e de

desenvolvimento do Pais, pelo que tém vindo a merecer especial atencdo por parte da UGT.

Este sector tem sido marcado por reestruturagdes profundas, fusdes, entradas de capital
estrangeiro, despedimentos/rescisbes por mutuo acordo ou reformas antecipadas para
reducdo de custos operacionais e, s6 nos ultimos 5 anos, sairam da banca cerca de 7.000
trabalhadores e fecharam centenas de balcGes, o que redimensiona o sistema financeiro

portugués para patamares ha muito distantes.



Dentro do efetivo didlogo e participacdo sindical, a UGT esteve sempre ao lado dos sindicatos
bancarios e dos trabalhadores nas suas lutas pelo emprego, pelas condi¢des de trabalho e pela
sustentabilidade do sector. A UGT, sempre que os sindicatos entenderam necessario, encetou
diligéncias, junto de administracdes das instituicGes de crédito, das entidades supervisoras, do
Governo e do Presidente da Republica no sentido de expor as suas preocupacdes e propostos,

visando contribuir para o esforco de estabilizacdo do sistema e de reposicao da confianca.

Ainda no que se refere a prossecucdao de uma estratégia de desenvolvimento e coesdo
econdmica e social, importa destacar o contributo dos Fundos Estruturais Europeus e de
Investimento para a economia e a sociedade, sendo essencial que, com urgéncia, se garanta o
acesso a tais fundos (Portugal 2020), de forma a que os investimentos econémicos e sociais
possam efetivamente concretizar-se. Importara ainda que seja devidamente assegurada a
contrapartida nacional por via do Orgamento do Estado, sem a qual todo o processo ficara em

risco.

Neste mandato, a UGT manteve igualmente uma postura fortemente reivindicativa, em
multiplas sedes, no que respeita a criacdo de condi¢cdes para um crescimento econdmico mais

forte, mais sustentavel e com maior justica fiscal.

Nesse ambito, participdmos também ativamente, sempre com uma postura construtiva na
defesa das condi¢Ges de trabalho e de vida dos trabalhadores e do desenvolvimento do Pais,
nos trabalhos de preparacdo do Programa Nacional de Reformas 2016-2020, que o Governo

portugués apresentou a Comissao Europeia.

Registamos que, no quadro daqueles trabalhos, o Governo acolheu positivamente algumas das
propostas e preocupagoes expressas pela UGT, integrando-as no documento que define as
grandes linhas de orientacdo estratégica para os proximos anos. Matérias como a aposta na
melhoria da qualificagdo e na formagao profissional dos trabalhadores, o aprofundamento de
politicas ativas de emprego, a melhoria dos saldrios e pensGes ou ainda a promog¢do da
negociagdo coletiva enquanto instrumento de regula¢cdo das condi¢des de trabalho sao parte
da estratégia e compromisso do Governo, demarcando-se assim de Programas de anos
anteriores, nos quais 0s compromissos e objetivos se reduziam quase exclusivamente a

matérias financeiras e orcamentais.

A nossa intervencdo na defesa de um modelo de desenvolvimento econdmico e social mais
justo e solidario passou também pelo plano internacional, nomeadamente junto da CES e da

CSl, onde nos batemos por politicas mais equilibradas, pelos direitos dos trabalhadores e pela



melhoria das condig¢des de trabalho e de vida, pelo combate a pobreza e desigualdades e pelo

reforco da coesao social.

A nossa intervencdao na defesa de uma Europa mais social e da melhoria do Modelo Social
Europeu foi igualmente desenvolvida junto dos principais responsaveis comunitarios, no
guadro de um conjunto de encontros e reunides com Comissarios, nomeadamente com o Vice-
Presidente da Comissdo Europeia e com a Comissdria para o Emprego, Assuntos Sociais e
Inclusdo e com a Representacdo da Comissdo Europeia em Portugal. Nesse contexto, foi
possivel discutir o necessario reequilibrio das politicas comunitarias, nomeadamente no
quadro do Semestre Europeu — dossier a que a UGT tem dado especial atengao -, das politicas

de emprego e inclusdo ou ainda o desenvolvimento do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Sempre defendemos politicas e medidas que fossem ao encontro das expetativas e
preocupacdes das pessoas, dando resposta as fragilidades e aos desafios econdmicos e sociais
e visando reconstruir um clima de confianga, que permita avancar para um desenvolvimento

mais sustentavel, inclusivo e justo.

2. EMPREGO E DESEMPREGO

Nao surpreende que, em 2013, no Xl Congresso, face a um contexto de forte deterioracao das
condicdes de trabalho — desemprego em niveis muito elevados e historicamente
desconhecidos e que atinge transversalmente todos os trabalhadores (independente da idade,
qualificacdes e sectores de atividade), o permanente aumento do desemprego de longa
duracdo e uma destruicdo de emprego sem precedentes (quer nos contratos a termo, quer
permanentes) ou a reducdo dos salarios, a UGT tenha elegido o combate ao desemprego e a
criagdo de emprego como um dos grandes designios do movimento sindical para os anos

subsequentes.

Assim, ao longo deste mandato, a UGT defendeu e bateu-se intransigentemente por politicas
orientadas para o crescimento econdmico e para a criacdo de mais e melhor emprego, pela
melhoria das politicas ativas de emprego, muito especialmente a melhoria da qualificacdo e
formacdo profissional, essenciais ao reforco da empregabilidade futura de trabalhadores e

desempregados e pela adequada protecdo dos trabalhadores e dos desempregados.

Porém, a intransigéncia, sobretudo nos primeiros anos, em manter a politica restritiva e
fortemente recessiva e prosseguir, como prioridade Unica, a consolidagdao or¢camental, apenas

se traduziu no agravamento da situacdo no mercado de trabalho — foram destruidos mais de



310 mil empregos entre 2011 e 2013, a taxa de desemprego subiu até aos 16.2% (38.1% para
os jovens) e o desemprego de longa duragdo ultrapassou os 60%, sendo que muitos destes

desempregados nao tinham ou deixaram de ter protecao no desemprego.

Esta deterioracdo sé ndo foi mais profunda e s6 ndo colocou mais pressdes sobre os nossos
sistemas de emprego e de protecdo social devido ao aumento dos fluxos migratdrios para fora
do Pais, que registamos nos ultimos anos. Sé entre 2011 e 2015, sairam do Pais mais de 586
mil pessoas (emigra¢do tempordria e permanente), sendo que esta “nova vaga de emigragao”
se caracteriza por abranger pessoas jovens e com elevados niveis de qualificagdo (em 2015,
30% dos emigrantes permanentes tinham ensino superior completo), muitos dos quais
continuam a sair ja ndo tanto pela falta de emprego, mas sobretudo pelas baixas
remuneragdes praticadas e pelas reduzidas perspetivas de carreira, marcadas pelos elevados

niveis de instabilidade e de precariedade das ofertas de emprego.

Esta perda de jovens qualificados pGe em risco o crescimento potencial da nossa economia e,

em ultima anadlise, compromete o futuro e a sustentabilidade da nossa sociedade.

A partir de 2014, vimos assistindo a uma ligeira recuperagcdao em termos de desemprego —
ainda longe do que as pessoas e a hossa economia precisam -, para a qual contribuiram as
medidas de recuperacdo de rendimentos implementadas nesse periodo, a melhoria ligeira do

consumo privado e uma retoma do crescimento econdmico, ainda que bastante anémica.
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011* 2012 2013 2014 2015 | 3°T 2016

m Total 7,6 7,7 8,0 7,6 9,5 10,8 12,7 15,5 16,2 13,3 12,4 10,5
m  Homens 6,7 6,5 6,6 6,5 2,9 9,8 12,3 15,6 16,0 13,5 12,2 10,3
O Mulheres| 87 3,0 9,6 88 10,2 11,9 13,0 15,5 16,4 14,3 12,7 10,8

Porém, s6 em 2016, se conseguiu ter um crescimento do emprego superior a redugao do
desemprego — que esperamos se venha a manter no futuro -, pois sé esta evolugdo permitira
uma reducdo sustentada do desemprego e criagao liquida de emprego, configurando uma

resposta estrutural as necessidades das pessoas e a necessidade do mercado e da sociedade.



Nestes ultimos anos, a intervencdo da UGT foi marcada pela luta contra a precariedade do
emprego, que se mantem em niveis excessivamente elevados no contexto europeu,
relembrando-se que os dados disponiveis para 2016 apontam para que cerca de 62% dos
novos contratos em sede de seguranca social eram ainda contratos a prazo, o que é bem
elucidativo da utilizacdo abusiva deste tipo de contratacdo por parte das empresas, no nosso

Pais.

Desenvolvemos aquela a¢do intervindo em varias sedes e por diversas vias, nomeadamente
exigindo atuac¢des mais eficazes junto dos servicos inspetivos, uma legislagdo mais adequada e
efetiva e a melhoria da protegdo social. Batemo-nos sempre contra as tentativas de
desregulacdo do mercado de trabalho ou de reducdo de direitos, por vezes apresentadas em

nome de objetivos positivos, como a reduc¢do da segmentacao.

Exigimos ao Estado que, enquanto empregador, assegurasse empregos dignos — neste dominio
registam-se os primeiros passos dados no sentido de reduzir a precariedade na Administracao
Pdblica, num processo a implementar com os sindicatos do setor -, mas também que
promovesse o emprego de qualidade no setor privado, sendo de realcar, desde j3a, a
reorientacdo das politicas ativas de emprego no sentido de apoiar sobretudo a contratacdo
permanente, medida que ha muito a UGT vinha defendendo. Sdo medidas importantes, mas

ainda insuficientes.

Um dos grupos particularmente atingidos pela instabilidade e precariedade laboral sdao os
jovens, tendo a UGT continuado fortemente empenhada em contribuir para a melhoria da sua

insercgao e das suas condi¢des de trabalho.

Procurdmos fazé-lo em sede de contratagao coletiva, atribuindo especial aten¢do as condig¢des
de integracdo e ao combate a precariedade, em sede de concertagdo social (CPCS) e, muito
especialmente, no quadro do acompanhamento da implementagdo da Garantia Jovem (que
sucedeu ao Programa Impulso Jovem), sendo de realgar o papel sempre ativo da Comissdo de

Juventude.

Porém, a capacidade de intervencdo e de acompanhamento sistematica dos parceiros sociais
saiu claramente enfraquecida pela alteragdo do modelo de acompanhamento e de gestdo da
Garantia Jovem, que secundarizou o papel primordial dos parceiros, situacdao que a UGT

procurou sempre contrariar.



A UGT esteve sempre fortemente empenhada no reforco da eficiéncia/eficacia das politicas
ativas de emprego e na defesa e melhoria do funcionamento dos servigos publicos de
emprego, de modo a assegurar respostas de qualidade as efetivas necessidades dos
desempregados, trabalhadores e mundo do trabalho, rejeitando medidas casuisticas que em
nada contribuiam para o reforco da empregabilidade, servindo apenas para “manter

ocupados” os desempregados.

Defendendo sempre a importancia central das politicas ativas de emprego, batemo-nos e
exigimos uma acdo forte contra a utilizacdo abusiva de muitas das medidas existentes,

nomeadamente nos estagios profissionais e contratos empregos-insergao.

Defendemos, em diferentes sedes, uma verdadeira aposta na educac¢do e qualificacdo dos
portugueses, assegurando uma educacdo e formacgdo inicial de qualidade para todos os jovens,
mas também o refor¢o da formagdo ao longo da vida dos trabalhadores, quer ativos quer
desempregados, considerando-a como um instrumento essencial e indissocidvel da

moderniza¢ao da nossa economia.

Ao longo destes anos, a UGT tem vindo a assumir, de entre as suas prioridades e nos mais
diversos foruns, iniciativas que promovam a melhoria da qualificacdo dos trabalhadores,

visando a valoriza¢do de competéncias e o reforco da sua empregabilidade.

A UGT, os seus Sindicatos e Unides tiveram, durante este mandato, uma atividade intensa no
sentido de promover a qualificacdo dos trabalhadores, desenvolvendo-a quer através do seu
centro protocolar (CEFOSAP), quer em colaboragdo com outras instituicdes, nomeadamente a

ANQEP, o Instituto Sindical Europeu (ETUI), a Escola Agostinho Roseta ou ainda o IEFP.

Estivemos empenhados numa representac¢do e participagao ativa num conjunto de entidades e
organismos com competéncias e responsabilidades na esfera da educagdo e formacgao
profissional, como o IEFP (ao nivel do seu Conselho de Administracdo), a ANQEP e Comissdes

Sectoriais, a DGERT ou o IPQ- Instituto Portugués da Qualidade.

Porém, a forte reducdo de verbas destinadas a formagdo continua e qualificacdo de ativos
inscrita no atual Programa 2020 introduz, em nosso entender, um fator de risco acrescido para
uma plena implementacdo de um designio nacional, assumido pelo préprio Governo, o da
melhoria dos niveis de qualificacdo dos portugueses. E, nesse quadro, a UGT tem-se
empenhado fortemente na sensibilizacdo do Governo para tal constrangimento, defendendo

nomeadamente uma renegociacdo dos termos do acordo sobre o atual quadro financeiro



comunitario realizado com a Comissdo Europeia, bem como uma reafectacdo de verbas,
também no plano nacional, que assegurem os recursos suficientes para a prossecuc¢do dos

objetivos em torno da qualificacdo dos trabalhadores.

A UGT tem participado de forma ativa e empenhada nos debates e trabalhos em torno da
Iniciativa sobre o Futuro do Trabalho, desencadeada pela OIT no ambito da celebracédo do seu
Centenario, esperando contribuir para o desenvolvimento de respostas que assegurem a
melhoria das condi¢des do trabalho e dos direitos dos trabalhadores, num quadro marcado
por profundas mudangas no mundo do trabalho, a maioria das quais — a serem ignoradas —
encerram um forte potencial de desregulacdo das condi¢des de trabalho e desprote¢do dos

trabalhadores.

3. RENDIMENTOS DO TRABALHO - SALARIOS E FISCALIDADE

Apesar de um contexto macroecondmico e politico profundamente adverso, a UGT e os seus
sindicatos mantiveram uma aposta forte na melhoria dos salarios e das pensdes, assumindo-a
como uma das suas principais prioridades e revindica¢des. Tal foi bem visivel ao nivel da
negociacdo coletiva onde, quando foi possivel atingir um acordo, os sindicatos da UGT

asseguraram aumentos salariais que permitiram melhorar melhorias do poder de compra.

Os bloqueios a negociag¢do coletiva e as politicas de austeridades, nomeadamente as redugdes
impostas aos saldrios e o aumento da carga fiscal, tiveram impactos negativos que se
agudizaram no periodo de implementacdao do PAEF, mas que ja se faziam sentir desde 2009.
Desde entdo, assistimos a uma brutal quebra do peso das remunera¢Ges na riqueza do Pais,

que claramente nos tem afastado daquela que é a evolugao média na Unido Europeia.
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Em Portugal, o crescimento real dos salarios tem ficado sistematicamente abaixo do
crescimento da produtividade, sendo de destacar que, mesmo nos anos em que o grafico nos
poderia induzir a uma leitura diferente, aqueles valores apenas se devem ao facto de terem
sido anos de reposicdo de salarios (nomeadamente na Administracdo Publica e no Sector
Empresarial do Estado, originados inclusivamente pelo “chumbo” pelo Tribunal Constitucional
de medidas introduzidas nos Orcamentos do Estado) e ndo de efetivos aumentos das

remuneragoes.

Por outro lado, importa ter presente que as opgdes politicas dos ultimos anos conduziram a

uma evolugao salarial especialmente gravosa para os trabalhadores e para o Pais.

Uma evolucdo salarial em que a reducdo do saldrio médio, em particular do saldrio mediano, a
compressado dos niveis salariais com um numero cada vez maior de trabalhadores nos escalGes
salariais mais baixos (efeito conjugado do aumento do saldrio minimo sem que tenha existido
uma atualizagdo generalizada dos demais salarios, facto para que contribuiu o bloqueio da

negociagao coletiva) e a perda generalizada do poder de compra foram tracos marcantes.

Os cortes salariais para os trabalhadores da Administracdo Publica e do SEE foram uma
constante ao longo deste periodo, os quais s6 no final de 2016 (ultimo trimestre) foram
totalmente eliminados. Ainda assim, e se ndo pode deixar de estar presente que os atuais
niveis salariais (pds-reposicdo integral) estdo nominalmente alinhados com os valores de 2010,
deve ser dito que tal situacdo ndo deixa ainda assim de se traduzir, por via da evolucdo da
inflacdo e do aumento da carga fiscal, numa importante perda do poder de compra destes

trabalhadores.

Nesse contexto, a UGT sempre rejeitou e combateu uma politica onde os salarios foram
usados como varidvel de ajustamento para promover a competitividade e para alcancar
objetivos de consolida¢do e de equilibrio nas contas publicas, nomeadamente através de uma
politica deliberada de redu¢do do poder de compra dos trabalhadores. Para a UGT, o reforgo
da competitividade e a produtividade é alcangado por via do estimulo e melhoria em areas
como a inovacdo, a qualificacdo dos trabalhadores, uma melhor gestdo do trabalho e ainda por
via de uma Administracdo Publica eficaz e eficiente e nunca pela manuten¢do de um modelo

de baixos salarios.

A politica de desvalorizagado salarial sempre foi rejeitada pela UGT — e continuard a sé-lo no

futuro-, ndo sé pela sua inaceitabilidade do ponto de vista social, mas também pelos impactos



recessivos imediatos e pelas consequéncias futuras, ao comprometer um modelo de

desenvolvimento mais sustentavel e coeso.

Ao longo dos anos, a UGT sempre defendeu uma atualizagdo salarial responsavel, que
promovesse o poder de compra dos trabalhadores, tomando em consideracao a inflacao
prevista e a produtividade, a situacdo dos sectores e das empresas e o contexto

macroecondmico do Pais.

Especial atencdo foi dada a redugao das desigualdades salariais e a atenuacao das situagdes de
pobreza entre os trabalhadores (working poors), as quais se acentuaram em periodo de crise. E
nesse contexto, procuramos intervir por via da melhoria relativa dos saldrios mais baixos —
onde se inclui o saldrio minimo, mas também por via do controlo da evolu¢do dos altos

salarios, de modo a combater leques salariais injustificadamente elevados.

SALARIO MiNIMO

Resultado de uma luta e do empenho da UGT, este periodo fica marcado pela realizagdo de
trés importantes acordos em sede de concertagdo social sobre a atualizagdo do saldrio

minimo, nos anos de 2014, 2015 e 2016.

Com efeito, apds um periodo de interveng¢do da Troika — que imp6s o congelamento do salario
minimo em 485€ desde janeiro de 2011 - s6 a persisténcia e intransigéncia da UGT permitiram
que, no final de 2014, se celebrasse um acordo tripartido que garantiu o aumento do salario
minimo a milhares de trabalhadores, fixando-o nos 505€, valor que vigorou desde outubro de
2014 a 31 de dezembro de 2015. Determinante foi igualmente o papel da UGT para a
celebragdo dos acordos para a atualizacdo do saldrio minimo a janeiro de 2016 (530€) e a

janeiro de 2017 (557€).

E o tempo tem demonstrado o que a UGT sempre afirmou, que aumentos responsaveis do
saldrio minimo, como os que a UGT sempre prop6s, eram fundamentais para assegurar a
melhoria das condi¢Ges de vida dos trabalhadores e das familias, mas eram igualmente um
instrumento importante para potenciar o consumo privado, dinamizar a economia, nao

conduzindo a aumento do desemprego, como muitos vaticinavam.

FISCALIDADE

A UGT continuou a defender uma politica fiscal sustentada verdadeiramente nos principios da

progressividade e da capacidade/ esfor¢o contributivo, batalha que se tornou ainda mais



premente no quadro do elevado aumento de impostos verificado em 2013 (reducdo do
numero de escalGes, agravamento de taxas de IRS, introducdo de uma sobretaxa, aumento do

IVA na restauracdo, entre outros).

Ill

O “colossal” aumento de impostos, para além do impacto direto na reducdo do rendimento
dos trabalhadores e dos pensionistas, gerando profundas injusticas, configura-se como um

forte constrangimento para o crescimento do Pais e para o bem-estar dos cidad&os.

Participdmos ativamente nas discussdes sobre as reformas do IRC e do IRS em 2013 e 2014, as
quais, ndo obstante terem introduzido alteragdes positivas, ficaram claramente aquém do
necessario e do reivindicado pela UGT, nomeadamente no que concerne aos equilibrios
necessarios (em cada imposto e entre impostos) e a reducdo de impostos sobre os
rendimentos do Trabalho. Nalgumas matérias, aquelas reformas avangaram num sentido que
mereceu profundas reservas por parte da UGT, das quais se destaca a redugdo progressiva da
taxa de IRC sobre as empresas (com perda de receitas) sem que paralelemente se tenha

avancado, ou sequer dado um pequeno sinal, de desagravamento em sede de IRS.

Em sede de IRS, as principais reivindicacdes da UGT passaram pela eliminacdo da sobretaxa de
IRS, pela reducdo das taxas de IRS, pela reposicdo do nimero de escalées como forma de
garantir maior progressividade deste imposto e ainda pelo reforco das deduces fiscais em

areas essenciais (saude, educacdo e formacao e habitacdo).

No que concerne a este dominio, e apesar de serem manifestamente insuficientes, a UGT
considera importante referir que algumas das nossas reivindicagGes foram atendidas: mais
demoradamente que o anunciado pelo atual Governo, a sobretaxa de IRS foi eliminada para os
escalGes mais baixos e devera ser totalmente eliminada a partir de 2018; os escaldes foram

atualizados em linha com a Inflagdo; as dedugdes a educagao foram reforgadas.

Numa outra area, de destacar também a reposicdo da taxa de IVA nos servigos de alimentagdo
e bebidas em 2016 — proposta que a UGT vinha ha muito defendendo, na defesa do emprego

nesse sector - cujos impactos no mundo do trabalho iremos acompanhar e avaliar.

O combate a fraude e a evasao fiscais bem como a economia informal continuaram a merecer
especial atencdo por parte da UGT, quer em termos de acompanhamento e tratamento da
informacdo disponivel, quer em termos de apresentacdo, em sedes varias, de propostas que
visem atenuar ou eliminar aquelas situa¢des (eliminagdo de paraisos fiscais, reforco da

cooperacdo internacional, introducdo de uma taxa sobre transacdes financeiras especulativas).



Em suma, a intervencdo da UGT neste quadriénio fica inequivocamente associada a uma
intensificacdo da sua luta pelo desagravamento dos rendimentos do trabalho e por uma
reforma do sistema fiscal global, que assegure justica e equidade fiscais e que reponha

equilibrios que foram postos em causa com a crise.

4. ESTADO SOCIAL, ADMINISTRAGAO PUBLICA E O SECTOR EMPRESARIAL DO
ESTADO

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

A atividade desenvolvida na esfera da Administra¢do Publica no quadriénio que agora termina
foi condicionada por alguns fatores que importa frisar, nomeadamente: o programa de
assisténcia econdmica e financeira (PAEF) e todos os constrangimentos que dai decorreram,
nomeadamente mediante a adoc¢do de politicas que impuseram grandes sacrificios aos
trabalhadores da Administracdo Publica e que reduziram ao expoente minimo a negocia¢do
coletiva; o fim do referido programa; a mudanca de Governo e, com essa mudancga, a adogdo

de uma postura diferente no que diz respeito a negociacao coletiva.

Assim, e perante essas condicionantes, as estruturas sindicais afetas a UGT, ndo obstante
privilegiarem a negociacdo acima de todas as outras formas de luta, promoveram, na maior
parte do periodo considerado, um elevado nimero de acdes de protesto de rua, sobretudo
greves, a0 mesmo tempo que a sua comunicagdo externa e interna veio centrar-se na oposi¢do
as medidas de austeridade extremamente penalizadoras que foram sendo impostas aos

trabalhadores.

Ao longo destes anos, as principais prioridades de intervengao sindical no sector foram:

- areposicdo das 35 horas de trabalho semanal em toda a Administragdo Publica;

- a reposicdo total dos saldrios;

- a revogacdo do diploma da requalificagdo/mobilidade especial e consequente reintegragdo
de trabalhadores;

- a manutencdo da ADSE na esfera publica;

- 0 combate a precariedade laboral na Administracdo Publica;

- a recuperacao do poder de compra perdido pelos trabalhadores ao longo de mais de quase

uma década.



A luta por esses objetivos teve a sua maxima expressdo em greves e manifestacdes, uma vez
gue, a mesa das negociag0es, invariavelmente, foi impossivel estabelecer qualquer espécie de
acordo ou sequer principio de acordo em matérias relevantes para os trabalhadores, ndo
obstante o empenho colocado em todas as mesas negociais em que participou, sendo que, na
sua grande maioria, tera sido inclusivamente sua a iniciativa de procurar o desencadeamento
de processos de audi¢do ou de negociacdo com as mais diversas entidades, de todos os niveis

da Administracdo, Central, Regional e Local.

De todos esses processos, apenas na Administracdo Local foi possivel desenvolver processos
negociais e assinar Acordos Coletivos de Empregador Publico, com vista, sobretudo, a
reposicao das 35 horas de trabalho semanal. Nesse ambito, foram assinadas mais de duas

centenas de acordos.

Quanto a Administragdo Central, as negocia¢cOes acabaram por revelar-se com frequéncia
meros procedimentos formais dos quais nunca foi possivel extrair qualquer resultado concreto

e positivo para os trabalhadores, o que motivou um elevado niumero de a¢des de protesto.

De notar ainda que o contexto politico que temos vivido ao longo dos ultimos anos reforcou a
necessidade de discussdo com os partidos com assento parlamentar com uma frequéncia

acima da média.

Ja no decurso do mandato do atual Governo, foi possivel acordar um conjunto de prioridades
negociais, tendo sido assinado documentos de compromissos negociais para 2016 e 2017, que
incluem matérias como a efetivacdo da reposicdo das 35 horas para todos os funcionarios,
revisdo das tabelas remuneratdrias, politicas de formagdo e admissdo de trabalhadores,

SIADAP, ADSE e CGA, entre outras.

Foi ja possivel traduzir a luta dos trabalhadores da Administragao Publica em algumas medidas
concretas e que, de certa forma, seguem o caminho da reposicao dos seus direitos e da sua
dignidade, mas também da justica e da defesa dos servigos publicos, nomeadamente:

- reposicdo das 35 horas de trabalho semanal;

- reposicdo mais acelerada dos niveis salariais;

- revogacdo do diploma da requalificacdo/mobilidade especial e consequente reintegragdo de
trabalhadores;

- novo regime de formacdo profissional na Administracdo Publica, o qual também mereceu o
nosso acordo;

- inicio do processo negocial para terminar com o trabalho precario na Administracdo Publica;



- desenvolvimento de trabalho conjunto tendo em vista o alcance da sustentabilidade e da
manutenc¢do da ADSE na esfera publica;

- diploma que regula as novas admissGes na Administracdo Publica.

A UGT esteve sempre ao lado das suas estruturas sindicais da Administracdo Publica, dando o
seu apoio e solidariedade as ag¢des e intervencdo politico-sindical na defesa dos direitos dos

trabalhadores e de uma Administragdo publica de qualidade.

SECTOR EMPRESARIAL DO ESTADO

O Sector Empresarial do Estado, que é responsdvel pelo emprego de um numero muito
significativo de trabalhadores, sofreu, nos ultimos anos, um ataque sem precedentes face a um

conjunto de politicas centradas na reducdo de custos orgamentais.

Além da aplicacdo de cortes salariais e do congelamento de carreiras, os varios Orgamentos do
Estado obrigaram o sector a prosseguir uma politica de ajustamento dos seus quadros de
pessoal, s6 podendo ocorrer aumento do nimero de trabalhadores em situagGes de excegdo e
segundo determinadas regras (como na RTP, ainda que aqui se tenham agravado as situagGes
de precariedade e de desregulacdo laboral), sem atender as reais necessidades das empresas e
das populagdes servidas pelo sector, o que provocou situagdes de conflito que recaiam sobre

os trabalhadores.

SituagGes como a suspensdao do pagamento dos complementos de pensdo aos trabalhadores

da Carris e do Metropolitano mereceram por parte da UGT um veemente repudio.

A UGT e o seu Secretario Geral estiveram sempre na primeira linha, junto dos varios sindicatos
e associacles de reformados, na defesa da reposicdo do pagamento destes complementos,

como veio a acontecer.

Por sua vez, as alteracGes introduzias pelo novo regime juridico do Sector Empresarial do
Estado (DL n.2 133/2013), em que o poder do acionista passou a ser exercido, em exclusivo,
pelo Ministro das Financgas, limitando significativamente os poderes dos ministros
responsaveis pelos sectores de atividade e a autonomia de gestdo das prdprias empresas,

condicionou fortemente a negociagdo coletiva neste setor.

Este Decreto-Lei veio derrogar muitas das normas das convenc¢des coletivas e diminuir os
valores de determinadas rubricas pecunidrias, como o trabalho noturno e suplementar, o

subsidio de refei¢do e as ajudas de custo.



Também aqui a UGT se bateu veementemente pela alteragdo legislativa e pela reposi¢do das
normas das convengdes coletivas do sector, como veio a acontecer — ainda que gradualmente -

em sede de Orcamento do Estado para 2017.

A UGT, ndo tendo uma oposicio de fundo ou ideoldgica aos processos de
privatizacdo/concessdo a privados, sempre assumiu e nunca escondeu as suas fortes reservas
face a tais processos quando os mesmos fossem relativos a empresas ou sectores em que
pudessem ser colocados em causa interesses nacionais, nomeadamente interesses
estratégicos, ou comprometida a prestacdo de servicos de qualidade aos cidadaos, como se

verificou nos casos dos transportes coletivos urbanos ou no caso da TAP.

A nossa posigdo acabou por prevalecer no caso dos transportes coletivos, com a reversdo das
dos processos de concessdo a privados que ja se encontravam em curso e cujos contornos

eram efetivamente pouco claros.

N3o obstante as dificuldades vivenciadas, sdo de salientar os progressos registados pelos
sindicatos da UGT em processos como o da ANA — Aeroportos, em que, apds a privatizacao, foi
possivel a assinatura de um acordo de empresa, o mesmo se verificando alias na Portway,
permitindo salvaguardar muitos postos de trabalho, ao travar despedimentos anteriormente

anunciados, e garantir um clima de paz social.

A UGT e os seus sindicatos ndo deixaram de ter presente o mau antecedente que constituiu a
privatizacao dos CTT, uma empresa que sempre havia apresentado resultados positivos e que
foi resultado de uma imposicdo do Memorando de Entendimento e com o frontal desacordo
dos sindicatos da UGT, em que hoje se verifica uma degradagao da qualidade de um servigo
publico de proximidade, na sequéncia das reduc¢des de pessoal e do fecho de algumas
centenas de Esta¢Oes de Correios, dificultando nomeadamente o acesso a multiplos servigos

(como o préprio pagamento de pensdes) por parte das populagGes fora dos centros urbanos.
FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO

A UGT, ao longo deste mandato, teve uma especial preocupagdo com os impactos das politicas
de austeridade sobre as fung¢des sociais do Estado, com sectores como a Educagdo, a Saude ou
a Justica, a serem alvo de politicas que tinham como Unica preocupacdo a reducdo de custos, o
que colocou em causa a efectividade desses mesmos servicos e, face aos encerramentos
verificados, levou a um cada vez maior afastamento e alheamento do Estado face aos cidad3dos

€ vice-versa.



Tal atuacdo nao apenas colocou em causa a qualidade e o acesso aos servicos, mas fez mesmo
perigar a prépria coesdo social e territorial, tornando ainda mais gritantes as assimetrias de

desenvolvimento e os problemas da interioridade.

A UGT néao deixou de ter uma intervencdo politica forte nesta area, inclusivamente por via de
varias Resolu¢Ges aprovadas em Secretariado Nacional, em sede de CPCS e pelo apoio que

sempre deu aos seus sindicatos representativos dos sectores atingidos.

Educacao

Ao longo destes quatro anos o setor da educac¢do foi dos setores que mais sofreu com a
politica de austeridade imposta desde o ano de 2010, o que se traduziu em todas as medidas
gue atingiram a Administracdo Publica e, especificamente na area da Educacdo, em sucessivos

cortes do orgamento para a educagdo em percentagem do PIB.

Em 2015, o or¢gamento para a educagdao representava uma verba de 3,8% do PIB, a
percentagem mais baixa por relacdo ao PIB, desde 1991, o que evidencia bem que a principal
motivacdo foi a de reduzir despesas a todo o custo, o que atingiu todos os setores de ensino,

desde a educacdo pré-escolar até ao ensino superior.

Assinala-se a diminuicdo da contratacdo em cerca de vinte e seis mil professores dos ensinos
basico e secunddrio, em consequéncia de medidas cegas adotadas no ambito de intervengdes
nos curriculos, do aumento do nimero de alunos por turma, e mesmo de insuficiéncia de
medidas de apoio a promogdo do sucesso educativo, conduzindo aqueles milhares de
docentes ao desemprego, sendo que muitos deles ja tinham mais de dez e quinze anos de
servico docente. Também no ensino superior, e em resultado de redugdes drasticas impostas
ao financiamento das instituicdes, estas viram-se obrigadas a dispensar dezenas de docentes,
muitos deles em processo de conclusdo de Doutoramento. No que diz respeito aos
Trabalhadores Nao Docentes, a precariedade instalou-se, com o recurso a Contratos Emprego
e Insercdo, para impedir a contrata¢do dos Trabalhadores essenciais ao regular funcionamento

das escolas.

Em 2014, o Governo avangou com mais uma medida de reducdo de professores avancando
com o programa especial de rescisdes por mutuo acordo especificamente desenhado para o
pessoal docente como mais uma tentativa de se desfazer rapidamente de professores com
mais tempo de servico e idade ao mesmo tempo que os intimidava com a medida de

requalificagao profissional que nao era mais do que um despedimento compulsivo.



Por sua vez, a exigéncia e o esforco pedido aos docentes dentro das escolas tem provocado um
éxodo continuo da profissdo que se manifestou ndo sé através das rescisdes por mutuo
acordo, mas sobretudo pela antecipac¢do da aposentacdo. Os professores tém manifestado um

desgaste consideravel pelo agravamento das condices de trabalho-

A UGT esteve sempre ao lado dos seus sindicatos representativos do setor da educacao, os
guais conduziram a um importante conjunto de iniciativas, traduzidos em campanhas de
exigéncia de condi¢des para uma educagao de qualidade e de denuncia dos constrangimentos
que foram sucessivamente impostos a Educagdo, exigindo uma equitativa distribuicdo dos

esforcos para superac¢do da designada crise.

Deve ser destacado o periodo de contestagdo que teve lugar em 2013, com greves a decorrer
entre 11 e 17 de Junho, o que permitiu estabelecer um conjunto de compromissos no sentido

de maior estabilidade profissional e de respeito pelo tempo de trabalho dos docentes.

Imp0de-se assinalar positivamente que foi ainda possivel encontrar pontos de convergéncia em
relacdo a importantes espacos de negocia¢do, e que tiveram a ver com o novo regime da
formacdo continua de professores, as orientacGes para a organizacdo do ano escolar
2013/2014 e a dispensa da prova de avaliacdo de conhecimentos e capacidades para os
docentes com cinco anos de servico docente e sobre os quais se celebraram acordos com o

MEC.

Mas, se no setor publico da educacdo, este mandato foi dominado por apreciacGes fortemente
negativas, a verdade é que, no ambito do setor privado, se deve registar que, em resultado de
um fortissimo investimento em sede de negocia¢cdo coletiva. Apesar da ofensiva que a
Associagdo Patronal do ensino privado (AEEP) travou, através da apresentagdo da denuncia do
Contrato Coletivo de Trabalho em maio de 2013, os sindicatos da UGT conseguiram alcangar
um acordo coletivo de trabalho em julho de 2014, que contém aspetos relevantes para os
professores e para os trabalhadores ndao docentes. Com efeito, conseguiu-se ultrapassar o
espectro do desemprego que ameacgava centenas de professores do setor, garantindo ao
mesmo tempo regras de respeito pelo tempo de trabalho. Para os ndo docentes, foi obtida
uma importante valorizagdo salarial e carreiras mais dignificadas. O combate a precariedade e
a promocdo da estabilidade e qualidade do emprego foram conduzidos com determinacgdo e

com resultados positivos.



Importante foi, também, o resultado alcancado em 2016 pela frente sindical da UGT, para o
setor privado da educacdo na revisao do Contrato Coletivo de trabalho com a Confederacao

das IPSS e na revisdo do Acordo de Empresa com a Unido das Misericérdias.

Na nova etapa governativa que se seguiu as elei¢cdes de 4 de outubro de 2015, foram tomadas

algumas medidas legislativas no ambito da educag¢do consideradas como positivas.

Uma delas teve a ver com os professores de portugués no estrangeiro, que permitiu evitar que
as suas remuneragoes fossem desvalorizadas com as variagées cambiais; outras, como o fim da
colocagdo de docentes através da Bolsa de Contratacdo de Escola (BCE), a revogac¢do da Prova
de Avaliagdo de Conhecimentos e Capacidades (PACC), como requisito para o ingresso na
profissdo. Foram medidas que os sindicatos da UGT da educag¢do aplaudiram e que ha muito

faziam parte das suas reivindicagoes.

No entanto, entre os profissionais da Educa¢do continuam fortes os sinais de mal-estar, de
desanimo, de falta de esperanca, de desmobilizacdo, de descrenga, de insatisfagdao. Sdo muitas
as razOes para esta situacdo. A desconfianca dos poderes politicos, a insuficiéncia de
financiamento do ensino superior, a falta de autoridade reconhecida, a precariedade que
ainda marca o setor, a todos os niveis, a pressdo crescente instalada por uma regulacdo cada
vez mais disseminada por todas as atividades desenvolvidas, a dispersdo do esfor¢o
profissional para as tarefas administrativas, a sucessdo e contradicdo de normas inadequadas.
E a acrescentar a tudo isto a falta de estimulo de uma perspetiva de desenvolvimento de

carreiras, atrativas e adequadamente remuneradas.

Este quadro que marcou os profissionais do setor esteve obviamente ligado ao funcionamento
do sistema educativo, na variedade das suas concretiza¢es, sendo registadas, como acontece
em cada legislatura, vdrias intervengGes legislativas que consolidaram a tradicional
instabilidade que tanta inseguranca acaba por trazer a todos os atores, sendo de assinalar
negativamente a quase auséncia de investimento na qualificacdo de adultos, e ainda o
estabelecimento de uma precoce via profissionalizante logo ao nivel do sétimo ano de

escolaridade, o que ndo mereceu a nossa concordancia.

Mas também ndo se pode deixar de referir que foi prosseguida uma importante linha de

refor¢o da oferta de educagdo pré-escolar, em continuidade de politicas anteriores.

Finalmente, impde-se referir que este mandato coincidiu com um ciclo de estudos

internacionais sobre o desempenho escolar dos alunos portugueses, tendo sido divulgados no



final de 2016 os resultados dos estudos TIMMs, que abarca os alunos do quarto ano de
escolaridade, e dos estudos PISA, dirigido a alunos de 15 anos de idade. Registaram-se, entre
2013 e 2016, progressos muito assinalaveis nos resultados obtidos pelos alunos portugueses,
em linha com o crescimento de bons resultado que nos ciclos anteriores se foi assinalando.
Este é o efeito do trabalho desenvolvido nas escolas, a que se associa 0 aumento dos niveis de
frequéncia da educacdo pré-escolar, o crescimento dos niveis de qualificacdo dos portugueses,
por efeito da ldgica de subida da exigéncia da escolaridade obrigatdria, primeiro para nove, e

depois para doze anos de escolaridade.

No balanco deste mandato, pode bem dizer-se que a escola - os seus profissionais e os alunos -
ndo deixaram de cumprir a sua missao, com empenho e dedicacdo, pese embora a falta de
medidas governamentais que fossem no sentido da valorizacdo e do reconhecimento desses

mesmos profissionais.

Saude

O Servico Nacional de Saude (SNS) é a maior realizagdo do nosso regime democratico e um dos
pilares fundamentais do Estado Social e foi alvo de uma politica de cortes indiscriminados que

pOs em causa a universalidade e equidade do acesso e a qualidade dos servicos prestados.

A insuficiéncia de meios humanos, com profissionais no limite da exaustdo, insuficiéncia dos
recursos materiais, com equipamentos e instalacées sem condi¢des de trabalho, ou a falta de
investimento na prevencdo em salde sdo apenas alguns dos fatores que potenciaram, e

continuam a potenciar, as deficiéncias atuais.

Por outro lado, o agravamento geral das condi¢Ges socioecondmicas dos portugueses teve
como consequéncia uma maior negligéncia nos atos preventivos de saude, cujas repercussoes
comegam a revelar-se agora e que tenderao a agravar-se no futuro. Exemplo disso sdo os mais
recentes nimeros do Eurostat que demonstram uma diminuicdo em 3 anos da esperanga
média de vida saudavel dos portugueses, situando-se a mesma em metade dos cidaddos de

outros paises europeus, o que torna claro o retrocesso social verificado na drea da Saude.

A falta de didlogo e efetiva negociagdo coletiva, o congelamento da progressao nas carreiras e
a ndo renovacdo dos quadros provocaram uma forte desmotivacdo dos profissionais de saude,
o que tem levado a numeros de emigracdo destes profissionais sem precedentes no nosso

Pais.



Ndo podemos também deixar de manifestar a nossa total oposicdo a tentativa de suprir a

necessidade de recursos humanos na area da Saude pelo recurso a contratacdo de empresas

de prestacdo de servicos, em clara violacdo dos principios legais e constitucionais, e a que

estas contratacdes se administrem pela regra do mais baixo custo.

A UGT considera que a adequacado dos recursos humanos tem necessariamente de passar pela

via do didlogo com as partes envolvidas. No que respeita ao didlogo com os trabalhadores do

sector, ndo podemos de deixar de expressar apreensao pelo de facto de nesta, como noutras

areas da administracdo publica, continuar a ndo existir qualquer verdadeira dinamica negocial.

A UGT, na defesa intransigente do SNS, desenvolveu diversas atividades:

Recebeu institui¢cdes representantes dos trabalhadores da area da saude;
Recebeu Associa¢Oes de utentes;

Participou em Féruns de discussdo das areas da saude;

Emitiu pareceres sobre altera¢des legislativas na drea da saude como a lei da
atribuicdo de médico de familia a todas as criancas ou a revisdo do Projecto de
regulamentacdo da prestacdo de cuidados de salde primario do trabalho;

Foi ouvida pelo grupo de trabalho e sede parlamentar para a revisao do estatuto
de subsistema publico de saude da ADSE, onde defendeu a continuidade da ADSE
na esfera publica como subsistema de salde e o alargamento do seus beneficios a
todos os trabalhadores que desempenhem fungGes em servicos ou organismos
publicos, incluindo os que estejam sob regime de CIT, com especial relevancia nos
hospitais EPE;

Esteve representada na comissdo para a altera¢do da Lei do tabaco e Participou
em Audiéncias parlamentares sobre a mesma lei;

Participou em audiéncias promovidas na DGS, nomeadamente para apresentagao
da posi¢do da UGT sobre o Programa Nacional de Saude Ocupacional;

Participou no desenvolvimento da Estratégia Nacional para a Promogdo da
Atividade Fisica, da Saude e do Bem-estar da DGS;

Lutou pela reposicdo do horario semanal 35 horas para todos os trabalhadores do
SNS independentemente do vinculo laboral;

Lutou pelo recrutamento de recursos humanos no SNS e combate a precariedade
no sector;

Lutou pela reposicio do pagamento normal do trabalho extraordinario/

suplementar.



Justica

A Justica é um dos pilares em que assenta qualquer regime democratico, sendo porventura
aquele cuja auséncia ou cuja ineficdcia compromete de um modo mais impactante e profundo

a propria integridade de qualquer democracia.

A Justica constitui-se hoje igualmente como um fator cada vez mais fundamental ao
desenvolvimento do modelo social e econdmico do Pais. Num contexto como aquele em que
nos encontramos, e em que urge fazer face a crise econdmica e de emprego, a discussdo de
um modelo produtivo e econdmico diferente, que deve apostar também na melhoria da
competitividade interna e internacional, ndo podera passar ao lado da problematica da eficacia

da justica.

No entanto, no decurso deste mandato, verificou-se que o sector da Justica continuou a ser
profundamente marcado pelos problemas estruturais que todos conhecemos — a morosidade,
a imprevisibilidade, o custo elevado e as dificuldades de acesso —, a que acresceram fatores
conjunturais que debilitaram a qualidade da justica e o acesso a mesma por parte dos

cidadaos.

Os cortes operados em toda a Administra¢cdo Publica ndo deixaram de afetar este sector, quer
em termos materiais quer em termos de recursos humanos, e assumiram a sua face mais

visivel com a Reforma do Mapa Judiciario.

A UGT acompanhou e teve uma posi¢cdo ativa face a tais problematicas e, no quadro da
Reforma do Mapa Judiciario, assumiu a sua oposicdo a mesma, ndo apenas pela insuficiente
preparacao de que foi objeto, que se traduziu em problemas diversos (o mau funcionamento
do CITIUS e as condicdes em que operam muitos tribunais serdo apenas os reflexos mais
visiveis), mas pelos efeitos que teve, nomeadamente por via do encerramento de muitos

tribunais, para uma justica que se quer cada vez préxima dos cidad3dos.

Mais, tivemos sempre particular atengdo a prioridades como a melhoria do acesso a Justica dos
cidaddos em geral, e dos trabalhadores em particular a Justica Laboral, defendendo a reducdo
dos custos de acesso, o reforco da legitimidade processual dos sindicatos ou a revitalizacdo dos
mecanismos extrajudiciais de resolucdo de conflitos. Apresentdmos ainda propostas para a
redu¢cdo da morosidade processual, com efeitos particularmente gravosos para os
trabalhadores, e reiterdmos a necessidade de um didlogo sectorial que nao deixe de abordar

questdes como a dignificagao dos profissionais ou a formagao profissional na drea da Justica.



A UGT deve assinalar que a mudanca de politicas operada desde 2015 permitiu a inflexdo de
algumas das medidas assumidas anteriormente, em linha com o que a UGT sempre defendeu,

verificando-se nomeadamente a reabertura de varios dos tribunais que haviam sido encerrados.

Uma linha central da nossa atuagdo esteve sempre ligada ao didlogo na Justica. A UGT bateu-se
pela reativacdo do Conselho Consultivo da Justica e pela criagdo de um quadro de didlogo no
sector que envolva ndo apenas os atores judiciais mas representantes de todos os utilizadores
da Justica, em que ndo deve ser esquecida a relevancia dos trabalhadores. A recetividade para
tal revelada pela atual Ministra da Justica a UGT, depois de anos em que tais estruturas
estiveram inativas, deve ser realgada como positiva mas ndo se traduziu ainda em qualquer

iniciativa concreta.

A intervencdo ativa da UGT e a centralidade da tematica da Justica traduziu-se ndo apenas num
conjunto de Resolugdes assumidas nos seus drgdaos, em que os impactos das politicas de
austeridade nas fung¢des sociais do Estado ndo ignoraram este sector, mas ainda na
apresentacdo de propostas a responsaveis politicos, nomeadamente no quadro da CPCS (com a
presenca da Ministra da Justica, numa iniciativa de que ndo ha meméaria), e na dedicacdo de

uma das conferéncias de aniversario desenvolvidas pela Central a este tema (2016).

Numa nota final, devemos ainda destacar que a adesdo a UGT, em Dezembro de 2014, do
Sindicato dos Oficiais de Justica, até entdo apenas filiado indiretamente na UGT via FESAP, ndo
deixou e ndo deixard de se traduzir num reforco da capacidade de atuacdo da Central neste

sector.

5. SEGURANCA SOCIAL

O periodo ao qual se reporta o presente relatério (2013-2017) foi fortemente marcado pela
introducdo de alteragGes profundas ao nivel do regime contributivo da seguranca social, mais

concretamente ao nivel do regime juridico da protecdo na velhice.

Com a alteracdo introduzida em 2013 a Lei de Bases da Seguranca Social, o Governo, de uma
forma unilateral e dando claros sinais de ndo querer o papel fundamental dos Parceiros
Sociais, introduziu alteragdes profundas a principios basilares do sistema contributivo, os quais

haviam sido objeto de um acordo tripartido em sede de Concertagao Social em 2006.

Assim, e para além de aumentar de forma imediata a idade legal de acesso a reforma — ndo foi



contemplado um periodo transitério que permitisse uma aplicacdo gradual — e de alterar a
féormula de célculo do fator de sustentabilidade, o Governo passou a fazer depender a idade de
acesso a pensdo de reforma da evolucdo dos indices da esperanga média de vida, introduzindo
na esfera juridica dos beneficiarios um grau de instabilidade e incerteza, o que a UGT rejeitou

desde o primeiro dia.

Rejeitou, desde logo, por considerar que qualquer reforma estrutural do Sistema de Seguranca
Social deve ser devidamente equacionada e resultar de um processo negocial que leve a um

amplo consenso em CPCS, com vista a assegurar a estabilidade a médio e longo prazo.

Mais, defendemos que uma qualquer reforma deve ser sustentada em estudos que
comprovem a sua indispensabilidade, o que ndo se verificou, ndo tendo sido apresentados
quaisquer cenarios de médio/longo prazo que fundamentassem o risco de insustentabilidade
do sistema previdencial e os impactos das medidas a tomar. Por vdrias vezes os solicitdmos ao

Governo, mas sem obtermos resposta.

A UGT rejeitou ainda tais alteracGes por ndo aceitar que se justifique uma mudanca profunda
no sistema de seguranca social para enfrentar constrangimentos financeiros conjunturais,
desligada de objetivos de politica social, tendo em vista unicamente a reducdo imediata de

custos parao sistema.

No sentido de definir a nossa visdo futura para Seguranca Social, solicitamos a elaboracdo de
um estudo que visou essencialmente efetuar uma analise comparada com outros paises

Europeus e as reformas ai levadas a cabo assim como a criacdo de uma base de dados.

Realizamos seminarios e conferéncias sobre o tema da sustentabilidade da Segurancga Social,

tendo sempre em vista a busca de alternativas as politicas seguidas nesta sede.

Reivindicdmos e conseguimos introduzir na legislagdo uma salvaguarda para os trabalhadores

que se encontram legalmente impedidos de exercer a sua profissdo para além dos 65 anos.

Ainda durante o periodo a que se reporta o presente relatério de atividades, defendemos a
reposicao dos mecanismos de flexibilizagdo de acesso a reforma, suspensos em 2012, por
considerarmos que esta suspensdo era extremamente injusta e desadequada a realidade de
muitos beneficiarios do regime contributivo, os quais, atendendo a sua carreira contributiva,
nao deveriam ser penalizados no acesso a uma pensao antecipada. Este regime acabaria por

ser parcialmente reposto em 2016, tendo o Governo assumido o compromisso de o rever a



curto prazo.

No periodo em causa, a politica de austeridade fez-se sentir igualmente ao nivel da reducdo
das prestagdes sociais, incluindo as pensdes. Rejeitdmos liminarmente a revisdo da condicdo
de recursos, o pacote apresentado pelo Governo que visava, entre outras medidas, a criacao
da contribuicdo de sustentabilidade (em substituicdo da CES), bem como a ndo atualizacdo

anual das pensdes e do IAS.

Desenvolvemos atividades varias de informacdo e sensibilizagdo, nomeadamente face as
alterac¢Oes introduzidas nos regimes de protec¢do social. A titulo de exemplo, realizdmos uma
campanha de esclarecimento para trabalhadores independentes sobre os direitos legalmente
conferidos em caso de cessagdo da atividade profissional e um “workshop” sobre o tema das
profissdes de desgaste rdpido, com vista a aferir da necessidade de revisdo dos regimes
atualmente em vigor e a, eventualmente, consubstanciar tais necessidades numa proposta a

apresentar ao Governo.

6. LEGISLACAO LABORAL

O periodo desde 2013 foi marcado, em matéria de legislacdo laboral, pelos efeitos negativos
da intervencdo da Troika, em que apenas o Compromisso para o Crescimento, Competitividade
e Emprego de 2012 obstou a muitas das medidas mais gravosas que se visava impor,
intervencdo que ndo deixou de ter um efeito duradouro de retrocesso face a versdes

anteriores do Cédigo do Trabalho.

O mesmo impeto desregulador, liberalizador, de excessiva individualizacdo da relagdo de
trabalho e reforgo da discricionariedade do poder dos empregadores, numa légica de reducdo
dos custos do trabalho por via da alteracdo legislativa e de flexibilizagdo da protegdo dos
trabalhadores, prolongou-se alids nos anos seguintes, com varias mudangas que nao
respeitavam o espirito e a letra do Compromisso tripartido e que, consequentemente, ndo

mereceram o acordo da UGT.

Sdo disso claro exemplo medidas como a reducdo do valor das compensac¢des (2013) ou a
alteracdo dos critérios de selecdo de trabalhadores nos casos de despedimento por extingcdo
do posto de trabalho (2014), que constavam do Compromisso, e que foram objeto de

propostas do Governo, as quais, ndo obstante o forte empenho da UGT nas negociages, de



forma a que, conhecessem uma efetivacdo que correspondesse aos acordos estabelecidos,
acabaram por ser impostas unilateralmente, estabelecendo regimes contra os quais

manifestamos a nossa frontal oposicao.

A auséncia de um verdadeiro espirito negocial entre Governo e parceiros sociais deu origem
apenas a consensos pontuais, como foi o caso das alteragdes em matéria de suspensdo de
convengdes coletivas de trabalho e de prazos de sobrevivéncia e caducidade, em que apenas a
intervencdo da UGT e a integragao das propostas por nds apresentadas assegurou que o novo
regime respeitasse a vontade dos sindicatos subscritores, estabelecesse uma logica de
estimulo a negociacdo e contivesse um “travao” que obstou a um posterior agravamento do

qguadro de caducidade dos instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho.

Diga-se ainda assim que, no quadro da implementacdo do Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego, foram implementadas medidas importantes para os
trabalhadores como foi o caso da criacdo do Sistema de Compensacado do Trabalho (Fundo de
Compensacdo do Trabalho e Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho), que permitiu
garantir o pagamento de metade das compensac¢des por cessacao do contrato de trabalho, nos
casos em que o empregador ndo o faga, introduzindo uma protecdo reforcada e inovadora
nestas situacbes, a qual se deveu inteiramente a uma proposta e a intervengdo da UGT. O
sistema é gerido por dois conselhos de gestdo tripartidos, no qual a UGT tem tido uma

participagao ativa.

Por outro lado, ndo pode ser esquecido que o periodo em apreco foi caraterizado pela
subsisténcia de muitas medidas de cardcter excecional e transitério, que se perpetuaram de
uma forma que sempre classificdmos como ilegitima e que, frequentemente, ndo foram objeto

de qualquer didlogo com a UGT ou com as suas estruturas sindicais.

Medidas inseridas avulsamente nos sucessivos Orgamentos do Estado - prolongadas
indefinidamente enquanto estivéssemos submetidos ao procedimento por défices excessivos-,
alteracbes a regimes juridicos a que era atribuida uma imperatividade que derrogava a
aplicacdo dos regimes negociados ao longo de anos pelos sindicatos, afetaram com maior

acuidade as relacGes de trabalho na Administracdo Publica e no Sector Publico Empresarial.

No entanto, igualmente no sector privado se verificou idéntico fendmeno, nomeadamente
com o regime extraordinario de renovacgGes de contratos a termo. Diga-se que a UGT aceitou
este regime como transitério num primeiro momento (2013), de forma a obstar a destruicdo

macica de postos de trabalho por via da ndo renovagdo de contratos que se vinha verificando,



mas opds-se — sem sucesso - 3 sua sucessiva prorrogagdo em anos seguintes, sendo que a

possibilidade de renovacao extraordinaria sé viria a findar em Novembro de 2015.

De notar ainda que as alteracdes operadas no sector da Administracdo Publica, com uma forte
reducdo de meios humanos e materiais, ndo deixaram igualmente de ter impactos negativos
nos direitos dos trabalhadores, na medida em que a degradacdo das condi¢cdes dos varios
servigos inspetivos — incluindo a prépria ACT -, e até da capacidade de resposta dos tribunais,
agravaram o problema estrutural da reduzida efetividade da nossa legislagdo, problema para o

qual a UGT continuamente alertou e contra o qual nos batemos de forma veemente.

A alteracdo progressiva do contexto de crise que se vivenciava levou a que a UGT se
comegasse a bater por uma reversdao de muitas das alteragBes introduzidas a legislagao
laboral, considerando que as mesmas apenas encontravam o seu fundamento na
excecionalidade do programa de ajustamento — e nas imposi¢cdes dos credores externos- e que
nao se encontravam alicercadas em quaisquer necessidades efetivas do mercado laboral, antes

contribuindo para o seu desequilibrio.

Medidas como a reducdo do numero de feriados e do periodo de férias ou a reducdo do
pagamento do trabalho suplementar sdo disso um claro exemplo, com efeitos gravosos para os

trabalhadores, nomeadamente por via do desrespeito pela negociacao coletiva.

A mudanca de Governo operada em 2015 veio traduzir-se numa mudanca de politicas com uma
progressiva reversao de algumas das medidas impostas nos anos anteriores, em linha com o que
a UGT vinha defendendo, em que as mais imediatas foram a reposi¢cdo dos 4 feriados e a
reversao dos cortes salariais, e a reabertura de um processo de didlogo em sede de concertagao
social ao longo de 2016, que colocaria questdes prioritarias para a UGT na agenda daquele

orgao.

No entanto, tais discussdes, ndo obstante o impulso da UGT, foram adiadas por forca da
auséncia de uma real vontade negocial por parte dos empregadores, que ndo pretendiam ver

invertido o ciclo anterior que lhes foi favoravel.

Apenas com o Compromisso para um Acordo de Médio Prazo, associado a atualizagdo do salario
minimo e possivel apenas com a postura aberta mas intransigente da UGT, se recolocaram na
agenda imediata da concertacdo social, devolvendo-lhe a sua centralidade, matérias que sdo do

interesse dos trabalhadores.



O combate a fendmenos como a precariedade excessiva e abusiva que se verifica em Portugal,
problema estrutural que se agravou com a crise, e o reforco do efetivo papel da negociacao
coletiva, reconhecendo-a como a via privilegiada para a regulacdao laboral e garantindo a
inexisténcia de vazios legais, assumem no quadro atual uma relevancia fundamental para que a
legislacdo laboral deixe de ser vista como um mero custo de contexto e para que retome o seu

verdadeiro papel: assegurar a protecao dos trabalhadores e promover a dignidade do trabalho.

Este é um debate em que a UGT continuara a envolver os seus sindicatos, como se verificou no
presente mandato, em que os processos de revisdo da legislagdo laboral, quer no que
concerne ao Cddigo do Trabalho quer na restante legislacdo, foram processos amplamente
participados no seio da central, com intensa discussdo nos seus 6rgdos, o que permitiu reunir a

obtengdo consensos muito amplos.

A tal ndo foi alheio o esfor¢o desenvolvido no sentido de garantir informac¢do adequada aos
sindicatos sobre os processos negociais e discussdes mais relevantes, garantindo o seu
envolvimento por via da elaboracdo de documentos de trabalho e notas informativas diversas,

bem como, em diversos casos, por via da discussao dos projetos de parecer a emitir.
7. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Durante este mandato, em que os efeitos da crise na qualidade do trabalho foram alarmantes
e tendo em conta a tendéncia de retracdo do investimento das empresas em matéria de
seguranca e saude no trabalho, o esfor¢o pelo cumprimento dos direitos dos trabalhadores em

matéria de SST foi mais insistente.

Neste contexto, a UGT desenvolveu um conjunto de iniciativas e ag¢bGes de divulgacao,
informacao e de sensibilizacao, tendo apostado fortemente na informacao dos trabalhadores e
trabalhadoras, traduzida na elaboracdo de diversos instrumentos, guias, manuais e outras

ferramentas informativas em matéria de prevencao de riscos profissionais.

Consideramos que quanto mais bem informados os trabalhadores se encontrarem, maior
capacidade terdo para reivindicarem, nos locais de trabalho, melhores condi¢des de seguranca

e saude.

A sensibilizacdo dos trabalhadores e da sociedade foi também feita através das iniciativas
realizadas em torno do 28 de Abril, instaurado como o Dia Internacional da Seguranca e da

Saude no Trabalho.



A resposta a solicitagdes por parte dos sindicatos continua a ser uma prioridade de atuacao.

A UGT participou ativamente nos processos de alteragdo legislativa (v.g. regime juridico de
promoc¢do da Seguranca e Saude no Trabalho ou regime de prestacdo de cuidados de saude
primarios do trabalho) e de construcdo de documentos estratégicos como a Estratégia
Nacional para a Seguranga e Saude no Trabalho 2015 — 2020 e o mddulo “meio laboral”, a

constar no Inquérito a Populacdo Geral 2016.

No ambito da intervengdo da UGT na ACT — Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho -
participdmos ativamente nas reunides do Conselho Consultivo para a Prevengao da Seguranca
e Saude no Trabalho, tendo emitido contributos relativamente a todos os documentos
estratégicos de acdo, bem como participdmos em todas as discussGes relativas as atividades

do Ponto Focal Nacional da Agéncia Europeia para Segurancga e Saude no Trabalho.

Importa ainda referir que a UGT participou em todas as campanhas nacionais de prevenc¢ao
organizadas pela ACT, tendo impulsionado e apoiado o envolvimento de diversas estruturas
sindicais nomeadamente, na Campanha para a Melhoria Continua das Condi¢Ges de Trabalho
na Industria do Calcado, com a participacdo do SINDEQ, a Campanha para a Melhoria das
Condi¢des de Trabalho no Setor da Pesca, com a participacao do SINDEPESCAS e a Campanha
Nacional para a Melhoria das Condicdes de Trabalho no Sector dos Transportes Rodovidrios,

com a participacao do SITRA.

Participdmos, ainda, na Campanha de Prevencdo de Riscos Profissionais em Maquinas e
Equipamentos de Trabalho, iniciativa j& encerrada, na Campanha para a Seguranga e Saude
dos Trabalhadores Tempordrios, na definicdo da Campanha Ibérica sobre Acidentes de
Trabalho, recentemente aprovada e iniciada, bem como na Campanha Nacional Contra o

Trabalho N3o Declarado.

No ambito de outros contactos institucionais, a UGT reuniu com diversas associacdes
relacionadas com a gestdo da SST, das quais destacamos a APTPS — Associa¢do Portuguesa de
Técnicos de Prevengdo e Segurancga; a AEST — Associacdo de Empresas de Saude e Seguranca
no Trabalho; a Ordem dos Psicélogos; a Associacdo Nacional das Empresas e Técnicos de

Trabalhos em Altura (ANETTA); o Centro de Estudos para a Intervengdo Social (CESIS).

Destacamos, ainda, a continuidade do nosso trabalho na Plataforma Laboral contra a Sida,

bem como no Férum Nacional Alcool e Saude, tendo sido, neste uUltimo, desenvolvido um



trabalho que resultou num guia pratico sobre substancias psicoativas nas micro, pequenas e

médias empresas.

No quadro da normalizacdo temos participado, em sede de IPQ, na Comissdo Técnica n.2 193,
relativa aos trabalhos em altura, que inclui um grupo de trabalho relativo a formacdo de
técnicos de trabalhos em altura e um outro relativo a normalizacdo de seguranca para

trabalhos em altura em edificacdes e estruturas.

Em matéria de consulta e participagdao ao nivel europeu, a UGT deu continuidade a sua
interven¢cdo no Comité Consultivo para a Seguranca e Saude no Trabalho, manteve a sua
participacao nas reuniGes da Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho, onde
reforcou a sua intervengdo ao fazer parte do Grupo de Prevencdo, Aconselhamento e

Pesquisa.

Por ultimo, deixar registado que ao nivel da politica nacional de prevengdo de riscos
profissionais, este periodo ndo foi muito proficuo no que se refere a uma evolugao significativa
das condicGes de seguranca e saude no trabalho, ainda mais quando, apds o término da
estratégia nacional 2008-2012, cujo balanco final, acrescente-se, ficou muito aquém das
nossas expetativas, pois apenas 53% das medidas foram cumpridas, estivemos 3 anos sem
uma politica estratégica de prevencdo que nos colocou num vazio relativamente a

compromissos por parte do Governo nesta matéria.

Com efeito, volvidos 3 anos, s6 em setembro de 2015 a nova estratégia nacional 2015-2020 foi
objeto de publicacdao. Depositamos, pois, neste instrumento uma expetativa elevada, ainda
mais, quando medidas que consideramos fundamentais, tais como a reestruturagao de todo o
sistema estatistico sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais e a inclusdo de
matérias sobre SST nos curricula escolares, ndo foram concretizadas na anterior estratégia e

transitaram para a atual.

8. INCLUSAO SOCIAL

Assegurar a igualdade e a ndo discriminacdo é um imperativo ético e constitucional - que nado
pode estar dependente de ciclos econdmicos ou de vontades politicas - constituindo-se como

um dos pilares em que assenta o nosso Estado de Direito Democratico.



Sdo multiplos e complexos os desafios que se colocam a promog¢ao da Igualdade, no sentido de
progredir para uma sociedade que assegure que sejam eliminadas discriminacdes entre
homens e mulheres ou assentes em motivos de ordem racial ou étnica, religido ou crenca,

idade, orientacao e identidade sexual, nacionalidade.

Neste quadriénio, a UGT bateu-se pela igualdade de oportunidades e de tratamento, ndo so
entre homens e mulheres (num trabalho desenvolvido sobretudo pela Comissdo de Mulheres),
mas também de forma mais transversal, tendo em especial atencdo grupos particularmente

vulneraveis

A UGT continuou assim a defender, em vdrias sedes, politicas especificas de apoio a integracdo
das pessoas com deficiéncia no mercado de emprego (com especial enfoque nas politicas
ativas de emprego), num quadro de politicas transversais (em areas como a educagdo e
formacgao, saude, mobilidade, apoio aos rendimentos), que lhes permitam uma vida de

qualidade e o exercicio pleno da cidadania.

A UGT (por via da Comissdo de Mulheres) apresentou intervencées em diversos eventos
organizados por varias entidades, tais como “Direitos e Garantias dos Sinistrados no Trabalho”
ou nos Congressos Nacionais de Deficientes; analisou um conjunto de alteracdes legislativas,
sobre as quais emitiu pareceres, e participou ainda em eventos promovidos em torno do Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia, destacando-se aqui, pelo seu valor simbdlico, a
vigilia que decorreu junto a Assembleia da Republica, promovida pela Associacdo Portuguesa

de Deficientes.

Foi, ainda, membro do juri da “Marca Entidade Empregadora Inclusiva” que se destina a
promoc¢do, ao reconhecimento e a distingdo publica de entidades empregadoras pelas agdes
desenvolvidas para as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, contribuindo para a criagdo de
um mercado de trabalho inclusivo, que integre a diferenga e que evidencie responsabilidade e

preocupacdes de ordem social.

A UGT (por via da Comissdo de Mulheres) desenvolveu ainda um conjunto de iniciativas
relativamente a outros grupos vulnerdveis e, muitas vezes, objeto de discrimina¢do, como é o
caso dos LGBTI ou dos portadores de HIV relativamente ao quais, para além de uma
participacdo regular em estruturas formais, plataformas e grupos de trabalho, nos associdamos
a diversos eventos com o objetivo de sensibilizar a sociedade — e o mundo do trabalho — para a
tematica da igualdade de oportunidades e tratamento, sendo a nossa participa¢do nas 162 e

172 “Marchas do Orgulho LGBT” em Lisboa, um exemplo.



POBREZA E DESIGUALDADES

A pobreza e a desigualdade na distribuicdo de rendimentos sdo problemas persistentes na
nossa sociedade, que se agravaram neste periodo recente de crise, fruto de politicas de

austeridade que apenas tinham como objetivo a reducdo de despesas.

Neste periodo assistiu-se ao enfraquecimento das politicas sociais, quer no que se refere aos
montantes (por via de uma maior restritividade da condi¢do de recurso, da ndo atualiza¢do do
IAS e pelo corte de certas presta¢des), quer no que concerne aos beneficidrios, o que teve

consequéncias gravosas para as pessoas.

O recuo das politicas sociais no auge da crise econdmica e financeira, quando estas se
revelavam ainda mais necessarias, foram determinantes no aumento da pobreza, no

agravamento das condicGes de vida dos mais pobres e na fragilizacdo da coesdo social.

Estudos recentes, para além de confirmarem o agravamento geral da pobreza e das
desigualdades no periodo de crise (entre 2009 e 2014), apontam ainda para outras situacdes

que, pela gravidade e emergéncia social, merecem especial atenc¢do e resposta:

- O aumento da pobreza em 6,3 pp, que atingiu o seu pico em 2014, com cerca de 24.2% da
populacdo em risco de pobreza (quando usada a linha de pobreza ancorada em 2009, que
permite atenuar as oscilagdes do rendimento mediano). O nimero de individuos pobres era
em 2014 de 2,5 milhdes de pessoas. Os dados provisérios de 2015 apontam para uma ligeira

reducdo da pobreza, a qual se mantém superior aos niveis pré-crise;

- A pobreza atinge de forma particularmente aguda as criancgas e jovens, situagdo que sofreu

um forte agravamento durante a crise;

- O crescimento do fenédmeno dos working poors. Para 1 em cada 10 trabalhadores ter um

emprego nao lhe garante manter-se acima da “linha de agua” da pobreza;

- O maior decréscimo real dos rendimentos ocorre sobretudo nas familias de menores
rendimentos (redugdo de cerca de 25% para os 10% mais pobres e acima de 15% no grupo dos

20% mais pobres, enquanto que nos 10% mais ricos essa quebra é de apenas 13.5%).
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Como podemos observar, em 2015, Portugal era ainda dos paises com maior desigualdade na
distribuicdo de rendimentos (medida pelo coeficiente de Gini - 20% mais ricos/ 20% mais

pobres).

A excessiva desigualdade social compromete, em ultima instancia, a coesdo social e pde em
causa o proprio desenvolvimento sustentavel do Pais, devendo merecer por parte de todos

uma atencao e intervencao especiais.
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Perante esta situagao, a UGT reforcou o seu combate a estes fendmenos, nomeadamente por

via da defesa intransigente da reposicdo e melhoria de rendimentos (aumento do salario



minimo, atualizacdo de todas as pensdes, atualizacdo do IAS, reforco do Complemento
Solidario para ldosos, revisdo da condicdo de recurso, diminuicdo do IRS...), de uma maior
resposta da negociacdo coletiva, e ainda do reforco das politicas sociais em areas como o

apoio escolar ou a habitacdo.

Além de uma defesa intransigente das politicas acima referidas, a UGT ndo deixou de assumir a
sua proépria responsabilidade social, conforme sempre incentivou outros nesse sentido, tendo-
se inclusivamente — e num periodo particularmente dificil — associado a iniciativas de

intervenc¢do mais direta em prol dos mais vulneraveis.

De destacar, por ser emblematica, foi a colaboragdo na Campanha do Banco Alimentar contra
a Fome, tendo efetuado a recolha e entrega de alimentos a esta entidade no dia 27 de Junho
de 2013, assumindo a necessidade de nao voltar as costas aos cidadaos no dia em que tinha
lugar uma Greve Geral. Esta iniciativa contou com o empenho e os contributos de vdarias das

nossas estruturas sindicais.
MIGRACOES

A populagdo portuguesa emigrada representara hoje cerca de um quinto do total da
populacdo residente, sendo que Portugal é o segundo pais da Unido Europeia com mais
emigrantes em percentagem da populagdo. Este fendmeno intensificou-se a seguir a crise de
2008, quando os fluxos migratdrios para Portugal registaram uma significativa reducdo, ao
mesmo tempo que a emigragdo portuguesa crescia em numeros s6 compardveis ao que
sucedeu nos anos sessenta, mas com uma diferencga significativa: os emigrantes portugueses

do século XXI sdo, em muitos casos, jovens qualificados.

Apesar de as leis portuguesas consagrarem medidas de integracdo das comunidades
imigrantes e de numa perspetiva multidimensional, os indicadores das desigualdades
(reprovacdo escolar, acesso ao ensino profissional, baixa qualificacdo profissional,
remuneragdes médias, taxa acesso ao ensino superior, etc.) continuam a mostrar um retrato
sombrio da realidade das comunidades emigrantes em Portugal e que nos mantém, ainda,

distantes de uma plena integracao daquela comunidade.

A nivel nacional, a UGT defendeu, junto do Alto Comissariado para as Migracées (ACM,) a
necessidade de politicas especificas para as comunidades imigrantes/minorias étnicas. Ao

mesmo tempo, enquanto membros do Conselho para a Igualdade e contra a Discriminagdo



Racial, temos acompanhado as iniciativas destinadas a lutar contra a discriminac¢do de minorias

étnicas e de comunidades imigrantes.

Uma area que neste quadriénio, por se tratar de uma questdo humanitdria, mereceu especial
atencdo foi a da chamada “crise dos refugiados”. A UGT assumiu sempre uma posi¢do clara em
defesa de solugdes humanistas, tendo, em multiplas sedes e mesmo através de resolucées do
Secretariado Nacional, criticado fortemente as indecisdes, recuos e a negligéncia da UE e a
postura protecionista e xenéfoba de alguns Estados-membros. Sempre apoidmos e saudamos
a posicao do Governo Portugués, ndo apenas pela defesa assumida de uma verdadeira politica
europeia face a este drama, mas pela abertura - e concretizagdo dessa mesma abertura — ao

acolhimento de refugiados no nosso Pais.

Ao nivel europeu, a UGT acompanhou, entre outras, as discussdes do Comité tripartido para a
Livre Circulagdo de Trabalhadores, nomeadamente em matérias como o Cartdo Azul, os
trabalhadores destacados ou os trabalhadores transfronteiricos bem como os trabalhos da
CES, com especial enfoque para as resolucBes relativas aos trabalhadores migrantes dos

estados comunitarios e de terceiros estados.

Neste mandato, a UGT assinou protocolos de cooperacdao com a LCGB e OGB-L que poderao
beneficiar os emigrantes portugueses no Luxemburgo mas também os que regressem a
Portugal, uma vez que esta prevista intensificacdo da troca de informacgGes e servigcos entre

estas organizagdes.



.  DIALOGO SOCIAL

1. CONCERTAGAO SOCIAL E DIALOGO INSTITUCIONAL

O didlogo social sempre desempenhou, nos seus diversos niveis, um papel extremamente
relevante para assegurar reformas e mudancas de politicas num quadro de estabilidade e de
consenso, essencial a sua implementacdo e a construcdo de um quadro de progresso

econdmico e social.

Nos anos de crise, e quando o didlogo e a negociacdo poderiam e deveriam ter conhecido uma
efetiva valorizacdo, verificou-se o efeito oposto, com fortes ataques aos parceiros sociais, e

sobretudo ao movimento sindical, que tiveram efeitos extremamente negativos.

Apenas a mudanga de ciclo politico permitiu um clima em que a concertagao social e mesmo a
negociacdo coletiva conheceram um novo dinamismo, que esperamos que se venham a
traduzir num maior desenvolvimento econdmico e social e no reforgo das condi¢Ges de vida e

de trabalho daqueles que foram mais penalizados com a crise: os trabalhadores.

CONCERTACAO SOCIAL

O inicio deste mandato decorreu ainda sob a égide da Troika e de uma intervencdo que se
cingiu quase exclusivamente a implementacdo de politicas de austeridade, na maioria dos
casos assumidas de forma unilateral, as quais minaram o clima de didlogo no seio da

concertagdo social.

A celebragdo do Compromisso para o Crescimento, a Competitividade e o Emprego de 2012,
que havia ja sido condicionado pelas imposi¢des do Memorando, que manietaram o espago
negocial em sede de concertac¢do social, havia ainda assim conseguido atingir compromissos

em areas importantes para o Pais.

No entanto, na sua implementacdo, as matérias do crescimento, do emprego e da
competitividade foram claramente secundarizadas pelo Governo, assistindo-se a um

adiamento sistematico de reformas importantes.

O clima de confianca essencial ao didlogo encontrava-se ainda minado pela imposicdo

unilateral de muitas medidas por parte do Governo, escudando-se na reduzida margem de



manobra dada pela Troika, e até pela auséncia de uma real vontade negocial por parte dos

empregadores, num contexto em que o quadro politico Ihes era claramente favoravel.

Assistimos a medidas graves sem didlogo real com a UGT, como foi o caso com a idade de
reforma, e mesmo ao incumprimento de compromissos assumidos com a Central, como se

verificou com algumas matérias da legislacdo laboral.

A UGT alertou repetidamente para a insustentavel desvalorizacdo do papel da concertagdo
social, afirmando ndo ser aceitdvel que a concertagao se estivesse a tornar numa sede de mera

consulta e auscultacdo sujeita aos interesses e agenda do Governo.

Diga-se que, mesmo em matérias em que 0s parceiros sociais reuniam um consenso minimo,
como foi o caso das portarias de extensdo e —a dado momento — o préprio aumento do saldrio
minimo nacional, as instituicGes da Troika e o Governo ignoraram completamente essas

pretensdes.

A insustentavel situacdo que se vivenciava em 2013 deu origem a uma Greve Geral a 27 de

Junho desse ano, a qual visava abrir novos caminhos ao didlogo e a concertacéo.

Era notdrio o fracasso o fracasso das politicas de austeridade, com a economia em recessdo e
o desemprego a aumentar para niveis inauditos, mas apenas apds a saida da Troika o Governo
de entdo abriu a porta a um pequeno espaco de didlogo em que se garantiram alguns

consensos, nomeadamente em matéria de portarias de extensdo e de saldrio minimo.

Tal possibilitou que, em 2014 e 2015, fossem assinados dois importantes acordos, que

permitiram a atualizacdo da RMMG, congelada desde Janeiro de 2011.

Apenas a intervencdo da UGT em defesa dos trabalhadores e da concertagdo social, que
sempre colocdmos como centrais, permitiram que os trabalhadores de mais baixos saldrios

vissem minimizados os efeitos das injusticas contra eles praticadas nos anos anteriores.

A UGT continuou a bater-se sempre por uma mudanca de politicas e ndo deixou de reafirmar
isso mesmo em 2015, num momento em que se aproximavam as elei¢Ges legislativas, com a

apresentacdo do seu Guido para a Legislatura.

A mudanca de Governo ndo deixou de se concretizar em novas opgdes de politica, com a
afirmacdo da intencao de implementar uma agenda de desenvolvimento, a qual trouxe para a
concertagdo social um novo dinamismo, mesmo num quadro em que as forgas politicas que
suportam o Governo tentavam levar para o Parlamento muitas das matérias que

tradicionalmente estdo acometidas a concertacgdo social.



No entanto, o ano de 2016, tendo sido marcado por uma agenda mais regular da concertacao
social, tardou ainda assim em conseguir resultados concretos nas matérias de maior interesse

para os trabalhadores.

A UGT defendeu sempre a necessidade de um compromisso tripartido de médio prazo,
abrangente no seu ambito, e, face a auséncia de progressos efetivos e a uma excessiva
centralizacdo na atualizacdo da RMMG, reiterou que seria importante que a concertacao

avangasse nesse sentido.

Apenas a 22 de Dezembro foi atingido um acordo de principio entre Governo, parceiros sociais
patronais e a UGT, garantindo um novo aumento do saldrio minimo e o que esperamos ser um
novo ciclo para a concerta¢do social, em que matérias como a dinamiza¢do da negociacdo
coletiva e o combate a precariedade assumem caracter prioritario. Além de um compromisso
de ndo denudncia de convengdes coletivas de trabalho durante 18 meses, a regulagdo da
caducidade das convengdes, o principio do tratamento mais favoravel ou ainda as portarias de
extensdo sdo matérias que integram aquele compromisso e que, finalmente, os parceiros

patronais acordaram negociar.

Mais, e num compromisso inédito, o Governo assumiu a responsabilidade de, em todos os
sectores em que é empregador direto ou indireto (Administragdo Publica, Sector Empresarial
do Estado), promover a negociacdo coletiva, o que contribuird para remover os blogueios que

se verificaram nos ultimos anos.

DIALOGO SOCIAL BIPARTIDO

A UGT foi, no periodo deste mandato, o principal motor da prossecucdo do didlogo com os

demais parceiros sociais com assento na concertacao social.

N3do tendo, como no passado, sido atingidos acordos bilaterais, apenas a iniciativa da UGT
permitiu que fossem atingidos consensos pontuais, nomeadamente em matérias ligadas a
negociagdo coletiva, em que a interven¢do da UGT logrou introduzir alteragGes que visavam
promover uma dinamizagdo dos processos negociais ou criar salvaguardas que obstassem a
efeitos mais gravosos para a negocia¢cdo, como se verificou relativamente a reducdo dos

prazos de sobrevigéncia e caducidade.

Durante os anos de 2015 e 2016, e para a preparagdo de uma estratégia de médio prazo que a
UGT preconizava como importante, foi despoletado novo processo negocial com os parceiros

sociais patronais, através da realizacdo de reuniGes bilaterais. Matérias como a legislacdo



laboral, politica de emprego e formagdo e a negociacdo coletiva estiveram em discusséo,

abrindo o caminho para o “Compromisso para um Acordo de Médio Prazo”.

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

O CES é um o6rgdo constitucional de consulta e concertagdo social que tem por principais
objetivos a promocdo da participacdo dos agentes econdmicos e sociais nos processos de

tomada de decisdo dos érgdos de soberania, no ambito de matérias socioecondmicas.

E assim um espaco de didlogo entre o Governo, os Parceiros Sociais e restantes representantes
da sociedade civil organizada, que a UGT tem valorizado e em que sempre participou

ativamente.

Nestes ultimos anos, a UGT tem participado, ao mais alto nivel, sendo representada pelo seu
Secretario Geral no Conselho Coordenador, érgdo que coadjuva o Presidente do CES no

exercicio das suas fungoes.

Estivemos ainda profundamente envolvidos em todos os pareceres elaborados pelo Conselho
Econdémico e Social (num total de 16 pareceres), tendo participado nos diversos Grupos de
Trabalho, Comissdes e Plendrio. Nesse periodo, para além daquela participacdo de referir que
um dos pareceres do CES teve como relatora um membro da UGT — Ana Paula Bernardo —

Parecer sobre a Conta Geral do Estado de 2012, de Outubro 2013.

A crescente intervencdo do CES, quer na sequéncia das solicitacdes dos érgdos de soberania,
quer por iniciativa prépria, traduziu-se num maior esfor¢co por parte da UGT, de modo a
continuar a assegurar uma participagao ativa nos trabalhos do CES e a promover uma visao e

posicdes mais equilibradas.

2. NEGOCIAGCAO COLETIVA

Os ultimos anos tém constituido um grande desafio para negociacdo coletiva, ndo so porque a
crise econdmica e financeira dificultou o seu normal desenvolvimento, mas também porque as
constantes alteracOes legislativas resultantes das medidas consignadas no Memorando da
Troika vieram ferir gravemente um sistema estavel e produtivo que perdurou durante

décadas.


http://www.ces.pt/download/1525/Aprovada%20em%20plenario_CES_Parecer%20CGE%202012.pdf

Tomando como referéncia o ano de 2008 (pré-crise), verifica-se que o nimero de convencgées
publicadas anualmente e o numero de trabalhadores por elas abrangidos diminuiu
drasticamente, encontrando-nos ainda muito longe dos resultados obtidos antes da crise

econdmico-financeira.

Das vérias medidas que vieram a ser implementadas, todas elas em detrimento da promocao
da negociacdo coletiva, destaca-se a Resolucao do Conselho de Ministros de 2012 que alterou
os critérios de emissdo das portarias de extensdo, como sendo a que teve um impacto mais
negativo, impacto que naturalmente perdurou até 2014, quando os seus efeitos foram

minimizados pela alteragao da referida Resolucdo, pela qual a UGT fortemente se bateu.

Também outras medidas, de caracter imperativo, nomeadamente a suspensao de clausulas
por via legal, desvirtuaram a negocia¢do coletiva, contribuiram para os resultados negativos

apresentados.

Total Convengoes publicadas 2008-2016
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Com o PAEF e o quadro de dificuldades econdmicas existentes neste periodo, o quadro da
negociacao coletiva era deprimente a todos os niveis desde a desadequacdo das condic¢des de

trabalho as baixas remuneragdes.
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Uma nota ndo pode deixar de ir para um efeito notério da tentativa, nomeadamente por via
do Memorando da Troika, de operar a chamada descentralizacdo da negociagao coletiva, o
que, associado ao ja referido bloqueio das portarias de extensdo, provocou uma situagdo sem

par, com o niumero de Acordos de Empresa a exceder os contratos sectoriais, que sempre



foram, como ndo poderiam de deixar de ser num Pais de pequenas e médias empresas, a base

da contratacdo coletiva.

Apenas recentemente, e com o retrocesso de algumas medidas, incluindo no que concerne a

emissao de portarias de extensao, se reverteu aquela situacgao.

Convengoes colectivas publicadas por ano e por tipo

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Na Administracdao Publica, e num quadro de quase auséncia de real negociagdo, deve ser
destacado que os sindicatos da UGT lograram assinar inimeros Acordos Coletivos de Entidade
Publica (ACEP), nomeadamente de forma a combater o aumento do periodo normal de
trabalho de 35 para 40 horas. O insustentavel e ilegitimo bloqueio imposto pelo Governo a

publicacdo destes acordos apenas terminou em 2015.

ACEP e Trabalhadores 2010 / 2016
50.003 55.051

19.756

Fonte UGT, DR
*dados de 2016 sé até ao 32 trm. inclusive




Também o Sector Empresarial do Estado, responsavel pelo emprego de um ndmero
significativo de trabalhadores, se viu confrontado com uma série de constrangimentos por via
dos varios Orcamentos do Estado e da legislacdo de caracter imperativo como, por exemplo, o
novo regime juridico do setor (Decreto-Lei n? 133/2013), que veio limitar significativamente os
poderes dos ministros responsaveis pelos sectores de atividade e a autonomia de gestdo das

proprias empresas, além de revogar muitas normas das convencdes coletivas em vigor.

A manutengdao das reducgdes remuneratérias e dos cortes no pagamento de trabalho
suplementar, trabalho noturno, subsidio de refeicdo e ajudas de custo vieram, na pratica,
paralisar a negociac¢do coletiva e dificultar ainda mais as negocia¢Ges futuras de revisao salarial

no sector.

Nos ultimos anos, assistimos a uma ligeira recuperagdo da negociacdo coletiva a todos os

niveis, estando ainda porém muito longe dos valores de 2008.

No periodo em analise, e ndo obstante os bloqueios verificados, é de destacar positivamente a
concretizacdao de uma luta de longa data da UGT, prevista em acordos tripartidos desde 1996:

a entrada em funcionamento do Centro de Relag¢des Laborais.

A UGT assumiu a presidéncia do primeiro mandato de um ano, iniciado em 2015, durante o
qual se verificou a producdo de importantes relatérios sobre a situacdo da negociacdo coletiva
e o emprego e formacdo, os quais poderao constituir instrumentos relevantes para a atuagdo
nestas areas. A UGT deposita fortes expetativas quanto ao papel futuro que este 6rgdo
tripartido poderd ter na dinamizacdo da negociacdo coletiva, nomeadamente quanto a

formacgao de negociadores.

Idénticas expetativas positivas quanto a dinamizacdo da negocia¢do coletiva resultam do
importante acordo celebrado em concerta¢do social e assinado — do lado sindical — apenas

pela UGT, o chamado “Compromisso para um Acordo de Médio Prazo”.

Apenas a luta intransigente da UGT garantiu que a negociagao coletiva fosse ai assumida como
um dominio prioritario e urgente, esperando-se resultados importante em matéria como o
principio do tratamento mais favoravel ou o regime de caducidade e a concretiza¢do, ainda no
primeiro trimestre, da retoma de um quadro de normalidade de emissao de portarias de

extensao.



Atividades do departamento da negociagao coletiva

O departamento da negociagdo coletiva da UGT tem por missdo prestar assessoria juridico-

técnica, acompanhando todos os assuntos, questdes ou processos de indole juridica, técnica

e/ou estatistica, relevantes para valorizar e renovar a negociacdo coletiva.

Nos ultimos quatro anos a UGT, em cumprimento da politica reivindicativa aprovada no Xl

Congresso de 20 e 21 de abril de 2013, apoiou os seus sindicatos no sentido de se promover

uma negociacdo coletiva forte, dinamica e eficiente.

Para tal, desenvolveu as seguintes atividades:

e Dinamizacdo da Negociagdo Coletiva:

Reunides mensais do Grupo de Trabalho de Acompanhamento da Negociacao Coletiva
(GANC), visando o acompanhamento das negociacdes realizadas pelos sindicatos e de
debate e andlise de diversos temas, desde os efeitos da Resolug¢do do Conselho de
Ministros sobre os critérios das Portarias de Extensdo, regime de caducidade e
sobrevigéncia, principio do tratamento mais favoravel, novos conteudos negociais,
igualdade de género e, mais recentemente, boas praticas negociais.

Recolha e sele¢do de informacdo qualitativa sobre os contratos coletivos;

Elaboracdo de relatdrios anuais e semestrais sobre a evolugdo da negociagao coletiva;
Elaboracdo de Folhetos mensais e trimestrais “Negociacdo Coletiva em Numeros”;
Elaboracdo de clausulas-tipo em varias matérias como por exemplo: a adesdo
individual e o requerimento para as Portarias de Extensao;

Elaboragdo do livro de “Clausulas e praticas-tipo para a negociacdao coletiva” como
instrumento de apoio aos sindicatos na negociac¢ao;

Selegdo, apresentacdo e discussdao no GANC da legislagcdo e de boas praticas negociais.

e Participacdo e intervencdo em varias Conferéncias, Semindrios e formac6es (nacionais

e/ou internacionais):

Realizamos vdrias iniciativas, de que se destacam a Conferéncia Internacional “A
Negociacdo Coletiva na Europa” (Lisboa, 2014), o semindrio “Sindicalizacdo:
experiéncias e caminhos, direitos e deveres” (Mira, 2014) e a Conferéncia Sindical
sobre Negociacdo Coletiva (Lisboa, 2016);

Participdmos e colaboramos em iniciativas realizadas pelas estruturas sindicais da

UGT, como o Semindrio sobre Negociagdo Coletiva “Desafios da Formagdo na



Negociagdo Coletiva”, realizado pela UGT-Braganca (2014) ou o Encontro de Juventude
“A importancia da negociacdo coletiva nas rela¢des de trabalho” (Ofir, 2015);

— Participamos em iniciativas realizadas por diversas organiza¢Ges, como o Centro de
Formacao de Turim da OIT, CITE, DGERT, CEJ ou o Centro de Estudo Sociais;

— A UGT manteve uma intervencdao ativa no plano internacional, participando
nomeadamente no Comité de Coordenac¢do de Negociacdo Coletiva da Confederagao
Europeia de Sindicatos e em varias atividades da Eurofound, em particular no que se
refere a Estudos de Representatividade (ER) em varios sectores como por exemplo o
sector postal, o sector das madeiras, dos transportes;

— De referir ainda a aposta na coopera¢do nesta matéria com as Centrais Sindicais da
CSPLP, destacando-se iniciativas como o Seminario “Da palavra a a¢do” (Cabo Verde,
2015) e os dois seminario sobre “Negocia¢do Coletiva e Legislagdo Laboral” (Sdo Tomé,

2015).

3. CONFLITUALIDADE LABORAL

DIALOGO E CONFLITOS

A UGT sempre se bateu pelo didlogo nas suas mais diversas vertentes, procurando em
particular a obtengdo de acordos que solucionassem os conflitos e as divergéncias de forma

satisfatdria para as partes envolvidas.

Os processos de Mediagao, Conciliacao e Arbitragem sao os mecanismos legais que permitem

resolver esses conflitos e divergéncias quando as partes entre si ndo o conseguem.

Verifica-se que a conciliacdo, primeira instancia de resolucdo de conflitos laborais pelas vias
legais, apresenta um decréscimo significativo entre 2014 e o primeiro semestre de 2016,
sendo de registar que, em 2015, de entre os processos de conciliacdo requeridos, cerca de
metade se concluiu com acordo das partes (20 num toral de 42), tendéncia que se parece

manter em 2016.



Processos de Conciliacao
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A via da mediac¢do, no seguimento de uma conciliagdo frustrada, vem acrescentar um passo no
sentido de criar outras hipdteses de acordo, antes de se avancar para um processo de

arbitragem.

Também os processos de mediagdo apresentam um decréscimo de 2014 para 2015, com a
agravante de haver mais processos sem acordo (5) do que com acordo (2). Esta é uma situacdo
recorrente que demonstra que este mecanismo é o que tem sido menos solicitado e tido

menor éxito na resolucgdo dos conflitos.

Algumas questdes merecem averiguacao e resultam da passagem dos processos de conciliacdo
sem acordo para os pedidos de mediagdo: dos 22 processos de conciliagdo que ndo chegaram
a acordo, 7 avangaram para a mediacao, havendo assim 15 processos em que ou se chegou a

acordo fora das vias legais ou houve desisténcia.



Processos de Mediagao
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Relativamente a figura da arbitragem, ndo sdo conhecidos casos de arbitragem voluntaria, ndo
houve processos concluidos de arbitragem obrigatéria e manteve-se a inexisténcia de

arbitragens necessarias.

No que concerne as arbitragens para definicdo de servicos minimos em caso de greve, que tem
lugar nos sectores onde estdo em causa necessidades sociais impreteriveis, verifica-se
igualmente decréscimo ao longo de todo o periodo em analise. Particular incidéncia desta

arbitragem sente-se, no sector privado, no sector dos transportes.
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Para a UGT, a negociacdo é um fator fundamental e o didlogo a principal ferramenta para fazer
face a qualquer desafio. A greve, ainda que um direito inalienavel, é sempre o ultimo recurso

desejavel, especialmente quando afeta sectores de fulcral importancia social.

A UGT regista a diminuicdo, nos ultimos anos, dos processos de arbitragem para definicdo de
servicos minimos, o que ndo deixa de indiciar uma diminuicdo da conflitualidade nos sectores

em causa.

A UGT tera porém bem presentes os ataques que tém sido perpetrados contra o direito de
greve, nomeadamente pelos empregadores no quadro da OIT, o que tem levado a uma

especial atencdo a defesa deste direito.

A GREVE GERAL DE 27 DE JUNHO DE 2013

O periodo de 2013-2017 foi marcado pelo facto de ser um dos momentos mais dificeis da
nossa histéria democratica, com o pedido de ajuda financeira, que daria origem a intervencédo
da Troika, fortemente marcada pela implementacdo de politicas de austeridade, que se
traduziriam numa reducdo de direitos e de forte ataque aos rendimentos dos trabalhadores,
da colocagdo de fortes entraves a negociacdo coletiva e de uma politica de cortes cegos que

colocou em causa as proéprias instituicdes do nosso Estado Social.

A defesa intransigente de politicas de crescimento e de criagdo de emprego foram uma
constante da atuagdo da UGT, incluindo no quadro do Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego e, em 2013, verificava-se que a implementagdo de tal acordo
continuava a ser extremamente desequilibrada, uma vez que o Governo tinha dado prioridade
quase exclusiva as matérias que mais penalizavam os trabalhadores, nomeadamente as de

alteracdo a legislacdo laboral e ao quadro da negociacdo coletiva.

O contexto do Pais, apds dois anos de intervencdo da Troika, era de constata¢do do fracasso
das politicas de austeridade, que continuavam a agravar-se e a impor mais sacrificios sobre os
mesmos, com o desemprego a aumentar e a atingir niveis insustentaveis, com a negociacdo
coletiva bloqueada e com uma governacao manietada pela Troika, que ignorava as posicdes
dos parceiros sociais, mesmo quando estes estavam de acordo quanto a alteragdes que se

faziam necessarias.



A tal associava-se uma quase paralisacdo do didlogo social e a ameaca que pairava de avancgar
com uma Reforma do Estado que nao se anunciava ser outra coisa que nao a fragilizagdo sem

par do nosso Estado Social.

A UGT entendeu que seria necessario por termo a tal situacdo, manifestar a sua frontal
oposicdo as politicas prosseguidas e lutar por uma mudanca das mesmas, nomeadamente por
via da reabertura de um efetivo didlogo social, tendo a UGT assumido a necessidade de

avancar para a mais dura forma de luta com vista a conseguir resultados.

A Greve Geral conheceu uma forte adesdo, com especial incidéncia no sector publico,

particularmente atingido pelas medidas que estavam a ser assumidas.

N3o obstante ndo se ter logrado uma inversdo das politicas de austeridade, o “grito de
insubmissdao” dado com a greve geral, nas palavras do Secretario Geral que deram o mote a
mesma, teve ndo apenas o efeito de afastar a Reforma do Estado nos moldes em que o
Governo a pretendia realizar — e que nunca se efetivou — mas de reabrir canais de didlogo que
conduziriam a que a UGT tivesse plenas condi¢des para minimizar ataques que se pretendiam
perpetrar contra os sindicatos e a negociac¢ao coletiva, evitando uma maior reducdo dos prazos
de sobrevigéncia e caducidade, restringindo a possibilidade de suspensdo das convengdes
apenas aos subscritores da mesma e garantindo a revisdo dos critérios de emissdo de portarias

de extensdao em sentido que, ainda que ndo totalmente, permitiu dinamizar o quadro negocial.



IV - ORGANIZACAO E ACAO SINDICAL

1. UGT -0 QUE SOMOS HOJE

AS ASSOCIACOES SINDICAIS FILIADAS

A UGT tem atualmente 76 AssociacOes Sindicais filiadas, (Anexo 1), face a 75 em 2013, sendo
Sindicatos 49 (49 em 2013), 7 Federagdes (6 em 2013) e 20 UniGes (20 em 2013). Estdo ainda

indiretamente filiados mais 24 Sindicatos (17 em 2013).

As principais alteragdes verificadas foram as seguintes:

Adesdo de 3 novos Sindicatos: SNR - Sindicato Nacional dos Registos; SOJ - Sindicato

dos Oficiais de Justica e SNAS - Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais.

e Adesdo de uma nova Federagao: COFESINT — Federac¢do dos Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes;

e Adesdo indireta de 8 novos Sindicatos:

0 Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portudrios de Aveiro (via
Federacdo de Portudrios);

O ANBP/SNBP - Associa¢do Nacional de Bombeiros Profissionais; ATE -Associacdo
dos Trabalhadores da Educagado; SIT - Sindicato dos Inspectores do Trabalho;
SCIF - Sindicato da Carreira de Investigacdo e Fiscalizacdo do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras; Pré Ordem - Associagao Sindical Pré-Ordem dos
Professores; SNPASAE - Sindicato Nacional dos Profissionais da ASAE; ASTSP -

Associacdo Sindical dos Trabalhadores dos Servicos Prisionais (via FESAP).

Extingdo de 2 Sindicatos — SITESC e SINFESE;

Saida de 1 Sindicato — SNPVAC.

OS SINDICALIZADOS

No periodo 2013-2017 ocorreram movimentos significativos de sindicalizados, registando-se

um crescimento global no sector da Administracdao Publica e um decréscimo na maioria dos



restantes, devido a diminuicdo do numero de trabalhadores, nomeadamente em virtude do

aumento do desemprego.

Globalmente, o nimero de filiados por sectores de atividade distribui-se da seguinte forma:

Sectores *NZ2 Filiados em *N2 Total de
31/12/2016 Associacoes
(X1l Congresso) Sindicais
Financeiro 87.000 6
Administra¢do Publica, Educac¢do e Saude 179.000 14
Industria, Agricultura, Energia e Construcao Civil 96.500 11
Comeércio, Servicos, Turismo e Comunicagdes 61.500 12
Transportes 34.000 13
TOTAL 458.000 56

* Sem UniGes

De salientar ainda que nem todos os Sindicatos pagam a sua quotizagao a UGT de acordo com
0os nUmeros atras referidos, razao pela qual os Sindicatos ndo cumpridores sdo fortemente
penalizados no nimero de delegados ao Congresso (por via do duplo critério — filiados e
quotizagao — nos delegados eleitos e por diminuicdo dos designados). Mais, foi operada uma
alteracdo ao Regimento do Congresso no sentido de reduzir o niumero de delegados,
reforcando o equilibrio entre estruturas de maior e menor dimensdo. Por isso, o nimero de

delegados ao Congresso por sectores se altera significativamente:

°
Sectores N d? Delegados % Total
¢/ inerentes
Financeiro 213 27,37%
Administracao Publica, Educagdo e Saude 252 32,40%
Industria, Agricultura, Energia e Construcao Civil 79 10.15%
Comeércio, Servicos, Turismo e Comunicagdes 97 12,47%
Transportes 82 10,54%
Unides 48 6,17%
MODERP 7 0,90%
TOTAL 778 100,00%




0S ORGAOS

A UGT disp&e dos seguintes Orgdos Estatutarios (Anexo 2):
— Congresso;
— Conselho Geral;
—  Presidente;
—  Secretario Geral;
—  Secretariado Nacional;
—  Secretariado Executivo;
— Conselho Fiscalizador de Contas;

— Conselho de Disciplina.

O Conselho Geral é o Orgdo maximo entre Congressos e é constituido quase na sua totalidade
por representantes diretos dos sindicatos. Reune ordinariamente duas vezes por ano, tendo

realizado um total de 11 reunides neste mandato.

O Secretariado Nacional é o Orgdo maximo executivo, eleito em lista completa no Congresso.

Relne ordinariamente uma vez por més, tendo realizado um total de 46 reunides.

O Secretariado Executivo é a estrutura eleita pelo Secretariado Nacional, é o Orgdo executivo
permanente da UGT. Presidido pelo Secretario Geral, integra ainda a Presidente, 14
Secretarios executivos, dos quais quatro sdo Secretarios Gerais Adjuntos, e ainda, sem direito
de voto, os Presidentes da Comissao de Mulheres e da Comissdao de Juventude. Reuniu um

total de 141 vezes.

O Conselho Fiscalizador de Contas, eleito em Congresso, fiscaliza e emite parecer sobre as

Contas. Reuniu 8 vezes.
O Conselho de Disciplina, eleito em Congresso, ndo reuniu por ndo ter sido necessario.

REUNIOES DOS ORGAOS NO MANDATO 2013/2017

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | TOTAL
Conselho Geral 3 3 2 3 0 11
Secretariado Nacional 9 10 12 11 4 46
Secretariado Executivo 24 35 34 36 12 141
Conselho Fiscalizador de Contas 1 2 2 2 1 8
TOTAL GERAL 206




A UGT teve uma intervengdo muito importante em todas as matérias de interesse econémico e
social, tendo os Orgdos da Central assumido posicdes em termos de Resoluces dos seus

Orgios (Anexo 3) e dos Comunicados emitidos (Anexo 5).

A UGT participou ativamente em todas as discussdes, tendo dai resultado a emissdo de
centenas de pareceres sobre matérias discutidas na CPCS, por iniciativa prdpria ou em

resposta a consultas dos Org3os de soberania (Anexo 4).
UNIOES

As 20 Unides Distritais da UGT deram um contributo significativo para a consolida¢do de uma

politica de proximidade da UGT em todo o territério nacional.

O desenvolvimento de iniciativas préprias e a consolidacdo de parcerias com entidades nos
seus ambitos geograficos permitiram, de forma articulada com a Central, ndo apenas uma
maior visibilidade como levar a todo o Pais tematicas importantes para os trabalhadores e para

o movimento sindical.

A capacidade de representacdo local nos mais variados 6rgdos e a presenca nos conselhos
transfronteiricos, onde estes existem, permitiram uma maior continuidade no

acompanhamento das politicas de ambito local.

Deve ainda ser salientado o seu papel particularmente relevante na realizacdo de multiplas
acOes de formagdo, nomeadamente em parceria com o CEFOSAP, e na sindicalizacdo de novos
trabalhadores, através da sua filiagao direta, possivel nos casos em que os sindicatos ndo tém

representagao no ambito geografico.

A proximidade com os trabalhadores ndao deixou de permitir uma maior perce¢do das suas

problematicas especificas em cada regido.

A UGT manteve um apoio constante as Unides Distritais, tendo os representantes dos drgaos
da Central, nomeadamente o Secretario Geral e o Secretariado Executivo, estado presentes
nas varias iniciativas desenvolvidas (seminarios, visitas a locais de trabalho). O Secretario Geral

esteve presente em todos os Congressos das Unides realizados durante o presente mandato.

A UGT promoveu ainda encontros regionais e nacionais das Unides UGT, os quais constituiram
ndao apenas momentos de balanco da atividade realizada mas de preparacdo de atividades

futuras, visando o refor¢o da mesma e a sua cada vez maior articulagdo em todo o territério.



DIRIGENTES E EX-DIRIGENTES FALECIDOS

A UGT presta sentida homenagem a todos aqueles que faleceram neste periodo e que fizeram
da UGT aquilo que ela é hoje, aos muitos Dirigentes e ex-Dirigentes da UGT e dos Sindicatos e

aos muitos delegados e ativistas sindicais que nos deixaram para sempre.

N3do sendo possivel indicar aqui todos os que nos deixaram, referimos alguns Dirigentes de
Organiza¢Oes da UGT: Miguel Pacheco — 12 Presidente da UGT; Jodao Manuel Medeiros
Lalanda Gongalves — Dirigente do STAS; Anténio Manuel Velho Arruda Pacheco — Dirigente do
STAS; Julio Helder Silva - Dirigente do STAS; Ricardina Brum Condeca Machado Guerreiro —
Dirigente do SINAPE/Pertenceu ao Secretariado Nacional da UGT; Rita Brum Machado
Janeirinho Penas Colago - Dirigente do SINAPE; Jorge da Silva Teixeira - Dirigente do SINDCES;
Custddio Costa de Matos - Dirigente do SINDCES e Membro do Conselho Geral da UGT-Aveiro;
José Manuel Sousa Santos Frade - Dirigente do SPZC/Pertenceu ao Secretariado Nacional da
UGT; Catarina Lopes Marques — Dirigente do SINDETELCO e Miguel José Gomes Arruela —
Dirigente do SINDETELCO.

Honremos a memoria de todos!

2. FORMACAO SINDICAL E PROFISSIONAL

Ao longo do tempo a UGT tem vindo a assumir, de entre as suas prioridades e nos mais
diversos féruns, iniciativas que, de forma estruturada, pudessem contribuir para o reforco da
qualificacdo dos trabalhadores, de forma a promover a sua empregabilidade e uma insercdo de

qualidade no mercado de trabalho.

A UGT e as suas Unides tiveram durante este mandato uma atividade intensa no pelouro da
Formacdo, quer através do CEFOSAP quer diretamente com outras instituicdes nomeadamente

a ANQEP, a ETUI, a AAR e o IEFP.

Deve ainda destacar-se o contributo da UGT, em especial por dos GIPs, para as respostas aos
desempregados, em que o encaminhamento para a formacdo e o ensino profissional foram

uma constante.

A UGT participou ativamente na construcdo de um sistema de formacéao e qualificacdo, tendo

emitido pareceres sobre vérias matéria nestes dominios, quer a nivel nacional (hnomeadamente



no que respeita as diversas alteracdes a legislacdo) quer a nivel europeu (em processos

desenvolvidos pela Comissdo Europeia e pela Confederacdo Europeia de Sindicatos).

Durante este mandato, a UGT participou em diversas reunides das comissdes sectoriais da
ANQEP, por forma a acompanhar e dar o seu contributo a novas profissées e aos cursos
profissionais a elas ligados, tendo ainda participado nas reunides do seu Conselho Geral, onde

demos os nossos contributos no ambito do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Por essa via, a UGT esteve envolvida nos trabalhos de reestruturagao do sistema nacional de
qualificacbes e da implementacdo em Portugal dos instrumentos Europeus de Garantia da
Qualidade (o Quadro Europeu de Qualificagdes - QEQ), do Sistema Europeu de Créditos do
Ensino e da Formacao Profissionais (ECVET) e do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da

Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissional (EQAVET).

Mantivemos a nossa participacdo na Comissdo Sectorial 11 do IPQ, no ambito do Sistema
Portugués da Qualidade (SPQ), que tem como missdo a analisar os vetores influentes da
qgualidade nas instituicdes de Educacdo e Formacdao e promover e dinamizar sistemas e
metodologias que permitam o planeamento, a gestdo, a avaliagdo e a melhoria do

desempenho das Instituicdes de Educacao e Formacao.

A nivel da participacdo internacional, a UGT acompanhou as reunides sobre Normaliza¢do
promovidas pela CES e desenvolveu projetos de cooperacdo com congéneres europeias, de
qgue podemos destacar o Projecto Unions 4 VET, que pretende promover o didlogo europeu em
matéria de educacdo e formacdo profissional com os parceiros sociais por via da criacdo de
redes para a promocao da cooperacgao e formacgao de sindicalistas para se tornarem peritos em
educacdo e formacgao profissional ou ainda a cooperagdo entre a UGT e os sindicatos alemaes

sobre educacdo e formagao profissional.

A UGT participou através de varios dos seus dirigentes e técnicos nas diversas formacgdes e
semindrios promovidos pela ETUI, por forma a estrarem apetrechados de ferramentas que
melhor possam contribuir para os objetivos da Central Sindical, qualificar e formar melhor os

seus dirigentes e os trabalhadores que representam.

CEFOSAP — Centro de Formacéo Sindical e Aperfeicoamento Profissional

O CEFOSAP consubstancia a sua intervenc¢do formativa em 2 areas cruciais que concorrem para
o objetivo da valorizacdo dos recursos humanos e da qualificagcdo da populacdo ativa

portuguesa, isto é, a formacdo profissional e a certificacdo de competéncias.



A definicdo das estratégias de atuacdo e das atividades a desenvolver por este centro de
formacdo tém como objetivo a concretizacdo de medidas de politica preconizadas pelo
Governo nas areas da educacdo, da formacdo e do emprego, resultantes do didlogo e da

concertagdo social.

O CEFOSAP desenvolve a sua atividade por todo o territério continental em estreita
colaboracdo com os nossos parceiros privilegiados — sindicatos e unifes distritais filiadas na
UGT. O Centro tem a sua sede em Lisboa e, dada a sua natureza e intervengdo territorial,
possui 1 Delegagao no Porto e 5 Polos, localizados em Aveiro, Coimbra, Leiria, Portalegre e
Viseu. No presente mandato, é de salientar a abertura dos dois novos polos de Coimbra e
Leiria, numa clara aposta no reforco da atividade desenvolvida e da sua aproxima¢dao aos

trabalhadores.

A formagado profissional desenvolvida compreende as a¢des de formagao modular certificada
de curta duragdo - 25 ou 50 horas - e os percursos formativos de 200 horas, estes ultimos

articulados, prioritariamente, com as unides distritais.

O Centro desenvolveu uma atividade intensa, quer com as formagGes em UFCD quer em

processos de RVCC através dos diversos CQEP do Centro ao longo do Pais.

O CEFOSAP desenvolveu e colaborou em diversos seminarios e conferéncias em parceria com a

UGT, com as suas Unides e com os seus Sindicatos e Federagdes.

Devem ser destacados o0s constrangimentos orcamentais, especialmente em 2016,
decorrentes da cativacdo de parte do seu orcamento pela tutela, conforme se verificou em
geral com as verbas da formacgdo a nivel nacional, o que impediu que se pudesse ir mais longe,

dado que a estrutura do Centro tem capacidade técnica e humana para fazer mais.

Destacamos aqui alguns dados da atividade do CEFOSAP nos ultimos 4 anos.

Quadrol

2013 2014 2015

25/50H  200H Total | 25/50H 200H Total | 25/50H 200H 25/50H

Acbes 574 35 609 642 13 655 564 16 580 301 10 311
Formandos 9970 627 10597 11253 263 11516 11115 338 11453 6026 229 6255
Volume 375403 102600 478003 | 427015 50610 477625 | 448602 58254 506856 | 261242 42248 303490




De realcar que, em 2013, foram iniciadas 2 a¢Ges de 300 horas, em parceria com a Delegacdo

Regional do Alentejo do IEFP, ao abrigo do programa Vida Ativa e que transitaram para 2014. A

execucdo deste projeto esta agregada na execucdo dos percursos formativos de 200 horas.

Quadro 2
Acgoes (25 e 50horas) Formandos Percursos (200 horas) Formandos
Regido
2013 2014 2015 2016 2014 2015 2013 2014 2015 2016
Norte 160 171 198 111 2796 3015 3946 2246 12 6 7 5 206 124 143 116
Centro 142 234 200 99 2394 3940 3928 2000 12 3 5 1 205 49 108 20
LVT 45 60 46 31 805 1086 900 590 6 2 2 3 104 44 42 73
Alentejo 203 164 109 54 3594 2966 2115 1067 5 2 2 1 112 46 45 20
Algarve 24 13 11 6 381 246 226 123 - - - - - - - -
Total 574 642 564 301 9970 11253 11115 6026 35 13 16 10 627 263 338 229

A intervencdao desenvolvida pela rede CQEP do CEFOSAP, composta por 6 Centros, assegura
respostas no dominio da orientacdo e da informacdo sobre ofertas escolares, profissionais ou
de dupla certificacdo e no dominio do desenvolvimento de processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias - RVCC, nas opgoes profissional ou dupla certificacdo
(escolar e profissional) e apresenta a seguinte atividade nos anos de 2014 a 2016,

desenvolvida em parceria com os sindicatos e as unides distritais afetas a UGT:

Quadro 3

Inscritos Encaminhados Em processo RVCC Certificados

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

CQEP Porto 41 138 22 - 123 27 - 55 52 - - 38
CQEP Aveiro 53 99 11 17 98 22 - 58 48 - - 44
CQEP Viseu 15 94 1 - 90 - - 61 60 - - 57
CQEP Coimbra 3 112 2 - 58 52 - 58 58 - - 56
CQEP Lisboa 93 557 36 17 425 54 - 216 232 2 - 74




CQEP Portalegre 77 138 48 8 145 22 - 55 38 - - 25

Rede CQEP 282 1138 120 42 939 177 - 503 488 2 - 294

Nota: O ano de 2013 nado apresenta execucdo fisica, tendo em consideragdo o atraso verificado na transi¢do do

programa Centros Novas Oportunidades para Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional.

No ambito da Cooperacdo Portuguesa, o CEFOSAP, em parceria com a UGT e a CSPLP -
Comunidade Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa, promove a realizacdo de diversas acoes
de formacgdo e outras atividades de cooperagdo em Cabo Verde, Guiné Bissau, Mo¢cambique e

Sdo Tomé e Principe.

Entre 2013 e 2016 foram realizadas 59 iniciativas que envolveram 1311 participantes, em

articulacdo com os diferentes parceiros, conforme discriminado no quadro abaixo:

N.2
Pais Entidade Tipologia Agdo Agbées Participantes
CCSL/CEFOR Visitas/Estagios 1 1
Formacdo e sensibilizagdo em temadticas
Cabo-Verde UNTC-CS/IFAAG  de ambito sindical 6 297
Informdtica 3 53
Formacdo e sensibilizagdo em temadticas
Guiné-Bissau UNTG/EFOSAP  de ambito sindical 15 370
Informatica 9 144
Formacdo e sensibilizacdo em tematicas
Mogambique OTM/CFPM de ambito sindical 3 34
Visitas/Estagios 3 3
Formacdo e sensibilizacdo em tematicas
ONTSTP de ambito sindical 9 233
Sdo Tomé e Principe Informatica 8 107
Formacdo e sensibilizagdo em temadticas
UGT-STP de ambito sindical 2 69

Em 2016, o CEFOSAP privilegiou a partilha de experiéncias e o estreitamento das parcerias
através da celebracdo de acordos de cooperacdo tripartidos entre as centrais sindicais,
associagbes empresariais e governos dos varios paises de lingua portuguesa. Foi efetivada a
celebragao do memorando de cooperagao em Cabo Verde e encontra-se igualmente prevista a
celebragdo de um acordo para S. Tomé e Principe, replicando, assim, o bem-sucedido projeto

de Mogambique.

Para além das atividades acima referenciadas, o CEFOSAP, em conjunto com a UGT, promove,
no ambito dos semindrios tematicos, iniciativas que tém como objetivo, por um lado,

sensibilizar os participantes para tematicas socioeconémicas de amplitude nacional e global,



através da reflexdo e do debate e, por outro lado, facilitar a identificacdo das necessidades
formativas prioritdrias junto do publico sindical e divulgar junto desse publico a atividade do
CEFOSAP. No periodo compreendido entre 2013 e 2016, a execugdo relativa aos seminarios

tematicos € a seguinte:

N.2 de seminarios 44
N.2 de Participantes 2886
Volume de Formagao 20087

ASSOCIACAO AGOSTINHO ROSETA. ESCOLA PROFISSIONAL.

A UGT continuou empenhada na promogao do ensino profissional através da Associacdo

Agostinho Roseta, de que integra a Dire¢do, e da sua Escola Profissional.

No ambito da atividade desenvolvida pela Associagcdo Agostinho Roseta - Escola Profissional
espera-se, da parte de todos os intervenientes, um olhar atento e critico sobre a vida da
Escola, enquanto espago representativo de uma multiplicidade de “histérias de vida” de

alunos, professores, pessoal ndo docente, familias e comunidade.

Pensar o presente e vislumbrar o futuro implica promover a melhoria da qualidade do sistema
educativo bem como uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade. Deve ainda,
expressar o orgulho de fazer da escola, uma escola de verdadeiras aprendizagens para a vida e

um lugar privilegiado de oportunidades.

Neste contexto e no intuito de alcangar os objetivos tragados, temos ao longo do tempo
procurado criar condi¢Ges, que a médio e a longo prazo, tém permitido a sustentabilidade da

nossa missao, onde destacamos:

— Um aumento da oferta formativa disponivel, permitindo opc¢Ges diversificadas e que
vdo ao encontro das necessidades estratégicas das regiées onde se inserem 0s nossos
polos;

— Um aumento da formacdo certificada, aliada ao aumento das taxas de sucesso

educativo e/ ou conclusdo dos cursos;



— Avrequalificacdo e manutencdo dos diferentes espagos onde decorre a nossa atividade
escolar, procurando dota-los de melhores condi¢Ges de conforto e funcionamento,
tendo em conta a especificidade/ exigéncia dos cursos existentes;

— A necessidade constante de repensarmos novas formas de conceber o processo
ensino/aprendizagem;

— A preocupacao constante em favorecer a insercao socioprofissional dos nossos alunos,
através da realizagdo de atividades que procuram uma ligagdo estreita ao mundo do
trabalho, proporcionando-lhes formacao e treino de competéncias para um exercicio

profissional qualificado e para uma cidadania ativa.

Nesse quadro, registou-se um aumento do nimero de alunos, que excedeu os novecentos, e
de cursos disponiveis nos seis polos da escola (Lisboa, Crato, Castelo Branco, Albufeira, Vila
Real e Sesimbra, sendo objetivo para o préximo ano alcanc¢ar o milhar de alunos e a abertura

de mais um polo na cidade do Porto e a oferta de novos cursos profissionais.

Especial destaque merece a abertura do Polo de Sesimbra, o qual iniciou atividade em 2014, e
gue tem contribuido para o reforgo e a diversificagdo das ofertas formativas para os jovens,

em especial os daquela regido.

Atividade da Escola Profissional

Ano letivo N.2 de N.2 de Lisboa Vila Real Castelo | Albufeira | Crato Sesimbra
formandos turmas Branco
2013/2014 682 28 8 3 6 6 3 2
2014/2015 840 33 10 3 6 6 4 4
2015/2016 933 38 11 3 6 7 5 6
2016/2017 954 39 12 3 6 6 6 6

ETUI — Instituto Sindical Europeu

Importa ainda referir o contributo que o ETUI (Instituto Sindical Europeu da CES) tem tido no
que respeita a formacdo sindical em matérias europeias e a troca de experiéncias e boas
praticas nacionais.

A UGT tem tido uma participagdo muito forte de dirigentes sindicais e trabalhadores nas a¢Ges
de formacao realizadas pelo ETUI, quer em Portugal, quer noutros Estados membros.



Por outro lado, a participacdo da UGT no Comité Pedagdgico tem permitido um estreitar de
lacos com aquele Instituto, tendo existido uma intervencdo mais ativa por parte da UGT,
nomeadamente na preparac¢ao dos planos anuais de formacgdo daquele Instituto.

De referir ainda que, para além do envolvimento de um grande numero de responsaveis
sindicais nas a¢des de formacao, foi possivel realizar em Portugal algumas iniciativas conjuntas
entre UGT e ETUL.

3. COMUNICACAO E INFORMACAO

UGT e a Comunicagao Social
Comunicagdo e Informacgao

A UGT desenvolveu, no mandato 2013/2017 e por via do seu Departamento de Comunicacdo,
o trabalho previsto no programa de agdo aprovado no Xl Congresso. Internamente, a sua
estratégia baseou-se numa melhor gestdo da informagdao de modo a apoiar a politica global da
organizacdo. Consequentemente, esta gestdo de informagdo permitiu apoiar os executivos na
tomada de decisdes, tornou mais eficaz o conhecimento da realidade econémica e politica

envolvente e ajudou na definicdo de orientagGes estratégicas politico-sindicais.

A nivel externo, o trabalho desenvolvido orientou-se para uma melhoria das relacdes com os
meios de comunicacdo nacionais, tentando procurar dar resposta as solicitacdes regulares dos
diferentes 6rgdos de comunica¢do que recorrem a UGT na qualidade de interveniente, mas
também como fonte de informacdo aquando de trabalhos noticiosos. Esta atuacdo contribuiu
para uma melhoria da imagem da organiza¢do junto dos meios de comunica¢ao social, dos

trabalhadores e da sociedade.
Destacam-se as seguintes atividades:

- Desenvolvimento de uma estratégia de envio digital de posi¢des publicas e de informagdo aos
sindicatos, nomeadamente folhetos, comunicados, de acordo com uma planificagdo prépria, a
partir de enderecos previamente definidos, qualificando e privilegiando este canal de

comunicagao;



- Desenvolvimento de estratégias de comunicacdo, adequando os meios aos publicos-alvo e

objetivos das iniciativas e projetos, privilegiando os meios online — site e redes sociais.

O departamento de comunica¢cdo desenvolveu o trabalho previsto no que diz respeito a

producao de material informativo e divulgacao das iniciativas da Central.

e Greve Geral de 27 de Junho de 2013

Em 2013, a UGT avangou para a convoca¢cdo de uma Greve Geral, na luta contra o

agravamento das medidas de austeridade impostas pelo Governo.

Neste contexto, o trabalho do departamento constituiu uma importante ferramenta de
dinamizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores para adesdo a Greve Geral, na defesa dos seus
direitos. A producdo interna de materiais de informacdo e esclarecimento (folhetos, cartazes),
em articulacdo com os demais departamentos da UGT, sobre o direito a greve e os motivos de
realizacdo deste protesto; a sua ampla divulgacdo pelos meios de comunicacgao social e redes
sociais, através de comunicados; a resposta efetiva aos pedidos de entrevista por parte dos

6rgaos executivos da Central.

O tempo de antena, enquanto instrumento fundamental de exposi¢cdo publica da imagem e
posicdes politicas e sociais da Central, representou um meio crucial de mobilizacdo dos
trabalhadores portugueses para adesao a Greve Geral, tendo sido emitido no dia 21 de Junho

de 2013.

A Greve Geral de 2013 foi especificamente um momento determinante no refor¢o da presenca

da UGT nas redes sociais.

e 12 Maio

O Dia do Trabalhador e as comemoracgées deste dia foram sempre objeto de especial atengao,
sendo elaborado um plano de Acdo orientado para a informagdo aos meios de comunicagao
sobre as agdes a desenvolver. Durante as comemoragdes, é realizada a recolha de video e
fotografia dos principais momentos que marcam este dia, para posteriormente serem

publicados e divulgados no website da Central.



Arquivo Documentos, Fotografia e Video

Outra area onde a UGT desenvolve o seu trabalho esta diretamente relacionado com o arquivo

de comunicados, fotografias e video.

Neste mandato, continuou a ser desenvolvido um trabalho de digitalizacdo e arquivo dos
comunicados da Central, ndo sé os documentos da atualidade, mas também os artigos mais

antigos, até a data disponiveis apenas em formato de papel.

A fotografia, bem como a produgdo de videos sdo cada vez mais utilizados como suporte de
divulgacdo e promocgao das atividades da UGT. Na fotografia houve continuidade no trabalho
de captacdo de imagem, mas também de organizacdo digital do espdlio pictografico histdrico
da Central. Na drea do video, foi dada continuidade a reportagem dos principais
acontecimentos da UGT, bem como a sua catalogacdo para efeitos de arquivo, sendo que a

inauguracao da sede levou a produgdo de um video alusivo a histdria da UGT.

Redes sociais e website UGT

A aposta nas redes sociais e no website continua a ser determinante na comunica¢do da UGT,
enquanto veiculo dinamico de acesso a informacdo por parte dos sindicatos e dos seus filiados,
bem como dos trabalhadores em geral. Em 2015, foi efetuada a renovagdo da imagem do
website da UGT (www.ugt.pt), sendo atualmente um portal que permite e facilita a consulta
detalhada de comunicados, pareceres, fotos, videos e de todas as posicdes assumidas pela

Central sobre os mais variados temas.

Foi mantida a intervencado ativa da UGT nas redes sociais, que se havia iniciado com a entrada
no Twitter (2010), no Facebook (2012), no Flickr (2012) e que tem sido determinante na
captacdo de diferentes publicos, com a adequacdo da linguagem e suportes. Esta continuara a

ser uma aposta da UGT.

Conferéncias e Grupos de Trabalho europeus

No sentido de acompanhar e partilhar experiéncias com os congéneres europeus, O
departamento de comunicacdo tem participado ativamente, desde 2007, no Grupo de
Trabalho criado pela Confederagdo Europeia de Sindicatos (CES) direcionado para os
representantes dos departamentos de comunicacdo das confederacgdes sindicais filiadas, com
vista a uma partilha de experiéncias e contributos, no sentido de uma melhoria da acdo dos

respetivos departamentos nos diferentes paises.


http://www.ugt.pt/

A participacdao em diversos debates europeus, nomeadamente promovidos pela CES e pelo
CESE, tem permitido uma aproximacdo a realidade europeia e a implementag¢do de novos

conhecimentos e ferramentas de comunicagao.

4. CAPACITACAO TECNICA DA UGT

E indiscutivel a importancia do papel da UGT na garantia da paz e justica social, sendo a sua
atuacdo nos varios dominios de intervengdo, uma prioridade para o seu fortalecimento

institucional.

No ano de 2014, assistimos a uma mudanca no ciclo de financiamento europeu, onde o
anterior Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) da lugar ao novo Acordo de
Parceria, entre Portugal e a Comissdao Europeia para a aplicacdo dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI), denominado Portugal 2020. Neste contexto, a UGT tem
vindo a assumir um papel determinante, no acompanhamento do processo de programacao e

preparac¢ao do Portugal 2020.

Desde o primeiro momento, a UGT assumiu-se como um stakeholder de enorme relevancia do
Portugal 2020, tendo voz ativa em sede da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.,,
bem como nos Comités de Acompanhamento de vdrios Programas Operacionais, como

membro integrante.

Ao longo do periodo de 2013 a 2017, a UGT, por via do seu Gabinete de Projetos, e no quadro
da linha financeira dedicada aos parceiros sociais, tem realizado um esfor¢o redobrado na
apresentacdo de projetos que possam contribuir para o refor¢o da sua capacitacao
organizacional, cujos resultados permitiram reforcar o papel da UGT, a nivel nacional e
internacional, em varios dominios de a¢do (negociacdo coletiva, seguranca social, educacgdo e

formacdo, informacgdo econdmica e socio-laboral).

No plano nacional, nomeadamente com o apoio dos Fundos Europeus Estruturais e de

Investimento (FEEI), a UGT desenvolveu projetos de extrema relevancia desde o ano de 2013.

De destacar sdao a execucdao de 3 projetos distintos, apoiados pelo Programa Operacional
Potencial Humano (POPH) no ambito do QREN, de onde se destacam inumeras agles

desenvolvidas com sucesso, merecendo o reconhecimento de todos os parceiros envolvidos.


http://www.qren.pt/np4/663.html

Atualmente, e desde Junho de 2015, estd em fase de desenvolvimento, através do novo
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), um novo projeto que tem vindo a
orgulhar a UGT, na medida em que apoia a execuc¢do de inimeras atividades em areas centrais

da acdo da UGT.

No ambito de outras linhas financeiras, pode ser destacado que, a partir do Programa
Operacional de Assisténcia Técnica (POAT), foi desenvolvido um Estudo intitulado “Diagndstico
do Impacto da Legislacdo Laboral na Qualificacdo dos Ativos Empregados e na Prossecugao de
uma Estratégia de Aprendizagem ao Longo da Vida”. Esta acdo, centrada nos aspetos
estruturais do mercado de trabalho, resultou numa avaliagdo do impacto obtido com a
aplicacdo das normas do Cédigo do Trabalho que procuram apoiar a participacdo dos ativos
empregados em processos de qualificagdo, identificando ainda as medidas organizativas e

boas praticas que contribuem para a sua efetiva aplicagao.

Em contexto internacional, destaca-se a participacdo da UGT no projeto “InoTool”, inserido no
ambito do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida da UE — LLP, desenvolvido entre
Novembro de 2012 e Fevereiro de 2015. O foco essencial da sua a¢do na area da economia
social permitiu a criagdo e manutencdo de um portal de boas praticas e inovagdo que conta

ainda com testemunhos de casos de sucesso e sustentabilidade de varios paises europeus.

A UGT envolveu-se ainda, no quadro da promog¢do do Didlogo Social Europeu e desde
Dezembro de 2015, no projeto “Rest at Work”. Esta parceria, ainda em fase de execucdo,
pretende criar uma acdo estratégica na area da gestdo e prevencao de riscos relacionados com
o stress no local de trabalho, no universo das PME, analisando, para isso, o papel dos

empregadores, dos trabalhadores e, também, dos Representantes dos Trabalhadores na SST.

Uma atividade relevante que deve ser assinalada e que foi potenciada pelas opg¢des
estratégicas em termo de capacitacdao técnica da UGT, reporta ao refor¢co da informacdo e

disponibilizagao de ferramentas a UGT e as suas estruturas filiadas.

Assim, quer na esfera juridica, quer na area econdmico-social, disponibilizou com regularidade

um conjunto de documentos, referindo-se a titulo de exemplo:

— Notas informativas regulares sobre legislagdo relevante e temas em discussao;
— Estudos e andlises sobre temas mais relevantes em discussdo, divulgados diretamente

aos sindicatos ou através dos érgdos da UGT,;



— Criacdo e atualizagdo de uma Base de Dados Estatisticos (dados nacionais e
internacionais) sobre economia, pregos, emprego-desemprego, remuneragdes e
custos do Trabalho e previsGes econdmicas de diversos Organiza¢des, disponivel no
sitio da UGT;

— Notas quinzenais sobre documentacdo internacional relevante (estatisticas,
comunicagdes, estudos, etc), do ponto de vista sindical, acompanhando
sistematicamente a producdo documental de entidades como a CES, Eurostat,
Comissdo Europeia, OIT, OCDE, Fundac¢do Dublin);

— Folheto Informativo mensal junto dos sindicatos e responsaveis sindicais, no qual se
incluem as informag¢des mais recentes sobre dreas relevantes: PIB, inflacdo, mercado

de trabalho, salarios.

Também com o objetivo de contribuir para a implementagdo de uma cultura de prevencao, a
UGT tem apostado na divulga¢do e na informagao na area da salde e seguranca no trabalho,
nomeadamente por via de boletins informativos sobre PRP, Newsletters, varios Guias e
brochuras tematicas, coletanea de legislagdo, analises da contratacdo coletiva, estatisticas e

dinamizag¢do de um blogue.

No ambito da elaboragdo e pareceres diversos, nomeadamente em relagdo a iniciativas
legislativas em discussdo publica (publicadas em Diario Republica, em BTE ou outras), a UGT
tem desenvolvido um esfor¢o de reforgo da articulagdo com os sindicatos nas suas areas de
atuacdo, a qual tem constituido uma mais-valia importante na qualidade das posices

assumidas pela Central.

De caracter regular é ainda o apoio direto prestado por vérios gabinetes, mas especialmente

pelo gabinete juridico, a questdes concretas colocadas pelos filiados na Central.

Também os processos no plano europeu e internacional mereceram especial atencdo da UGT
no que concerne ao maior envolvimento dos sindicatos nos processos em curso (transposi¢do
e revisdo das diretivas comunitarias, conveng¢des da OIT, didlogo social europeu, dossiers
comunitarios, discussdes publicas UE), tendo procurado reforgar-se a informagdo prestada,

potenciando a participagdo dos nossos filiados.



5. ESTRUTURAS AUTONOMAS E PARTICIPADAS

COMISSAO DE MULHERES

A Comissdo de Mulheres da UGT (CM) tem por “finalidade promover a igualdade de
oportunidades e a eliminagdo de todo o tipo de discrimina¢gdo em fung¢do do sexo, funcionando
junto do secretariado executivo e apoiando os 6rgdos da UGT na definicdo das politicas
necessarias a prossecucdo dos fins enunciados”, conforme descrito no Capitulo VI, no ponto 2

do artigo 622 dos Estatutos da UGT.

A Comissdo de Mulheres da UGT desenvolveu varias atividades de promoc¢do da igualdade
entre Mulheres e Homens de forma a dar cumprimento ao programa de acdo aprovado no XII

Congresso da UGT.

A intervencdo da Comissdo de Mulheres centrou-se nas seguintes grandes areas:

« promocdo da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e na defesa do
reforco de politicas que visem uma maior participacdo das mulheres no mercado de

trabalho;

« defesa da igualdade na parentalidade, reforco das politicas de natalidade e das
politicas de conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal e reforco da negociagao

coletiva nestas matérias

« defesa de mecanismos e instrumentos que visem por fim a violéncia contra as

mulheres.

Na prossecucdo da sua atividade em torno das areas definidas, a Comissdo de Mulheres
realizou uma forte aposta no reforco da sua intervencdo, quer a nivel interno quer externo,
tendo ndo apenas dado continuidade a atividades que vinham sendo ja desenvolvidas mas
procurado desenvolver a¢des inovadoras que reforcassem a centralidade das tematicas das

mulheres.

Mantivemos o nosso empenho na participacdo nas varias estruturas em que a CM assegura a
representacao da UGT, sendo de realcar a representagdao na Comissdo para a Igualdade no

Trabalho e no Emprego (CITE) e na Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).



Deve ser dado particular destaque a intensa atividade desenvolvida no quadro da CITE, na

medida em que, num contexto de crise, se intensificou o volume de processos para apreciacao

(1734 pareceres entre Abril de 2013 e Dezembro de 2016).

Desenvolvemos um conjunto alargado de iniciativas conjuntas e parcerias com organismos

publicos e organizac¢des da sociedade civil (universidades, organizacGes ndo governamentais).

Neste dominio, a titulo de exemplo, podem ser salientadas:

Implementacdo de um ciclo de conferéncias - com o SINDITE e a Ordem dos Médicos — sob
o mote “Igualdade de Género um desafio para a década” (Porto, Braga e Coimbra), com o
objetivo de sensibilizar a sociedade e contribuir para que a proxima década seja de
verdadeiros avancos no caminho arduo e exigente da igualdade de oportunidades entre
mulheres e homents;

Celebragdo de um protocolo com a UMAR para a realizagdo de acgbes de
formacdo/sensibilizacdo a sindicalistas em diferentes pontos do pais e a jovens do ensino
profissional da Escola Agostinho Roseta, sobre o problema da “violéncia sobre as
mulheres”;

Pareceria com o Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade de Lisboa
no ambito do projeto “lgualdade de Género nas Empresas”, cujo principal objetivo era
apoiar a promocdo da Igualdade de Género em sete Empresas-Ancora: APL —
Administracao do Porto de Lisboa, S.A., CTT — Correios de Portugal, Grupo Dorisol, Grupo
Pestana (Pestana Management — Servicos de Gestdo, S.A.), INCM — Imprensa Nacional-
Casa da Moeda, S.A, Lisgrafica — Impressao e Artes Graficas, S.A., e L'Oréal Portugal;
Desenvolvimento do projeto “Educar para a Igualdade” que teve como principal objetivo
promover a eliminagdao de esteredtipos e estimular a igualdade de Oportunidades entre
mulheres e homens. Para a concretizacdo deste Projeto foi elaborado um protocolo
Tripartido entre a UGT a Comissdo de Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) e o
Agrupamento de Escolas Eca de Queirds, em Lisboa;

Coorganizagdo e participagdo na 52 marcha “Pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres”
(2015), em colaboragao com a UMAR e onde estiveram envolvidas 16 outras entidades da
sociedade civil e que contou com a animacdo dos alunos da Escola Profissional Agostinho

Roseta.

Desenvolveram-se ainda diversas iniciativas com as estruturas sindicais da UGT, como foi o

caso do seminario “Direito ao Trabalho com Direitos” (com a UGT-Braga), semindrios sobre a

problematica da desigualdade entre homens e mulheres no trabalho (com a Comissdo de
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Juventude), um seminario sobre “Negociacdo Coletiva — Conciliagdo e lgualdade” dirigido a
negociadores/as sindicais ou a conferéncia internacional intitulada "Trabalho e Familia no

Século XXI" (em colaboracdo com a Comissdo de Juventude e a UGT-Lisboa).

A CM deve ainda destacar a intensificacdo da sua intervencdo politica, nomeadamente junto
da Assembleia da Republica, tendo participado em diversas audicbes em que as questdes da
igualdade ou da parentalidade estavam em causa. Particular destaque deve merecer a
discussdo da tematica da igualdade na concertagao social, reconhecendo-lhe uma centralidade

gue nao é habitual nesta sede, em que a CM nao deixou de participar.

Como ndo poderia deixar de ser, a CM esteve particularmente associada, de forma sempre
ativa, as comemoracgdes das datas relevantes para as mulheres de todo o Mundo, como o Dia
Internacional da Mulher (8 de Mar¢o), o Dia da Igualdade Salarial, o Dia Internacional para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra as Mulheres ou o Dia Internacional da

Tolerancia Zero a Mutilagao Genital Feminina.

Essas datas, e particularmente o Dia Internacional da Mulher, foram assinaladas ndo apenas
com a presenga nas celebragdes promovidas por outras entidades, mas igualmente com
eventos como o lancamento do livro “Conversas em tempo de crise — visdo de uma
sindicalista”, da autoria de Wanda Guimaraes, o seminario “A lgualdade Salarial em Portugal”
na UGT; o Seminario “Mulheres de Sucesso no Séc. XXI”, em parceria com a UGT-Setubal; o
semindrio “Mulheres de Sucesso no Séc. XXl - Carreira e Familia”, em colaboracdo com a UGT-
Castelo Branco; uma iniciativa de rua, no Parque das Nacdes em Lisboa, sobre o “Papel da
Mulher na Sociedade”, em colaboragdao com a Escola Profissional Agostinho Roseta; uma

Homenagem as Mulheres Sindicalistas, na Assembleia da Republica.

A CM esteve ainda fortemente apostada no refor¢o da informacgdo aos trabalhadores/as, aos
sindicatos e a sociedade em geral, procurando sensibilizar para as problematicas especificas

das mulheres e da igualdade de género.

Tal foi notdério com o desenvolvimento de materiais diversos como guias informativos, folhetos
ou cartazes (“Parentalidade” - distribuido nas maternidades -, “Conciliacdo da vida Profissional,
Familiar e Pessoal”, “Dimensdo de Género na Seguranca e Saude no Trabalho”, em
colaboracdo com o Departamento de Seguranca e Saude da UGT, “Assédio no local e trabalho”

ou ainda Mutilacdo Genital Feminina).



No plano internacional, é de referir a estreita colaboracdo com os organismos internacionais
no ambito da filiacdo da UGT, especialmente CES ou CSI, mas também no quadro das
organizagdes internacionais com as quais mantemos atividades regulares, como a OIT ou o
EIGE (Instituto Europeu para a lgualdade de Género). Especial relevo merece, no quadro da
CSPLP, a realizacdo de uma Reunidao de Mulheres da CPSPLP, na qual foi aprovada uma
importante resolucdo visando a criacdo da CM-CSPLP, aprovada no VII Congresso daquela

organizagao (2016).

Por fim, a CM salienta a nova dinamica introduzida ao longo deste mandato, a qual se
consubstanciou, no plano externo e interno, em varias iniciativas inovadores, entre as quais

merecem destaque:

— A criacdo de um Nucleo de Apoio a Parentalidade (NAP) destinado a sindicatos e
trabalhadores/as, com a finalidade de fornecer informacdo e consultoria a todos os
sindicatos e trabalhadores/as na area da conciliacdo e da parentalidade. O NAP tem apoio
presencial, duas vezes por semana, em horario laboral, e oferece uma linha verde gratuita,
em horario laboral;

— Acriagdo e atribuicdo, em 2016, do primeiro “Prémio Igualdade”, em parceria com a UGT —
Lisboa, que teve lugar no Pavilhdo do Conhecimento em Lisboa, conferido a instituicdes e
personalidades que distinguiram ao longo dos anos pelo seu trabalho em parceria com a
Comissdao de Mulheres da UGT em prol da igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens;

— A realizacdo do “Més da Mulher” (de 1 a 29 de Marco de 2016), onde participaram as
Unides da UGT de todo o Pais, incluindo as ilhas;

— A realizagdo de 3 oficinas de trabalho com o tema Igualdade de género, junto de jovens
dos 16 aos 20 anos, do ensino profissional. Estas oficinas tiveram como principais objetivos
a prevencdo, o combate a violéncia de género, a ndo-discriminacao e os direitos humanos.
Estas oficinas tiveram a colaboracdo do SISEP e da Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG) e do Departamento de Negociacdo Coletiva e da Comissdo de Juventude

da UGT.

COMISSAO DE JUVENTUDE

O periodo 2013-2017 foi marcado por um profundo agudizar da situacdo laboral dos jovens
trabalhadores portugueses. Os anos de interven¢do externa fizeram disparar a taxa de

desemprego para niUmeros nunca antes vistos (42,3%), a sangria emigratdria atingiu valores da



década de sessenta (100.000 por ano), os salarios sofreram reducbes abruptas e a

precariedade acentuou-se dramaticamente.

Em virtude da degradacdo da economia nacional e do exponencial aumento da precariedade,
os niveis de sindicalizacdo jovem foram bastante afetados, tendo-se assistido inclusive a uma

reducdo do numero de filiados jovens.

A CJ UGT prop0s-se inverter esse ciclo, apostando essencialmente na redinamiza¢do do
sindicalismo jovem da UGT, na melhoria da sua intervengao publica, na participacdo e
definicdo das orientagdes sindicais a nivel nacional e internacional, na formac¢do de jovens
quadros sindicais, bem como na apresentacdo de propostas concretas para a melhoria das

condicdes de trabalho e de vida dos jovens portugueses.

Nesse sentido a CJ UGT apostou na fomentagao do didlogo intersindical das organizagGes
filiadas na UGT, organizando 5 Encontros Nacionais da Juventude, em diversas regidoes do Pais,
chegando dessa forma a mais de 400 jovens quadros sindicais de todos os setores de
atividade, promovendo o espirito sindical da UGT, bem como a definicdo duma estratégia
comum, que vise a renovac¢ao sindical e a construcdo duma agenda reivindicativa politico-

sindical.

O reforgo da aposta no sindicalismo jovem fez com que se passasse no inicio do mandato de
apenas uma estrutura sindical jovem a funcionar regularmente (SBSI) para a criacdo de mais
quatro estruturas sindicais jovens (SINDEL, SITRA, SBC e SINTAP), estando lancadas as bases

para criacdo de novas estruturas jovens noutros sindicatos.

Desenvolveram-se multiplas a¢Bes de formagdo no sentido de melhorar a capacidade

interventiva dos jovens sindicalistas da UGT, de onde destacamos as seguintes:

— Organizagdo do curso de jovens lideres sindicais europeus;

— Realizagdo de 3 cursos Media Training, de ambito regional, para melhorar
competéncias comunicativas;

— Participagdo em varios cursos da ETUI;

— Desenvolvimento de varias acGes de formacdo dirigidas aos jovens sindicalizados,

em parceria com o CEFOSAP.



O reforco da intervencdo publica operou-se nomeadamente ao nivel da participacdo num
numero alargado de conferéncias com os mais diversos organismos publicos e da sociedade

civil.

Foi ainda desenvolvido o caderno reivindicativo da juventude “Vencer a Precariedade”,
entregue ao Governo em reunido realizada a pedido da CJ UGT. O Caderno Reivindicativo para
a Juventude foca as 5 areas de intervencdo que consideramos centrais para fomentar a
insercdo dos jovens no mercado de trabalho: dignificar as rela¢des laborais, combater a
precariedade; aprofundar uma justa transicdo entre o processo formativo/educativo e o
mercado de trabalho; reduzir os impactos da mobilidade, promovendo em simultaneo a
coesdo territorial; reforgar os mecanismos para uma implementagdo e execugdo mais efetiva
do programa “Garantia Jovem”; aprofundar a Negociacdo Coletiva, mecanismo central para

uma regulagdo mais justa, inclusiva e equilibrada das relag¢des laborais.

Desenvolveram-se varios materiais multimédia para difusdo nas redes sociais, bem como foi
elaborado um panfleto direcionado a um publico jovem com o intuito de divulgar os objetivos
politico-sindicais da UGT na é4rea da juventude, bem como realcar a abordagem centrada no

didlogo e na negociacdo da UGT.

De realcar sdao ainda as intervencdes no Conselho Nacional da Juventude e no Conselho
Consultivo da Juventude, onde a CJ UGT colaborou no sentido de aprofundar e aproximar a

agenda politica na area do trabalho destes organismos da visdo politico-sindical da UGT.

Em parceria com a Comissdo de Mulheres foram também desenvolvidas acdes na area da
promocdo da igualdade de oportunidades e de género, bem como da divulgacdo da mensagem
sindical da UGT junto de jovens formandos em cursos promovidos pelas organiza¢des sindicais

filiadas na UGT.

A nivel internacional, a CJ UGT participou em todas as reunides do Comité Jovem da CES, tendo
colaborado ativamente na definicdo da politica reivindicativa a nivel europeu, com especial
incidéncia nas questdes da Garantia Jovem, da mobilidade e da justa transicdo entre o ensino e
o mercado de trabalho e tendo integrado as delegac¢des as reuniGes ao mais alto nivel com o
Presidente da Comissao Europeia, o Presidente do Parlamento Europeu, o Presidente da

Republica Francesa e a Chanceler alema.



A CJ UGT esteve na primeira linha da criagdo da rede mediterranica sindical jovem (MEYTUN),
tendo promovido em Lisboa um encontro com os representantes sindicais jovens do sul da

Europa, onde foram lancadas as bases para uma maior e melhor cooperacao internacional.

MODERP - MOVIMENTO DEMOCRATICO DE REFORMADOS E PENSIONISTAS

O Movimento Democratico de Reformados e Pensionistas (MODERP/UGT) é um departamento
da UGT, com total autonomia e dirigentes préprios eleitos em Congresso e subscreve a

estratégia politica e social aprovada em Congresso daquela Central Sindical democratica.

Nesse quadro, o MODERP manteve a sua atividade no quadro da Central, participando
ativamente no Secretariado Nacional, contribuindo para a definicdo de posicdes sobre a

politica dos cidadaos seniores, nos 12 de Maio e outras iniciativas UGT.

O MODERP/UGT faz parte da FERPA (Federacdo Europeia de Reformados e Pessoas Idosas); do
Conselho Consultivo do Instituto de Seguranca Social e do Conselho Municipal de Seguranca de

Lisboa.

No mandato em curso, o MODERP realizou o seu X Congresso Nacional, sob o mote “29 anos
ao servico dos Reformados e Pensionistas”, tendo sido eleitos os 6rgdos sociais para o triénio

2016-2019. Assumiu a Presidéncia do MODERP Vitor Rocha de Miranda.

O MODERP/UGT continuou a desenvolver atividades de apoio e orientacdo de reformados,
pensionistas e idosos que apresentaram os seus problemas, quer diretamente, mediante apoio
a realizacdo de contactos com instituicdes diversas ou informacdo prestada sobre direitos,
quer mediante a orientagdo para as instituices adequadas, sobretudo ligadas a problematica

do idoso.

Areas como a da pobreza, cujo aumento nos ultimos anos foi notério, o acesso a cuidados de
saude, as condicBes de funcionamento das estruturas sociais de apoio ou o isolamento e o

policiamento de proximidade foram especialmente acompanhadas.

O MODERP/UGT foi responsavel pela organizacdo de diversas iniciativas, de que se pode
destacar, a titulo de exemplo, o seminario “Crise, Estado Social e Terceira Idade”, dedicado a
discussdo dos impactos da crise econémica e financeira sobre os idosos e as estruturas de

apoio a0Ss mesmos.



O MODERP manteve uma articulagcdo ativa com outras estruturas da sociedade civil,
nomeadamente de apoio a idosos e reformados, tendo participado, num vasto conjunto de
iniciativas, quer como participante quer assumindo o papel de orador, como foi o caso no
semindrio promovido pela Plataforma para a drea do Envelhecimento da Rede Social de Lisboa

“Envelhecimento. Do Isolamento Social a Participa¢do e Coesao”.

Manteve ainda uma intervencdo ativa junto de responsaveis politicos, quer ao nivel da

Assembleia da Republica quer do Governo.

O desenvolvimento de atividades de apoio social e de lazer para idosos continuaram a ser uma
tarefa importante, destacando-se convivios mensais, festas anuais e excursdes e passeis

turisticos diversos.

Os 30 anos do MODERP, que se cumpriram em 2016, foram assinalados com uma cerimdnia
em que foram distinguidos antigos membros dos 6rgdos sociais, a qual teve lugar nas novas
instalagdes da UGT, que passaram a acolher também aquela organiza¢do, dotando-a de um

espaco com novas funcionalidades e que contribuira para o maior dinamismo da sua atuacdo.

UGC - UNIAO GERAL DE CONSUMIDORES

A UGC - Unido Geral de Consumidores tem como objetivos melhorar o quadro de vida dos
trabalhadores/consumidores, pugnando pela defesa dos direitos e interesses destes enquanto

consumidores, podendo para o efeito desenvolver todas as atividades adequadas a este fim.

Nos ultimos anos, mais concretamente, desde o ano de 2013 até a presente data, foi possivel
realizar um conjunto muito diversificado de iniciativas que permitiram prosseguir os seus

objetivos.

Realizaram-se multiplos semindrios e conferéncias, promovendo um debate sobre temas
relevantes em matéria de defesa do consumidor (sobreendividamento, Servicos Publicos
Essenciais, consumo online e internet segura, entre outros). De destacar que as iniciativas
decorreram em diversos pontos do Pais e foram desenvolvidas pontualmente em
parceria/colaboragdo com outras entidades (autarquias, universidades), incluindo do universo

UGT, como foi o caso do MODERP.

Ao longo do periodo 2013-2017, a UGC desenvolveu variados projetos em areas identificadas
como prioritarias, nomeadamente com o apoio da Dire¢do Geral de Consumidores, o que

permitiu um refor¢o da sua intervengdo junto dos trabalhadores/consumidores e tendo em



especial atengdo segmentos mais vulneraveis da populagdo como os idosos ou os invisuais e
ambliopes, relativamente aos quais desenvolveu um projeto inovador com a disponibilizacdo
de informacdao em Braille. A diversificacdo dos meios de informacdo e sensibilizacdao foi

igualmente uma aposta da UGC, com a elaboracdo de materiais em suporte multimédia.

A UGC manteve contactos responsaveis politicos (Secretario de Estado Adjunto e do Comércio,
grupos parlamentares, debatendo temas que a UGC entende serem essenciais em matéria de
direitos do consumidor como a Tarifa social, periodos de fidelizacdo, taxa do audiovisual, IVA

sobre os servigos publicos essenciais e fiscalizagcdo da legislagdo existente.

A UGC continuou a reforcar a sua influéncia junto das entidades onde se encontra
representada, designadamente a ERSE-Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
(Conselho Tarifario e Conselho Consultivo), a ERSAR- Entidade Reguladora das Aguas e
Residuos, a Dire¢do Geral do Consumidor e o CNC — Conselho Nacional de Consumo, tendo

procedido a elaborag¢do de multiplos pareceres sobre as matérias em discussao.

E de assinalar ainda um aumento da atividade do Gabinete Juridico da UGC nos servicos
prestados aos associados na vertente da informacgdo, consulta e mediacdo na area de
resolugao de conflitos de consumo e da protecdao dos interesses juridicos e econdmicos dos

consumidores.

Nos ultimos anos, a atividade da UGC centrou-se igualmente em melhorar o relacionamento
com os seus associados mediante um reforco da cooperacao entre a UGT e a UGC, um maior
empenhamento em reforcar os niveis de interven¢do dos associados coletivos (Sindicatos e
Unides) na vida da UGC, sendo de destacar, neste ambito os acordos estabelecidos com as

Unides distritais da UGT.

Em Novembro de 2016, a UGC apresentou a sua candidatura a membro do CES (Conselho
Econdmico e Social).

SOSIMED

A SOSIMED - Sociedade Unipessoal, Lda. é uma sociedade unipessoal participada pela UGT na

totalidade do seu capital e que tem como principal atividade a mediagado de seguros.

A SOSIMED foi criada em Outubro de 2007, com vista a responder as novas exigéncias
introduzidas pelo Decreto-Lei n? 144/2006 que regula as condicdes de acesso e de exercicio da

atividade da mediagao de seguros no territério da Unido Europeia.



A SOSIMED desenvolve desde entdo a coordenacao de atividade da mediacdao de seguros, em
menor dimensao com a Caravela Companhia de Seguros e em maior escala, com a Companhia

de Seguros Tranquilidade.

A sua atividade tem sido desenvolvida fundamentalmente com o envolvimento dos varios
sindicatos da UGT, entre os quais gostariamos de destacar pela sua envolvéncia e volume do

portefdlio, o SBSI-Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas e o SITRA — Sindicato dos Transportes.

Sendo uma empresa jovem, é de salientar todavia que, para além das novas normativas para
esta atividade e do contexto adverso, quer no ambito da economia global em geral, quer no

ambito do mercado segurador em particular, tem apresentado sempre resultados positivos.

VIGEO

A UGT tem uma participacdo de cerca de 0,2% na empresa francesa de cotagao social VIGEO,
cuja atividade se centra na avaliacdo das obriga¢des, documentos de responsabilidade social
das empresas que, no geral, se vem dedicando a medi¢do do desempenho das empresas e ao

fortalecimento da informacdo destinada a gestores, investidores e outras partes interessadas.

A composicdo da VIGEO assenta fundamentalmente nos grupos de acionistas a seguir
indicados: gestores financeiros e fundos de pensdes (62,3%), sindicatos e ONG (24%) e

empresas (13,7%).

As Centras Sindicais participantes sdo, além da UGT, a CFDT (Franca), as CC.00. e a UGT-E
(Espanha), a CISL (Italia) e a CSC (Bélgica).

6. NOVAS ESTRUTURAS DE APOIO DA UGT

GABINETES DE INSERGAO PROFISSIONAL

Procurando apoiar os desempregados, a UGT em parceria com o IEFP, tem vindo a promover a
criacdo de Gabinetes de Insergdo Profissional (GIP), o que nos tem permitido uma maior
proximidade face aos problemas e expectativas sentidas pelos desempregados registados no

IEFP.

O GIP é um servico que presta apoio a desempregados com vista a definicdo e

desenvolvimento do seu percurso de inser¢ao ou reinser¢do no mercado de trabalho. Nesse



sentido, a intervencgdo centra-se em dominios como o apoio a procura ativa de emprego; um
acompanhamento personalizado dos desempregados, o encaminhamento para ofertas de
qualificagdo ou emprego e a divulgacdo de programas comunitarios que promovam a

mobilidade no emprego e na formacgao profissional no espaco europeu.

Assumindo um papel cada vez mais ativo no reforco e promocdo do acesso ao trabalho e
formacdao da populacdo desempregada, a UGT, em cooperacao com o IEFP, tem vindo a
apostar no alargamento e descentralizacdo da sua rede de Gabinetes de Inser¢do Profissional.
Desta feita, e para além dos gabinetes de Lisboa e de Viseu, em funcionamento desde 2012,
foram inaugurados dois Gabinetes de Insergdo Profissional, em Faro e Lamego, no ano de

2015.

O funcionamento destes gabinetes tem apresentado resultados que tém orgulhado esta
Central, tendo sido contabilizados, até a data, cerca de 11.840 utentes intervencionados pela
rede de GIP da UGT. A sua agdo tem-se focado essencialmente no desenvolvimento de um
trabalho técnico-pedagdgico, adequado ao heterogéneo universo de desempregados,
promovendo a sua inser¢do ou reinsercdo no mercado de trabalho, fomentando ainda o
aperfeicoamento de competéncias e qualificacbes, através do seu encaminhamento para

formacao.

O GIP da UGT desenvolveu uma atividade de grande mérito, promovendo o apoio e o
encaminhamento a milhares de trabalhadores desempregados, encaminhados através do

respetivo centro de emprego.

O impacto da intervencdo realizada é bem patente pelo facto de, apesar de nado ter atingido o
seu objetivo inicial para o ano de 2016 - muito pelo facto de termos mudado de instala¢Ges e
também a técnica que lhe estava afeta ter saido e ter de ser feita uma nova admissdo e a sua
formacgao -, ainda assim foram atendidos 2346 trabalhadores, que comparam com os 919 de

2015, refletindo um aumento muito substancial da atividade desenvolvida.

POLOS DE ATENDIMENTO UGT

Visando apoiar o processo de inovacdo, modernizacdo e reforco da UGT, enguanto
confederacdo democratica de associacdes sindicais, conferindo-lhe uma maior capacidade de
resposta e de intervencdo e aumentar a sua interatividade com os sdcios dos sindicatos e
demais trabalhadores/cidaddos, e na existéncia de um quadro de apoios financeiros que
permitiam atividades dessa natureza, a UGT decidiu criar Polos de Atendimento no mandato de
2009-2013.



Os Polos procuravam dar resposta as solicitacdes dos trabalhadores nos mais variados
dominios, apoiar grupos especificos (mulheres, jovens, e/imigrantes, idosos...) e reforcar a
sensibilizacdo e informacao dos trabalhadores em geral para os seus direitos e deveres e para

o papel das organizaces sindicais.

O fim da elegibilidade desta tipologia de intervencéo no quadro do Portugal 2020 determinou o

encerramento dos polos que funcionavam em Lisboa e nas nossas Unides distritais.

Ainda assim, o balanco da sua atividade relevou-se extremamente positivo, tendo sido de
particular relevancia num contexto de crise econémica, em que os trabalhadores (ativos,

desempregados, reformados) vivenciaram especiais dificuldades.

7. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

RECURSOS HUMANOS

A UGT encontra no seu quadro de pessoal um dos ativos mais importantes da Central
assumindo um esfor¢co na promocdo da sua estabilidade e no préprio reforco do seu capital
humano, garantindo a qualidade do emprego dos seus trabalhadores. No periodo de 2013 a
2016, a Central registou a integracdo de 8 novos trabalhadores, com uma contribuicdo
determinante para a renovacdo do seu quadro de pessoal. De notar, ainda, que estas
contratacdes foram marcadas por uma expressiva heterogeneidade dos seus novos

trabalhadores, do ponto de vista etdrio, com idades compreendidas entre os 24 e os 58 anos.

Existem no universo da central sindical um total de 18 dirigentes a tempo inteiro e ainda 35
trabalhadores vinculados a UGT com contrato de trabalho por tempo indeterminado. Dos 35
trabalhadores desta Central, a esmagadora maioria pertence ao sexo feminino (26); 19
possuem habilitacdes literdrias ao nivel do Ensino Superior; registando-se ainda uma
distribuicdo de idades bastante equilibrada tendo 15 dos seus trabalhadores idade inferior a

40 anos.

Importa ainda salientar o esforco evidenciado pela UGT no sentido de proporcionar um
aumento salarial anual aos seus trabalhadores que, em média, rondou os 2,5%. Esta politica de
gestdo dos Recursos Humanos da organizacdo revela uma légica de continuidade que ha muito

habituou os seus trabalhadores e que pretende que se mantenha no futuro.



SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Como é do conhecimento geral, a UGT vive das quotiza¢des pagas pelas organizagdes sindicais
filiadas, pelo que o seu funcionamento e, nomeadamente o cumprimento escrupuloso dos
compromissos assumidos no passado e no presente, depende do pagamento regular daquelas
guotizagdes, o que infelizmente nem sempre tem acontecido, ainda que compreendamos os
condicionalismos econdmicos existentes com profundo reflexo na sindicalizacdo e, logo no

pagamento atempado das quotas.

Por outro lado estes anos foram fortemente marcados pelo refor¢o dos esforcos desenvolvidos
na recupera¢do de situagdo financeira da UGT, nomeadamente por via de uma politica
criteriosa de gestao e de controlo de gastos, do cumprimento do pagamento de compromissos
assumidos anteriormente e respeitantes a situa¢cdes do passado e da recuperagdo das

quotizagdes sindicais em atraso.

Atualmente a situacdo financeira estd mais equilibrada e saudavel, podendo este desiderato
ser constatado nos Relatérios e Contas anuais aprovados pelo Conselho Geral, o que dispensa

uma analise mais detalhada neste relatério de atividades.
Ainda assim gostariamos de salientar dois aspetos que reputamos de particular importancia:

e Relativamente as contas de Rendimentos, verificou-se que, ao longo destes ultimos
anos (2013/2016), as quotizacbes se mantiveram relativamente estaveis, ainda que

por ébvias razoes, apresentem algum decréscimo uniforme.

Considerando ainda que os Rendimentos Fixos, ndo conseguem “sustentar” as
Despesas Fixas, logo derivando dai um razoavel défice mensal, teve esta Central de
encontrar fontes de financiamento externas, principalmente candidatando-se aos
diversos programas operacionais, nomeadamente no quadro do QREN e do Portugal

2020, o que possibilitou a UGT algum desafogo financeiro.

e No que concerne aos Gastos, de referir os importantes esforcos efetuados no
pagamento de dividas passadas relativas a formacgdo profissional e ndo sé. Durante
este periodo 2013/2016, foram encerrados definitivamente todos os processos
resultantes do FSE, bem como outros de menor importancia, mas também relevantes,
como o acordo com a Caixa Geral Depdsitos no que concerne a divida existente e

agora saneada.



NOVAS INSTALACOES

O periodo em apreco foi marcado pelo momento em que, apds 38 anos de existéncia, a UGT
adquire uma sede proépria que reune todas as condi¢Ges para o desenvolvimento da sua agdo

de forma otimizada e adequada aquela que é a sua missdo.

Confrontada com a necessidade de mudar de instalagdes por razdes imperiosas, a UGT decide
dar o passo no sentido de congregar todo o seu universo no mesmo local, potenciando a
capacidade de crescimento de todas as suas entidades. Com o objetivo claro de reunir toda a
familia UGT num unico espaco, com melhores condicGes para os seus trabalhadores e utentes,
a Central encontrou no antigo Instituto Superior de Economia da Universidade Lusdfona, sita

na rua Vitorino Nemésio — Ameixoeira, o local mais favoravel a este investimento historico.

Foi com o apoio do CEFOSAP, cuja necessidade de mudancga de instalagdes também era uma
realidade, que a UGT celebra o acordo de aquisicdo da sua nova morada, através de um
pormenorizado processo de negociagao cujos resultados obtidos muito orgulharam esta

organizagao.

A 10 de Outubro de 2016, as novas instalacdes da UGT foram inauguradas com a presenca de
Sua Exceléncia o Presidente da Republica, Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa, Vieira
da Silva, Ministro do Trabalho, da Solidariedade e Seguranca Social e Fernando Medina,

Presidente da Camara Municipal de Lisboa, entre muitos outros convidados.

Assim, e desde Outubro de 2016, a nova Sede alberga a UGT, o CEFOSAP (Centro de Formacgao
Profissional protocolado entre a UGT e o IEFP), a UGC - Unido Geral de Consumidores, o
MODERP - Movimento de Reformados e Pensionistas, a UGT-Lisboa, e ainda as Comissdes de
Juventude e de Mulheres. Este momento representa a afirmacdo da for¢a da UGT

simbolizando a sua renovagao e a aposta no futuro.



V - AGAO INTERNACIONAL

O pretexto de uma crise econdmica e financeira e a cada vez mais presente preocupag¢ao com
a competitividade levaram a implementacdo de medidas de austeridade, de reformas
estruturais e de desvalorizagdo interna que conduziram a alteragGes das rela¢des laborais, das
condicdes de vida dos trabalhadores e a uma degradacdo do didlogo social nos seus diversos

niveis.

Esta situacdo vivida em Portugal foi também vivida com diferentes matizes em outros paises
da Europa e do Mundo. Por isso, o movimento sindical internacional tem tido ao longo deste
periodo um papel fundamental ao chamar a atencdo para a necessidade de promover o
investimento e o crescimento sustentado e defender os direitos dos trabalhadores das
pressdes de um capital crescentemente globalizado e criar as condi¢gbes para uma sociedade

mais justa.

A UGT tem vindo a empenhar-se na sua participagdo em organiza¢des internacionais na
Europa mas também ao nivel mundial, na perspetiva de participar na construgdo das solugdes
de um movimento sindical internacional que possa responder as crescentes incertezas vividas

pelos trabalhadores a escala global.

1. CES — CONFEDERAGAO EUROPEIA DE SINDICATOS POR UMA SOCIEDADE JUSTA

Os ultimos anos tém sido especialmente exigentes para a CES. A crise financeira, as politicas de
austeridade, o crescimento dos nacionalismos e de movimentos extremistas, a tendéncia para
a desagregacdo, a crise dos refugiados, o conflito na Ucrania e as san¢des a Russia, a situagao
na Turquia, o Brexit tém posto em causa a capacidade do projeto Europeu assente num
modelo concebido para promover a coesao social e territorial. Neste contexto, ndo é facil para
a CES gerir as diferentes sensibilidades dos seus membros relativamente a cada um destes

temas e aos desafios que eles comportam.

Realizou-se em Outubro de 2015, em Paris, o 132 Congresso da CES, onde foi eleito o novo
Secretario-geral, Luca Visentini, e foi aprovado o Manifesto de Paris. Neste congresso, foram
abordadas, entre outras, questdes relacionadas com a negociagdo coletiva, tendo ficado
patente a enorme discrepancia entre as diversas regides europeias no que respeita a

capacidade de reivindicacdo, mas também relativamente as normas fiscais que geram



crescentes desigualdades entre os paises. Temos assistido a uma concorréncia entre Estados
Membros assente no pressuposto do dumping social, isto é, procurar competitividade a custa

dos salarios e das condi¢cGes de vida dos trabalhadores europeus.

De salientar que a CES manifestou publicamente a sua inquietude relativamente a declaracdes
e medidas que faziam crer na possibilidade da aplicacdo de san¢des a Portugal em virtude dos
procedimentos por défice excessivo, bem como outras posicdes assumidas relativamente ao
Semestre Europeu e a evolugdo da desigualdade. A solidariedade dos nossos parceiros

europeus em todo este processo tem sido valiosa.

A UGT, como tem sido seu timbre, acompanhou ao longo deste mandato o trabalho
desenvolvido pela CES, participando nas reunides do Comité de Dire¢do e Executivo mas
também em conferéncias, seminarios, campanhas e manifestacées. Além disso, no ambito da
CES, a UGT participou das reunides tematicas dos Comités, Grupos de Trabalho e outras

reunides promovidas pela CES.

A UGT tem igualmente participado das reunides do chamado “Grupo Latino”, que
normalmente antecedem as reunidoes do Executivo da CES, e onde se tentam encontrar
dindmicas e sinergias que permitam uma intervencdo minimamente concertada dentro do
Executivo da CES. Destacam-se as participacdes nas Conferéncias Sindicais de Alto Nivel

(Madrid, Novembro 2014 e Abril 2015) e no Encontro Sindical Ibérico (Madrid, Margo 2015).

A UGT esteve também presente e empenhada na manifestacdo europeia realizada em
Bruxelas, em Abril de 2014, sob o lema LUTAR POR: INVESTIMENTO - EMPREGO DE
QUALDADE E IGUALDADE.

De relevar ainda a participagao na Conferéncia Internacional “Moldando o novo mundo do
trabalho — os impactos da robotizacdo e da digitalizagdo” [Junho 2016], que pretendeu
explorar como é que a sociedade e as instituicdes e a legislagao se estdo a adaptar aos novos
desafios tecnoldgicos, de que forma esses desafios irdo afetar o movimento sindical e de que

forma pode o movimento sindical influenciar o futuro do trabalho.

De destacar ainda os diversos cursos de formacdo e semindrios promovidos pelo ETUI mas
também pela CES que ao longo deste mandato foram frequentados por dirigentes sindicais e
por técnicos com o objetivo de melhor corresponder aos desafios colocados pela sociedade ao

movimento sindical.



No ambito da atividade desenvolvida com as nossas congéneres da CES, foram assinados
protocolos de cooperagdo com as duas confederagdes luxemburguesas (OGBL e LCGB), sendo
que para o efeito foi organizado uma Conferéncia “Reforcar a Cooperacdo com a Comunidade

Emigrante” (Fevereiro, 2016).

Em colaboragdo com a OGB (Austria) e a CES foi realizado e apresentado um estudo sobre o
impacto no plano econdmico e social e legal da austeridade e a politica de restricdes da EU

(Margo, 2014).

A UGT tem acompanhado as iniciativas promovidas por diversas confedera¢des europeias no
sentido de promover ao nivel europeu a assinatura de um Protocolo Social que permita

responder as inquieta¢cdes dos trabalhadores neste dominio.

No ambito do aprofundamento de relagGes e lagos de solidariedade participdmos ainda nos

seguintes Congressos Sindicais de Confederag¢des Europeias:

Junho 2013 UGT-E/FES, Espanha

Junho 2013 OGB, Austria

Dezembro 2013 LIGA — Congresso e 252 Aniversario, Hungria
Maio 2014 DGB, Alemanha

Setembro 2014 FGTB, Bélgica

Abril 2015 ACV-CSC, Bélgica

Margo 2016 UGT, Espanha

Maio 2016 Congresso Constituinte da FESMC

Junho 2016 LO (Suécia)

DIALOGO SOCIAL EUROPEU: APROFUNDAR E REFORCAR O DIALOGO SOCIAL A
TODOS OS NIVEIS

O didlogo social europeu é um elemento chave do modelo social europeu que marca as

discussdes, negociacdes e agdes conjuntas dos parceiros sociais europeus.

A UGT lamenta que nem sempre o papel do didlogo social e dos parceiros sociais tenha sido
suficientemente valorizado como pilar da convivéncia democratica e da capacidade para, em
didlogo, construir um projeto comum. Numa Europa multicultural, em que o Didlogo Social
saiu enfraquecido da crise econdmico-social e em que os extremismos ganham peso crescente,
tem sido dificil ao movimento sindical desenvolver um trabalho util, sobretudo num quadro
em que o lado empregador, sentindo um clima que lhe era favoravel, colocou obstaculos a

realizacdo de acordos e a construgao de consensos em matérias de maior relevo.



O envolvimento das confederacgGes sindicais ao nivel das diversas etapas do Semestre Europeu
tem obrigado, desde 2015, a um crescente envolvimento no acompanhamento de todo o

processo, o que tem implicado reuniGes de preparacdo e avaliacdo ao nivel da CES.

A UGT tem igualmente participado em reuniGes e seminarios organizados pela comissdo
europeia com o objetivo de ouvir os parceiros sociais em questdes como as respeitantes a

politica financeira, de emprego ou comercial da UE.

A partir de Outubro 2015, e no quadro da rotatividade entre as centrais sindicais nacionais, a
UGT retomou a sua participacdao nas reunides do Comité do Didlogo Social Europeu, érgao que

relne trés vezes por ano e onde estdo representados os parceiros sociais europeus.

Constatamos que, apesar do anuncio da Comissdao Europeia sobre o “Novo Inicio” para o
Didlogo Social, nem sempre ele foi suficientemente eficaz. A Comissdo Europeia aceita algumas
das sugestdes que a CES tem vindo a apresentar, nomeadamente no que diz respeito a
elaboracdo do Plano Nacional de Reformas, no ambito da Cimeira Social Tripartida e do

Diadlogo Macroecondmico.

2. CSI-CONFEDERAGAO SINDICAL INTERNACIONAL E TUAC — CONSELHO CONSULTIVO
SINDICAL JUNTO DA OCDE

A CSl, que relne os principais sindicatos de todas as regiées do Mundo, tem tido como grandes
linhas de orientacdo programatica o respeito pelos direitos humanos e sindicais, justica social,

globalizacgdo justa, trabalho digno, cooperacao e desenvolvimento e igualdade de género.

Realizou-se em Maio de 2014, sob o lema “Reforcar o Poder dos Trabalhadores”, o 32
Congresso da CSI. A UGT esteve presente com uma delegacdo chefiada pelo seu Secretario

Geral.

Neste 32 Congresso, que reelegeu Sharan Burrow para o cargo de Secretdria Geral, destacam-
se as seguintes conclusdes: prioridade a sindicalizagdo; luta contra a nova escravatura; por um
salario minimo capaz de assegurar uma vida digna, fim dos salarios de miséria nas cadeias de

distribuicdo mundial; por um Acordo Climatico ambicioso na Cimeira de Paris.

A UGT participou em algumas das reunides dos 6rgaos da CSI, e também em algumas

campanhas, sobretudo as relacionadas com os Direitos Humanos e Sindicais, através da



recolha de assinaturas online em peticdes diversas e do envio de oficios-tipo a responsaveis

politicos nacionais e dos paises em que os referidos direitos estdo em causa.

A convite da CSl e do TUAC, o Secretario Geral da UGT participou em diversas reunides de alto
nivel com o FMI e com o Banco Mundial, em que se analisou e discutiu a situa¢do dos paises
gue foram submetidos a programas de ajustamento e fez 0 acompanhamento do impacto das

medidas estruturais aplicadas em Portugal.

Reunides no ambito da CSI em que a UGT esteve presente:

Marco 2014 Reunido chJunta da TUAC/CSI/Global Union Federation com o FMI e
BM, Washington

Junho 2014 Work§hop sobre Negociacdo Coletiva - CSl/Global Unions com o FMI,
Washington

Fevereiro 2015 Reunido de Alto Nivel com o BM e o FMI, Washington

Outubro 2015 Conselho Geral da CSl, Sdo Paulo Brasil

Para além destas iniciativas da CSI/TUAC, a UGT tem também participado no Grupo de
Trabalho das Politicas Econdmicas e do Grupo de Trabalho em Educag¢do, Formagdo e Emprego

do TUAC (Comité Consultivo Sindical junto da OCDE).

3. CESE - CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL EUROPEU

Também no dmbito do CESE (Comité Econdmico e Social Europeu) a UGT tem, através dos seus
representantes, tido um papel de relevo no acompanhamento, na discussdao, elaboracgdo e
apreciacdo de relatdrios sobre tematicas diversas com o objetivo de melhorar os processos de

tomada de decisdo ao nivel da unido europeia.

Neste contexto, e particularmente no atual mandato (2015-20), ambos os delegados
indigitados pela UGT integraram as mesmas sec¢Oes especializadas, a saber a de Emprego,
Assuntos Sociais e Cidadania (SOC) e a da Unido Econdmica e Monetaria e Coesdo Econdmica e

Social (ECO).

No quadro das reuniées do Grupo Il (Trabalhadores) estabeleceram-se os critérios para
servirem de guido para o trabalho a realizar. Assim, na primeira linha de prioridades, foi
definido o fortalecimento da democracia dentro da Unido e o crescimento do sentido de
pertenca dos cidaddos a Unido Europeia. Depois, o crescimento, o desenvolvimento e o
emprego de qualidade, o trabalho digno. Prioridade foi igualmente dada a educacdo e
formacdo continua de qualidade, com profissionais competentes, respeitados e valorizados. De

forma transversal, salientam-se as preocupacées de um desenvolvimento sustentavel.



Em concreto, os temas essenciais que marcaram esses debates foram os seguintes: a
afirmacdo da importancia do pilar social europeu, posto em causa particularmente nos anos
mais recentes em funcdo de uma perspetiva econdmico-financeira dominante e com especial
incidéncia em paises como a Grécia, a Espanha e Portugal; a designada crise dos refugiados e a
defesa do espaco Schengen, como expressado efetiva da concretizacao dos valores da liberdade
e da solidariedade, e ainda através da rejeicdo de mecanismos que emergem no sentido da
restricdo do acesso ao espaco Schengen; a perspetiva, concretizada em fim de ano de trabalho,
da rejeicdo, por referendo, da participacdao do Reino Unido na Unido Europeia, com especial
dendncia de politicas europeias que desmobilizam os cidaddos europeus em relagdo a Unido,
por se afastarem em demasiadas circunstancias dos seus valores fundadores; a importancia da
Conferéncia do Clima, em Paris, e particularmente das suas conclusdes, e da expressa vontade

de contribuir para a sua concretizacgao.

4. CSPLP — CONFEDERAGAO SINDICAL DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Em Julho de 2013, realizou-se em Maputo uma reunidao da Comissdao Executiva da CSPLP,
seguida de um encontro bilateral com a CE-CPLP (Confederagdo Empresarial da CPLP), que
permitiu a aprovagdo dos estatutos do CES-CPLP (Conselho Econdmico e Social da CPLP),

ficando assim criadas condi¢Bes para a sua instalagdo.

O Secretariado Executivo da CSPLP organizou, em Outubro de 2013, o VII Congresso desta
confederagao, em Lisboa, que ficou marcado por uma alteragdo estatutdria que abre a porta
para uma regularizacdo da atividade da Confederagao, tendo nessa altura a UGT cessado o seu

mandato enquanto secretariado executivo.

O acompanhamento das atividades e iniciativas da CSPLP e da prdpria CPLP por parte da UGT
foi uma constante ao longo de todo o mandato. Destaca-se a participagdo no Il Forum Social
da CPLP, em Timor, bem como em todo trabalho preparatério que foi desenvolvido sob os

auspicios da CPLP.

Tem havido um esforco consistente para aproximar as confederaces sindicais dos paises
luséfonos, designadamente através da promocdo de agdes de formacgdo e de capacitacdo, que
foram levadas a cabo em colabora¢gdo com o CEFOSAP e com algumas das confederagdes do

universo CSPLP.



A UGT esteve ainda presente em diversas iniciativas promovidas pela OIT e destinadas
sobretudo aos paises africanos de expressdo portuguesa, designadamente visando promover o

Dialogo Social e a Luta contra o Trabalho Infantil.

Importante para promover a aproximacdo e o conhecimento mutuo é a presencga nas reuniées
magnas das organizacdes filiadas na CSPLP. Assim, a UGT esteve presente nos congressos de

confederacbes de paises lus6fonos:

Julho 2013 72 Congresso da Forga Sindical - Brasil
Junho 2015 32 Congresso da UGT - Brasil

Outubro 2015 122 Congresso da CUT, Brasil

Novembro 2016 72 Congresso da UNTC, Cabo Verde
Dezembro 2016 52 Congresso da ONSTP, S. Tomé e Principe

Em Novembro de 2016, realizou-se o VIII Congresso da CSPLP e a UGT reassumiu o

secretariado executivo da CSPLP.

5. OIT — ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A UGT empenhou-se na participacao nas 1022, 10323, 1042 e 1052 Conferéncias Internacionais
do Trabalho que ocorrem anualmente em Genebra e cuja delegacdao tem sido chefiada pelo
Secretario-geral. Tem sido relevante a participacdo da UGT nas ComissGes tematicas e na

Comissao de Normas.

As Conferéncias da OIT sdo um acontecimento impar no mundo do trabalho. Estdo presentes
0s nossos congéneres de outros paises, de todos os continentes, pelo que a conferéncia anual
permite aproximar pessoas e conhecer realidades que permitem lancar as bases para um
trabalho conjunto. Especialmente importantes sdo os contactos desenvolvidos com as

confederagdes de lingua portuguesa.

Destacamos o apoio da UGT, enquanto organizagao parceira, a continuagdo da realizagdo
regular dos cursos de formacdo do Centro Internacional de Formagdo da ACTRAV/Turim

envolvendo varias confederagGes sindicais de paises de Lingua Portuguesa.

A UGT participou ainda em diversas outras iniciativas promovidas pela OIT e pelo seu Escritério
de Representa¢do em Lisboa, com o qual mantemos uma estreita cooperagao, na discussao de

temas como as Migragdes, o Trabalho Infantil, o Didlogo Social.



De destacar ainda a participacdo na Conferéncia Regional da OIT sobre “Formalizacdo da

Economia Informal” (Montenegro, 2015).

Na sequéncia da situacdo decorrente do programa de assisténcia financeira acordado entre o
Governo e a Troika em 2011, verificou-se uma deterioracdao do mercado de trabalho e das
condicbes soécio-econdmicas da generalidade dos trabalhadores. Neste contexto, a OIT
desenvolveu um projeto que pretendia avaliar os impactos da crise nas relagdes laborais e no
Dialogo Social nos paises que foram submetidos a programas de ajustamento e/ou reformas

estruturais.

A UGT participou nas seguintes iniciativas:

Workshops sobre a Promoc¢do de Relagdes Laborais e Didlogo Social

Maio e Junho 2013 (Lisboa e Grécia)

Conferéncia de Alto Nivel — “enfrentar a Crise do Emprego em

Novembro 2013 Portugal: que Caminhos para o Futuro?”, Lisboa

Seminario Tripartido Final — “Promover uma Recuperac¢do Equilibrada
Dezembro 2014 e Inclusiva através de Relagdes Laborais Fortes e Didlogo Social”,
Turim

A UGT tem igualmente estado envolvida na participacdo e desenvolvimento de iniciativas
integradas no ambito das Comemorac¢des do Centenario da OIT, com especial enfoque n’ O

Futuro do Trabalho.



ANEXO 1 — ASSOCIACOES SINDICAIS FILIADAS NA UGT

Associag¢Go Nacional dos Treinadores de Futebol - ANTF

Federag¢do Nacional dos Engenheiros — FE

— Sindicato Ndo Diretamente Filiado:

— Sindicato dos Engenheiros - SE/SERS

Federa¢do Nacional dos Sindicatos de Educa¢éo — FNE

— Sindicatos Nédo Diretamente Filiados:

— Sindicato Democrdtico dos Professores da Grande Lisboa - SDPGL

— Sindicato Democrdtico dos Professores da Madeira - SDPMadeira

— Sindicato Democrdtico dos Professores do Sul — SDPSul

— Sindicato dos Professores nas Comunidades Lusiadas - SPCL

— Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educag¢éo do Centro - STAAE-
Centro

— Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educagéo do Sul e RegiGes
Autdénomas - STAAE-Sul

— Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educag¢do da Zona Norte -
STAAE-ZN

Federagdo Nacional Dos Sindicatos Dos Trabalhadores Portudrios - FEDERAGCAO DE

PORTUARIOS

— Sindicatos Nao Diretamente Filiados:

— Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trdfego dos Portos do Douro e Leixées

— Sindicato dos Estivadores, Maritimos do Arquipélago da Madeira

— Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da Ilha Terceira

— Sindicato dos Trabalhadores Portudrios de Mar e Terra de Sines - SINPORSINES

— Sindicato dos Trabalhadores Portudrios do Grupo Central e Ocidental dos Acores -
SINPCOA

— Sindicato dos Trabalhadores Portudrios do Grupo Oriental dos Acores

— Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portudrios de Aveiro

Federagdo do Sector Financeiro — FEBASE

Federagdo dos Sindicatos da Administragdo Publica — FESAP

— Sindicatos Néao Diretamente Filiados:

— ANBP/SNBP - Associagdo Nacional de Bombeiros Profissionais

— ATE -Associag¢do dos Trabalhadores da Educagdo

— SIT - Sindicato dos Inspectores do Trabalho

—  SINAPOL - Sindicato Nacional da Policia

— SCIF - Sindicato da Carreira de Investigagdo e Fiscalizagdo do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras

—  Pré Ordem - Associag¢éo Sindical Pré-Ordem dos Professores

— SNP ASAE - Sindicato Nacional dos Profissionais da ASAE

— ASTSP - Associagao Sindical dos Trabalhadores dos Servicos Prisionais

— Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educagdio do Centro - STAAE-
Centro
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— Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educagdo do Sul e Regides
Auténomas - STAAE-Sul

— Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educa¢éo da Zona Norte -
STAAE-ZN

Federagdo dos Sindicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT

—  Sindicato dos Engenheiros - SE/SERS

Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos — FETESE

Sindicato da Agricultura, Alimentagéo e Florestas - SETAA

Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos Afins - SETACCOP

Sindicato Democrdtico da Energia e Quimica e Industrias Diversas - SINDEQ

Sindicato Democrdtico das Pescas - SINDEPESCAS

Sindicato Democrdtico do Comércio, Escritdrios e Servigos - SINDCES

Sindicato Democrdtico dos Professores dos Agores - SDPA

Sindicato Democrdtico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunica¢des, Media e

Servigos - SINDETELCO

Sindicato Democrdtico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagéo - SINDAV

Sindicato dos Bancdrios do Centro - SBC

Sindicato dos Bancdrios do Norte - SBN

Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas - SBSI

Sindicato dos Capitdes Oficiais da Marinha Mercante - SINCOMAR

Sindicato dos Economistas - SE

Sindicato dos Enfermeiros - SE

Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante - SEMM

Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV

Sindicato da Mestrang¢a e Marinhagem de Cdmaras da Marinha Mercante - SMMCMM

Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de

Terra - SITEMAQ

Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais - SNAS

Sindicato Nacional das Atividades Turisticas Tradutores e Intérpretes — SNATTI

Sindicato Nacional e Democrdtico da Ferrovia - SINDEFER

Sindicato Nacional e Democrdtico dos Professores — SINDEP

Sindicato Nacional da Industria e da Energia — SINDEL

Sindicato Nacional de Ferrovidrios e Afins - SINFA

Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos - SNEET

Sindicato Nacional dos Ferrovidrios do Movimento e Afins - SINAFE

Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Cerdmica, Cimento, Abrasivos, Vidro

e Similares - SINTICAVS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pescas - UGT/PESCAS

Sindicato Nacional dos Registos - SNR

Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante - SOEMMM

Sindicato dos Oficiais de Justi¢a - SOJ

Sindicato dos Professores da Zona Centro - SPZC

Sindicato dos Professores da Zona Norte - SPZN

Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos - BANCA DOS CASINOS
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Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e
Correlativos das Ilhas de S. Miguel e Santa Maria - SINDESCOM

Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal - SISEP

Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial - SQAC

Sindicato dos Quadros Técnicos de Estado e Entidades com Fins Publicos - STE
Sindicato dos Técnicos de Manutengéo de Aeronaves - SITEMA

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica - SINDITE
Sindicato dos Técnicos Vendas do Sul e llhas - STVSIH

Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regitio Auténoma dos
Acores - SINTABA/ACORES

Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora - STAS

Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica - SINTAP

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo -
ESCRITORIOS DE ANGRA

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e Afins - SITRA
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo —
SITESE

Unido Geral de Trabalhadores dos Acores - UGT-ACORES

Unido Geral de Trabalhadores do Algarve - UGT-ALGARVE

Unido Geral de Trabalhadores de Aveiro - UGT-AVEIRO

Unido Geral de Trabalhadores de Beja - UGT-BEJA

Unido Geral de Trabalhadores de Braga - UGT-BRAGA

Unido Geral de Trabalhadores de Braganga - UGT-BRAGANCA

Unidio Geral de Trabalhadores de Castelo Branco - UGT-CASTELO BRANCO
Unido Geral de Trabalhadores de Coimbra - UGT-COIMBRA

Unido Geral de Trabalhadores de Evora - UGT-EVORA

Unido Geral de Trabalhadores da Guarda - UGT-GUARDA

Unido Geral de Trabalhadores de Leiria - UGT-LEIRIA

Unidio Geral de Trabalhadores de Lisboa - UGT-LISBOA

Unidio Geral de Trabalhadores da Madeira - UGT-MADEIRA

Unido Geral de Trabalhadores de Portalegre - UGT-PORTALEGRE

Unido Geral de Trabalhadores do Porto - UGT-PORTO

Unido Geral de Trabalhadores de Santarém - UGT-SANTAREM

Unido Geral de Trabalhadores de Setubal - UGT-SETUBAL

Unido Geral de Trabalhadores de Viana do Castelo - UGT-VIANA DO CASTELO
Unido Geral de Trabalhadores de Vila Real - UGT-VILA REAL

Unido Geral de Trabalhadores de Viseu - UGT-VISEU



ANEXO 2 - COMPOSICAO ACTUAL DOS ORGAOS CENTRAIS DA UGT

(com excepg¢ao do Congresso e Conselho Geral)

CARLOS SILVA

LUCINDA MANUELA DAMASO

ALFREDO CORREIA
CONCEICAO PINTO
HORACIO OLIVIERA
LUIS AZINHEIRA
MARIO MOURAO
MATILDE MIRA
RUIRISO

EFETIVOS

ALEXANDRE DELGADO
AMILCAR COELHO
ANGELO PEREIRA
ANIBAL RIBEIRO
ANTONIO BRAZ
ANTONIO CARREIRA
ANTONIO PINHEIRO

ANTONIO PERNICA

SECRETARIO GERAL

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTES

SECRETARIADO NACIONAL

SBC

SPZN

SBN
SINAPE
SBSI
SITESE
SBN
SETAA
SBSI

SITEMAQ
UGT-LEIRIA
SINDEL
UGT-GUARDA
SBN
UGT-SANTAREM
SINDCES

SETAA




CARLOS MARQUES
CESAR CAMPOS

ELISABETE SILVA LIMA
EUGENIA CASAIS

FIRMINO MARQUES
FRANCISCO CLEMENTE PINTO
FRANCISCO FORTUNATO
FRANCISCO PIMENTEL
GABRIEL CONSTANTINO
GORETTI SANTOS

GUERRA DE OLIVEIRA
HELENA CARVALHEIRO
HELENA PAVAO

IVO EMANUEL CARVALHO
JAIME SANTOS SILVA

JOAO NUNES DE CARVALHO
JOAO PAULO PINTO

JOAO RIOS

JOAQUIM MARTINS
JOAQUIM PEREIRA SANTOS
JORGE CORDEIRO

JORGE PEREIRA

JOSE ABRAAO

JOSE AZEVEDO

JOSE CARLOS PIRES

JOSE MANUEL A. GUERRA FONSECA
JOSEFA LOPES

LUIS GRACA GONCALVES
LUIS SANTOS

MANUEL CAMACHO
MANUEL TEODOSIO
MANUELA FELICIO

MARIA AMELIA ALVES

STAS
UGT-BRAGA
SISEP
SPZN

SBN
SINAPE
SINDEFER
SINTAP
SPzC

SBN
SNEET
SBC
SINTAP
SINDITE
SQAC
SBSI

SBN
SINDEP
SETACCOP
SPZN
SISEP

STE
SINTAP

S. ENFERMEIROS

SBSI

SBN

FNE

SEMM
SITESE
UGT-LISBOA
UGT-VISEU
SPZN
SINDETELCO



MARIA DE FATIMA CARVALHO SPzC

MARIA HELENA RODRIGUES STE
MARIA JOSE RANGEL FNE
MARIA TERESA PEREIRA SBSI
MARIO SANTOS SINTAP

NUNO CAMARA PEREIRA FED.ENGENHEIROS

OSCAR ANTUNES SITEMA

OSVALDO PINHO SINDEQ

PATRICIA CAIXINHA STAS

PAULO ALEXANDRE SBSI

PAULO COUTINHO SBN

PAULO MOREIRA SITESE

PEDRO FERNANDES SINDEQ

RICARDO FREITAS UGT-MADEIRA

RUI CALEIRAS SITRA

RUI GODINHO UGT-SETUBAL

RUI MIRANDA SINDEL

RUI SANTOS ALVES SBSI

RUTE REIS SITESE

VANDA MADEIRA SINAPE

VANIA FERREIRA SBSI

VICTOR HUGO SEQUEIRA SITESE
SECRETARIOS GERAIS ADJUNTOS

ANA PAULA BERNARDO SIND. ECONOMISTAS

ANTONIO LUIS CORREIA SISEP

DINA TERESA CARVALHO SINDITE

JORGE NOBRE DOS SANTOS SINTAP

SECRETARIOS EXECUTIVOS
AMADEU PINTO SITESE
CATARINA TAVARES SINAPE

CLARA QUENTAL SBN



JOAQUIM MENDES DIAS
JOSE ARSENIO

JOSE VINAGRE

JOSE RICARDO COELHO
PAULA VISEU

SERGIO MONTE

VANDA CRUZ

CARLOS ALVES

JOSE MANUEL TEIXEIRA
TELMO BARBOSA
TIAGO GOUVEIA

MEMBROS AVOCADOS

PRESIDENTES DOS ORGAOS AUTONOMOS

SBSI
SINDETELCO
SINDAV
SPzC

SBSI

SITRA
SNETT

UGT
SINCOMAR
SINDAV
SMMCMM

(membros por Ineréncia do Secretariado Executivo e Secretariado Nacional)

COMISSAO DE MULHERES (SE e SN) LINA LOPES SINDEP

COMISSAO DE JUVENTUDE (SE e SN) BRUNO TEIXEIRA SINDETELCO

ALA DE QUADROS (SN) LUIS BATISTA SINDETELCO

MODERP (SN) MANUEL JERONIMO

UGC (SN) CARLOS CHAGAS SINDEP
SUPLENTES AO SECRETARIADO NACIONAL

ADERITO ROCHA ALMEIDA SETACOOP

ALFREDO SOEIRO BARROS UGT-VILA REAL

ANA MENDONCA SNPVAC
ANABELA GUERREIRO MESTRE SNETT
ANTONIO DE JESUS SEIXAS SINDEP
ANTONIO MALAGUEIRO SINDAV
ANTONIO TOJO SINDEP
ARTUR CARLOS LIMA SILVA SPZN

CARLA MARIA MESQUITA TEIXEIRA SINDETELCO
CARLOS ALBERTO GUIMARAES FNE



CHAMBEL TOME

CLARISSE SANTOS
CONCEICAO NUNES

DANIEL MATOS

DULCE FIGUEIREDO

EDUARDA MADEIRA TEIXEIRA
ELISABETE SILVA LIMA
FERNANDO FRAGA
FERNANDO SILVESTRE
FRANCISCO CARAPINHA
GAMEIRO JORGE

ILDA MARTINS

JACINTO SANTOS

JOAO TEIXEIRA

JOAQUIM FIGUEIRA BARRIGA
JOAQUIM GOMES

JOAQUIM MESSIAS

JOSE MANUEL RODRIGUES
JOSE MARIA PASTOR OLIVEIRA
LUIS VAZ

MANUEL MARQUES

MARIA GABRIELA ALBUQUERQUE
MARIA HELENA FRANCELA CAPELO
MARIO RUBIO

NICOLAU TOLENTINO DE CASTRO
PAULA TEIXEIRA PINTO

PAULO LAGES GONCALVES
PAULO SILVA

RICARDO POCINHO

ROGERIO BENTES

ROSA FERNANDES

SAMUEL FIGUEIREDO
SANDRA FELIX SALGADO
SILVINO CORREIA

TERESA LOURENGO

VITOR PIRES MARQUES

UGT-PORTALEGRE
SMAV

SINDEP

SBSI

STE

SPZN

SISEP

SINTAP

SINFA
UGT-LEIRIA
SINAFE

SBN

SINTAP

BANCA DOS CASINOS
UGT-BEJA
UGT-EVORA
SPzC
SINDETELCO
SBSI

SNETT
SINDEPESCAS

S ENFERMEIROS
SNEET

STAS

ANTF

SBN

SINDAV

SPZN
UGT-COIMBRA
UGT-CASTELO BRANCO
SINDEL
SINTICAVS

SBSI

SITRA

SBSI

STE



CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

EFETIVOS

JOSE CABRITA VIEIRA DA COSTA
JOSE FRANCISCO MOURATO SENA
ALBINO CUNHA

FRANCISCO VENTURA

JORGE MACEDO

MARIA DE LURDES PENA OLIVEIRA
RUI MIGUEL PINTO MOUZINHO

SUPLENTES

FRANCISCO JOSE DA CUNHA DIAS
JOSE CARLOS MARQUES MENDES
LUCIANO DA SILVA MACHADO

MANUEL PINHEIRO FERREIRA RAMOS

MARIA ALICE ALMEIDA COSTA
MARIA GORETI CARVALHO FERRAZ

CONSELHO DE DISCIPLINA

EFETIVOS

MAURICIO ENCARNACAO MENDES

ANA RITA ANDRADE COSTA DINIS PIRES

DOMINGOS BARAO PAULINO
HENRIQUE NUNO CORREIA
JOSE JOAQUIM OLIVEIRA
ROSA MARIA SANTOS
SAMUEL VICENTE

ECONOMISTAS
SINTAP
SINDEL

STAS

SBN
SINDETELCO
SBSI

SINDEP
SITESE

SBN

SBC
SINDETELCO
SPZN

SINTAP
SITESE
SITRA
SBSI
SBN
SPZN
FNE



SUPLENTES

ACACIO DIAS CORREIA

ANTONIO RAMOS

CARLOS MANUEL AGOSTINHO DE SOUSA
JOSE DAVID MARTINS ALVES

JOSE SILVA PEREIRA

MARIA GLORIA PINTO CARRILHO

MARILIA DOS SANTOS SERRANO DE MATOS

SETACCOP
SBSI
SITESE
SBN
SETAA
SINDEQ
SINDEP
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ANEXO 3 — RESOLUCOES DOS ORGAOS

ANO 2013

Resolugdo do Secretariado Nacional — 24 maio

Resolucdo do Conselho Geral - 28 Junho

Resolugdo do Secretariado Nacional — 24 julho

Uma Politica Reivindicativa para 2013 - 2014 — 26 setembro
Resolugdo do Secretariado Nacional — 29 outubro
Resolugdo do Secretariado Nacional — 27 novembro
Resolugdo do Secretariado Nacional — 19 dezembro

ANO 2014

Resolugdo do Secretariado Nacional — 30 janeiro

Resolugdo do Secretariado Nacional — 25 fevereiro

Resolucdo do Secretariado Nacional — 26 margo

Resolugdo do Secretariado Nacional - A Estratégia pds-troika — UGT defende mudanca de
atitude e de politicas — 7 maio

Resolucdo do Secretariado Nacional — “As elei¢cGes para o Parlamento Europeu” — 29 de maio
Resolugao do Secretariado Nacional — 3 julho

Politica Reivindicativa 2014-2015 — Sintese - 10 setembro

Politica Reivindicativa 2014-2015 — 10 setembro

Mocao do Secretariado Nacional da UGT — 17 outubro

. Resolugdo do Secretariado Nacional — OE2015 — “Mais do mesmo para os mesmos. Uma

esperanca adiada.” — 17 outubro
Conclusdes do Secretariado Nacional — 18 dezembro

ANO 2015

Auschwitz nunca mais - Mocao do Secretariado Nacional — 29 janeiro

Guido para a Legislatura 2015-2019 — Um Contributo da UGT para a Dignificagdo do Mundo de
Trabalho — 29 abril

Resolugdo do Secretariado Nacional — 29 maio

Resolucdo do Secretariado Nacional — 30 junho

Mogdo do Secretariado Nacional — UGT salda acordo entre a Unido Europeia e a Grécia — 22
julho

Mogao do Secretariado Nacional — Legislativas 2015. Votar pela Democracia e pelo futuro de
Portugal — 22 setembro

Mocdo do Secretariado Nacional — Por uma resposta solidaria da Europa e dos Estados-
membros ao drama dos refugiados — 22 setembro

Politica Reivindicativa 2015-2016 — Por uma sociedade justa — 6 outubro
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Resolugdo do Secretariado Nacional - Uma governacgdo para as pessoas. Pela dignidade do
Trabalho. Pelo didlogo social. — 18 dezembro

ANO 2016

Resolugdo do Secretariado Nacional — Pelo reforgo do didlogo social e da negociacdo colectiva -
Por uma Administracdo Publica que dignifique e defenda os seus trabalhadores — 14 janeiro
Resolugdo do Secretariado Nacional — OE Politicas com sensibilidade social — 25 fevereiro
Mogao do Secretariado Nacional — UGT apoia a candidatura do Eng2 Antdnio Guterres ao cargo
de Secretario Geral das Na¢Ges Unidas — 18 Margo

Resolugdo do Secretariado Nacional — A Europa dos principios tem de passar a ac¢do. Por uma
Europa verdadeiramente social e solidaria — 18 de margo

Resolugdo do Secretariado Nacional — Agenda sindical para o Didlogo Social — 22 Abril
Resolugao do Secretariado Nacional — 18 Maio

Resolugdo do Secretariado Nacional — A defesa intransigente do didlogo social tripartido - 15
de Junho

Resolugdo do Secretariado Nacional — UGT condena aplicacdo de sang¢des a Portugal — 21 Julho
Politica Reivindicativa 2016-2017 — Politicas com sensibilidade social. Ir mais longe. — 29 de
setembro

Resolucdao do Secretariado Nacional — OE 2017 — Manter a credibilidade. Respeitar os
compromissos internacionais. Aprofundar a dimensdo social. — 27 de Outubro

Resolugdo do Secretariado Nacional — Uma nova centralidade a Concertacdo Social. Um
caminho de confianga para um futuro com esperanca — 24 Novembro

ANO 2017

Resolugdo do Secretariado Nacional Defender “ O Compromisso para um Acordo de Médio
Prazo” Valorizar a Concertagdo Social no presente e no futuro — 27 Janeiro
Mogao “Mdrio Soares — Uma vida ao servico da Liberdade e da Democracia” — 27 Janeiro



ANEXO 4 - PARECERES

ANO 2013

10.

11.

12.

13.

14.

MEE - Parecer da UGT sobre Projeto de Proposta de Lei que procede a quinta
alteracdo ao Cédigo de Trabalho (compensac¢des) 2013 e Notas da UGT sobre PPL FCT
11 Abril - 18 de Abril 2013

AR — CPEOP - Parecer da UGT sobre Proposta de Lei Quadro das Entidades Reguladoras
- 23 abril 2013

MEE — Parecer da UGT sobre projeto de portaria que cria e regulamenta a medida
“Comércio Investe” 30 Abril 2013

AR —CPSST - Parecer da UGT sobre o documento relativo a simplificacdo do regime de
acesso e exercicio da atividade das agéncias privadas de coloca¢do de candidatos a
emprego - 8 maio 13

AR — CPOFAP - Parecer da UGT sobre reposicdao subsidio férias para trabalhadores
publicos aposentados reformados e demais pensionistas - 14 de maio 2013

MEE - Apreciagdo na generalidade da UGT sobre a estratégia para o crescimento,
emprego e fomento industrial - 14 de maio 2013

SEAOT - Parecer da UGT sobre o Anteprojeto de Proposta de Lei de Bases do
Ordenamento do Territério e do Urbanismo - 14 de maio 2013

Contributo da UGT Inquérito Nacional as Condi¢Ges de Trabalho — 15 Maio 2013

CES — Contributo da UGT sobre proposta de Diretiva do PE e do Conselho relativa a
melhoria so equilibrio entre homens e mulheres no cargo de administrador nao
executivo das empresas cotadas em bolsa e outras medidas conexas — 16 maio 2013

CES - Parecer da UGT sobre adesdo da Crodcia a Unido Europeia - Livre circulagdo de
trabalhadores - 24 de maio 2013

ETUC - Declaragdo de voto - Cadre d'actions jeunes - 29 maio 13

AR — CPEOP - Parecer da UGT sobre proposta de lei 141 Xll - Escolas de Conducdo - 5
Junho 2013

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria que altera o Programa Formacao-
Algarve - 5 Junho 2013

MADR - Posicdo da UGT sobre o questiondrio Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento 2014-2020 - 11 Junho 2013




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

CES - Posicdo da UGT sobre Portaria que Cria a Medida Estagios Emprego - 11 Junho
2013

CES - Parecer UGT sobre o Projeto de Parecer de Portaria que cria a Medida de Apoio
Contratagao via TSU -11 Junho 2013

DGERT - Contributo da UGT para elabora¢do do Relatdrio sobre Convencgdes da OIT
ratificadas por Portugal - 17 Junho 2013

AR — CPSST - Parecer da UGT a Proposta de Lei n? 147/XIl que estabelece os regimes
juridicos do fundo de compensacdo do trabalho e do fundo de garantia de
compensacdo do trabalho; e Parecer da UGT a Proposta de Lei n2 120/XIl que procede
a quinta alteragdo ao cédigo do trabalho, ajustando o valor da compensag¢do devida
pela cessagdo do contrato de trabalho (Texto de substituicdo apresentado pelo
PSD/CDS-PP) — 25 junho 2013

CES - Posi¢do da UGT sobre o Conselho Europeu de 27-28 Junho - 26 junho 2013

AR — CPSST - Parecer da UGT sobre Proposta de Lei n2153 Xl - Requalificacdo
Administracdo Publica e Parecer da UGT a Proposta de Lei n2154 Xll - Duragao do
periodo normal trabalho dos trabalhadores em fungGes publicas - 5 julho 2013

MEE - Comentdrios da UGT ao documento Polos Competitividade - 15 julho 2013

ME - Parecer da UGT sobre a Proposta de Lei que procede a segunda alteragao da Lei
n268 93 de 4 de Setembro, Lei dos Baldios - 29 Julho 2013

DGC - Parecer da UGT ao anteprojeto de decreto-lei que transp&e a Diretiva 201183UE
- 13 Agosto 2013

AR — CPSST - Parecer da UGT sobre a Proposta de Lei n2 168/XIl (22) que estabelece um
regime de renovacao extraordindria dos contratos a termo certo, bem como o regime
e o modo de célculo da compensacdo aplicavel aos contratos objeto dessa renovacgao -
4 Setembro 2013

Agéncia Europeia SST - Contributo da UGT para a Atividade do Ponto Focal Nacional da
Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho - 11 de Setembro 2013

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria que cria a Medida Incentivo Emprego
- 11 Setembro 2013

Agéncia Europeia SST - Contributos da UGT “OIRA para a ferramenta de avaliacdo de
riscos Setor dos cabeleireiros” - 16 Setembro 2013

CES - Parecer da UGT sobre o projeto de portaria que procede a operacionalizacdo do
Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensagao
do Trabalho (FGCT) - 17 Setembro 2013

ACT - Contributo da UGT para o Plano de Atividades da ACT 2014 — Promogdo da
Segurancga e Saude no Trabalho - 20 setembro 13



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

DGC -Parecer da UGT ao Projeto de decreto-lei que transpde para a ordem juridica
portuguesa a diretiva 2011/83/UE relativa aos direitos do consumidor e parecer da
UGT a proposta de lei que procede a alteracdo da lei n.2 24/96, de 31 de julho regime
juridico aplicavel a defesa dos consumidores - 20 Setembro 2013

DGC - Parecer da UGT sobre Projeto de decreto-lei que procede a alteracdo da Lei n 2
17 /2012 de 26 de abril e das bases da concessdo do servico postal universal - 24
Setembro 2013

SEAF - Posicdo da UGT sobre o Anteprojeto de Reforma da Comissdo para a Reforma
do IRC - 25 Setembro 2013

CES - Contributo UGT - Estratégia Europa 2020 - 30 setembro 2013

IGFCSS — Comentdrios da UGT ao Projeto de Regulamento de Gestdo do Fundo de
Garantia de Compensacao do Trabalho - 30 Setembro 2013

AR — CPSST — Contributo da UGT sobre Proposta de Lei n.2 156/XIl (2.2) - Procede a
segunda alteracdo a Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que aprova o regime
juridico da promogdo da seguranca e saude no trabalho, conformando-o com a
disciplina do Decreto — Lei n.2 92/2010, de 26 de junho, que transpds a Diretiva
2006/123/CE do parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006,
relativa aos servicos no mercado interno, e respetivos pareceres - 2 outubro 2013

AR-CPOFAP - Parecer da UGT sobre a Proposta de Lei N2 171 XIl (22) estabelece
Mecanismos de Convergéncia do Regime de Prote¢do Social da Fung¢do Publica com o
Regime da Seguranca Social - 7 outubro 2013

CES — Contributo da UGT a 22 versdo do projeto de parecer do CES sobre a proposta de
OE 2014 - 28 outubro 2013

MEF/SEE - Parecer da UGT sobre as normas constantes da Proposta de Lei do
Orcamento de Estado para 2014 com incidéncia nos trabalhadores com relacao
juridica de emprego regulada pelo Cddigo de Trabalho - 6 novembro 2013

AR-CPOFAP - Parecer da UGT - OE 2014 (Assembleia Republica - 6 Novembro 2013

CES - Contributo da UGT para o Relatério de Aplicacdo da Diretiva 89/391/ CEE - 11
Novembro 2013

AR-CPOFAP - Parecer da UGT sobre a proposta de aditamento a Proposta de Lei n2178
XIl (32) (Aprova o Orcamento de Estado para 2014) apresentada pelo PSD e CDS-PP -
20 Novembro 2013

CES - Contributo UGT sobre Proposta de Decisdo do Conselho relativa a uma Cimeira
Social Tripartida para Crescimento e Emprego - 20 Novembro 2013

SEE - Apreciacdo da UGT sobre a alteracdo do artigo 368 2 n 2 2 e 4 do Cédigo do
Trabalho (despedimento por extin¢do de posto de trabalho) - 21 novembro 2013



44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

DGERT - Contributo da UGT para a resposta ao Questionario sobre a adocdo de
instrumento internacional para refor¢ar a luta contra o trabalho for¢gado (OIT - 103¢
CIT 2014) -21 Novembro 2013

AR — CPSST - Parecer da UGT sobre a proposta de lei n @ 182 XIl (32) - procede &
primeira alteracdo a lei n2 4/2007 de 16 de janeiro que aprova as bases gerais do
sistema de seguranca social - 22 novembro 2013

CES - Parecer da UGT sobre alteracdo a Portaria n® 128/2009 de 30 de Janeiro -
Medidas Emprego-Inserc¢do - 3 Dezembro 13

AR-CPOFAP — Posicdo da UGT sobre a proposta de lei n.2 184/XIl (32) - aprova a lei
geral do trabalho em fungdes publicas - 5 Dezembro 2013

PCM — Comentarios da UGT sobre os Planos Nacionais CIG 2013 - V - Igualdade
Género, Cidadania e Nao-discrimina¢dao 2014-2017; V - Prevengdao e combate a
Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017; lll - Prevencdo e combate ao trafico de
seres Humanos 2014-2017- 6 Dezembro 2013

CPCS - Posicao UGT- 109 avaliacao Troika - Documento entregue CPCS - 11 Dez.13
ETUC- Questionnaire sur la Troika au Portugal - 16 dezembro 2013

MSESS - Parecer da UGT sobre o Projeto de Proposta de Lei de alteragao a normas do
Cddigo do Trabalho sobre despedimento por extingdo posto trabalho e despedimento
por inadaptagdo - 16 Dezembro 2013

DGERT - Contributo da UGT para a resposta ao Questiondrio relativo a uma
Recomendacdo sobre a transicdo da economia informal para a economia formal - 16
dezembro 2013

CES - Questionario Estudo Piloto sobre funcionamento da Diretiva Servigcos no setor da
construcao civil - 16 dezembro 2013

DGC -Consulta Conselho Nacional do Consumo - Projeto PL Procedimento extrajudicial
pré-executivo - 17 dezembro 2013

CES - Contributos da UGT sobre Reunido da CPCS do dia 18 de Dezembro (Conselho
Europeu de 19 e 20 Dezembro) - 18 dezembro 2013

CES - Contributo da UGT Estdgios Emprego - Proposta de alteracdo - 20 dezembro 2013

ANO 2014

1.

ACT - Contributo da UGT para o Relatério da Estratégia Nacional de SST 2008 /2012 - 2
janeiro 2014



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ETUC - Draft EP enquiry report on the troika intervention - 3 Janeiro 2014

DGC - Parecer da UGT sobre o Projeto de proposta de lei que procede a segunda
alteracdo a Lei n.2 8/2007, de 14 de fevereiro, aprovando novos Estatutos para a Radio
e Televisdo de Portugal, S.A. (519/2013); 6 de janeiro 2014

DGC - Parecer da UGT sobre o Projeto de proposta de lei que procede a segunda
alteracdo a Lei da Televisdo, aprovada pela Lei n.2 27 / 2007, de 30 de julho
(520/2013). 6 de janeiro 2014

Contributo da UGT para a Proposta de indice do Guia destinado as Micro Pequenas e
Médias Empresas - 10 janeiro 2014

ACT -Contributo da UGT para o Relatério de Aplicagdo da Diretiva 89/391/CEE e
demais Diretivas adicionais - 16 janeiro 2014

AR — CPOFAP -Parecer da UGT sobre a Proposta de Lei n? 193 XIl - 12 Alteragdo a Lei
n283-C 2013 - 29 de Janeiro 2014

MSESS - Comentarios da UGT ao projeto de decreto Regulamentar que cria o Conselho
Nacional para as Politicas de Solidariedade e Seguranca Social Familia Reabilitacdo e
Voluntariado - 24 fevereiro 2014

Posicdo UGT — 112 Avaliacdo do PAEF - 26 fev.2014
CRFV - Parecer da UGT para a Reforma da Fiscalidade Verde - 5 de margo de 2014

AR — CPSST - Parecer da UGT sobre PPL 207-XIl - Cédigo do Trabalho - Despedimento
por Extincdo Posto Trabalho e Despedimento por Inadaptacdo - 13 Margo 2014

PNSO -Proposta de Informacdo Técnica sobre requisitos de saude no trabalho - 27
margo 2014

AR-CPFAP - Parecer ADSE - 1 abril 2014

CES - Posicdo da UGT sobre a 122 Avaliacdo do Programa de Ajustamento Econdmico e
Financeiro - 23 Abril 2014

CES - Parecer da UGT sobre ACES - 24 abril 2014
CES - Parecer da UGT sobre Ensino e formacao profissional dual - 30 abril 2014

MSESS - Parecer da UGT sobre a proposta de Alteracdo a Resolucdo do Conselho de
Ministros n290/2012 de 31 de outubro - 6 de maio 2014

MSESS/SEE - Posicdo da UGT sobre as alteragdes ao Cédigo do Trabalho - 22 de maio
2014

CES - Contributo da UGT sobre a Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do
Conselho relativa as sociedades unipessoais de responsabilidade limitada - 23 maio
2014



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

CES - Parecer da UGT sobre alteracdao do Programa Formacdo-Algarve - 27 de maio de
2014

MSESS - Posicdo da UGT sobre as propostas de alteragdo ao Cédigo do Trabalho
apresentadas pelo Governo - 28 de maio 2014

CRIRS - Contributo da UGT para a Reforma do IRS - 29 de maio 2014

SEF - Parecer da UGT sobre decreto-lei que altera o regime juridico do fundo de
acidentes de trabalho e de atualizagdo das pensdes - 16 junho 2014

DGERT - Contributo da UGT para a elaboragdo dos Relatdrios sobre as Convengdes
Ratificadas - 24 junho 2014

AR — CPSST - Pareceres da UGT sobre Proposta de Lei n2 230-XII (negociagdo colectiva)
e Proposta de Lei n2 231-XII (trabalho suplementar) -25 junho 2014

MF/MSESS - Proposta de Lei que estabelece os mecanismos das reducdes
remuneratoérias temporarias e as condi¢des da sua reversdo em 5 anos - apreciacao
publica - 27 junho 14

MSESS - Comentdrios da UGT ao Relatério sobre a Retribuigdo Minima Mensal
Garantida (Maio 2014) - 2 julho 2014

AR — CPOFAP -Parecer UGT sobre Proposta de Lei n2236 Xll 32 (GOV) - 3 julho 2014

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria que altera a medida Estagios-
Emprego - 4 de julho de 2014

MSESS - Pareceres da UGT sobre Medida Estimulo Emprego, Emprego Jovem Ativo e
Investe Jovem - 9 julho 2014

CES - Parecer da UGT sobre o Programa COOPJOVEM - 15 de julho 2014

AR-CPOFAP — Posicdo da UGT sobre a proposta de lei N2 239 XII - Reducoes
Remuneratorias - 21 julho 2014

MF-MSESS - Parecer sobre Normas constantes da proposta de Decreto-Lei que
procede a revisdo dos suplementos remuneratorios - 21 Julho de 2014

CES - Grupo de Trabalho RMAMT - Pareceres da UGT sobre Projetos de diploma de
Medidas Ativas de Emprego e Projeto de DL que cria o Programa de Promocgdo das
Artes e Oficios - 25 julho 2014

CES - Grupo de Trabalho RMAMT - Parecer da UGT sobre Projeto de Decreto-Lei sobre
Politica de Emprego - 29 de Julho 2014

ISAEP - Pareceres da UGT - Curso Técnico Superior Profissional em Higiene
Ocupacional e Curso Técnico Superior Profissional em Sistemas de Gestdo da
Qualidade - 7 agosto 2014



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

CNPD - Comentarios da UGT sobre geolocalizagdo em meio laboral - 3 Setembro 2014

SEAL-SEE - Parecer da UGT sobre o Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Publica - PEPAL - 3 Setembro de 2014

CES - Contributo da UGT para o relatério nacional sobre a aplicagdo da diretiva do
tempo de trabalho (Diretiva 2003/88/CE) - 10 setembro 2014

SEAF - Posicdo da UGT sobre o Anteprojeto de Reforma do IRS - 19 setembro 2014

CES - Comentarios da UGT ao projeto de Decreto-Lei que atualiza a RMMG para 505 € -
26 setembro 2014

CES — Primeira apreciacao da UGT relativamente ao OE2015 — 17 Outubro 2015

SEIIC - Parecer da UGT sobre o Projeto de Decreto-Lei que vem introduzir alteragGes ao
Sistema de Recuperacdo de Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE), ao Cddigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas (CIRE), ao Cddigo das Sociedades
Comerciais (CSC) e ao regime do mediador do crédito - 30 outubro de 2014

EUROPE 2020 - Resposta da UGT-P a Consulta Publica da Comissdao Europeia sobre a
Estratégia Europa 2020 - 31 outubro 2014

AE-CPOFAP - Parecer da UGT sobre a proposta de Lei que aprova o Or¢gamento do
Estado para 2015 - 6 Novembro 2014

DGERT - Contributo da UGT sobre o Relatdrio V (1) — A Transi¢cdo da economia informal
para a economia formal (1042 Sessdo da CIT, 2015) - 13 novembro 2014

SEAE - Parecer da UGT sobre Parceria Transatlantica de Comércio e Investimento
(TTIP) - 19 novembro 2014

DGERT - Contributo da UGT para elaboracdo do Relatério sobre as Recomendacgdes n 2
86 e n 2151 - Trabalhadores Migrantes - 20 de novembro de 2014

SEE - Notas e Propostas da UGT sobre Regimes Juridicos do Fundo de Compensacao do
Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho (FGCT) - 24 de
Novembro 2014

DGC - Parecer UGT sobre o projeto de decreto-lei relativo aos direitos dos passageiros
do transporte rodoviario - 26 Novembro 2014

SEE - Contributo UGT para a revisdo da medida incentivo a aceitacdo de Oferta de
Emprego - MIAOE - 9 dezembro 2014

CES - Parecer da UGT sobre a Proposta de Decreto-Lei que estabelece o Regime de
Regulacdo do Acesso e Exercicio de ProfissGes e de Atividades Profissionais (CRAP) - 17
dezembro 2014

SEE - Parecer da UGT sobre a proposta de decreto-lei que altera o Fundo de Garantia
Salarial criado pelo decreto-lei n 2 219 99 de 15 de Junho - 26 Dezembro de 2014



54.

DAOIT-DGERT - Parecer da UGT relativo submissdo as autoridades competentes dos
textos adotados na 1032 sessdo da CIT 2014 - Protocolo de 2014 e a Recomendagao n?
203 sobre o trabalho forcado — 26 Dezembro 2014

ANO 2015

1. CES - Contributo UGT - Reativar - 15 janeiro 2015

2. DGC - Parecer UGT sobre Proposta de Alteragdo ao regime juridico da exploragdo dos
estabelecimentos e alojamento local - 19 janeiro 2015

3. CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria que revé a Medida Incentivo a
Aceitacdo de Ofertas de Emprego - MIAOE - 20 janeiro 2015

4. CES - Comentarios da UGT ao Projeto de Regulamento Especifico do Sistema de
Incentivos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento - 27 Janeiro 2015

5. POSEUR - Parecer da UGT sobre PO SEUR Apreciacdo e Aprovacdo Critérios Selecdo
Gest3o Eficiente do Ciclo Urbano de Agua - 4 Fevereiro 2015

6. CES - Contributos da UGT sobre Nova medida de promogao da Igualdade de Género no
Mercado de Trabalho e sobre Apoios a Mobilidade geografica no mercado de trabalho
- 4 fevereiro 2015

7. CES - Parecer da UGT sobre Regulamento Especifico do Dominio da Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos - 6 Fevereiro 2015

8. ACM - CICDR — GERIDH - Consulta Publica Plano Estratégico para as Migragdes 2015-
2020 - 6 Fevereiro 2015

9. CES - Contributos da UGT sobre Regulamento Especifico Transversal -Operacgées
Apoiadas pelo FSE - 13 Fevereiro 2015

10. CES - Pareceres da UGT sobre Promocdo de Igualdade de Género no Mercado de
Trabalho; Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho; Projeto de Portaria
que cria a medida REATIVAR - 16 Fevereiro 2015

11. DGC — Parecer da UGT sobre suplementos alimentares -20 Fevereiro 2015

12. CES - Regulamentacgao Especifica do Dominio Capital Humano - 2 margo 2015

13. AR-CPSST - Parecer da UGT sobre Projeto Lei 648 Xl (4 2) (BE) - Combate ao trabalho
forcado e outras formas de exploragao laboral - 17 marco 2015

14. CES — Parecer da UGT sobre Proposta de Decreto-Lei que suspende o Regime de

atualizacdo anual das pensdes por Incapacidade Permanente e por morte resultantes
de acidentes de trabalho - 20 margo 2015



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

CES — Parecer da UGT sobre Projeto de Diploma que altera Decreto-Lei n2 290/2009 e
cria Marca Entidade Empregadora Inclusiva — 27 Marc¢o

SEE - Parecer da UGT sobre as normas constantes da proposta de decreto-lei que
estabelece o regime de regulacdo do acesso e exercicio da atividade de ama - 5 abril
2015

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria que aprova a medida de Apoio
Técnico a Criagdo e Consolidacdo de Projetos (ATCP) - 14 maio 2015

SEE - Parecer da UGT sobre Projeto de Portaria que visa operacionalizar a criagdo de
Mecanismos Equivalentes no ambito do Sistema de Compensacdo do Trabalho - 15
Maio

CES - Contributo UGT - decreto-lei que estabelece as prescricdes minimas de
seguranca e saude aplicdveis aos locais e postos de trabalho dos estaleiros - 26 Maio
2015

AR-CPSST - Envio de Contributos da UGT sobre Projeto de Lei n.2 814/XIl (4.2) -
lgualdade na parentalidade para prote¢do das mulheres na maternidade e no
emprego; Projeto de Lei n.2 816/XIl (4.2) - Reforco dos direitos de maternidade e
paternidade; Projeto de Lei n.2 867/XIl (42) - Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n27/2009 de 12 de Fevereiro; Projeto de Lei n.2 868/XIl (42) - Cria um
Mecanismo para a protecao das Trabalhadoras Gravidas, Puérperas e Lactantes;
Projeto de Lei n.2 870/XIl (42) - Criacdo de Comissdo Especializada Permanente
Interdisciplinar para a Natalidade - 3 de junho 2015

AR - CPS - Envio de contributo da UGT sobre Projeto Lei n @ 857que estipula que
nenhuma crianga fica privada de médico de familia - 9 de Junho 2015

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria de cria a Medida Cheque — Formacao
—30 Junho 2015

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria que altera o Programa Formacao
Algarve — 30 Junho 2015

SEE — Parecer da UGT sobre a Proposta de Decreto-lei que procede a primeira
alteracdo a Lei 70/2013 de 30 Agosto (Regimes do Fundo de Compensacdo do
Trabalho e Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho) — 29 de Julho 2015

DGERT — Comentdrios da UGT sobre o impacto da Declaracdo sobre Justica Social e
Globalizagdo Justa — 30 Julho 2015

DGERT — Comentarios da UGT para elaboracdao do Relatério sobre a aplicacdo das
Convencoes Ratificadas 2015 — 31 Julho 2015

CES - Contributo da UGT sobre Diploma - Alteracdo ao Decreto-lei n2 159/2014 de 27
de outubro - 21 Agosto 2015



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

DGERT - Contributo da UGT relativamente ao Questionario “O emprego e o Trabalho
digno ao servico da paz e resiliéncia” — 25 de Agosto 2015

DGERT — Parecer da UGT sobre Propostas de emenda ao Cédigo da Convencdo de
Trabalho Maritimo (CTM) 2006 — 4 Novembro 2015

DGERT — Parecer da UGT aos Relatdrios sobre as Convengdes nao ratificadas e as
Recomendacgdes da OIT — 4 Novembro 2015

AR — CPOFMA — Parecer da UGT sobre o Projeto de Lei n235/XIIl (12) — Extin¢do da
Contribuicdo Extraordinaria de Solidariedade — 15 Dezembro 2015

Chefe de Gabinete do MTSSS — Parecer da UGT sobre Projeto de Decreto-lei que
procede a atualizagdo Anual das Pensées e do Complemento Solidario para Idosos — 16
Dezembro 2015

AR — CPTSS — Parecer da UGT sobre os Projetos de lei n%s, 3,8,20 e 33/XIll — Feriados
Nacionais — 28 Dezembro 2015

AR — CPTSS — Parecer da UGT sobre Projeto de Lei n? 9/XlIll (128) — Repde os
Complementos de pensdo nas empresas do sector do estado - 29 Dezembro 2015

ANO 2016

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Decreto-lei que procede a alteragdo do
Decreto-lei n2 178/2007 e do Decreto-lei n? 8/2015 - 27 Janeiro 2016

Ministra da Presidéncia e Moderniza¢gdo Administrativa - Contributo da UGT sobre o
Programa SIMPLEX 2016 - 29 janeiro 2016

CES - Contributo da UGT sobre o documento ”“Estratégia de Crescimento Econdmico e
de Competitividade da Economia Portuguesa: internacionalizacdo, capitalizacao,
inovacgdo e reducdo de custos de contexto” - 14 Margo 2016

CES - Comentdérios da UGT sobre a Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do
Conselho que altera a Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de Dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma
prestacdo de servigos - 29 Margo 2016

DGERT - Contributo da UGT sobre a Ratificacdo da Convencdo n2 187, relativa ao
Quadro Promocional para a Seguranca e saude no Trabalho - 4 Abril 2016

CES - Contributo da UGT sobre as Linhas Gerais do programa Nacional de Reformas
(PNR) -8 Abril 2016

MTSSS, MPI - Comentdrios da UGT ao Programa Nacional de Reformas e Programa de
Estabilidade -28 Abril 2016



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

AR- CPTSS - Parecer da UGT sobre o Projeto de Lei n? 146/XIll 12 - Combate as formas
modernas de trabalho forcado - 2 maio 2016

CES - Parecer da UGT sobre Proposta de Lei que transp8e para o ordenamento juridico
interno a diretiva 2014/54/UE do Parlamento Europeu e do Conselho - 6 maio 2016

CES - Contributos da UGT sobre o Documento “Estratégia Nacional do turismo 2016-
2017” - 23 Maio 2016

ACM - Parecer da UGT sobre a Proposta de Lei que consolida a Transposi¢cdo da
Diretiva n2 2000/43/CE - 31 maio 2016

CES - Parecer da UGT sobre Projeto de Decreto-Lei que estabelece o regime juridico do
Conselho Nacional de Saude - 6 junho 2016

CES — Parecer da UGT sobre o projecto de Decreto-lei que procede a alteracdo
Decreto-lei n.2 187/2007 e do Decreto-Lei N.2 8/2015 - 17 junho 2016

CES - Contributo da UGT sobre o Relatdrio Preliminar sobre as Politicas Activas de
Emprego- 1 Julho 2016

CES - Proposta de Lei sobre o regime da representagdo equilibrada entre homens e
mulheres nos cargos dirigentes das entidades da administracdo direta e indireta do
Estado - 5 Julho 2016

CES - Agenda para a lgualdade no mercado de trabalho e nas empresas - 5 julho 2016

DGERT - Contributo da UGT relativo a submissdo as autoridades competentes dos
textos adoptados na 1032 Sessdo da CIT - 8 Julho 2016

DGERT - Contributo da UGT para resposta ao questiondrio sobre Revogacdo de quatro
convengoes internacionais do trabalho (4, 15, 41 e 67) e a retirada de duas convencgdes
internacionais do trabalho (28, 60) — CIT 2017 - 8 Julho 2016

CES - Contributo da UGT sobre os “Formularios-tipo — Regulamento (UE) 2015/848,
relativo aos processos de insolvéncia” - 15 Julho 2016

ACM - Parecer da UGT sobre Projetos de Lei n.2 240/XI11/1.2 (PCP) e 264/XIlIl/1.2 (BE) -
29 Julho 2016

CES - Comentarios da UGT sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais - 30 Agosto 2016

CES - Contributo da UGT no ambito da Consulta aos Parceiros Sociais sobre o Plano
Nacional de Reformas (PNR) - 13 Outubro 2016

CES - Parecer da UGT sobre a reformulacdo da medida de apoios a contratacdo — 17
Outubro 2016

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de portaria relativa a reformulagdao da Medida
“Estagios” — 17 Outubro 2016



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

CES - Parecer da UGT sobre o projeto de Portaria que regulamenta o modelo de
acompanhamento personalizado para o emprego, no ambito das modalidades e
formas de execucdo do PPE e da realizagdo e demonstracdo probatdria da procura
ativa de emprego, bem como outras vertentes relevantes para a concretizacdao das
obrigacdes no ambito do regime juridico de prote¢dao no desemprego — 17 Outubro
2016

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Decreto-lei que regula a atribuicdo de
incentivos a contratacdo de jovens a procura de primeiro emprego e desempregados
de longa durag¢ao — 17 Outubro 2016

CPOFMA — AR - Parecer da UGT sobre Proposta de Lei n? 37/XIIl (22) — Orcamento do Estado
para 2017 — 10 Novembro 2016

CES — Comentarios da UGT sobre o Projeto de Portaria que regula a criacdo do
Programa Especifico Forma Algarve — 15 Novembro 2016

MTSSS — Pedido de Declaragdo de Empresa em reestruturacdao — BANCO POPULAR, SA -
17 Novembro 2016

SEE - Parecer da UGT relativo ao “Projecto de Diploma que pretende introduzir
alteragbes ao Decreto-lei n2 396/2007, de 31 de Dezembro, que estabelece o regime
juridico do Sistema Nacional de QualificagGes — 29 Novembro 2016

MTSSS - Comentarios da UGT sobre o Livro Verde do Mercado de Trabalho e das
relagOes Laborais (Versdo de 25 de Novembro 2016) - 12 de Dezembro

CES - Comentdrios da UGT ao Projecto de Decreto-lei que estabelece a composicado e
modo de funcionamento do Conselho Nacional para as Politicas de Solidariedade,
Voluntariado, familia, reabilitacdo e Seguranca Social, criado pelo decreto —Lei n? 167-
C/2013 de 31 de Dezembro, e alterado pelo Decreto Lei n2 28/2015 de 10 de Fevereiro
— 14 de Dezembro 2016

ANO 2017

CES — Contributos da UGT sobre a Propostas de Directiva do Parlamento e do
Conselho, de 22 de Novembro de 2016, relativa aos quadros juridicos em matéria de
reestruturagdo preventiva, a concessdo de uma segunda oportunidade e as medidas
destinadas a aumentar a eficiéncia dos processos de reestruturagdo, insolvéncia e
quitacdo. E que altera a diretiva 2012/UE — 10 de Janeiro 2017

MTSSS - Parecer da UGT sobre o Projeto de Lei que cria a “medida excecional de apoio
ao emprego através da reducdo da taxa contributiva de seguranca social a cargo da
entidade empregadora” — 16 janeiro 2017



ANEXO 5 - COMUNICADOS

ANO 2013
1. UGT por uma Europa Solidaria — 9 Mai.
2. UGT de luto — Faleceu Ricardina Guerreiro, Secretaria-geral do SINAPE — 21 Mai.
3. UGT na defesa de um sistema de Seguranga Social publico e universal — 29 Mai.
4. Seminario UGT “Os jovens e as mulheres — Duas perspectivas para a problematica do
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

emprego — 03 Jun.

UGT apela a responsabilidade democratica — 03 Jul.

Confederagbes patronais e UGT apelam a um Entendimento célere, consistente e
realista entre Partidos Politicos — Declaragao Conjunta — 16 Jul.

Parceiros Sociais promovem a criacdo do Conselho Econdmico e Social da CPLP — 17
Jul.

UGT lamenta decisdo do Presidente da Republica — 20 Jul.

UGT rejeita o Aumento da Idade de Reforma para 66 anos e o corte das actuais
pensdes — 08 Ago.

Comissdo de Mulheres alerta para a auséncia de igualdade de género nas elei¢Ges da
Turismo Centro Portugal — 21 Ago.

UGT apresenta condoléncias pelos bombeiros falecidos no combate aos incéndios
florestais — 26 Ago.

UGT solidariza-se com a iniciativa da Fundac¢do para a Saude — 29 Ago.

UGT rejeita a receita do FMI — 29 Ago.

UGT salda acérdao do Tribunal Constitucional que pde fima despedimentos ilegitimos
na Administragao Publica — 30 Ago.

UGT soliddria com a posi¢ao do SNPVAC — Exige-se o cumprimento do A.E — 17 Set.
UGT sauda a declaragao de inconstitucionalidade de normas do Cédigo do Trabalho e o
respeito pela negociacdo colectiva — 26 Set.

Comunicado sobre Elei¢cGes Autarquicas 2013 — 02 Out.

UGT rejeita corte anunciado nas pensées de sobrevivéncia — 07 Out.

Dia Mundial da Mulher Rural — 15 Out.

Comunicado da Comissao de Juventude — Orcamento do Estado para 2014 estrangula
futuro da juventude portuguesa — 16 Out.

OE 2014 — UGT rejeita ataque brutal aos trabalhadores, pensionistas e fun¢des sociais
do Estado — 16 Out.

Comissdao de Mulheres — Orcamento do Estado para 2014 agravara as desigualdades
entre homens e mulheres — 18 Out.

Regime de convergéncia de pensdes - UGT lanca ultimo apelo ao Presidente da
Republica — 21 Nov.

Dia Internacional pela Elimina¢do da Violéncia contra as Mulheres — 25 Nov.

UGT sauda posicao dos sindicatos na CP — 04 Dez.

Nelson Mandela — Um icone na luta pela liberdade — 06 Dez.

Posicao UGT — 102 Avaliacdo da Troika — 11 Dez.

UGT sauda decisdo do Tribunal Constitucional — Acérddo garante justica para os
aposentados — 20 Dez.

UGT reitera necessidade de fiscalizagdo de constitucionalidade do Orgamento do
Estado — 27 Dez.




ANO 2014

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

UGT manifesta o seu pesar pelo falecimento de Eusébio Ferreira da Silva — 05 Jan.

UGT condena op¢des do Governo — Orgamento rectificativo soma sacrificios a
sacrificios — 10 Jan.

Posicdao da UGT sobre os dados do desemprego divulgados pelo Eurostat — 28 Jan.
Dados INE: Posicdo UGT — Desemprego permanece em niveis insustentaveis — 05 Fev.
UGT condena escalada de violéncia na Ucrania — 20 Fev.

Referendo suico — Um ataque aos trabalhadores imigrantes — 26 Fev.

Posicdo da UGT sobre a 112 avaliagdo Troika — 26 Fev.

UGT rejeita reducao das indemnizagGes por despedimento ilicito — 06 Mar.

Défice orgamental em 2013 foi de 4,9% - 31 Mar.

. UGT exige esclarecimentos sobre o calculo das pensdes — 13 Abr.
. Governo mantém pressao sobre os salarios e as pensdes — 15 Abr.
. Posicdo UGT sobre a 122 Avaliagdo do Programa de Ajustamento Econdmico e

Financeiro — 23 Abr.

UGT assinala os 40 anos do 25 de Abril — 24 Abr.

UGT assinala o dia Internacional da Seguranca e Saude no Trabalho — 28 Abr.

12 de Maio — UGT exige novas politicas — 28 Abr.

8 de Maio — Dia Mundial da Seguranga Social — 08 Mai.

UGT reage a promulgacdo da lei que prevé o aumento dos descontos para a ADSE — 16
Mai.

40 anos do Saldrio Minimo Nacional — UGT reivindica aumento para os 500€ - 27 Mai.
Posicdo da UGT sobre as propostas de alteragdo ao Cddigo do Trabalho apresentadas
pelo Governo — 27 Mai.

Mudar para Negociar — Altera¢des ao regime da Negociacdo Colectiva — 05 Jun.

UGT mostra cartdo vermelho ao Trabalho Infantil — 12 Jun.

UGT- Portalegre contesta encerramento de escolas no distrito — 24 Jun.
Secretario-geral da UGT reuniu-se com o Governador do Banco de Portuga — 10 Jul.
Secretdrio-geral da UGT recebe comunicacdo sobre solucdo encontrada para a
resolucdo da situacdo do BES — 04 Ago.

Comunicado — Reunido UGT/FEBSASE e o Presidente do Executivo do Novo Banco — 14
Ago.

UGT atenta as preocupac¢oes da Comissdo de Trabalhadores do Novo Banco — 27 Ago.
UGT relne com Ministro da Economia — 09 Set.

Apresentacdo da Politica Reivindicativa da UGT — 10 Set.

UGT comenta nomeac¢do do comissdrio Carlos Moedas para a pasta da Investigacao,
Ciéncia e Inovacao — 10 Set.

UGT assinala os 35 anos do Servico Nacional de Saude — O direito a saude é um direito
de todos — 15 Set.

UGT rejeita pretensdes da Confederacbes Patronais — Manutencdo dos cortes do
trabalho suplementar e em dias feriados é inaceitavel — 22 Set.

UGT assina Acordo determinante para o Aumento do Salario Minimo — 24 Set.

UGT recebe Presidente do Comité Econdmico e Social Europeu — Henri Malosse — 07
Out.

Jornada Mundial pelo Trabalho Digno 2014 — UGT associa-se a iniciativa da CSI — 07
Out.

Secretario-geral da UGT presente no IV Congresso Mundial da UNI— 07 Out.



36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.

43.

44.

Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza — 17 Out.

UGT em cabo Verde — Central promove encontros para o estabelecimento de
compromissos — 18 Nov.

Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres — 25 Nov.

Fim do corte no trabalho suplementar e feriados — UGT considera que a medida peca
por tardia — 15 Dez.

Posicao UGT: “O Plano de Investimento da Unido Europeia” — 16 Dez.

UGT reuine com Comissao de Trabalhadores da EPAL — 17 Dez.

UGT contesta decisdo do Governo — Requisicdo civil na TAP é prematura e abusiva — 18
Dez.

Comunicado conjunto UGT/ FEBASE / Comissdo de Trabalhadores da PARVALOREM —
19 Dez.

UGT pondera apresentar queixa a OIT relativamente a requisi¢do civil de que foram
alvo os trabalhadores da TAP — 19 Dez.

ANO 2015

AN S

O N o

10.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26

27

UGT preocupada com os numeros do desemprego — 06 Jan.

UGT homenageia vitimas do Charlie Hebdo com um minuto de siléncio — 08 Jan.

Conclusdes do Comité Europeu dos Direitos Sociais sobre Portugal 2009/2012 — 04 Fev.

Comentario UGT a descida da taxa de desemprego em 2014 — 04 Fev.

UGT assina protocolo de cooperacdo entre Comunidade de Trabalho Galicia-Norte de

Portugal e o Conselho Sindical Interregional Galicia-Norte de Portugal — 20 Fev.

UGT reage a decisdo do SNPVAC de referendar a saida da Central — 06 Mar.

UGT recebe presidente do STl — 24 Mar.

UGT lamenta decisdao do SNPVAC — 30 Mar.

UGT debate a sustentabilidade da Seguranga Social — 09 Abr.

UGT condena “excepcdo salarial” de administradores da RTP — 21 Abr.

. Tragédia no Mediterraneo — E necessario agir — 22 Abr.

Secretario-geral da UGT em Aveiro — 15 Mai.

Secretario-geral da UGT critica proposta do FMI — 18 Mai.

Tomada de posse dos érgdos sociais do SBSI — 18 Mai.

UGT reune com Henrique Neto — 19 Mai.

Secretdrio-geral da UGT em Vila Real — 21 Mai.

Acdrddo do Tribunal constitucional do Sector Empresarial do Estado — 22 Mai.

UGT reuniu com PSD — 25 Mai.

UGT subscreve posi¢ao dos sindicatos dos bancarios sobre a situagdo do Novo Banco —

18 Jun.

Secretario-geral e os Presidente das Confederag¢des Patronais em Elvas — 18 Jun.

Maria Barroso — UGT honra a sua vida e a sua memoéria — 07 Jul.

UGT congratula-se com Acordo de Empresa alcangado na RTP — 16 Jul.

UGT reline com Associacdo dos Indignados e Enganados do Papel Comercial — 17 Jul.
UGT sublinha que qualquer descida do desemprego é positiva — 05 Ago.

UGT contra a concessao dos STCP e do Metro do Porto por ajuste directo — 27 Ago

. UGT sauda Acérdao do TJUE sobre a Directiva do Tempo de Trabalho — Decisdo pde
termo a situagGes de exploragdo — 14 Set.

. UGT assinala abertura do ano escolar na Escola Profissional Agostinho Roseta — 17 Set.



28. UGT sauda Acérddo do T.C — respeitar a autonomia local. Valorizar a negociagdo
colectiva —08 Out.

29. UGT sauda Prémio Nobel da Paz — O movimento sindical na constru¢do da democracia
—09 Out.

30. UGT no XVIII Congresso do SBSI — 10 Out.

31. UGT sai reforcada da reunido do Secretariado Nacional — 23 Out.

32. UGT retine com Maria de Belém Roseira — 03 Nov.

33. UGT reuniu com o candidato presidencial Candido Ferreira — 05 Nov.

34. UGT reline com Marcelo Rebelo de Sousa — 11 Nov.

35. UGT reuniu com o Ministro da Economia — 30 Nov.
36. UGT sauda aumento do Saldrio minimo a 1 de Janeiro — 22 Dez.
37. UGT reuniu com a CCP — 29 Dez.

ANO 2016

1. Tomada de posso dos drgdos sociais do MODERP — 06 Jan

2. Secretdrio-geral da UGT na ANIL — 08 Jan

3. UGT no Ministério do Ambiente e do Planeamento e Infraestruturas — 13 Jan.

4. UGT lamenta morte de Anténio Almeida Santos — 19 Jan.

5. UGT acredita numa Presidéncia promotora da cultura e do compromisso — 25 Jan.

6. UGT congratula-se com a reposicdo dos complementos de reforma aos antigos
trabalhadores da Carris e do Metropolitano de Lisboa — 26 Jan.

7. UGT reldne com Primeiro-ministro para analisar sector financeiro — 26 Fev.

8. \Visita institucional: UGT em forga na cidade de Braganga — 11 Mar.

9. UGT apoia a candidatura do Eng.2 Anténio Guterres ao cargo de Secretario-geral
das Nag¢Ges Unidas — 18 Mar.

10. UGT reuniu com a lider do CDS — 31 Mar.

11. UGT mobiliza apoios do movimento sindical europeu e mundial contra a aplicacao
de sang¢des a Portugal — 26 Jul.

12. UGT, CIP, CCP, CAP e CTP assumem posicao conjunta sobre a recomendagao
aprovada pela Comissdo Europeia — 27 Jul.

13. UGT solicita intervengao das autoridades portuguesas contra abusos sobre
trabalhadores portugueses no estrangeiro — 15 Set.

14. UGT sauda Acérdao do Tribunal Constitucional de Justica da Unido Europeia sobre
recurso abusivo a contratos de trabalho a termo — 21 Set.

15. Declaragdo conjunta dos membros portugueses do Conselho Econémico e Social
Europeu contra a suspensdo de fundos europeus a Portugal — 03 Out.

16. UGT reitera posicdo contraria a eventual suspensdo de fundos europeus a Portugal
por incumprimento das metas do défice em 2015 — 03 Out.

17. UGT congratula-se pela indicacdo de Anténio Guterres para Secretario-geral da
ONU - 05 Out.

18. UGT recebe Comissao de Trabalhadores da RTP — 10 Nov.

19. Apelo dos parceiros sociais ouvido pela Comissao Europeia — 09 Dez.

20. Votos de boa sorte e muito sucesso, Antonio Guterres — 12 Dez.

21. UGT solidaria com o povo alemao — 20 Dez.



ANO 2017

1. Um Compromisso que nos orgulha. Uma vitéria da UGT na recentralizacdo da
concertagdo social — 03 Jan

2.  UGT lamenta a morte de Mario Soares — 07 Jan.

3. UGT assina Compromisso para um Acordo de Médio Prazo — 17 Jan.
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