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O periodo que decorreu entre o Xlll e o XIV Congressos da UGT (2017-2022) ficarad sempre marcado
pela ocorréncia de dois acontecimentos, com impactos econémicos, sociais e humanos muitos
profundos e adversos, que ainda hoje sdo de dificil avaliacdo. Num primeiro momento, no inicio de
2020, fomos confrontados com uma crise de saude publica a nivel mundial, que provocou uma
recessdo profunda na maioria dos paises, ndo tendo Portugal sido excep¢do. Mais recentemente, no
passado dia 24 de fevereiro de 2022, o mundo assistou a uma agressdo brutal da Russia contra a
Ucrania, com a invasao do territorio e o desencadear de uma ofensiva militar, com consequéncias
brutais para o povo ucraniano e com impactos nas economais europeias, de que o aumento do preco

da energia é apenas um dos sinais mais imediatos.

Desde os primeiros momentos da pandemia que nos vimos confrontados com um quadro que nos
exigiu a todos alteracées profundas na forma como vivemos o nosso o dia-a-dia e como mantivemos
a nossa intervencdo nas varias esferas em que atuamos - na economia, na sociedade, no mundo do

trabalho.

A UGT, como as demais organizac¢des, teve de assumir decisGes complexas, mas sempre fundadas num
sentido de responsabilidade e de prudéncia e pela necessidade de contribuir e assegurar condicbes de
seguranca para todos, e em especial para os trabalhadores e dirigentes da UGT, e de contribuir para a
reducdo dos riscos de contdgios por COVID e para o controlo da situagdo pandémica. O encerramento
total das instalagdes da UGT no inicio da pandemia, a celebragdo do 12 de maio - Dia do Trabalhador
em modalidade online ou hibrida (mais distantes fisicamente dos trabalhadores) ou ainda a suspensao

— pelo menos nos primeiros momentos - de vdrias iniciativas que previamos realizar sdo disso exemplo.

A UGT teve de se reorganizar e reinventar para garantir alguma normalidade da sua atividade e
intervencdo nas diferentes sedes em que estd presente e para assegurar as respostas as necessidades
dos sindicatos e dos trabalhadores. Mesmo num quadro de confinamento, fomos capazes de
responder com eficdcia as urgentes e acrescidas solicitagdes, nomeadamente no quadro da

concertagao social, o que implicou um esforgo acrescido por parte da Central.

Uma das decisGes mais complexas que os 6rgaos da UGT tomaram terd sido a de adiar a realizagdo
deste XIV Congresso da UGT de abril de 2021 para abril de 2022. Com efeito, de uma data inicial de
abril de 2021, este Congresso foi reagendado para novembro de 2021 e, uma vez mais, adiado perante
0 agravamento e imprevisibilidade da evolugdo da pandemia. Ndo quis a UGT colocar em risco a saude
e o bem-estar de largas centenas de dirigentes, trabalhadores e suas familias, distanciando claramente

a sua atuacdo da de outras organizagdes, cujas prioridades foram diversas.



Apesar de terem sido impostas restricdes ao exercicio sindical (greves, suspensdo de processos de
informacdo e consulta, dificuldades acrescidas de deslocagdo e acesso a locais de trabalho), em geral
nao se encontrou interdita a realizagcdo de reunides sindicais. Ainda assim, a UGT entendeu que nao
poderia manter uma iniciativa que exigia a presenca de varias centenas de sindicalistas num momento
em que era pedido as pessoas para restringirem os seus contatos pessoais e profissionais e as suas

deslocag¢Bes, com custos pessoais e sociais enormes.

Relembramos que os primeiros casos COVID surgiram em Portugal no inicio de marco de 2020, um
pouco mais tardiamente que na maioria dos paises europeus, o que permitiu uma reacao mais rapida
(mesmo antes da ocorréncia de mortes por COVID) por parte das autoridades publicas e dos cidaddos

em geral, tendo Portugal sido um dos primeiros paises a adotar medidas de mitigacdo da pandemia.

A 19 de marco foi declarado o estado de emergéncia e foi imposto um significativo conjunto de
restricoes a mobilidade e a atividade econdmica, com o encerramento de escolas e da generalidade
de estabelecimentos e servicos, a excecao dos que providenciavam servicos essenciais e com fortes

limitacGes a mobilidade dos cidad3os.

Apesar de todos os constrangimentos e dificuldades, o Pais reagiu positivamente. O Servico Nacional
de Saude conseguiu, sem grandes disrupg¢ées, ainda que com um esforco e empenho inesgotaveis por
parte dos profissionais destes servicos, responder a pandemia. Também as escolas e o sistema
educativo conseguiram responder com rapidez, avangando nomeadamente com aulas e avaliagdes a

distancia.

Contudo, os impactos desta pandemia e das medidas de contencdo adotadas foram bastante severos
em termos de emprego, rendimentos, consumo e na economia em geral. O desemprego aumentou de
forma rdpida e acentuada (em apenas dois meses, entre fevereiro e final de abril de 2020, o
desemprego registado cresceu 80 mil desempregados, muitos dos quais por fim de contratacao a
termo); cerca de 700 mil trabalhadores foram colocados em layoff simplificado, com perdas
significativas de rendimento; muitos trabalhadores precarios, temporarios, independentes e informais

ficaram sem empregos e sem acesso a protegao social adequada.

As medidas excecionais e transitérias, de apoio as empresas, ao emprego, aos trabalhadores e familias
que rapidamente o Governo procurou implementar no nosso Pais — reagindo a esta crise de forma
oposta ao que sucedeu anterior crise e demonstrando, uma vez mais, que é possivel responder a crises
com medidas que ndo sejam medidas de austeridade - permitiram mitigar os impactos econémicos e
sociais desta pandemia, o que ndo pode deixar de ser saudado pela UGT. Medidas excecionais como o

layoff simplificado ou de protecdo social para novos grupos de trabalhadores evitaram uma maior



escalada do desemprego e das situacOes de pobreza, mas deixaram claras debilidades dos nossos

sistemas, em que teremos de continuar a intervir.

Esta resposta nacional também sé foi plenamente possivel face a uma atuacdo também mais forte,
mais célere e diferente por parte da Unido Europeia a esta crise, sobretudo em compara¢do com o
passado e com crises anteriores, muito impulsionada por Estados-membros como Portugal e pela
propria Presidéncia Portuguesa da UE. Uma resposta que passou por uma estratégia de coordenacdo
e articulacdo na vertente da salde e de rapida resposta em termos de politica orcamental, pela
flexibilizacdo e derrogacao das regras orcamentais e de auxilio de Estado, pelo reforco de apoios
financeiros imediatos (SURE) e, muito especialmente, pela criacdo de um plano de recuperagdo, com

recurso, pela primeira vez, a emissdo de divida por parte da Unido Europeia.

Tal permitiu que os Estados-membros dispusessem de recursos mais adequados para enfrentar a crise
pandémica, mas permitiu igualmente que a UE e cada um dos seus Estados membros disponham
atualmente de condi¢Ges para assegurarem uma recuperacdo econémica e social mais robusta e

resiliente e para promoverem um desenvolvimento futuro mais sustentavel.

Com efeito, e a somar-se ao regular financiamento plurianual por via dos quadros comunitarios, temos
hoje o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, o que nos coloca, em termos financeiros, perante uma
oportunidade histdrica para responder ndo apenas aos problemas imediatos, mas também estruturais

de Portugal, exigindo-se um grau de responsabilidade igualmente impar para a sua execugao.

A pandemia deixou bem evidentes as desigualdades e vulnerabilidades pré-existentes, muitas de
cardter estrutural, e a maior exposicdo de certos grupos a situacdes de crise, e a UGT exigiu que as

mesmas fossem contempladas entre as prioridades nacionais assumidas perante Bruxelas.

Porventura mais do que no normal exercicio de desenvolvimento dos Programas Nacionais de Reforma
e Semestre Europeu, tivemos oportunidade de apresentar as nossas posi¢cdes e preocupagoes. A UGT
esteve fortemente empenhada para que o PRR-Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, tendo tido
reunides prévias a sua elaborac¢do, para que contivesse uma vertente de respostas sociais no combate
as desigualdades, na aposta na formacgdo profissional, na melhoria do emprego e dos servigos publicos,
influenciando aquele plano em areas tdo diversas como a habitacdo, a saude ou as respostas para a

conciliagdo entre as vidas pessoal, familiar e profissional.

A UGT continuara a manter-se ativa em todas as sedes que garantem o acompanhamento da execugdo

dos fundos comunitarios, nomeadamente na recentemente criada Comissdo Nacional de



Acompanhamento do PRR, a qual nos dd4 uma capacidade e uma responsabilidade acrescidas na

monitorizacdo da boa execuc¢do da estratégia de desenvolvimento para Portugal.

I. POLITICA REIVINDICATIVA

1. CONTEXTO MACROECONOMICO

No momento em que a COVID-19 surge no inicio de 2020, a mudanga governativa que se havia operado
nos anos anteriores vinha possibilitando a economia portuguesa uma saida e uma recuperac¢do
sustentadas da forte crise anterior e a colmatacgdo de algumas debilidades sociais, afastando-nos do
paradigma de austeridade e recessdo econdmica e perda de rendimentos e direitos que marcou o

mandato anterior.

O crescimento econdmico intensificou-se a partir de 2016 e tinhamos retomado o processo de
convergéncia; a taxa de desemprego vinha diminuindo e atingia os valores mais baixos desde o inicio
do século; os saldrios reais davam sinais de alguma recuperacao depois de mais de uma década de
guase estagnacao, haviam sido assumidas medidas fortes de combate a precariedade e dinamizacao

da negociagao coletiva.
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Uma marca igualmente indelével neste periodo serd a de, pela primeira vez em 50 anos, o saldo
orcamental ter atingido um valor positivo, deixando claro que era possivel prosseguir uma estratégia

de consolidagdo das finangas publicas, com medidas diferentes das implementadas no quadro da



Troika e do periodo de ajustamento econémico, com resultados positivos em termos orcamentais, mas

também em termos econdmicos, sociais e de rendimentos.

Chegados ao final de 2019, os indicadores de conjuntura e as previsdes apontavam para perspetivas
positivas para a economia e para o emprego e estavam instaladas expetativas de corre¢do gradual de
problemas e fragilidades estruturais que persistem no nosso Pais - heranca da crise anterior e da
austeridade, mas também do sistemdtico adiamento (de décadas) da resposta a desafios centrais,
como as qualificacdes dos portugueses, a precariedade do emprego, o desinvestimento nos servigos

publicos, os baixos niveis de rendimentos do trabalho ou o envelhecimento e os desafios demograficos.

A pandemia e a crise de saude alteraram substancialmente aquelas previsdes e a trajetdria expetavel,
desde logo pela deterioracdo da situacdo econdmica internacional e da desestabilizacdo da atividade

econdmica nacional.

Em 2020, Portugal interrompeu uma trajetéria de convergéncia com a UE, que a nossa economia
prosseguia ha 3 anos, e registou uma quebra histérica do PIB, com um decréscimo de 8,4%, superior a
média comunitdria, resultado de uma forte exposi¢cdo da nossa economia a setores como o turismo,

muito dependentes da mobilidade das pessoas.

A partir de 2020, a necessidade de implementar politicas publicas de resposta a pandemia interrompeu
o processo de consolidacdo das contas publicas que se vinha reforcando nos anos anteriores,
regressando o Pais a défices orcamentais e a subida da divida publica. O aumento inesperado de
despesas levou mesmo a apresentacdo de um Orgcamento do Estado Suplementar em 2020. Ainda
assim, as contas publicas em 2020 e 2021 foram menos deficitarias que o inicialmente previsto, o que

ficou a dever-se precisamente as medidas de protegdo das empresas e emprego.

Em 2021, a economia regressou a uma evolugao positiva do PIB, estimando-se um crescimento em

torno de 4.9% e uma previsdo de crescimento entre 5,5%-6,0% para 2022.

Visando a melhoria continua da disponibilizacdo de informagao econdmica e social relavante para os
trabalhos da Central e dos seus sindicatos, a UGT alargou a sua base de dados, disponivel no site, em

dominios macroecondmicos essenciais como a inflagao, PIB, produtividade e emprego, fiscalidade.

2. SALARIOS E RENDIMENTOS. FISCALIDADE DO TRABALHO

Em 2017, o Congresso da UGT estabeleceu como uma das prioridades para a intervencdo da Central e

dos seus sindicatos a defesa de uma verdadeira politica de rendimentos e de uma politica fiscal justa



e equitativa, visando aprofundar a correcdo dos impactos negativos que ainda se sentiam na sequéncia
das opcgdes politicas de reducdo de saldrios, pensGes e prestacdes sociais e de empobrecimento das

pessoas assumidas no periodo da Troika.

Os efeitos daquelas politicas sdo bem visiveis nomeadamente quando olhamos para a evolugao do
peso das remuneragdes no PIB ao longo destes Ultimos anos e para o diferencial que ainda subsiste
face a média comunitaria (2020 ndo é um ano de normalidade. O peso aumenta ndo porque as

remuneracdes tenham crescido, mas apenas pelo efeito da queda acentuada do PIB).
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Entendiamos entdao como fundamental prosseguir e aprofundar uma estratégia de desenvolvimento
do Pais assente numa visao diferente da politica de rendimentos; uma visdao em que a melhoria dos
salarios e rendimentos é indissocidavel do bem-estar e da qualidade de vida, mas também indissociavel
do crescimento econdmico, da produtividade e de emprego digno; uma visdo que rejeita em absoluto
um modelo de crescimento e de competitividade assente na desvalorizagdo de salarios, na

manutenc¢do de um padrdo de baixos salarios e em empregos de fraca qualidade.

Mas era igualmente fundamental rever a tributacdo sobre os rendimentos do trabalho, corrigindo os
efeitos do enorme agravamento operado em 2013 e assegurando um edificio fiscal mais justo e

equitativo.

A UGT defendeu e apoiou o desafio langado pelo Primeiro-Ministro aos parceiros sociais de encetar
uma discussdo em sede de concertacdo social sobre a valorizacdo dos salarios e dos rendimentos,
visando alcangar um acordo tripartido sobre estas matérias. Era um processo que defendiamos e em

gue nos empenhdamos fortemente desde a primeira hora.



Na discussdo tripartida iniciada no final de 2019, o Governo deixou claro o que os sindicatos ha muito
afirmavam. Nao basta gerar riqueza e esperar pela sua justa redistribuicdo. Sem politicas eficazes, o
que se verificou no passado — e ndo poderd continuar a verificar-se — é o aumento da riqueza, da

produtividade sem o correspondente aumento dos saldrios e rendimentos de quem trabalha.

Defendemos a manuteng¢dao de uma trajetéria ambiciosa de valorizagdo do salario minimo, a par de

uma aposta efetiva no aumento geral dos salarios.

Defendemos que, em particular, a fiscalidade sobre o trabalho, e de forma mais lata todo o sistema
fiscal, fizessem parte integrante desta negociacdo, enquanto componente fundamental de qualquer

politica de rendimentos.

Defendemos ainda que ndo poderiam ficar de fora todo o conjunto de pensdées, prestacdes e apoios
sociais aos trabalhadores e familias — determinantes também do rendimento disponivel das familias e
muito em especial das mais vulnerdveis; aqui considerdmos importante revisitar prestacdes como os
subsidios de doenca e de desemprego (avaliando a sua adequacgdo), bem como as condi¢Ges de acesso

a prestacgdes sociais, de modo que ninguém fique de fora, ou ainda a regra de atualiza¢do das pensdes.

Todavia, e muito por pressao das organizagdes patronais, esta discussao pouco avancgou, perpetuando
o discurso de que nunca serda o bom momento para aumentar saldrios, seja por estarmos em crise ou

pela incerteza dos momentos de recuperacgao.

A discussdo acabaria por ser suspensa com o eclodir da pandemia, mas registamos positivamente os
compromissos do Governo, inscritas no seu recente Programa eleitoral, quanto a centralidade da
valorizacdo dos salarios na estratégia de desenvolvimento do Pais e a intencdo de reativar essa
discussdo tripartida. Continuaremos a defender que tal assume cardter de urgéncia e deve ser visto

como um real imperativo nacional para a construgdo de um Pais mais justo.

Ao longo destes anos, a UGT foi intransigente na sua luta pela melhoria do saldrio minimo,
apresentando anualmente propostas de atualizacdo responsaveis que garantissem melhores

condigdes de vida aos trabalhadores e suas familias e que promovessem a redugao da pobreza.

N3ao foi possivel alcangar consensos ou acordos sobre a atualiza¢do anual do saldrio minimo, como em
2014, 2015 e 2016, o que ficou a dever-se ndo apenas aos complexos equilibrios governo-partidos
politicos (com compromissos prévios assumidos), mas também a intransigéncia negocial dos

associacGes patronais em sede de concertagdo social — o ultimo acordo foi subscrito em janeiro de



2017 (para a fixacdo do saldrio em 2017) e, mesmo assim, apenas e sempre com a (jd) insustentavel

manutenc¢do de compensagdes publicas.

Por outro lado, os constrangimentos persistentes na esfera da negociacdo coletiva e a
indisponibilidade de muitos empregadores para negociarem aumentos salariais intensificaram a
compressao dos salarios em torno do salario minimo e dos saldrios mais baixos. Nao é aceitavel, nem
do ponto de vista social nem econémico, que 1 em cada 4 trabalhadores aufiram o saldrio minimo e
gue o empregador Estado perpetue o mau exemplo de ndo assegurar sequer a reposicao do poder de

compra a generalidade dos seus trabalhadores.

A UGT e os seus sindicatos tém defendido uma atualizacdo salarial responsavel e justa para todos os
salarios. Uma atualizagdo assente (mas ndo determinada absolutamente) na evolucdo do custo de vida
e da produtividade, que tenha em conta a situacdo da empresa ou do setor e que possa contribuir
verdadeiramente para melhores condicOes de vida, para empregos dignos e para uma mudanca do
nosso paradigma de baixos saldrios. E uma atualizacdo que, no imediato, ndo esqueca a necessidade

de recuperar o atraso e injusticas do passado.

Temo-nos batido por saldrios que garantam a devida valorizacdo das competéncias e qualificac¢des,
considerando que este é um desafio central para atrair e reter os trabalhadores, em particular os mais
jovens e qualificados, e para podermos enfrentar com sucesso os complexos processos de transi¢do

digital e ambiental.

A perda de rendimentos e o agravamento da pobreza foram uma das faces mais visiveis da pandemia,
tendo exigido um empenho e uma intervengdo muito intensa e persistente por parte da UGT na defesa

de medidas adequadas de protecao dos trabalhadores e familias.

Com efeito, ndo obstante, terem sido adotadas medidas de apoio aos rendimentos para mitigar os
impactos da perda de emprego e reducdo/ suspensdo da atividade econdmica, estas foram
insuficientes para garantir os anteriores niveis salariais e de rendimentos do trabalho, uma vez que —
mesmo em medidas centrais como o layoff simplificado — a opgao do Governo foi, e contrariamente
ao que a UGT defendeu desde o primeiro momento, a de ndo assegurar integralmente o pagamento

dos salarios.

A UGT manteve-se intransigente na defesa de apoios publicos, em especial quanto ao layoff
simplificado, que garantissem o pagamento de salarios a 100% aos trabalhadores, numa luta que

acabou por ter resultados positivos para os trabalhadores (ainda que tardiamente).



Ao longo destes Ultimos anos, a UGT teve igualmente uma intervenc¢do muito ativa na defesa de uma
protecdo social mais eficiente, exigindo a melhoria das pensdes e prestacdes sociais. Mantivemos a
defesa da melhoria das pensdes, da revisdo dos subsidios de desemprego e de doenca, do IAS, do
abono de familia, entre outras. Contudo, este periodo de pandemia foi particularmente exigente nesta
matéria, sobretudo num quadro em que ficaram extraordinariamente expostas as vulnerabilidades do
nosso sistema de protecao social e o reconhecimento da existéncia de muitos trabalhadores sem

acesso a qualquer protecao social.

E, nesse sentido, defendemos, sobretudo em sede de concertacdo social, o acesso a protecao social
desde o 12 dia em caso de doenca-isolamento COVID, o reforco dos apoios as familias, o acesso a
protecdo social por parte dos trabalhadores informais, precarios e tempordrios afetados pela
pandemia, a ado¢do de moratdrias de crédito também para as familias ou ainda a garantia e protecao
de acesso a bens essenciais (eletricidade, telecomunicagGes, habitacdo, etc.) em situacdes de

incumprimento resultantes de perda de rendimentos devido a pandemia.

Também na esfera fiscal, a UGT continuou a defender uma politica mais justa, equitativa e progressiva
e a reducdo do peso excessivo da tributacdo dos rendimentos do trabalho em sede de IRS, visando
corrigir totalmente o “enorme aumento de impostos” operado em 2012-2013 e que continua a

penalizar especialmente a classe média.

Em todos as posi¢Ges assumidas sobre matéria fiscal, reiteramos a prioridade de desagravamento
imediato do IRS, sem deixarmos, contudo, de defender a necessidade de realizar uma reflexdo e uma
anadlise profundas sobre as necessidades fiscais atuais e futuras para o Pais, de modo a que a politica
fiscal, enquanto instrumento central da politica econdmica e social, seja efetivamente capaz de

responder aos desafios das pessoas e da economia.

E, sem prejuizo da urgente resposta aos trabalhadores, destacdmos o contexto particularmente
desafiante: o sistema fiscal, em articulagdo com os fundos estruturais (PRR e Portugal 2030), deve
contribuir para o desenvolvimento de médio prazo, mas também responder eficazmente a novas
realidades e desafios, nomeadamente por via da ampliacdo das bases contributivas, em que sejam
incorporadas no sistema fiscal novas realidades econdmicas e sociais como, por exemplo, a
digitalizacdo, a robotizacdao, a desmaterizalizacdo do dinheiro e das organizacbes e as redes de

empresas-grupos societarios.

No plano internacional, nomeadamente junto da TUAC e da CES e CSl, a tematica da fiscalidade
mereceu acompanhamento por parte da UGT. Neste ambito, destacamos positivamente os

compromissos alcancados quanto a fixacdo de uma taxa minima de imposto sobre as empresas



multinacionais, considerando-o um passo importante, ainda que insuficiente, no combate a fuga de
impostos, e o reconhecimento internacional de que os sistemas fiscais nacionais, ao tratarem mais
favoravelmente a tributagao sobre empresas e capitais, tém promovido uma “corrida para baixo” dos
impostos sobre o capital, gerando desequilibrios insustentdveis a médio prazo, quer pela quebra de

receitas, quer pelas injusticas sociais geradas.

3. MERCADO DE TRABALHO. POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO

O periodo do mandato que agora termina conheceu vdrias fases distintas, com a pandemia a constituir-

se como o factor determinante da sua separacdo.

Até 2020, registou-se uma evolugdo positiva do mercado de trabalho, com o emprego a crescer e com
uma trajetéria sustentada de reducdo do desemprego. O eclodir da pandemia marcou uma inversao
desse trajeto, com o desemprego a disparar nos primeiros meses e com um aumento da taxa de

inactividade, motivado nomeadamente pela paragem da atividade econdmica.

Ainda assim, as medidas excecionais assumidas permitiram uma travagem do crescimento do
desemprego e da queda do emprego, garantiram a manutencdo da capacidade produtiva das
empresas e, consequentemente, condi¢gdes para uma retoma mais rapida em termos econédmicos e de
emprego e desemprego, com indicadores préximos hoje dos anteriores a pandemia. Significativo nao
deixa de ser o facto de o desemprego, contrariamente a anterior crise, nunca ter chegado perto dos

dois digitos, situando-se atualmente em torno dos 6.5%.

Apesar desses resultados positivos, as vulnerabilidades e problemas estruturais do nosso mercado de
trabalho nem sempre acompanharam aquela evolucdo - a precariedade laboral; desemprego jovem e
os NEET; o desemprego de longa duracdo e as baixas qualificagdes foram elementos persistentes. Com
efeito, repetiram-se os fendmenos do passado, com os trabalhadores precarios e jovens a serem os

primeiros e principais afetados pela crise.
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Por isso, e porque consideramos que era possivel fazer mais, a criacdo de mais e melhores empregos
e a melhoria das politicas ativas de emprego foram, neste mandato e como ja o foram no passado,

uma das linhas estratégicas e de fundo da intervencdo da UGT.

Elegemos o combate a precariedade laboral como uma das prioridades da nossa intervencao pois, nao
obstante se terem verificado alguns progressos, muitos deles por intervencao da UGT, esta permanece
em niveis muitos elevados, afetando os trabalhadores em geral, mas atingindo de forma
especialmente gravosa alguns segmentos como os jovens, as mulheres e os trabalhadores menos

qualificados.

Desenvolvemos esta intervencdo por diversas vias e em varias sedes, nomeadamente exigindo uma
intervencdo mais eficaz dos servigos inspetivos, uma legislacdo mais adequada e efetiva, uma melhor

protecdo social para todos.

Fizemo-lo em sede de negociagdo coletiva, atribuindo especial atenc¢do as condi¢Ges de integracdo nas
empresas e setores e também em sede de concertagdo social, destacando-se aqui em particular a
concretizacdo do acordo tripartido de 2018, com muitas medidas de combate a precariedade e a

segmentac¢do do mercado de trabalho.

A UGT, em conjunto com os seus sindicatos, empenhou-se igualmente no combate a precariedade dos
vinculos laborais no setor publico, nomeadamente através do PREVPAP-Programa de recuperagao
extraordinaria dos vinculos precdrios na Administragdao Publica, procurando integrar trabalhadores
que ha muito ja deveriam ter um vinculo permanente, mas igualmente procurando limitar novas

contratagdes precarias. Apesar dos progressos registados, ainda muito fica por fazer neste dominio.



O surgimento dos primeiros casos COVID-19 no inicio de 2020 e as medidas de confinamento e de
limitacdo da atividade econdmica tiveram impactos severos no mercado de trabalho, ainda que muitos

os procurem desvalorizar.

Desde logo, o forte aumento do desemprego entre fevereiro e abril-maio de 2020 (cerca de 70 mil
pessoas, crescimento homoélogo de 22,1% em abril), a maioria dos quais trabalhadores nao
permanentes e muitos sem estarem cobertos por protecdo no desemprego. Muitos trabalhadores
informais viram condicionada a sua capacidade de trabalhar, muitos trabalhadores deixaram de
trabalhar para apoiar a familia depois do encerramento de escolas e jardins de infancia. Muitos

trabalhadores sofreram ainda uma perda significativa de rendimentos.

Ficou bem evidente que esta pandemia veio afetar de forma desproporcionada alguns segmentos de

trabalhadores, pondo em destaque as vulnerabilidades existentes no periodo pré-pandemia.

Tudo isto veio colocar uma pressdo acrescida sobre as politicas publicas na drea do emprego, do
mercado de trabalho e da seguranca social e consequentemente sobre o trabalho da UGT, exigindo
uma disponibilidade e empenho acrescidos por parte da Central na construcdo de respostas
excecionais e transitérias para salvaguardar empregos e condi¢Ges de trabalho e para proteger os
desempregados e as familias, de que o regime de layoff simplificado serad porventura uma das mais

visiveis neste dominio.

A UGT esteve igualmente na primeira linha da defesa da melhoria das politicas ativas de emprego e de
formacdo e na valorizacdo do servico publico de emprego. Quando bem concebidas, as politicas ativas
de emprego desempenham um papel relevante na melhoria da empregabilidade e insercdo no

mercado.

Apresentamos propostas para assegurar uma maior eficacia e melhores respostas das politicas ativas
de emprego dirigidas a jovens, trabalhadores e desempregados, visando o reforco de uma verdadeira
empregabilidade e rejeitando medidas casuisticas de mera “ocupagdo”, por vezes com resultados
meramente estatisticos. Nesse quadro, batemo-nos contra a utilizagao abusiva de medidas como os
estagios profissionais, os contratos de emprego-inser¢do e ofertas formativas sem consequéncia,
exigindo uma constante monitorizacdo e fiscalizagdo por parte dos servicos do IEFP bem como ainda

um reforco das penalizagGes por incumprimento.

Continuamos a defender politicas publicas de emprego que contribuam verdadeiramente para a
criacdo de mais e melhores empregos, para a promocdo do emprego digno e para o combate a

precariedade.



Conseguimos a eliminacdo de muitos apoios a contratacdo a termo e assistimos ao reforco de
mecanismos de majoracdo de apoios em caso de contratacdo permanente. Sdo medidas que vdao em
sentido positivo, mas que ainda assim se nos afiguram ser insuficientes; ndo é aceitavel que
continuemos a ter apoios para a criacao de emprego ou a contratacao de trabalhadores para empregos

com vinculos precarios.

As politicas ativas devem estar plenamente alinhadas com o objetivo de combate a precariedade
laboral, tantas vezes enunciado pelo Governo como uma das prioridades de politica, mas que nem

sempre traduziu em medidas e politicas concretas.

A protecdo de TODOS os empregos e a manutencdo dos niveis de rendimentos foram assumidos pela
UGT como prioridades no quadro da pandemia. Com efeito, batemo-nos, por exemplo, para que os
apoios financeiros atribuidos aos trabalhadores no quadro do layoff assegurassem a manutencao do
salario a 100%, que o subsidio por COVID (doenga ou isolamento) ou ainda os apoios a familia por
encerramento de escolas ndo se traduzissem em perda de saldrios e, em parte, estas reivindicacdes

foram ouvidas pelo Governo.

Batemo-nos ainda pela proibicdo de todo o tipo de despedimentos e de reducdo de emprego nas
empresas que tivessem recebido apoios financeiros. Contudo, os mecanismos de proibicdo de
despedimentos assumidos pelo Governo ndo sé deixaram de fora muitos trabalhadores (vinculos
precdrios, formas atipicas de trabalho...), como a protecdo foi assegurada por um periodo de tempo

demasiado curto.

E os impactos no desemprego ndo se deixaram, por isso de fazer sentir posteriormente. Com efeito,
findo o periodo de “interdi¢cdo “previsto nas medidas, empresas e setores com uma situagdo financeira
positiva e em crescimento, em nome de uma “urgente e indispensavel reestrutura¢ao” vieram operar
uma redugdo significativa dos seus quadros de pessoal, por via de despedimentos coletivos ou de

rescisdes por acordo.

E assistimos a empresas que, apds anos de lucros e apds o recurso aos apoios do Estado, ndo hesitaram
em passar a recorrer ao layoff do Cddigo do Trabalho ou mesmo a despedimentos, na auséncia de
normas bloqueadoras por parte do Estado, mas também na auséncia de um comportamento ética e
socialmente responsavel, o qual mereceu e deve continuar a merecer uma reagdo adequada por parte

do movimento sindical.

Foram muitas as empresas e setores nesta situagdao, mas uma nota deve ser deixada em relagdo ao

setor bancario, pela sua especificidade e papel na economia. Depois de muitos anos em que o setor



bancario foi claramente um dos beneficiarios de fortes apoios e financiamento publico (em nome da
estabilizacdo e segurancga), este setor passou e continua a passar por um periodo conturbado com
milhares de rescisdes por mutuo acordo e despedimentos coletivos em vdrias instituicbes bancarias.
Esta é uma reducdo histdrica e inédita. Nos anos de pandemia, os bancos nao fecharam portas, os
trabalhadores mostraram solidariedade e abnegacdo e sdo confrontados com destrui¢do de direitos e
instabilidade profissional. Os grandes Bancos aproveitam a situacdo da pandemia para reestruturar as
suas empresas e, por isso, a UGT prop0s a penalizacdo das empresas que recorrem de forma abusiva
aos despedimentos coletivos como forma de embaratecer os custos da mao-de-obra e o recrutamento

via outsourcing, com recurso a contratos precarios e baratos junto dos mais jovens.

A UGT apoiou os seus sindicatos com reunides com a Ministra do trabalho e com os presidentes dos
bancos em causa. Participou na concentracao em frente a Assembleia da Republica organizada pelos

sindicatos e na manifestacdo no dia de greve em frente ao Millennium BCP.

A nivel internacional a UGT interveio junto da CES escrevendo uma carta denunciando os
despedimentos coletivos e promoveu um encontro entre a UGT-Espanha e os sindicatos bancarios

portugueses, a fim de discutirem o problema comum aos dois paises.

Também para apoiar os seus sindicatos no aprofundamento do conhecimento de matérias
importantes e urgentes para o desenvolvimento do seu trabalho junto dos Bancos, a UGT pediu dois
estudos: um sobre «Avaliagdo do Burnout e dos Riscos Psicossociais no Setor Bancario» e outro sobre

“Digitalizagdo no Setor Financeiro: Desafios e Oportunidades para a A¢do Sindical”.

Por fim, e no que concerne a drea do mercado do trabalho e das politicas de emprego, a crise
pandémica exigiu um esforgo acrescido de informacgdo junto dos dirigentes sindicais e dos sindicatos.
Para além de um conjunto importante de folhetos estatisticos (mensais e trimestrais), a UGT entendeu
elaborar um Boletim Semanal, no qual era integrada, sistematizada e simplificada a informagdo sobre
as medidas excecionais adoptadas no quadro da COVID-19, nomeadamente em dreas como o layoff
simplificado, subsidios de desempregos, apoios sociais e outros apoios concedidos a trabalhadores e
familias. Essa publicacdo semanal ocorreu entre o més de abril e julho de 2020 e veio permitir um
acompanhamento mais permanente e célere da evolucdo e impactos da pandemia na economia e

sobre os trabalhadores.

4. LEGISLAGAO LABORAL

O periodo decorrido desde 2017 foi marcado claramente por duas tendéncias, as quais, de forma e

com intensidade diversas, se perpetuam até ao momento atual.



Essas duas tendéncias foram determinadas por duas mudangas também elas de natureza muito

diversa.

A primeira foi claramente a mudancga de politicas verificada com uma governacao diferente desde
2015, a qual teve sobretudo impacto ao nivel do conteudo e dos objetivos prosseguidos pela legislacdo
laboral, mas igualmente numa tensao acrescida entre os pontos de origem tradicionais da legislacdo
laboral, designadamente a Concertacao Social e a Assembleia da Republica, atentos os equilibrios

politico-partiddrios em causa.

A segunda mudanga foi a existéncia de um contexto totalmente novo, que colocou exigéncias
acrescidas de producdo legislativa para reagir a novos fendmenos, dar resposta imediata a desafios e
necessidades urgentes, mas que colocou também uma pressdo inesperada sobre valores e direitos
fundamentais, incluindo no contexto laboral. Tal contexto foi, naturalmente, o da pandemia que

eclodiu em 2020.

Em alguns momentos essas duas tendéncias conjugaram-se, com a resposta a novos fenédmenos de
cardacter urgente a confundir-se com a resposta de fundo a dar aos novos fendmenos mais estruturais
do mundo do trabalho, dando origem a uma verdadeira corrida e frenesim legislativos por parte dos
atores politicos, quando os atores sociais aconselhavam ainda alguma pondera¢do. O caso mais

notodrio foi o da regulacdo do teletrabalho.

A mudanca de politicas e de governacdo verificada em 2015 conheceu porventura o seu ponto mais
alto durante o presente mandato, em que foi assumida claramente a necessidade de uma inversdo de
politicas, de objetivos e de instrumentos face ao periodo de intervencado da Troika, mediante varios

processos estruturados de didlogo social verificados em sede de concertagdo social.

A necessidade de uma abordagem diversa no combate a um fendmeno expressivo do nosso mercado
de trabalho, a precariedade, em que permanecemos como o terceiro pais com o maior indice a nivel
europeu, a necessidade de combate a excessiva individualizagdo da relagdo de trabalho e diferente
valorizagdo do papel da negociacdo coletiva entravam no debate dos parceiros sociais, muito

impulsionados pelo discurso recorrente e pela reivindicacdao permanente da UGT.

A reducio dos direitos dos trabalhadores permanentes seguiu-se o afrontamento direto das causas da
precariedade, a possibilidade de regulacdo (imposi¢do direta do empregador) seguiu-se uma logica
mais coletiva de conformacdo da relacdo de trabalho, a repressdo das portarias de extensdo e da

negociacao sectorial seguiu-se o reforco do seu papel na valorizacdo de matérias fundamentais para



os trabalhadores e uma maior moralizacdo da utilizagcdo da figura da caducidade das convencdes

coletivas de trabalho.

O processo dificil de didlogo social que decorreu, e que mereceu até ao momento final uma fortissima
oposicdo patronal, atento o facto de os empregadores vir de um periodo anterior que havia sido muito
mais favoravel as suas posi¢cOes, teve como o seu ponto alto a celebragcdo do acordo tripartido
“Combater a Precariedade e reduzir a Segmentacdo Laboral e Promover um Maior Dinamismo da

Negociacao Colectiva”, celebrado em junho de 2018 na concertacgao social.

Foi um acordo em que a UGT, mais uma vez, foi a Unica Central Sindical subscritora e em que, mais
uma vez assumimos um papel absolutamente preponderante, com o seu conteudo e linhas de forca a

serem influenciados e determinados pelas propostas saidas da Central.

O referido acordo tripartido culminaria na publicacdo da Lei n2 93/2019, de setembro desse ano, com
as reservas de alguns partidos politicos (os que, na maioria dos casos, suportavam o Governo) quanto
ao papel da concertacao social a contribuirem para que o periodo entre a celebracdo do acordo e a

sua efetivacdo por via legal fosse o mais longo de que ha memodria.

Entre as medidas que passaram a vigorar contaram-se a reducdo da duracdo maxima de 3 para 2 anos
dos contrato a termo certo e de 6 para 4 anos dos contratos a termo incerto, a limitacdo da duragéo
das renovagdes dos contratos a termo (que passaram a nao poder exceder o contrato inicial), a
eliminacdo de situacGes de contratacdo a termo para postos de trabalho permanentes,
nomeadamente para trabalhadores a procura de primeiro emprego e desempregados de longa
duracdo, a aplicacdo da protecdo da negociacdo coletiva ao trabalhador temporario desde o primeiro
dia de contrato, o alargamento de 90 para 180 dias para trabalhadores a procura de primeiro emprego
e desempregados de longa duragao e a redugdo ou exclusdo de periodo experimental nos casos em
que tenha existido anteriormente contrato de trabalho a termo, de trabalho tempordrio, de prestagdo
de servigos ou de estagio para a mesma atividade e para o mesmo empregador, a elimina¢do do banco
de horas individual, o aumento do nimero de horas de formagao anual obrigatdria de 35 para 40 horas,
a moraliza¢do da denuncia para efeitos de caducidade de convengdes coletivas, o reforgo do principio
do tratamento mais favoravel, com o pagamento do trabalho suplementar previsto na lei é
expressamente consagrado como minimo para a negociacdo coletiva, e o alargamento dos direitos
previstos na convencdo coletiva que revertem para a esfera individual do trabalhador em caso de

caducidade, passando a incluir as matérias da parentalidade e da seguranca e saude no trabalho.

Naturalmente, tal acordo e tal legislacdao ndao esgotaram a intervenc¢ao da UGT, tendo sempre existido

uma posicdo ativa e propositiva da Central nos varios processos em sede de concertacdo social e nos



processos cuja iniciativa legislativa se verificava na Assembleia da Republica, como foi o caso das

alterac¢Oes ao regime da parentalidade.

A pandemia que eclodiu em marco de 2020, e que originou de imediato a necessidade de
confinamento e o encerramento de diversos sectores de atividade, colocou novos e enormes desafios,
gue tiveram apenas como face mais visivel a necessidade de implementagdo de um novo regime de
suspensdo laboral, o chamado layoff simplificado, e a imposicdo de um regime de chamado

teletrabalho obrigatdrio.

A criacdo e o aperfeicoamento de multiplos regimes, com exigéncias permanentes, nomeadamente de
resposta aos problemas didrios dos trabalhadores e sindicatos, a articulacdo entre medidas de saude
publica e trabalho, a exigéncia de novas politicas ativas de emprego, entre outras areas, criaram uma

pressdo inaudita e uma producdo legislativa impar.

A titulo exemplificativo, pode referir-se que, em 2020, o numero de pareceres, assumidos em primeira
linha, e na sua esmagadora maioria, pelos Executivos com os pelouros da legislacdo laboral e da

concertacgado social, mais do que quadruplicou face a outros anos.

Os desafios a legislacdo laboral foram muitos, sendo que alguns perduram até hoje.

O desequilibrio entre a imperatividade da intervencdo publica em algumas areas (teletrabalho
obrigatério ou desfasamento de hordrios) e a sua pouca forca noutras (como nas meras
recomendacdes sectoriais emitidas), a quebra da qualidade legislativa (com regulacdo recorrente por
via de Resolucdes de Conselho de Ministros, com reducdo do valor dos atos ou com a pressa legislativa
a originar multiplas contradicdes, lacunas e erros), a duvidosa constitucionalidade de algumas medidas
(como o desfasamento de hordrios, que coloca em causa o direito fundamental a negociagdo coletiva),
a deterioragdo dos processos de consulta aos sindicatos ou mesmo a despropositada limita¢do de
poderes sindicais contam-se entre os problemas vivenciados, mais evidentes durante os sucessivos

estados de emergéncia, mas com efeitos mais duradouros e, porventura, mais perenes.

A UGT, reconhecendo e saudando a capacidade de atuagdo durante a pandemia em areas importantes,
salvaguardando empregos e condi¢des de trabalho, tem ainda assim denunciado e continuara a estar
atenta a varias deficiéncias, de forma a evitar efeitos mais gravosos e perenes na legislacdo laboral,

nos direitos dos trabalhadores e dos sindicatos e, em ultima instancia, no préprio Estado de Direito.



A face mais visivel de um novo paradigma originado pela pandemia foi a resultante da implementacao
de regimes de teletrabalho obrigatdrio, que trouxeram para a discussdo mais imediata a regulacdo das

novas formas de trabalho e das novas formas de prestacdo de trabalho.

A UGT alertou sempre para a necessidade de uma discussdo séria, mais ponderada e que
desaconselhava intervencgdes legislativas apressadas. No caso do teletrabalho, e ainda que tenhamos
exercido a nossa influéncia junto dos principais partidos politicos com alguns resultados, a aprovacao

de legislacdo em sede parlamentar poderd provocar algumas dulvidas e problemas de aplicacdo pratica.

O contexto em que se verifica este Congresso exigird a UGT a atencdo para a eventual necessidade de
correcdo e aperfeicoamentos legislativos, mas igualmente para a indubitavel discussdo que devera
continuar em torno dos novos fendmenos laborais e dos novos trabalhadores, garantindo uma

protecdo laboral e social adequada.

Esse foi o contributo que a UGT procurou dar ja no ambito das intervencdes e propostas apresentadas
no quadro da discussdo do Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho, que viria a dar origem a

apresentacdo da Agenda do Trabalho Digno.

Nesse quadro, entendemos que os resultados da discussdo verificada em sede de concertagdo social
no ambito da referida Agenda - que esta longe porém de esgotar as respostas necessdrias aos desafios
elencados quanto ao futuro do trabalho-, apresentam ja avangos ndo apenas quanto as novas
tematicas, mas também aos problemas estruturais do nosso mercado de trabalho, que deverdo

conduzir a uma mudanca legislativa.

A UGT bateu-se e continuard a bater-se pela reversdo de algumas medidas do tempo da Troika em
matérias relevantes como as compensagoes por despedimento, o pagamento do trabalho suplementar

e o aperfeicoamento do regime da negociacao coletiva.

A UGT bateu-se e bater-se-a ainda para que todos os compromissos tripartidamente assumidos sejam
cumpridos e para que a regulamentac¢do das matérias acordadas, e ainda ndo realizada, se venha a
fazer com celeridade e de forma adequada, como acontece com a taxa de rotatividade excessiva de

contratagdo precdria, resultante do acordo tripartido de 2018.

Estas sdo matérias e debates em que a UGT continuard a envolver os seus sindicatos, como se verificou
no presente mandato, em que os processos de revisdo da legislacao laboral, quer no que concerne ao

Cdadigo do Trabalho quer na restante legislacdo, foram processos amplamente participados no seio da



central, com intensa discussdo nos seus 6rgdos, o que permitiu reunir a obten¢do consensos muito

amplos.

A tal ndo foi alheio o esforco desenvolvido no sentido de garantir informagao adequada aos sindicatos
sobre os processos negociais e discussdes mais relevantes, garantindo o seu envolvimento por via da
elaboracdo de documentos de trabalho e notas informativas diversas, bem como, em diversos casos,

por via da discussao dos projetos de parecer a emitir.

O contributo da UGT para um acompanhamento mais permanente e mais atempado da legislacdo
laboral por parte dos sindicatos continuou por via de notas informativas e da divulgacdo da legislacao
mais relevante publicada e intensificou-se pela informacdo adicional sobre propostas legislativas em
curso, nomeadamente iniciativas legislativas em discussao publica na Assembleia da Republica, num

total de cerca de centena e meia de documentos informativos.

A tal acresceu a manutencao do Guia de Direitos online, cuja atualizacdo constitui tarefa essencial no

guadro de uma informacdo mais préxima aos sindicatos e aos trabalhadores.

Diga-se que a intensificacdo legislativa associada ao fendmeno da pandemia originou uma
consequente intensificacdo das duvidas em torno da legislacdo vigente, que se procurou resolver com
um espaco proprio de informacao legislativa sobre a COVID-19 no seite da UGT e pela resposta as
guestdes colocadas pelos sindicatos no quadro da sua atividade, informacdo que por sua vez se revelou

util para conformar reivindicagdes de alteracgdo legislativa.

Uma nota final para a publicacdo da versdo 2020 do Cédigo do Trabalho, um trabalho UGT com o apoio
do POISE e que visa contribuir para um conhecimento mais profundo da legislacdo laboral em vigor,
mas também consolidar um documento que é também o resultado do trabalho da UGT e dos seus

sindicatos.

5. ESTADO SOCIAL

A crise de salde publica e consequente crise econémica e social deixaram bem evidente a centralidade
dos nossos servicos publicos e do nosso Estado Social nas respostas aos impactos decorrentes da
pandemia, garantindo uma ampla prote¢ao ao emprego, a trabalhadores e familias, mas também as

empresas e a atividade econdmica em geral.

A melhoria e o refor¢o da Administra¢do Publica e de muitos dos seus servicos é uma reivindicagao de

longa data da UGT e dos seus sindicatos — reivindica¢do que ganhou importancia e urgéncia acrescidas



no quadro atual. Ao longo dos anos mais recentes a UGT foi alertando para os riscos de anos e anos
de desinvestimento em infra-estruturas, em equipamentos e sobretudo em recursos humanos, bem
como para as consequéncias negativas de tais op¢des em termos de qualidade e acessibilidade dos

servigos publicos, do bem-estar das populagées, do desenvolvimento do Pais e da coesdo social.

E estes riscos e fragilidades, sobretudo em dreas como a Saude, Seguranca social e Educacdo ficaram,
sobretudo na fase inicial da pandemia, bem visiveis s6 a entrega inexcedivel dos profissionais e um
investimento publico extraordindrio e de emergéncia permitiram responder as necessidades sentidas

pela populacao e evitar situacdes mais dramaticas.

Administragao Publica

No que diz respeito ao setor da Administracdo Publica, o periodo de duracdo do mandato dos atuais

orgdos da UGT acabou por ser dominado essencialmente por dois fatores.

A solucdo governativa encontrada ao longo das ultimas duas legislaturas teve como consequéncia um
certo esvaziamento de uma das principais funcdes das organizacdes sindicais, a da negociacdo das
condicbes de trabalho, com essa mesma func¢do a ser atribuida e assumida pelos partidos politicos,
tendo em vista a busca de entendimentos parlamentares. As matérias relacionadas com os servigos e

com os trabalhadores da Administracdo Publica foram particularmente afetadas neste ambito.

O segundo fator esta relacionado com o surgimento da pandemia de SARS-CoV-2, a qual veio, desde
logo, condicionar o funcionamento da atividade sindical, tanto interna como externamente, mas
também, no caso particular da Administracdo Publica, acabou por colocar uma pressao suplementar

nos servigos essenciais e, consequentemente, nos seus trabalhadores.

No entanto, o advento da pandemia trouxe o foco para algumas questdes importantes, tornando
evidentes, desde logo, a eficacia e a eficiéncia dos trabalhadores e dos servigcos da Administra¢do
Publica na resposta dada a crise pandémica, mas também demonstrou claramente a falta de pessoal
gue existe em muitos servigos publicos, e, se duvidas existiam, ficou evidente a importancia de manter

e reforgar, em particular, os sistemas publicos de saude e de ensino.

Porém, a conjugacao destes dois fatores teve como resultado que, no periodo considerado, a atividade
sindical dos sindicatos da UGT do setor da Administracdo Publica, sobretudo no que respeita ao
desenvolvimento e concretizacdo de processos negociais com resultados, tenha sido muito

condicionada, especialmente nos ultimos dois anos, periodo durante o qual também ficou limitada a



realizacdo de a¢Oes de protesto levadas a cabo nos moldes mais cldssicos, como greves, concentragées

e vigilias.

Assim, apesar das condicionantes, as estruturas sindicais afetas a UGT e com o apoio da Central, ndo
obstante privilegiarem a negociacdo acima de todas as outras formas de luta, promoveram um elevado
numero de acBes de protesto de rua, sobretudo greves, ao mesmo tempo que a sua comunicagao
externa e interna veio centrar-se na exigéncia da adog¢ao de um postura negocial conducente ao
alcance de resultados que fossem para além da mera reposicdo das condicdes laborais que existiam
antes das medidas impostas por for¢a do Plano de Ajustamento Econdmico e Financeiro, oficialmente

terminado a 30 de junho de 2014.

Ao longo destes anos, as principais prioridades de intervencado sindical no sector, como a reposicao
das 35 horas de trabalho semanal em toda a Administracdo Publica, a valorizacdo de saldrios e
carreiras, a melhoria dos sistemas de avaliagdo e de formacao, a defesa da ADSE publica para mais
trabalhadores, o combate a precariedade (bem mais amplo que o PREVPAP), ndo obstante os
constrangimentos verificados, mantiveram-se intactas. E pouco se avangou, mesmo com o0s

compromissos negociais assumidos entre os sindicatos e o Governo para 2016 e 2017.

A luta por esses objetivos teve a sua maxima expressdao em greves e manifestacdes, uma vez que, a
mesa das negociag¢des, invariavelmente, foi impossivel estabelecer qualquer espécie de acordo ou
sequer principio de acordo em matérias relevantes para os trabalhadores, ndo obstante o empenho
colocado em todas as mesas negociais em que os sindicatos participaram, sendo que, na sua grande
maioria, tera sido inclusivamente sua a iniciativa de procurar o desencadeamento de processos de
audi¢do ou de negociagao com as mais diversas entidades, de todos os niveis da Administragao Central,

Regional e Local.

De todos esses processos, apenas na Administracao Local foi possivel desenvolver processos negociais
e assinar Acordos Coletivos de Empregador Publico, tendo sido assinadas, nesse ambito, largas dezenas

de acordos.

Quanto a Administracdo Central, as negocia¢cdes acabaram por revelar-se com frequéncia meros
procedimentos formais dos quais nunca foi possivel extrair qualquer resultado concreto e positivo para
os trabalhadores, o que motivou, por um lado, um elevado nimero de a¢des de protesto e, por outro
lado, um elevado capital de descontentamento que acabou por encontrar na comunicag¢ao social um

palco privilegiado para a manifestacdo dos problemas dos trabalhadores.



De notar ainda que algumas medidas e opg¢des inicialmente assumidas no periodo de vigéncia do PAEF
se arrastaram até aos dias de hoje, como a reducdo dos dias de férias dos trabalhadores ou a
estagnacdo salarial que ndo permitiu que tenha sido efetivamente iniciada a trajetdria de recuperacgao

do poder de compra perdido pelos trabalhadores da Administragdo Publica desde 2009.

Ainda assim, foi possivel observar avangos em matérias importantes, nomeadamente no que respeita
ao descongelamento das promogdes e das progressdes e a revisdo de algumas carreiras, como a de
fiscal municipal e as carreiras dos registos e notariados, bem como a criacdo da carreira de Técnico
Superior de Diagndstico e Terapéutica.

Em todos os casos, a UGT reviu-se nas posicoes assumidas pelos diversos sindicatos do setor, tendo
estado sempre ao seu lado, apoiando e estando soliddria face as acdes e a intervencao politico-sindical

assumidas na defesa dos direitos dos trabalhadores e de uma Administragdo Publica de qualidade.

Saude

O Servico Nacional de Saude (SNS), a maior realizagdo do nosso regime democratico e um dos pilares
fundamentais do Estado Social, foi posto a prova como nunca neste mandato. A situacdo pandémica
gue assolou o mundo trouxe a ribalta os resultados da politica de cortes indiscriminados ao longo de

décadas, que a UGT prontamente denunciou.

A insuficiéncia de recursos humanos, com profissionais no limite da exaustdo, a insuficiéncia dos
recursos materiais, com equipamentos e instalacbes sem condi¢des de trabalho ou a falta de
investimento foram exacerbadas largamente neste contexto pandémico. O doente ndo-COVID foi
preterido, com milhares de consultas, cirurgias e exames complementares de diagndstico que ficaram
por realizar com consequéncias ainda desconhecidas ao nivel da morbilidade e mortalidade, assim

como nos indices que nos distinguiam positivamente ao nivel da Unido Europeia.

A pandemia serviu também como desculpa justificativa para a falta de didlogo e negociagdo coletiva,
mesmo quando direitos fundamentais dos trabalhadores da saude foram comprometidos, como o

direito a férias, o direito a renuncia de contrato, ou o direito do apoio a familia.

A UGT acompanhou e apoiou os seus sindicatos da saide na defesa de um refor¢o e adequacdo dos
recursos humanos, visando assegurar uma resposta adequada servigos de salde de qualidade a todos
os cidaddos. Sempre privilegiamos e defendemos solu¢des de compromisso, defendendo a

necessidade de um didlogo e negociacdo coletiva com as estruturas sindicais.



Ao longo deste mandato, a UGT manteve uma intervengao ativa nas diferentes sedes em que participa,
como a Comissdo Nacional de Saude, a Comissdo de Acompanhamento do Plano Nacional de Saude

2021-2030 ou ainda nas reunides do INFARMED sobre a pandemia COVID.

Contribuiu e participou no desenvolvimento de importantes politicas como a Estratégia Nacional,
emitiu pareceres sobre vdrias tematicas ligadas a Saude, sendo de destacar, pela sua relevancia

estratégica, sobre a Lei de Bases da Saude.

A UGT organizou igualmente a Corrida Anual da UGT, que teve a sua primeira edicdo (com forte
adesdo) em 2018, associada ao Dia Mundial da Saude. O contexto pandémico ndo fez parar a UGT e,
nos anos de 2020 e 2021, a corrida anual foi mantida sob forma virtual. Em 2021, esta Corrida foi
associada ao tema da Saude Mental na celebracdo do seu dia mundial, como forma de alerta para esta

temadtica e para os seus riscos, nomeadamente no quadro de uma situagdo pandémica.

O mandato fica igualmente marcado por uma aposta forte na informacdo e sensibilizagdo dos
trabalhadores, sindicatos e sociedade em geral para as questdes da Saude. Nesse sentido, a UGT, com
o apoio do POISE, elaborou o Boletim “Saude com todos, para todos”, dedicado aos temas da salde e
dos seus profissionais e organizou algumas iniciativas, salientando-se o Semindrio “Didlogo Social na
Saude — Realidade Nacional vs. Realidade Internacional” (2021) que contou com a participacdo de
diversos protagonistas de saude nos sectores publico, privado e social e que permitiu uma reflexdo
mais alargada em torno de questdes e desafios centrais para a salde e para as relagdes de trabalho

nesta area.

Justica

A justica é hoje reconhecida como um fator central para o crescimento econémico e social, com os
problemas estruturais com que nos confrontamos a comprometerem o préprio modelo de

desenvolvimento do Pais.

Mas a Justica é igualmente, e antes e mais, um dos eixos fundamentais de qualquer Estado de Direito,
de qualquer democracia, com a sua auséncia e/ou a sua dependéncia de outros poderes a

comprometerem o proprio tecido democratico.

Os problemas estruturais da Justica em Portugal sdo ha muito por nés identificados — a morosidade, a
imprevisibilidade, o custo elevado e as dificuldades de acesso — e aos mesmos acresce a perpetuagao

de fatores de carater mais conjuntural, nomeadamente os resultantes de um desinvestimento



verificado desde a Ultima crise econdmica, que nao tém sido devidamente afrontados, nomeadamente

por via de um investimento adequado nos recursos humanos e materiais do sector.

O reflexo mais visivel das ineficiéncias existentes é a incapacidade de assegurar uma aplicacdo mais
efetiva da legislacdo e, em consequéncia, os elevados indices de violagdo da lei, nomeadamente da lei
laboral, com a Justica do Trabalho, a semelhanc¢a do que ocorre em todo o sistema de Justica e ndo

obstante a redugdo das pendéncias, a revelar-se ainda extremamente morosa.

A Justica tardia transforma-se, sobretudo para aqueles que dela mais dependem, como os
trabalhadores, numa ndo-justica e tal é notdrio quando a acdo executiva (que faz valer o direito do
trabalhador), ndo obstante as melhorias verificadas, se arrastava por 65 meses em 2020 (ultimo dado

disponivel).

A UGT acompanhou e teve uma posicao ativa face a tais problematica, lutando por uma justica mais

célere e préxima dos cidadaos.

Lutamos e reafirmamos prioridades como a melhoria do acesso a Justica dos cidaddaos em geral, e dos
trabalhadores em particular, defendendo a reducdo dos custos de acesso a justica, o reforco da
legitimidade processual dos sindicatos, a revitalizacdo dos mecanismos extrajudiciais de resolucdo de
conflitos, apoidmos reiteradamente os nossos sindicatos do sector na demanda por carreiras mais
justas, por condicGes de trabalho mais dignas e por medidas impulsionadoras da maior eficacia de todo

o sistema de justica.

Mas apoiamos também sindicatos de outros sectores, nomeadamente quando estes, no quadro da sua
atividade de defesa dos seus associados, se confrontavam com situagcdes de manifesta injustica, de
atrasos e ineficacias ou de encerramento de tribunais que prejudicavam o acesso dos trabalhadores a
justica. Foi o caso da situagao denunciada pelo SINDEL e pela UGT-Porto quanto as condi¢des indignas

em que operava o Tribunal de Matosinhos em 2018.

Todas estas reivindicagdes foram alias reiteradas no quadro da revisdo do Cédigo de Processo do

Trabalho, também em 2018, diretamente junto da Ministra da Justica, em sede de concertacdo social.

Nesse momento, tivemos oportunidade de apresentar as nossas posi¢des relativamente ao processo
de alteragdo legislativa em curso, que depois concretizamos em parecer escrito, ndo deixando de
manifestar as nossas reservas face a uma aproximagao ao regime civil sem que, em alguns casos, se

tomassem as devidas salvaguardadas.



Mas fomos mais longe. Sauddmos as evolug¢des que se vinham verificando — incluindo a reabertura de
alguns tribunais — criticdmos as deficiéncias verificadas, reapresentdmos as nossas preocupacoes e
propostas e salientdmos a relevancia do didlogo social neste sector central, ndo apenas com os

sindicatos setoriais, mas igualmente com os parceiros sociais nacionais.

No entanto, o bom auspicio que parecia configurar o contacto com os parceiros sociais numa fase
inicial da legislatura acabaria por produzir poucos resultados, ndo apenas porque nao se repetiu, mas
igualmente porque a reativagdo de importantes sedes de didlogo, como o Conselho Consultivo da
Justica, envolvendo ndo apenas os atores judiciais, mas ainda os representantes de todos os
utilizadores da Justica, continuou a ndo se concretizar.

O empenho e a intervencdo ativa da UGT e a centralidade atribuida a tematica da Justica sdo, porém,
claras e inequivocas, nomeadamente num conjunto de Resolugdes assumidas nos seus 0rgaos, sempre

articuladas com os sindicatos.

6. SEGURANCA SOCIAL

No periodo ao qual se reporta o presente relatério (2017-2022), a Seguranca Social confrontou-se com
varios problemas: os decorrentes da conjugacdo de fatores de ordem financeira, econdmicos e sociais;
os de cariz demogréfico, derivado das baixas taxas de natalidade e do envelhecimento populacional;
os resultantes dos desenvolvimentos verificados na darea tecnoldgica, mais concretamente os
relacionados com a Robotizacdo e com a Inteligéncia artificial; os advindos da pandemia mundial
COVID-19 que vivemos e cujos efeitos, nos sistemas de seguranca social, ainda ndo conseguimos

antever completamente.

Face a isto, discutimos e apresentamos propostas para a redefini¢do da politica publica subjacente aos
diversos subsistemas da Seguranga Social. Assim, procuramos contribuir sempre e de forma
determinada para que elementos como a diversificacdo de fontes de financiamento, a politica de
combate a fraude e evasdo contributivas, a recupera¢ao de dividas ou a adaptacdo dos sistemas face

as novas realidades do mundo do trabalho, estivessem presentes na mesa da negociagao.

Revisitdmos a robustez dos nossos conceitos e a sua compatibilidade com a realidade do sistema de

seguranca social e quisemos como sempre alicergar a nossa a¢gdo em bases firmes e estruturadas.

Por isso mesmo, soubemos, ao longo deste periodo, proporcionar a reflexdo dos assuntos que fomos

considerando como os mais relevantes para a sustentabilidade e adequabilidade do sistema.



Com este propdsito, solicitamos a elaboracdo de um estudo que contribuisse para a ponderagdo sobre
a sustentabilidade, a diversificacdo de fontes de financiamento e o desafio dos regimes profissionais
em Portugal. Este estudo trouxe a nossa considera¢cdo o enquadramento necessario, que deriva da
diversidade de fun¢des assumida pelas modalidades de protegdo social, segundo uma pluralidade de

técnicas e com diversificagcdo de fontes de financiamento.

Realizdmos seminarios e conferéncias dos quais destacamos os concernentes ao papel do sistema
complementar da seguranca social, especialmente os regimes complementares de iniciativa coletiva,

identificados como uma resposta cujos beneficios se encontram em larga medida por explorar.

Nestes eventos aborddmos ainda, de forma determinada, a necessidade de conceber e implementar

politicas publicas, por via fiscal ou contributiva, de transferéncia inter-geracional.

A taxacdo de novas formas de criacdo de riqueza, que ndo foram previstas quando as formas de
financiamento de pensdes foram concebidas, tem sido preocupacdao da UGT e por conseguinte,
coincidimos com a visdo de que tera de ser trabalhada a adequacdo a um sistema produtivo, onde as

maquinas ganharam uma preponderancia que antes ndo possuiam.

Tendo em vista a capacitacdo da UGT e dos seus Sindicatos com informacgdo atualizada, clara e
fidedigna, a base de dados de indicadores de Seguranca Social foi disponibilizada na pagina web da
UGT constituindo assim uma mais-valia, quer pela sua acessibilidade, quer pela sua facilidade de
utilizacdo. Na sequéncia da sua construcdo e posterior disponibilizacdo e devido ao valor que
representa enquanto ferramenta de trabalho imprescindivel para a tomada de decisGes, tem vindo a

ser mantida e atualizada.

Consideramos de grande pertinéncia e utilidade, para os Sindicatos da UGT, os trabalhadores e outras
partes interessadas, a elabora¢do que foi sendo realizada de dezenas de boletins estatisticos, onde
foram analisados e comparados os diversos indicadores numa perspetiva evolutiva, o que possibilitou

aos Sindicatos tomarem decisGes apoiadas nestas informagdes, com maior simplicidade.

Neste periodo, a UGT manteve a sua pretensdo de garantir um regime de antecipacdo da idade de

reforma justo e equitativo, sem nunca colocar em causa a sustentabilidade da seguranca social.

Contribuimos para a criacdo de consensos que levaram a concepg¢do de um regime antecipado da
pensdo de velhice, sem qualquer penalizacdo, para trabalhadores com muito longas carreiras
contributivas — uma medida de inegdvel justica social que trouxe reconhecimento e valorizagdo as

muito longas carreiras contributivas dos trabalhadores que iniciaram a sua carreira contributiva em



idades que hoje sdo consideradas trabalho infantil — mas sempre entendemos que embora este avanco

fosse importante se podia e deveria ir mais longe nesta matéria.

Nessa senda, destacou-se a afirmacgdo incessante por parte da Central, em sede de concertagao social,
da necessidade de discussdo da revisao global do regime e a defesa acérrima da eliminacdo, para todas

as antecipacdes de pensoes, da penaliza¢do resultante da aplicacdo do fator de sustentabilidade.

A UGT ndo deixou também de se bater pela criacdo de condi¢des que viabilizassem o acesso sem
penalizagdo a reforma antecipada, dos trabalhadores com 60 anos de idade e 40 de carreira
contributiva, e a revisdo dos fatores de penalizacdo/bonificacdo (sem esquecer os desempregados de

longa duracdo).

A situacdo de crise que estamos a atravessar confirmou a importancia de um Estado Social forte, capaz

de responder eficazmente as pessoas.

A crise deixou bem visivel a incapacidade de o sistema de seguranca social proteger eficazmente todos
os cidadaos, expondo a dura realidade de um conjunto de trabalhadores e cidaddaos completamente

desprotegidos.

A UGT defendeu e defenderd uma Seguranca Social que garanta niveis de protecdo adequados,

respondendo eficazmente a todas as pessoas e ndo deixando ninguém de fora.

Temos presente que muitas das debilidades evidenciadas pela crise pandémica sdo na realidade de
natureza estrutural, é por isso fundamental aprofundar a discussdo sobre o que queremos para o
futuro. Que modelo? Como assegurar niveis adequados de protecdo para todos? Como responder aos
novos desafios da digitalizacdo, robotiza¢do, transicdo ambiental? Como incentivar o reforco a

protecdo social por via da negociagao coletiva? Como se operara o seu financiamento?

Este é um debate fundamental e imprescindivel que a UGT desencadeou com empenho e que entende

que deve continuar a ser efetuado em sede de concertagao social.

7. QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Para a UGT, a formagdo continua a constituir uma prioridade central para o aumento das qualificagbes
dos trabalhadores portugueses, para uma maior empregabilidade e com mais qualidade, para o
combate a precariedade, para uma maior produtividade das empresas e para o impulsionamento da

economia.



A UGT tem participado ativamente, desde sempre, nos mais diversos féruns nacionais e internacionais,

em iniciativas que pudessem contribuir para aquele objetivo.

A UGT, as suas UniGes e os seus promotores de formag¢do desenvolveram durante este mandato uma
atividade intensa na area da formacao, quer através do CEFOSAP e da Escola Agostinho Roseta, quer
diretamente com outras instituicdes, nomeadamente a ANQEP, a ETUI, a AAR e o IEFP. Deve ainda
destacar-se o contributo da UGT, com a atividade dos GIPs, para as respostas aos desempregados,

através do seu encaminhamento para respostas personalizadas de formacao e ensino profissional.

A UGT participou ativamente na construcdo de um sistema de formacao e qualificacdo, tendo emitido
pareceres sobre diversas matérias nestes dominios, quer a nivel nacional (nomeadamente no que
respeita as diversas alteragdes a legislacdo) quer a nivel europeu (em processos desenvolvidos pela

Comissdo Europeia e pela Confederacdo Europeia de Sindicatos).

Durante este mandato, a UGT participou em diversas reunides das comissdes sectoriais da ANQEP, por
forma a acompanhar e dar o seu contributo a novas profissdes e aos cursos profissionais a elas ligados,
tendo ainda participado nas reunides do seu Conselho Geral, onde demos 0s nossos contributos no

ambito do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Por essa via, a UGT esteve envolvida nos trabalhos de reestruturacdo do sistema nacional de
qualificacGes e da implementacdo em Portugal dos instrumentos Europeus de Garantia da Qualidade
(o Quadro Europeu de QualificagGes - QEQ), do Sistema Europeu de Créditos do Ensino e da Formacgao
Profissionais (ECVET) e do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e

Formacao Profissional (EQAVET).

Mantivemos a nossa participacao na Comissao Sectorial 11 do IPQ, no ambito do Sistema Portugués
da Qualidade (SPQ), que tem como missdo analisar os vetores influentes da qualidade nas instituicdes
de Educagdo e Formagdo e promover e dinamizar sistemas e metodologias que permitam o
planeamento, a gestdao, a avaliagdo e a melhoria do desempenho das Instituicdes de Educagao e

Formagao.

Em sede de Concertagao Social, a UGT participou ativamente nos trabalhos de discussdo de um Acordo
tripartido sobre Formacdo, tendo assinado em julho de 2021 o Acordo Formacgdo Profissional e
Qualificacdo: Um designio estratégico para as pessoas, para as empresas e para o Pais, que visa a
adaptacdo do Pais aos desafios urgentes e emergentes na capacitacdo dos trabalhadores e na
modernizacdao das empresas, bem como a urgente preparacao de respostas que a Formacao

Profissional tem que dar a qualidade da formacgdo profissional inicial e ao longo da vida a todos os



trabalhadores em Portugal, no espirito do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e na implementacdo do

Plano de A¢do aprovado na Cimeira Social do Porto.

A nivel da participagao internacional, a UGT acompanhou as reunides sobre Normalizacdo promovidas
pela CES e desenvolveu projetos de cooperagdo com congéneres europeias, de que podemos destacar
o Projecto Unions 4 VET, que pretende promover o didlogo europeu em matéria de educagao e
formacado profissional com os parceiros sociais, por via da criacdo de redes para a promoc¢do da
cooperacao e formacdo de sindicalistas para se tornarem peritos em educacao e formacao profissional

ou ainda a cooperacao entre a UGT e os sindicatos alemaes sobre educacao e formacao profissional.

A UGT participou, através de vdrios dos seus dirigentes e técnicos, nas diversas formacdes e seminarios
promovidos pelo ETUI- Instituto sindical europeu, por forma a estarem apetrechados de ferramentas

gue melhor possam contribuir para os objetivos da Central Sindical.

A UGT tem ainda vindo a desenvolver, neste mandato, diversas atividades de producao de informacao,

reflexdo e estudo, em matéria de formacao.

Promovemos um férum de discussdo extremamente enriquecedor sobre a valorizacdo do interior do
pais, com o objetivo de encontrar pistas para o combate a desertificagdo do interior do Pais, através
da reunido de um conjunto de atores nesta matéria e do debate de problematicas como a politica de
coesdo econdmica, territorial e social, o desenvolvimento sustentavel ou a competitividade, a inovacdo
e ainternacionalizagdo, tendo sido realizados 3 Webinares, em diferentes regides do interior: Vila Real,

Guarda e Portalegre.

Construimos também uma 4drea reservada a formacdo no site da Central, onde tém sido
disponibilizados conteudos relevantes nesta matéria. Com o objetivo de informarmos os nossos
membros e os trabalhadores em geral relativamente aos seus Direitos na drea da formacdo, foi
produzido um Guia de Direitos em matéria de formacgao e ainda um folheto informativo sobre a mesma

matéria.

Procedemos ainda a produgdo e disponibilizacdo online de Newsletters bimestrais, como forma de
podermos informar os nossos membros e os trabalhadores em geral relativamente a informacgoes
varias, nomeadamente publicacdes de documentos relevantes, noticias nacionais e internacionais,

eventos, artigos de opinido e dados estatisticos.

Por ultimo, a UGT langou recentemente o estudo “O sindicalismo e os novos desafios da formag¢do

profissional” com vista a analisar as dimensdes problematicas da formacdo profissional no quadro da



realidade portuguesa, a analisar as mesmas dimensdes no ambito da a¢do dos sindicatos filiados na

UGT e a projetar algumas linhas de evolucdo futura para cada uma das dimensdes.

8. SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A UGT apostou na informagdo aos trabalhadores, considerando que quanto mais bem informados os
trabalhadores e as trabalhadoras estejam, maior sera a sua capacidade para reivindicarem, nos seus
locais de trabalho, melhores condi¢Ges de Seguranca e Saude. E apostdmos na informagao as nossas
federagdes, sindicatos, unides distritais, ativistas sindicais e aos representantes dos trabalhadores para
a SST, para que estes estejam munidos da informacdo adequada e necessaria que seja conducente a
implementac¢do de uma verdadeira cultura de prevencdo nos locais de trabalho, porqu apenas assim
se pode evitar e prevenir os riscos profissionais e consequentemente os acidentes de trabalho e as

doencas profissionais.

Neste contexto, a UGT reafirmou fortemente uma aposta clara na continuidade de acbes de
sensibilizacdo, de informacdo, de debate e de formacdo, bem como a realizacdo de estudos de
investigacdo e o desenvolvimento de campanhas de prevencao de riscos profissionais, a nivel nacional,
envolvendo os trabalhadores, representantes dos trabalhadores para a SST, sindicatos associados e as

unides distritais da UGT.

Com efeito, podemos assinalar, a titulo de exemplo, campanhas de prevencdo em diferentes dominios,
tais como os riscos de exposicdo ao amianto; eleicdo de representantes dos trabalhadores para a SST,
prevencdo do consumo de substancias psicoativas no trabalho ou o cancro relacionado com o trabalho.

N3o esquecemos igualmente as especificidades de certos setores, como a educacdo.

A UGT manteve igualmente a publicacdo de um conjunto significativo de brochuras tematicas,
abordando matérias como os riscos profissionais emergentes, mais especificamente, os relativos a
digitalizacdo no trabalho, nanomateriais, empregos verdes, robdtica, farmacos que melhoram o

desempenho no trabalho, epidemias no local de trabalho, entre outros.

Destacamos a publicagdo do Guia sobre Doencas Profissionais - Informe-se sobre os seus direitos e do
Guia sobre Acidentes de Trabalho - Informe-se sobre os seus direitos, visando tornar mais acessivel os

procedimentos previstos na legislagao.

Foi, ainda, nosso objetivo promover a realizacdo de estudos especificos sobre tematicas que, pela

gravidade das suas consequéncias na saude dos trabalhadores, nos suscitam particular preocupacgado



em matéria de SST: avaliacdo de riscos psicossociais na administracdo publica; riscos psicossociais e o

burnout no setor financeiro.

Ainda no que se refere a realizacdo de estudos de investigacao, a UGT tem sido pioneira na discussao
e na abordagem sindical de algumas tematicas, tais como a problemdtica do cancro relacionado com
o trabalho, mas também de relevar a abordagem das questdes relativas a integracdo da dimensdo de

género na avaliagdo de riscos e na prevencdo no local de trabalho.

Esta é uma area sensivel, de grande impacto laboral, onde escasseia a informacdo disponivel em
Portugal, apesar da legislacdo e recomendacdes europeias apontarem no sentido do reforco das boas

praticas nacionais neste dominio, pelo que a UGT procedeu a elaboracdo de um estudo sobre a

dimensdo de género na SST.

Por ultimo, mas ndo menos importante, realcamos a edicdo do nosso Manual de Seguranca e Saude
no Trabalho. Ndo podemos deixar de enfatizar que a UGT foi o primeiro parceiro social a publicar, ha
mais de 20 anos, um Manual de SST. Desde entdo, o quadro normativo e referencial pelo que se

considerou relevante proceder a atualizacdo dos seus conteudos.

A sensibilizacdo dos trabalhadores e da sociedade em geral foi também realizada através das iniciativas
realizadas em torno do 28 de abril, instaurado como o Dia Internacional da Seguranca e da Saude no
Trabalho, com a realizacdo de acdes de sensibilizacdo e publicacdo de materiais de informacdo e

sensibilizacdo sobre as tematicas sinalizadas pela OIT e pela CSI para assinalar esta efeméride.

Ao longo deste mandato, fortemente marcado nos ultimos 2 anos pela pandemia de COVID-19, cujos
efeitos representam indiscutivelmente um dos maiores desafios que as sociedades, as empresas e 0s
trabalhadores e trabalhadoras alguma vez enfrentaram, a UGT reagiu com a certeza de que a nunca a

informagdo, o conhecimento e a sensibilizagdo para a prevenc¢ao foram tdao fundamentais.

A pandemia afetou quase todos os aspetos do mundo do trabalho, desde o risco de transmissdo do
virus nos locais de trabalho, até aos riscos de SST que surgiram em resultado de medidas para mitigar
a propagacdo do virus. Assim, a UGT desenvolveu um conjunto de iniciativas de informacgdo e de
sensibilizacdo, tendo apostado fortemente na informacdo dos trabalhadores e trabalhadoras,
traduzida na elaboracdo de diversos instrumentos, guias, manuais e outras ferramentas informativas,
conferindo enfoque igualmente, nos riscos do teletrabalho para a saide no contexto da pandemia,
modalidade de organizacdo do trabalho que evidenciou um aumento exponencial, como consequéncia

das medidas implementadas para proteger os trabalhadores do virus COVID-19.



A resposta a solicitagdes por parte dos sindicatos continua a ser uma prioridade de atuagao, bem como

0 N0sso apoio aos processos de eleicdo de representantes dos trabalhadores para a SST.

A UGT participou ativamente nos processos de alteracdo legislativa e de acompanhamento de
documentos estratégicos como a Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2015 —
2020 e na definicdo dos conteudos da nova Estratégia Nacional, documento que se encontra ainda em
discussdo e que ird configurar o quadro global da politica de prevencao de riscos profissionais e de

promocdo do bem-estar no trabalho, para o horizonte temporal de 2022-2027.

No ambito da intervencdo da UGT na ACT — Autoridade para as Condicdes de Trabalho - participamos
ativamente nas reunides do Conselho Consultivo para a Prevencao da Seguranca e Saude no Trabalho,
tendo acompanhado os programas e iniciativas nacionais ao nivel das politicas de preven¢ao no quadro
do didlogo social e emitido contributos relativamente a todos os documentos estratégicos de acao,
bem como asseguramos a participacdao em todas as discussdes relativas as atividades do Ponto Focal

Nacional da Agéncia Europeia para Seguranca e Saude no Trabalho.

Importa ainda referir que a UGT participou em todas as campanhas nacionais de prevencao
organizadas pela ACT, desenvolvidas neste periodo, tendo impulsionado e apoiado o envolvimento de
diversas estruturas sindicais, nomeadamente na Campanha Nacional de Seguranca e Saude para os

Trabalhadores Temporarios e na Campanha Ibérica de Prevencdo de Acidentes de Trabalho.

A UGT esteve representada na Comissao de Acompanhamento ao COVID-19, coordenada pela ACT,
onde os parceiros sociais tiveram oportunidade de acompanhar a evolugdo da pandemia nos locais de
trabalho, a atividade inspetiva, as relagdes laborais, a eficacia da implementac¢do das medidas durante

o primeiro e o segundo lockdown.

Destacamos, ainda, a continuidade do nosso trabalho na Plataforma Laboral contra a Sida, bem como

no Férum Nacional Alcool e Satde.

No quadro da normalizagdo temos participado, em sede de IPQ, na Comissao Técnica n.2 193, relativa
aos trabalhos em altura, que inclui um grupo de trabalho relativo a formagao de técnicos de trabalhos
em altura e um outro relativo a normaliza¢do de seguranca para trabalhos em altura em edifica¢des e

estruturas.

Em termos internacionais, a UGT integrou o Comité de Seguranca e Saude no Trabalho da CES|,
acompanhando a estratégia concertada da CES na defesa dos direitos dos trabalhadores em matéria

de SST.



Em representacdo dos trabalhadores portugueses, a UGT participou no Comité Consultivo para a Saude
e a Seguranca no local de trabalho (ACSH-CCSST) e no Conselho de Administracdo da Agéncia Europeia

para a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA).

9. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E TRANSICAO DIGITAL

Passaram 6 anos desde a assinatura histdria do Acordo de Paris, visando alcancar a descarbonizacao
das economias mundiais. Em consonancia com a assinatura, a Unido Europeia, procura ser o primeiro
continente com impacto neutro no clima, através do Pacto Ecoldgico Europeu. A UE visa prosseguir e
concretizar a visdo de uma Unido com uma economia moderna, competitiva e eficiente no
aproveitamento dos recursos; prevendo-se que em 2050 ndo haverd emissdes liquidas de gases com
efeito de estufa, que o crescimento econdmico seja dissociado da exploragdo de recursos; que a
reducdo das emissdes seja pelo menos de 55% até 2030 em comparagao com os niveis de 1990 e que

ninguém em nenhuma regido seja deixado para tras.

Pela pertinéncia dos compromissos assumidos e das suas implicaces na nossa sociedade, com
alteracdo do paradigma da organizacdo das nossas sociedades conforme as conhecemos até agora,

estas areas foram acompanhadas atentamente pela UGT.

Desde logo, dando contributos em todos os féruns onde estamos presentes- o Conselho Nacional de
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, a Confederagdao Europeia de Sindicatos o Comité de

Desenvolvimento Sustentavel, Energia e Alteragdes Climaticas.

Procurando informar e sensibilizar para estas matérias, a UGT tem em curso a elaboragao de uma
Newsletter trimestral sobre Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em que partilhamos as noticias

e informagdes mais relevantes para os nossos associados.

No quadro do CNADS, a UGT participou na elaboragdo de contributos deste orgdo em diferentes
matérias, sendo de destacar o Plano Nacional de Energia e Clima (PNEC), em que procurdmos que as
preocupacdes da UGT, nomeadamente quanto a relevancia da formacao e a requalificacdo profissional
e as medidas adequadas e especificas as diversas fases do percurso da transicdo energética e da
descarbonizacgdo, fossem incorporadas ou ainda a Visdo Estratégica para o Plano de Recuperagdo de

Portugal 2020-2030.

A UGT, relativamente as questdes relacionadas com transicdo climatica e de acordo com os
compromissos assumidos quer a nivel internacional quer a nivel nacional, tem defendido que os
trabalhadores tém de ser envolvidos. As novas oportunidades de emprego que resultardo do Plano de

Recuperacgdo e Resiliéncia tém de ter uma forte aposta na formacgao, qualificacdo e requalificacdo de



trabalhadores que integrardo essas novas oportunidades de trabalho, para além da aposta na

formacao de jovens nestas dreas.

A UGT acompanhou a discussdo do Regulamento do Fundo de Transicdo Justa e congratulou-se com a
sua aprovacao no final de 2020, entendendo que este se constitui como um importante instrumento
de apoio a medidas que visam mitigar os impactos sociais da transicdao social. Nesse quadro, Portugal
passara a dispor de verbas que devem ser adequadamente aproveitadas em beneficio dos

trabalhadores e do Pais.

Pela relevancia do tema e pela natureza inovadora do projeto, destaca-se a parceria da UGT com a
ADENE — Agéncia para a Energia, num projeto Acua+, pretendendo dar o seu contributo para o
problema mundial da escassez de dgua e para a sensibilizacdo para uma utilizacdo e reaproveitamento

responsdvel da mesma, que é um imperativo dos nossos tempos.

10. DESIGUALDADES, POBREZA E INCLUSAO SOCIAL

Assegurar a igualdade e a ndo discriminacdo é um imperativo ético e constitucional - que ndo pode
estar dependente de ciclos econémicos ou de vontades politicas - constituindo-se como um dos pilares

em que assenta o nosso Estado de Direito Democratico.

Sdo multiplos e complexos os desafios que se colocam a promocdo da Igualdade, no sentido de
progredir para uma sociedade que assegure que sejam eliminadas discriminacdes entre homens e
mulheres ou assentes em motivos de ordem racial ou étnica, religido ou crenca, idade, orientagdo e

identidade sexual, nacionalidade.

Nestes ultimos cinco anos, a UGT continuou a bater-se pela igualdade de oportunidades e de
tratamento, ndo sé entre homens e mulheres (num trabalho desenvolvido sobretudo pela Comissado
de Mulheres), mas também de forma mais transversal, tendo em especial aten¢do grupos

particularmente vulnerdveis.

A UGT continuou assim a defender, em vdrias sedes, politicas especificas de apoio a integragdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de emprego (com especial enfoque nas politicas ativas de
emprego), num quadro de politicas transversais (em areas como a educacdo e formacgdo, saude,
mobilidade, apoio aos rendimentos...), que lhes permitam uma vida de qualidade e o exercicio pleno

da cidadania.

A UGT analisou um conjunto de alteragdes legislativas, sobre as quais emitiu pareceres, e participou

ainda em eventos promovidos em torno do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia colaborando



sempre que necessario com todas as organizacbes de defesa das pessoas com deficiéncia,
nomeadamente a Associacdo Portuguesa de Deficientes, promovendo diversos seminarios e grupos

de trabalho.

Foi, ainda, membro do juri da “Marca Entidade Empregadora Inclusiva” que se destina a promogao, ao
reconhecimento e a distin¢do publica de entidades empregadoras pelas a¢des desenvolvidas para as
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, contribuindo para a criacdo de um mercado de trabalho

inclusivo, que integre a diferenca e que evidencie responsabilidade e preocupac¢des de ordem social.

A UGT (por via da Comissdo de Mulheres) desenvolveu ainda um conjunto de iniciativas relativamente
a outros grupos vulnerdveis e, muitas vezes, objeto de discriminacdo, como é o caso dos LGBTI ou dos
portadores de HIV relativamente ao quais, para além de uma participacdo regular em estruturas
formais, plataformas e grupos de trabalho, nos associdmos a diversos eventos com o objetivo de
sensibilizar a sociedade — e o mundo do trabalho — para a tematica da igualdade de oportunidades e

tratamento, sendo a participacdo nas “Marchas do Orgulho LGBT” em Lisboa, um exemplo.

Salienta-se, ainda, a participacdo da UGT na Comissao para a Igualdade e Contra a Discriminac¢do Racial
no combate as piores formas de discriminacdo para uma sa inclusdo social das minorias e dos

trabalhadores alvos de discriminagdes de origem étnica ou racial.

Pobreza e desigualdades

A pobreza e a desigualdade na distribuicdo de rendimentos sdao problemas persistentes na nossa

sociedade em geral e no mundo do trabalho em particular.

A UGT pugnou para que ndo hovesse nem aumento da pobreza nem agravamento das condig¢des de
vida dos mais pobres e na fragilizagdo da coesdao social através de propostas sobre politica de

rendimentos mais justa e equitativa.

Em Portugal, apesar das politicas de combate a pobreza e a exclusdo, a taxa de risco de pobreza
permanece, ainda, em niveis elevados. Desde 2014, que se tem vindo a registar uma descida da taxa
de pobreza em Portugal, atingindo o valor mais baixo em 2019 (21,9%). Em 2020, muito por culpa da

crise pandémica, esta tendéncia foi interrompida aumentando a taxa de risco de pobreza para 23%

(+1,1 p.p.).

A situacdo seria ainda mais preocupante sem transferéncias sociais, em que a taxa de risco de pobreza
dispararia para 43,5% (+1,1 p.p. do que em 2019), o que revela a importancia e a necessidade da sua

manutencao e reforgo.
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As politicas de combate a pobreza e a exclusdo direcionadas para os mais idosos - destacando-se
complemento solidario para idosos e a melhoria das pensdes minimas — tém evitado um maior
aumento de pessoas em risco. De facto, apds as transferéncias sociais relativas a pensdes a taxa de
risco de pobreza tem ficado sempre abaixo (18,4%) do nivel médio, o que mostra bem a importancia

deste tipo de apoio social.

Ao olharmos para a situagdo perante o mercado de trabalho, podemos concluir que trabalhar ndo
assegura a exclusdo do risco de pobreza, uma vez que em 2020, apds transferéncias sociais, cerca de

11% da populagao empregada se encontra em risco de pobreza.

Esta é uma situacdo que se deve sobretudo aos baixos salarios e a precariedade laboral (excesso de

contratacdo a termo, falso trabalho independente, trabalho tempordrio.
Quadro 1

Taxa de Risco de Pobreza Segundo a Condi¢ao Perante o Trabalho

| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |
C97 | 95

Empregado i 109 | 108 | 108 | L1112
Sem emprego i 254 | 251 | 248 | 242 | 229 | 259
Desempregado | 42,0 | 448 | 457 | 475 % 406 | 465
Reformado 16,0 15,1 ; 157 | 152 | 157 18,0
Outros inativos | 31,2 { 323 { 308 { 31,0 | 288 i 308
Fonte: INE

Da populagdo sem emprego, o risco de pobreza tem vindo a diminuir, com a exce¢do do ano de 2020
gue aumentou e atingiu os 25,9%, agravando-se sobretudo para os desempregados, que sé num ano
aumentou 5,9 p.p., atingindo uma taxa de 46,5%. O desemprego permanece, assim, um dos principais

fatores de pobreza.



Apesar dos progressos alcangados nos ultimos anos, Portugal continuava a ser um dos paises com

maior desigualdade na distribuicdo de rendimentos.
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A excessiva desigualdade social compromete, em ultima instancia, a coesdo social e pGe em causa o
proprio desenvolvimento sustentdvel do Pais, tendo merecido, por isso, ateng¢do e intervengao
especiais por parte da UGT em todos as sedes em que intervem, nomeadamente por via da defesa
intransigente da reposicdo e melhoria de rendimentos, do combate a leques salariais excessivos, de
uma maior e mais célere resposta da negociacdo coletiva, e ainda do reforco das politicas sociais em

areas como o apoio escolar ou a habitagao.

Além de uma defesa intransigente das politicas acima referidas, a UGT ndo deixou de assumir a sua
propria responsabilidade social, conforme sempre incentivou outros nesse sentido, tendo-se
inclusivamente associado, sempre que os valores da justica social estavam em causa, a iniciativas de

intervencdo mais direta em prol dos mais vulneraveis.

Visando reforgar a informacdo a trabalhadores, dirigentes sindicais e sindicatos, a UGT realizou um
levantamento estatistico na area da pobreza e desigualdade, base de dados que inclui diferentes

indicadores nacionais e internacionais e se encontra disponivel no site da UGT.

A UGT esteve também na linha a frente aquando da calamidade dos fogos que assolaram o Pais e

empenhou-se em campanhas de solidariedade através da recolha de fundos para apoio as vitimas.

Também desde o inicio da pandemia COVID-19, a UGT esteve na linha da frente do apoio aos

trabalhadores da linha da frente com a distribuicdo de viseiras em instituicGes de todo o territdrio



nacional e defendeu a criagdo e manutencdo moratdrias ao pagamento das rendas relacionadas com

a habitagdo dos trabalhadores e suas familias durante todo o periodo pandémico.

Migragoes

A populacdo portuguesa emigrada representara hoje cerca de um quinto do total da populagdo
residente, sendo que Portugal é o segundo pais da Unido Europeia com mais emigrantes em
percentagem da populacdo. Este fendmeno intensificou-se a seguir a crise de 2008, tendo-se
aprofundado durante o periodo de intervencao da “Troika” e ndo terminou nos seguintes anos. O saldo
migratorio apresentou alteragdes significativas acentuou-se o fenémeno da “fuga de cérebros”, pelo
gue os emigrantes portugueses deste século sdo, em muitos casos, sobretudo jovens e com as mais

elevadas qualificagdes.

Por outro lado, Portugal aposta em medidas de apoio e integracao das comunidades imigrantes, numa
perspetiva multidimensional. Contudo, os indicadores das desigualdades (reprovacdo escolar, acesso
ao ensino profissional, baixa qualificacdo profissional, remuneracées médias, taxa acesso ao ensino
superior, etc.) continuam a mostrar um retrato sombrio da realidade das comunidades migrantes em

Portugal e que nos mantém, ainda, distantes de uma plena integracdo daquelas comunidades.

A nivel nacional, a UGT defendeu, junto do Alto Comissariado para as MigracGes (ACM), a necessidade
de politicas especificas para as comunidades imigrantes/minorias étnicas. Ao mesmo tempo, enquanto
membros do Conselho para a lgualdade e contra a Discriminagdo Racial, temos acompanhado as

iniciativas destinadas a lutar contra a discriminacdo de minorias étnicas e de comunidades imigrantes.

Uma area que neste periodo de exercicio politico-sindical, por se tratar de uma questao humanitaria,
mereceu especial atengdo foi a da chamada “crise dos refugiados” e os fendmenos associados a
exploragdo de mao-de-obra de trabalhadores migrantes no sector agricola. A UGT assumiu sempre
uma posicado clara em defesa de solugdes humanistas, tendo, em multiplas sedes e mesmo através de
resolugdes do Secretariado Nacional, criticado fortemente as indecisdes, recuos e a negligéncia da UE
e a postura protecionista e xenéfoba de alguns Estados-membros no que aos refugiados diz respeito e
sempre secunddamos e saudamos a posicdo do Governo Portugués nas instancias nacionais e
internacionais, ndo apenas pela defesa assumida de uma verdadeira politica europeia face a este
drama, mas pela abertura - e concretizacdo dessa mesma abertura — ao acolhimento de refugiados no
nosso Pais. Também relativamente aos diversos e variados problemas suscitados com os trabalhadores
migrantes em Portugal, a UGT e os seus sindicatos se manifestaram publicamente sobre o assunto e

contribuiram ativamente para o encontrar de solugdes.



Ao nivel europeu, a UGT acompanhou, entre outras, as discussdes do Comité Europeu para a Livre
Circulagdo de Trabalhadores, nomeadamente em matérias como o Cartdo Azul, os trabalhadores
destacados ou os trabalhadores transfronteiricos bem como os trabalhos da CES, com especial enfoque
para as resolucdes relativas aos trabalhadores migrantes dos estados comunitarios e de terceiros

estados.

Neste mandato, a UGT deu seguimento aos diversos protocolos de cooperacdo com confederacgdes
sindicais congéneres que poderdo beneficiar os emigrantes portugueses na Europa e também em

diversos paises tal como o Canada.

A UGT elaborou em diversas linguas, guias de acolhimento para trabalhadores migrantes que
escolheram Portugal para trabalhar, dando especial enfoque nos direitos legais do mundo do trabalho

nomeadamente o direito a justa retribuicdo, acesso a seguranca e temas relevantes.

Il. DIALOGO SOCIAL

O didlogo sempre desempenhou, nos seus varios niveis e sedes, um papel extremamente relevante na
construcdo de reformas e mudancas de politicas, assegurando um clima de estabilidade, de consensos

e de compromissos, essencial para o desenvolvimento e o progresso econdmico e social do Pais.

A UGT sempre se bateu, e este mandato que agora acaba n3o foi excegdo - apesar dos enormes
constrangimentos e dificuldades que uma crise pandémica sem precedentes nos colocou -, por um
didlogo social forte e consequente, que se traduza em melhores condi¢Ges de vida e de trabalho, em

melhores rendimentos, em melhores empregos, em menos pobreza e desigualdades.

1. NEGOCIAGAO COLETIVA

Na esfera da negociacdo coletiva, a UGT assume como prioridade o acompanhamento dos assuntos,
questdes ou processos de indole juridica, técnica e/ou estatistica, relevantes para valorizar e renovar

a negociacao coletiva.

E inegavel que se trata de uma das areas estratégicas da UGT, com exigéncias de uma forte
interligacdo, articulagdo e complementaridade com outras areas politico-sindicais da Central e com

um importante papel de apoio as Federacdes, Sindicatos e Unides.



Assim, com o compromisso de trabalhar para uma negociacdo coletiva forte, dindmica e eficiente, a

UGT desenvolveu as seguintes atividades:

Dinamizag¢ao do Grupo de Trabalho de Acompanhamento da Negociacdo Coletiva (GANC)

As reunides do Grupo Acompanhamento da Negocia¢do Coletiva, com uma periodicidade mensal, tém
como objetivo acompanhar os sindicatos nas negociacGes, debatendo assuntos relevantes e
desenvolvendo analises sobre diversos temas, desde portarias de extensdo, regime de caducidade e
sobrevigéncia, principio do tratamento mais favoravel, novos conteddos negociais e, mais
recentemente sobre o Teletrabalho entre muitos outros. A UGT realizou neste periodo 39 reunides em

formato presencial e por videoconferéncia.

A UGT procedeu a recolha e selecdo de informacgdo quantitativa e qualitativa sobre as convencgbes

coletivas para alimentar as reunides e os relatérios com conteudos actuais.

A elaboracdo de um clausulado-tipo, outra das metas desta atividade, foi concretizada ao longo das
sucessivas reunioes, tendo as referidas cldusulas sido debatidas, no decurso do tempo, em funcao da
pertinéncia do tema para a atualidade politico-sindical. O clausulado-tipo veio depois também a ser
divulgado e utilizado enquanto conteido de formagdo, no ambito do curso para negociadores

sindicais.

Realizaram-se, neste periodo, 38 reunides do GANC nas quais se abordaram, entre outros, os seguintes
temas: relatdrios semestrais e anuais sobre os dados da contratagdo coletiva, Campanha Europeia para
a Promocdo da Negociacdo Coletiva, Portarias de Extensdo, Centro de RelagGes Laborais,
Conferéncias/Seminarios, estatuto do trabalhador-estudante, principio do tratamento mais favoravel,

regime de caducidade, igualdade de género, técnicas de negociacgdo etc.

Conferéncias

A UGT realizou 7 conferéncias sindicais:

— “Aprotec¢do social nas convengdes coletivas” (21 de novembro 2017, 54 participantes);

—  “A Negociagdo Coletiva” (17 de setembro 2018; 107 participantes);

— “Dinamizar a negociagcdo coletiva” - Seminario Internacional (19 de novembro de
2019);

— "0 futuro da negociag¢do coletiva” (08 de setembro de 2020, 77 participantes-

presenciais e 138 pessoas online, numa conferéncia em regime hibrido);



— “Regulamentar o Trabalho Movel e o Teletrabalho no Contexto da Digitalizagdo e da
Pandemia” - Seminario Internacional em parceria com a Fundagdo Friedrich Ebert (11
de novembro de 2020);

— «Os desdfios da negociagdo coletiva, bloqueios e oportunidades» (1 de maio de 2021,
174 participantes e 553 visualizacGes em direto);

— «Desafios da Negociagdo Coletiva na Europa» (5 de novembro de 2021, 74

participantes -presenciais e 64 participantes online).

Acompanhamento e Evolug¢ao da Negociacao Coletiva

A UGT elaborou 12 relatérios (5 relatdrios anuais, 5 relatérios semestrais e 2 relatérios trimestrais) e
80 folhetos, dando conta da evolucdo da contratacdo coletiva no periodo compreendido entre 2017 e
2021.

A recolha de informacao foi realizada com uma periodicidade mensal, servindo de suporte as reunides
mensais do Grupo de Acompanhamento da Negociacdo Colectiva, bem como a elaboracao de folhetos
para divulgacdo sumaria, mensal e trimestral, da evolucdo da negociacdo coletiva, junto das

organizacgdes sindicais filiadas.
Plataforma de e-learning

A UGT desenvolveu uma plataforma de formag¢dao em suporte e-learning, apresentada em 2017,
visando potenciar a formacdo de dirigentes e negociadores sindicais, no ambito da negociagdo coletiva,

e que pretende ser o principal suporte da chamada Academia UGT.

Neste periodo foram lancados dois cursos sobre negociacao coletiva, os quais beneficiaram claramente
dos resultados das atividades anteriores, com as quais surge articulada, o que lhe permitiu capitalizar
para os seus contelddos programaticos os resultados destas, nomeadamente: (i) a informacdo
estatistica; (ii) as comunicagbes e debates ocorridos nas conferéncias sindicais e, (iii) a elaboracdo de

um clausulado tipo.

Um dos cursos, organizado em 10 médulos, contou com a participacao de 40 negociadores sindicais e
0 outro, organizado em 2 mddulos, contou com a participacdo de 10 Unides Sindicais, sendo que este
ultimo implicou o desenvolvimento de materiais especificos com informacdo regional, nomeadamente

de indole estatistica.

A plataforma de e-learning veio ainda acolher alguns artigos de opinido e artigos académicos sobre
diversos aspectos da negociacdo coletiva, bem como da representatividade sindical e patronal,

capitalizando assim a disponibilidade dos diversos participantes nas conferéncias.



2. CONCERTAGAO SOCIAL

Apds uma insustentdvel desvalorizagdo do papel da concertagao social durante os anos da Troika e do
ajustamento econdmico e financeiro, o novo ciclo politico que, entretanto, ocorreu veio dar um novo
impulso a concerta¢do, tendo-se avangado com uma agenda de trabalho que permitiu discutir
importantes matérias para os trabalhadores e para o Pais. Realizaram-se 101 reunides de concertacdo

social, entre plenarios e grupos de trabalho.

Continuaram, porém, a sentir-se, ao longo de todo este periodo, pressdes para que matérias
tradicionalmente acometidas a concertacao social fossem “puxadas” para a Assembleia da Republica
pelos partidos politicos que suportaram o Governo, condicionando - e por vezes quase inviabilizando-

a assumc¢ao de compromissos entre governo e parceiros sociais.

O inicio deste mandato foi, de certo modo, moldado pelos compromissos assumidos no quadro do

“Compromisso tripartido para um acordo de médio prazo”, subscrito em janeiro de 2017.

Este acordo integrava matérias mais imediatas, como a atualiza¢do do salario minimo para o ano 2017
(continuando-se assim a trajectoria de valorizacdo do seu valor iniciada com os acordos de 2014 e
2015), mas incluia igualmente compromissos e linhas de discussao futura, dando assim o mote para o
aprofundamento das discussGes sobre a dinamizacdo da negociacdo coletiva, o combate a
precariedade e alteracGes a legislacdo laboral, que culminaria com o acordo o Acordo Tripartido
“Combater a Precariedade e reduzir a Segmentagdo Laboral e Promover um maior dinamismo da

Negocia¢do Colectiva, subscrito pela UGT em julho de 2018.

A UGT apresentou varias propostas em sede de Concertagao Social, sendo de destacar, a
obrigatoriedade de fundamentacdo da denuncia das convengdes coletivas (moralizando a utilizagdo
deste instituto); o alargamento das matérias que, apos a caducidade das convengdes, revertem para a
esfera do contrato individual de trabalho (como a parentalidade e a seguranca e satide no trabalho);
aplica¢do do principio do tratamento mais favoravel, bem como a limitagao das condigdes em que se

pode contratar a termo.

Este foi um acordo importante pelo seu contributo para a mudanca de politicas em areas centrais do
mercado de trabalho, como o combate a precariedade e a dinamizacdo da negocia¢do coletiva, mas
também por marcar a inversdo da tendéncia de redugao e blogueio dos direitos dos trabalhadores que

se verificou no periodo da Troika e anos seguintes.



A concertacao social foi ainda marcada pelo arranque da discussdao em torno de duas matérias que ha
muito a UGT vinha defendendo como prioridades para os trabalhadores e para o Pais: a valorizagdo
dos salarios e dos rendimentos dos portugueses e a promogao da conciliagdo da vida pessoal, familiar

e profissional.

No que concerne a valorizagdo dos salarios e rendimentos, a UGT bateu-se pela necessidade e urgéncia
de a concertacgdo social ir além da (tradicional) discussdo anual sobre a actualiza¢do do salario minimo,
discutindo matérias como o aumento geral dos salarios, a melhoria das pensdes e prestacdes sociais,
a fiscalidade sobre os rendimentos do trabalho. Esta foi, é e sera a prioridade da UGT para o Pais. A
valorizacdo dos saldrios é determinante para o progresso econémico e social do Pais, para a melhoria
da produtividade e competitividade, para a atracdo e retencdo de trabalhadores qualificados, para a

sustentabilidade do nossso Estado Social.

Estas foram discussdes que, infelizmente, acabariam por ser suspensas em marco de 2019 — por
decisdo do governo e muito devido a pressao das confederagdes empresariais, decisdo que o Governo
justificou pelo quadro de pandemia vivido e pela urgéncia de desenho e implementacdo de medidas

excecionais de combate a crise.

Tal ndo significou, contudo, que a concertagdo social tivesse parado.

Pelo contrario, o ritmo das reuniGes de concertacdo acelerou e aumentaram as solicitacGes aos
parceiros sociais, nomeadamente em relacdo ao novo quadro de medidas excecionais e transitorias de

resposta a crise em termos de prote¢do ao emprego, aos rendimentos e de protec¢do social das familias.

S6 no periodo em que todo o Pais confinava pela primeira vez - entre marco e junho de 2020-
realizaram-se 13 reunibes de concertagdo social (45% das 29 reuniGes ocorridas em 2020) e
pronunciamo-nos sobre um conjunto muito alargado de novas e extraordindrias medidas, o que exigiu

um esforgo consideravel por parte dos representantes da UGT naqueles processos de concertagdo.

Os Parceiros Sociais subscreveram, (com exce¢do da CGTP) a 17 de margo de 2020, na Declaragdo de

Compromisso de trabalho conjunto para enfrentar os desafios pela Covid 19.

Ao longo deste periodo, a UGT defendeu o aprofundamento das medidas de apoio ao emprego e ao
rendimento dos trabalhadores, nomeadamente o pagamento do lay-off simplificado a 100%-sem
perda de saldrio; uma protec¢do na doenga e isolamento paga a 100% desde o primeiro dia; a adogdo

de prestacdes sociais adequadas para os que perderam empregos e/ou rendimentos, o reforco de



servicos publicos, como o SNS ou a seguranca social. Algumas destas propostas da UGT foram acolhidas

pelo Governo, ainda que, por vezes, de forma insuficiente e algo tardia.

A UGT foi pioneira por ter decidido apresentar em sede de concertagdo social um documento onde
elencava os 10 pontos de agdo que considerava centrais para garantir as condi¢des indispensaveis de
seguranca, saude e confianga dos trabalhadores num processo de reabertura e retoma da actividade,
logo em abril de 2020. Neste documento eram abordadas questdes tao diversas quanto a seguranga e
saude nos locais de trabalho, a protecao social e laboral dos trabalhadores, a formacao profissional e
as politicas ativas de emprego, o papel da ACT, os transportes e a propria estratégia de relancamento

econdmico e dos rendimentos.

Esta posicdo acabou por conformar as discussdes subsequentes na concertacdo social e as prdprias
medidas excepcionais de mitigacdo dos impactos da COVID, como foi o caso das medidas transitérias
de proteccao social, das regras de utilizacdo dos transportes publicos ou ainda das politicas ativas de

emprego.

Sempre nos empenhdmos e sempre estivemos disponiveis para a construcdo das melhores solucdes e
medidas para enfrentar a crise pandémica e os seus impactos econdmicos e sociais. Porém, apds um
periodo de emergéncia, em que importava avangar com medidas excepcionais, a UGT defendeu que a
par da monitoriza¢dao da evolu¢do da pandemia e dos seus impactos econdmicos e sociais, era também

necessario e urgente retomar a normalidade no funcionamente da concertagdo social.

Defendemos o retomar dos trabalhos em matérias como a valorizacdo dos saldrios e rendimentos, a
conciliacdo e a natalidade e as qualificacbes e a formacgdo profissional, matérias indissocidveis do

desafio da recuperagdo econdmica e social que nos era exigida enquanto Pais.

Defendemos ainda a necessidade de efetivacdo de medidas constantes do acordo tripartido de 2018,

como a taxa sobre a rotatividade excessiva de contratos precarioss despedimentos.

Em suma, defendemos que a concertacdo social tinha de retomar plenamente o seu papel no Pais.

Estas reivindicagbes ndo encontraram, todavia, o devido eco junto do Governo. Com efeito, e com
excec¢do da conclusdo do acordo tripartido “Acordo sobre Formacgao Profissional e Qualificagdes: um
designio estratégico para as pessoas, para as empresas e para o Pais” (que uma vez mais, a CGTP nao

assinou) subscrito em julho de 2021, pouco ou nada se avangou.

Esta situacdo levou a UGT a entregar ao Primeiro-Ministro, em julho de 2021, uma Carta bastante

critica, na qual alertava para a desvaloriza¢do do didlogo social e exigia uma concertagdo e um didlogo



social mais consequentes, que respondessem efetivamente aos problemas do Pais e dos trabalhadores

e da recuperac¢do econdmica e social.

Nos ultimos meses que precederam a dissolugdao da Assembleia da Republica e a convocatéria de
eleicbes antecipadas, a concertacdo social retomou algum do seu dinamismo; foi discutida a
actualizacdo do saldrio minimo para 2022, em cumprimento da disposicdo legal de audicdo dos
parceiros sociais e foi introduzida para discussdao a Agenda do Trabalho Digno, visando responder a
desafios como a precariedade, a conciliacdo da vida profissional e pessoal/familiar, a dinamizacdo da

negociagdo coletiva ou ainda a valorizagdo dos jovens.

N3do respondendo a muitas das reivindicacbes e preocupacdes da UGT e ndo cobrindo sequer a
totalidade das questdes abordadas no documento inicial, o Governo acabou por avangar com um
projeto de diploma que colocou em discussdao publica, esperando a UGT que este diploma seja

aprovado, logo que as condicdes governativas o permitam.
3. CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

O CES é um odrgdo de consulta e concertagcdo que tem por principais objetivos a promoc¢do da
participacdo dos agentes econdmicos e sociais nos processos de tomada de decisdo dos érgdos de

soberania, no ambito de matérias econdmicas e sociais.

Este é um espaco de didlogo e de participacdo da sociedade civil que a UGT tem sempre valorizado e
apoiado, nomeadamente por via de uma intervencdo ativa em todos trabalhos do CES, mas também
pela sua participacdo, ao mais alto nivel — com o Secretdrio-Geral, numa primeira fase e mais
recentemente com a Presidente — no Conselho Coordenador, drgdo que coadjuva o Presidente do CES

no exercicio das suas fungdes.

Neste mandato, a UGT assumiu igualmente a Presidéncia da CEPES- Comissdo Especializada
Permanente de Politica Econdmica e Social e a Vice-Presidéncia da CEPIN — Comissdo Especializada

Permanente Interdisciplinar para a Natalidade.

Estivemos profundamente envolvidos e empenhados em todos os processos de elaboracdo de
pareceres do CES (num total de 20 pareceres, o que implica cerca de 80 reunides — Grupos de Trabalho,
Comissdes e Plendrio). A semelhanca de periodos anteriores, a Comissdo do CES mais ativa foi a CEPES
(com a elaboracgdo de 19 pareceres), em areas como o Orcamento do Estado, as Grandes Opc¢des do

Plano, a Conta Geral do Estado ou o Programa Nacional de Reformas.



De assinalar igualmente o funcionamento mais regular e permanente da CEPIN- Comissdo
Especializada Permanente Interdisciplinar para a Natalidade, tendo sido aprovado, no inicio de 2022,

um Parecer de Iniciativa sobre a Natalidade, num trabalho que continuara a decorrer no futuro.

A UGT esteve igualmente presente (enquanto participante e/ou conferéncista) num conjunto alargado
de seminarios e conferéncias desenvolvidas pelo CES ao longo destes anos, apresentando intervengdes
na maioria destas iniciativas e acompanhando, de forma geral, aqueles trabalhos. Em discussdo
estiveram muitos temas e matérias de especial relevancia para o Pais, para os trabalhadores e para o
mundo do trabalho. De referir, ainda que meramente a titulo de exemplo, mas procurando dar alguma
visibilidade a diversidade de temas em que participamos, a Conferéncia do CES-APODIT sobre o Futuro
do Trabalho (maio 2021), Conferéncia sobre a Administracdo Publica o o Interesse Publico (junho
2020), Conferéncia sobre os Desafios Demograficos-Envelhecimento (junho 2019) ou a Conferéncia

Aprendizagem ao longo da vida (dezembo 2018).

A crescente atividade do CES traduziu-se num maior esforco por parte da UGT, de modo a continuar a
assegurar uma participagdo ativa e permanente nos trabalhos deste érgao, reafirmando posi¢Ges da
Central e contribuir para pareceres e contributos do CES mais equilibrados, que reflictam as nossas

posi¢Bes sobre os assuntos em discussdo.
4. CENTRO DE RELACOES LABORAIS (CRL)

A UGT continuou a participar no Centro de Relag¢es Laborais (CRL), érgao tripartido que desenvolve a
sua atividade em dreas que sdo centrais para os Sindicatos e para os trabalhadores: a dinamizac¢do da

negociagao coletiva e o acompanhamento da situacdo do emprego e da formagdo profissional.

A UGT tem quatro representantes por nomeagdo (2 efetivos e 2 suplentes), que asseguraram a
participacdo nas reunides mensais e nos trabalhos conducentes a elaboragao dos varios relatdrios

periddicos sobre a evolugdao Negociagao Colectiva e do Emprego e Formagado Profissional.

Em 2018, o outro Parceiro Social Sindical recusou-se a assumir a Presidéncia do CRL, que naturalmente
Ihe caberia nos termos da rotatividade prevista no regulamento interno daquele organismo, o que

provocou um intenso debate entre os membros, criando um indesejavel clima de instabilidade.

A UGT, apods parecer do JurisApp - Centro de Competéncias Juridicas do Estado, avancou para a
Presidéncia do CRL, num momento em que poderia ser colocada em causa a propria continuidade

daquela estrutura.

A UGT, como sempre e fiel a sua matriz politico-sindical, colocou a prossecuc¢do do importante papel



do CRL, a dinamiza¢do da negociac¢do coletiva, o valor do didlogo social tripartido e os interesses dos

trabalhadores acima de tudo.

Apds ter assumido a primeira Presidéncia do CRL em 2015, com Jodo Proenga a frente dos destinos
deste Org3o tripartido, a UGT voltou, em 2019, a assumir aquele cargo, de fevereiro 2019 a julho de
2020, com o Secretario-Geral Adjunto Sérgio Monte a assumir a presidéncia e o Secretdrio Executivo,
Carlos Alves, a assegurar a sua substituicdo. A eleicdo reuniu um amplo apoio e consenso, tendo
contado com os votos favordveis de todos os membros que integram este organismo, com excec¢do da

CGTP-IN, que se absteve.

Foi um mandato pautado pelos valores, principios e objetivos que tém regido a atuacdo dos
representantes da UGT naquele drgdo e que motivaram a prépria decisdo de aceitacdo da Presidéncia
por parte da Central, sempre com o objetivo de contribuir em todos os momentos para o bom e pleno
funcionamento e para o desenvolvimento do CRL, cuja criacdo foi por nds proposta, e objeto de

diversos acordos tripartidos e de um acordo bipartido.

IIl. ORGANIZACAO E ACAO SINDICAL
1. UGT-QUEM SOMOS HOJE

Associagoes sindicais filiadas

A UGT tem atualmente 77 Associac¢des Sindicais filiadas (Anexo 1), face a 76 em 2017, sendo Sindicatos
50 (49 em 2017), 7 Federagdes (7 em 2017) e 20 Unides (20 em 2017). Estdo ainda indiretamente
filiados mais 25 Sindicatos (24 em 2017).

As principais alteragdes verificadas foram as seguintes:

e Adesao de 5 novos Sindicatos: SIT — Sindicato dos Inspetores do Trabalho; SINDEPOR -
Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal; SETAAB - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins;
ASPAS - Associagao Sindical do Pessoal Administrativo da Saude e o SNPC - Sindicato

Nacional da Protegao Civil.

e Adesdo indireta de 4 novos Sindicatos:



o Sindicato XXI — Associacdo Sindical dos Trabalhadores Administrativos Técnicos e
Operadores dos Terminais de Carga Contentorizada do Porto de Sines; (via
Federagdo de Portuarios);

o SINPORFOZ - Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da Figueira da Foz (via
Federagdo de Portuarios);

o SNPM - Sindicato Nacional dos Policias Municipais (via FESAP);

o FNIE - Federagdo dos Inspetores Externos do Estado (via FESAP).

e Extingdo de 2 Sindicatos — SETAA e STVSI;

e Saida de 2 Sindicatos — SINFA e SINDEFER

Os sindicalizados

Para efeitos de realizacdo deste XIV Congresso da UGT, o numero de trabalhadores filiados nas
associacGes sindicais filiadas na UGT ascende a cerca de 435 mil, refletindo simultaneamente dois
fendmenos distintos — por um lado, a perda de empregos e de sindicalizados em setores como o
Financeiro (marcado por violentos processos de reestruturacdo) e, por outro lado, o aumento de
sindicalizados, quer em areas como a educacdo, a Administracdo Publica ou algumas atividades

setoriais bem como pela adesdo a UGT de novos sindicatos.

Foi mantido o duplo critério de filiagdo/quotizagdo para a determinag¢do do nimero de delegados e

procurou manter-se um adequado equilibrio entre estruturas de maior e menor dimensao.

O numero de delegados ao Congresso por sectores ndo se alterou significativamente face ao Congresso

anterior:
Quadro 2
N2 de Delegad
Sectores e.z eegacos % Total
¢/ inerentes
Financeiro 204 25,89%
Administragao Publica, Educacao e Saude 309 39,21%
Industria, Agricultura, Energia e Construgdo Civil 74 9,39%
Comércio, Servigos, Turismo e Comunicagées 85 10,91%
Transportes 67 8,50%
Unides 40 5,08%
MODERP 8 1,02%
TOTAL 787 100,00%




Os Orgdos

A UGT disp&e dos seguintes Orgdos Estatutarios (Anexo 2):

— Congresso;

— Conselho Geral;

—  Presidente;

—  Secretdrio-Geral;

—  Secretariado Nacional;

—  Secretariado Executivo;

—  Conselho Fiscalizador de Contas;
—  Conselho de Disciplina.

O Conselho Geral é o Orgdo maximo entre Congressos e é constituido quase na sua totalidade por

representantes diretos dos sindicatos. Relne ordinariamente duas vezes por ano, tendo realizado um

total de 14 reunides neste mandato.

O Secretariado Nacional é o Orgdo maximo executivo, eleito em lista completa no Congresso. Retine

ordinariamente uma vez por més, tendo realizado um total de 54 reunides.

O Secretariado Executivo é a estrutura eleita pelo Secretariado Nacional, é o Orgdo executivo
permanente da UGT. Presidido pelo Secretdrio-Geral, integra ainda a Presidente, 14 Secretarios

Executivos, dos quais quatro sdo Secretdrios-Gerais Adjuntos, e ainda, sem direito de voto, os

Presidentes da Comissdo de Mulheres e da Comissdo de Juventude. Reuniu um total de 198 vezes.

O Conselho Fiscalizador de Contas, eleito em Congresso, fiscaliza e emite parecer sobre as Contas.

Reuniu 12 vezes.

O Conselho de Disciplina, eleito em Congresso, ndo reuniu por ndo ter sido necessario.

Quadro 3
REUNIOES DOS ORGAOS NO MANDATO 2017/2022 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Conselho Geral 2 3 2 2 2 3 14
Secretariado Nacional 8 11 11 9 11 4 54
Secretariado Executivo 24 39 37 38 44 16 198
Conselho Fiscalizador de Contas 2 2 4 2 2 0 12
TOTAL GERAL 36 55 54 51 59 23 278




A UGT teve uma intervencdo muito importante em todas as matérias de interesse econdmico e social,
tendo os Orgidos da Central assumido posicdes em termos de Resolucdes dos seus Orgdos (Anexo 3) e

dos Comunicados emitidos (Anexo 6).

A UGT participou ativamente em todas as discussées da CPCS, incluindo por via da emissdo de
pareceres. O envolvimento da UGT, na CPCS e noutras sedes (Assembleia da Republica, Governo,
organismos publicos, organizagBes internacionais, incluindo sindicais, confedera¢bes congéneres,
instituicdes comunitarias, etc.) traduziu-se na emissdo, por iniciativa prépria ou em resposta a

solicitagOes diversas, de centenas de pareceres sobre multiplas matérias (Anexo 4).

Neste mandato, de destacar ainda a realizacdo de um conjunto muito vasto de semindrios,
conferéncias, workshops (Anexo 5), contribuindo para um debate mais alargado e participado sobre
matérias de grande relevancia para os trabalhadores e para o movimento sindical que enriqueceu os

contributos da Central nas multiplas sedes em que intervém.
Dirigentes e ex-dirigentes falecidos

A UGT presta sentida homenagem a todos aqueles que faleceram neste periodo e que fizeram da UGT
aquilo que ela é hoje, aos muitos Dirigentes e ex-Dirigentes da UGT e dos Sindicatos e aos muitos

delegados e ativistas sindicais que nos deixaram para sempre.

Ndo sendo possivel indicar aqui todos os que nos deixaram, referimos alguns Dirigentes de
Organizag¢Oes da UGT: Delmiro Carreira — Presidente do SBSI e Vice Presidente da UGT; Joaquim Barata
Mauricio — Dirigente do Mais Sindicato e Presidente da UGT-Beja; Sebastido José Terra Fagundes —
Dirigente do Mais Sindicato; Jodo Gongalves da Silva Teodoro — Presidente da Comissao Fiscalizadora
de Contas do Mais Sindicato e membro eleito ao Congresso da UGT; Rui Oliveira e Costa — Dirigente
do SITESE/ pertenceu ao Secretariado Nacional e ao Secretariado Executivo da UGT; José Chambel
Tomé — Dirigente do SITESE e ex-Presidente da UGT-Portalegre; Paulo Moreira — Dirigente do SITESE;
Maria de Fatima Alves Aguiar Lopes — Dirigente do SINTAP; Manuel Anténio Santos - Dirigente do
SINTAP; Tedfilo Joaquim Silveira — Dirigente do SINTAP; Joao Carlos Bastos Figueiredo — Foi Secretario
Geral do SMAV/pertenceu ao Secretariado Nacional da UGT; Edgar Loureiro — Presidente do
SINDITE/pertenceu ao Secretariado Nacional da UGT; José Luis Pais — 12 Vice Presidente do STAS;
Helder Silva— Coordenador da Sec¢do Regional do STAS na Regido Autdnoma da Madeira; José Manuel
de Almeida Miranda — Dirigente da Secc¢do Distrital do STAS de Setubal, José Pedro Adrido — 12
Presidente da UGT-Leiria e Dirigente do SINDEQ; Luis Manuel Ferreira Faustino — Presidente do
SITEMA/pertenceu ao Secretariado Nacional da UGT; Mario Nuno Ribeiro Sucena — Dirigente do

SPZC/Membro do Conselho Geral da UGT- Guarda; Vitor Manuel Martins Gaspar — Membro da Diregdo



do SISEP; Fernando Barata Rocha — Presidente do Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo do SISEP;
Guiomar Llano Iglésias Silva — Vogal do Secretariado da UGT-Viana do Castelo pela FNE; David Robalo
Salgueiro — Dirigente do SINDETELCO; Carlos Alberto Neves Cabral - Dirigente do SINDETELCO;
Joaquim Martins da Silva — Dirigente do SINDETELCO; José Manuel Dias da Silva Rodrigues — Dirigente
do SINDETELCO; Aurélio Urbano Marques Duarte — Dirigente do SINTICAVS; Antdnio Martins Ferreira
— Dirigente fundador do SINDEP; Manuel Branco Ferreira — Tesoureiro da Dire¢cdo do SBC; Joao
Anténio Quinta Marques — Tesoureiro da Dire¢do do SBC; Mario Jesus Alexandre — Conselheiro do
Conselho Geral do SBC; Joaquim Manuel Correia Moniz — Presidente da Direcdo do SBC; Alfredo
Rodrigues Bastos — Vogal da Direcdo do SBC; Rogélio Carvalho Martins Cruz — Dirigente do SBN;
Antdnio José Carvalho Monterroso — Dirigente do SBN; José Augusto Teles de Melo e Silva — Dirigente
do SBN; Herculano Mendes Ribeiro — Dirigente do SBN; Antdnio Silva Sa Casal — Dirigente do
SBN/pertenceu ao Secretariado Nacional da UGT; Matilde Mira — Secretaria Geral do SETAA/pertenceu
ao Secretariado Nacional; Jorge Santos - Secretario Geral do SETAA/pertenceu ao Secretariado
Nacional da UGT; Antdénio José Malta C. Leite — Dirigente do Sindicato dos Enfermeiros /Conselheiro
da UGT-Algarve/Secretariado da UGT-Algarve; Jodo Anténio Mascarenhas Addo - Dirigente Sindical
do SBSI-Seccdo Regional de Portimdo/Secretariado da UGT-Algarve; Manuel Ferreira Patricio —
Dirigente fundador do SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul/Sindicato membro da
FNE; Jodo Carapeto Velez — Dirigente fundador do SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do

Sul/Sindicato membro da FNE.

Honremos a memoria de todos!

As Unides

As 20 Unides Distritais da UGT deram um contributo significativo para a consolidagdo de uma politica

de proximidade da UGT em todo o territdrio nacional.

O desenvolvimento de iniciativas préprias e a consolidacdo de parcerias com entidades nos seus
ambitos geograficos permitiram, de forma articulada com a Central, ndo apenas uma maior visibilidade

como levar a todo o Pais temdticas importantes para os trabalhadores e para o movimento sindical.

A capacidade de representacdo local nos mais variados 6rgaos descentralizados, regionais, distritais e
municipais, bem como a atividade nos conselhos e comités transfronteiricos permitiram uma maior
continuidade no acompanhamento das politicas de ambito local e deram maior visibilidade a UGT e

aos seus Sindicatos.



Deve ainda ser salientado o seu papel particularmente relevante na realizagdo de multiplas a¢Ges de
formacdo, fundamentalmente em parceria com o CEFOSAP, e na sindicalizacdo de novos
trabalhadores, em circunstancias especificas através da filiacdo direta, possivel nos casos em que os

sindicatos ndo tém representagao no ambito geografico respectivo.

A proximidade com os trabalhadores permitiu uma maior percecdo das suas problematicas especificas
em cada regido e deu cabal enquadramento as posicdes politico-sindicais da UGT sobre a

descentralizagao, combate aos fendmenos nefastos da interiorizagdao e aos desequilibrios regionais.

A UGT manteve um apoio e contacto constante com Unides Distritais, tendo representantes dos 6rgaos
da Central, nomeadamente o Secretdrio-Geral e membros do Secretariado Executivo, estado presentes
nas varias iniciativas desenvolvidas (seminarios, visitas a locais de trabalho e diversas instituicoes de

implantacdo local e regional).

A UGT promoveu ainda encontros regionais e nacionais das Unides-UGT, os quais constituiram ndo
apenas momentos de balanco da atividade realizada, mas ainda de preparacdo de atividades futuras,

visando o reforco da mesma e a sua cada vez maior articulagdo em todo o territério.

A UGT implementou também uma estratégia de descentralizacdo das reunies dos seus Secretariados
Nacionais por todo o territério nacional tendo sido tal estratégia abruptamente interrompida devido

a pandemia COVID-19.

2. FORMAGAO SINDICAL E PROFISSIONAL

CEFOSAP - Centro de Formagdo Sindical e Aperfeicoamento Profissional

O CEFOSAP tem norteado a sua atividade pelo objetivo da valorizacdo dos recursos humanos e da

qualificacdo da populagdo ativa portuguesa.

Para tal, tem sido protagonista de referéncia, no ambito da formacgdo profissional e da certificacdo de

competéncias.

Alinhado com a estratégia defendida pelo outorgante UGT, o CEFOSAP adequou e implementou a sua
oferta formativa as medidas de politica preconizadas para os centros de gestdo participada nas dreas

da educacdo, da formagdo e do emprego.

O CEFOSAP desenvolveu a sua atividade por todo o territério continental em estreita colaboragdo com

os parceiros naturais — sindicatos e unides distritais filiadas na UGT.



Estruturalmente, o Centro tem a sua sede em Lisboa e, dada a sua natureza e intervencao territorial,
possui 1 Delegacdo no Porto e Polos localizados em Aveiro, Coimbra, Leiria, Portalegre e Viseu. Esta
dispersdao geografica permite assegurar uma presenca muito mais eficaz junto daqueles a quem o

CEFOSAP dedica a sua atividade.

O enfoque da sua atividade foi dado ao desenvolvimento de a¢des de formagdo modular certificada
de curta duracgdo - 25 ou 50 horas - e percursos formativos de 200 horas, estes ultimos assegurados,
prioritariamente, pelas unides distritais, bem como a processos de RVCC através da atividade do

Centro Qualifica.

Ndo queremos deixar de salientar que, ndo obstante as dificuldades causadas pelo periodo de
pandemia, o CEFOSAP continuou a utilizar todas as ferramentas ao seu dispor, de forma a garantir o

acesso a formacao por parte trabalhadores portugueses.

Da atividade desenvolvida nos ultimos cinco anos, destacamos os dados mais significativos no ambito

da formacao profissional.

De notar que, nos anos de 2020 e 2021, com o impacto forte provocado pela pandemia e consequente
abrandamento/encerramento da atividade formativa, o CEFOSAP desenvolveu projetos formativos on
line, cujos resultados foram encorajadores, tendo, no caso de alguns parceiros, modificado a sua forma

de intervir, face aos excelentes resultados junto dos formandos.

Quadro 4

2017 2018 2019 2020 2021

25/50H 200H Total 25/50H 200H Total 25/50H 200H Total 25/50H  200H Total 25/50H  200H Total

Agdes 284 9 293 327 12 339 430 28 458 340 47 387 377 49 426
Formandos 5720 183 5903 6341 248 6589 8177 584 8761 5654 779 6433 5888 741 6629
Volume 244689 30620 275309 | 266562 41529 308091 | 343293 101236 444529 | 239878 130823 370701 | 259352 128714 388066

No quadro seguinte, temos uma perspetiva da dispersdo geografica da atividade do CEFOSAP no

dominio da formacdo profissional.



Quadro 5

Agdes (25 e 50horas) Formandos Percursos (200 horas) Formandos
2017 2018 2019 2020 | 2021 2018 2019 2020 2021 2017 | 2018 2019 2020 2021 2017 | 2018 2019 2020
Norte 116 140 155 161 169 | 2416 2728 2917 2594 2582 | 5 5 12 19 21 | 100 106 241 327 317
Centro 103 84 137 93 109 | 1979 1599 2564 1546 1737 | 2 3 11 21 24 | 39 60 227 330 366
LVT 25 43 56 39 48 | 510 846 1062 635 725 2 4 5 7 4 44 82 116 122 58
Alentejo 39 55 68 38 47 | 796 1063 1352 692 762 - - - - - - - - - -
Algarve 1 5 14 9 4 19 105 282 187 82 - - - - - - - -
Total 284 327 430 340 377 | 5720 6341 8177 5654 5883 | 9 12 28 47 49 | 183 248 584 779 741

O Centro Qualifica do CEFOSAP assegura respostas no dominio da orientacdo e da informacao sobre
ofertas escolares, profissionais ou de dupla certificacdo e no dominio do desenvolvimento de
processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias - RVCC, nas opgdes escolar,
profissional ou dupla certificagcdo (escolar e profissional) e apresenta a execu¢do no quinquénio 2017-

2021 que se sintetiza no quadro seguinte:

Quadro 6
2017 7 2018 2019 p{1p1] 2021 7 Total
Inscritos 218 439 364 155 585 1761
Encaminhados 26 175 281 211 566 1259
Em processo de RVCC 19 142 90 115 131 497
Certificados 17 - 43 34 40 134

No ambito da Cooperacdo Portuguesa, o CEFOSAP, em parceria com a UGT e a CSPLP - Comunidade
Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa, promove a realizagdo de diversas intervengbes e/ou acdes
de sensibilizagdo que reportam a tematicas sindicais, tais como a Negocia¢do e Contratagao Coletiva,
Legislagdo Laboral e Segurancga Social, que contam com a participacdo de técnicos/as e dirigentes do
CEFOSAP e da UGT, especialistas nestas matérias. Este modelo de intervengao assegura um maior

envolvimento da cooperagdo portuguesa.

Entre 2017 e 2021 foram realizadas 5 iniciativas que envolveram 233 participantes, em articulagdo com

os seguintes parceiros, conforme discriminado no quadro abaixo:



Quadro 7

2017 2018 2019 2020 2021
Parceiros - .. ~ . . ~ . . ~ . . ~ . .
Agoes Participantes AgOes Participantes Acdes Participantes  Acgoes Participantes Ag¢bes Participantes
UNTC-CS
Cabo Verde 1 59 1 60 1 51 - - - -
UGT-STP
Sao Tomé e _ _ _ _ 1 33 _ _ 1 30
Principe

Neste periodo, o CEFOSAP privilegiou a partilha de experiéncias e o estreitamento das parcerias
estabelecidas nos acordos de cooperacdo tripartidos entre as centrais sindicais, associa¢des
empresariais e governos dos varios paises de lingua portuguesa. Em 2018, foi homologado o Acordo
de Parceria, celebrado entre o Estado Portugués e o de S3o Tomé e Principe, para a Gestdo e
Administracao do Centro de Formacao Profissional de Budo-Budo, replicando, assim, o bem-sucedido

projeto de Mogambique.

Também em 2018, foi estabelecido um protocolo de Cooperagdo entre a UGT e a ADS — Alternativa
Democratica Sindical de las Américas (Coldmbia) como o objetivo de fortalecer a organizacgdo sindical
e promover o intercambio de experiéncias sobre temas de interesses comuns as centrais sindicais, o
gue mereceu a realizacdo de um Semindrio Internacional, realizado em Lisboa, em 2019, subordinado

ao tema “Fortalecimento Sindical na América Latina, Caribe e Europa”.

Para além das atividades acima referenciadas, o CEFOSAP, em conjunto com a UGT, promove, no
ambito dos seminarios tematicos, iniciativas que tém como objetivo, por um lado, sensibilizar os
participantes para tematicas socioecondmicas de amplitude nacional e global, através da reflexao e do
debate e, por outro lado, facilitar a identificagdo das necessidades formativas prioritarias junto do
publico sindical e divulgar junto desse publico a atividade do CEFOSAP. No periodo compreendido

entre 2017 e 2021, a execugdo relativa aos semindrios tematicos é a seguinte:

Quadro 8
2017 2018 2019 2020 2021
Acoes 4 5 5 1 0
Formandos 228 345 386 43 0

Volume Formativo 1.415 1.252 2.463 215 0




Escola Profissional Associagdao Agostinho Roseta

A UGT continuou empenhada na promogao do ensino profissional, através da Associacdo Agostinho

Roseta- Escola Profissional, integrando a sua Direcao.

Desde o momento da sua implementacdo, a Associacdo Agostinho Roseta preocupou-se em dar uma
resposta concertada com um mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo, enquadrada

pelos objetivos definidos pelos seus associados, a UGT e varios dos seus sindicatos.

Atualmente, desenvolve o seu trabalho em cinco polos (Lisboa, Sesimbra, Castelo Branco, Crato e Vila
Real). Com o intuito de dar resposta as crescentes necessidades educativas/formativas dos jovens, na
sua grande maioria com idades compreendidas entre os 14 e os 19 anos de idade, um dos desafios

levados a cabo pela Direcdo é a abertura de um polo em Figueird dos Vinhos.

A Escola tem como missdo promover uma formacdao de exceléncia, através dos cursos de ensino
profissional de dupla certificagdo (escolar e profissional), com equivaléncia ao 122 ano de escolaridade,
autorizados pelo Ministério da Educacdo, dotando os/as formandos/as de competéncias técnicas
fundamentais a uma sociedade em constante mudanca, promovendo o desenvolvimento pleno de
capacidades fundamentais para formar profissionais qualificados para o mercado de trabalho, de

acordo com o perfil de saida do curso, facilitando a sua inser¢do socioprofissional.

Durante este percurso, destaca-se o papel desempenhado em apoiar e acompanhar a atividade da
escola, através de um trabalho de partilha e cooperacdo entre os diferentes agentes envolvidos na

comunidade educativa, no sentido de enriquecer a sua pratica.

A Escola pretende, a médio/longo prazo, consolidar-se como referéncia nas areas que ministra, ndo

apenas nas regides em que os polos se inserem, mas também a nivel nacional.

No futuro, aspira-se a consolidacdo da Escola como referéncia de uma formagao de exceléncia,
assegurada pelo sucesso obtido nos diferentes ciclos de formacao, ao nivel da qualificagdo profissional

e da promogao de valores e atitudes.

Paralelamente pretende-se criar uma cultura de Escola onde todos encontrem oportunidades para
aprender e condigdes para se realizarem plenamente, valorizando-se a diversidade e promovendo-se

a equidade.

Apesar de todos os constrangimentos inerentes a situacdo pandémica vivenciada ha dois anos e de

modo a dar continuidade a um trabalho marcado pelo rigor e inovacao, a escola tem vindo a reforcar



a sua aposta no processo de certificacdo da qualidade, culminando com o reconhecimento de todo o
esforco e dedicacdo, por parte da ANQEP, através da atribuicdo do selo EQAVET em 2020, por um

periodo de trés anos.
ETUI - Instituto Sindical Europeu

Importa ainda referir o contributo que o ETUI (Instituto Sindical Europeu da CES) tem tido no que

respeita a formacao sindical em matérias europeias e a troca de experiéncias e boas praticas nacionais.

A UGT tem tido uma participacdao muito forte de dirigentes sindicais e trabalhadores nas acdes de

formacao realizadas pelo ETUL.

De referir ainda que, para além do envolvimento de um grande nimero de responsaveis sindicais nas
acdes de formacao, foi possivel realizar em Portugal algumas iniciativas conjuntas entre UGT e ETUI,

com forte pendor nas dirigidas aos jovens.
Projetos na area de Formagao promovidos pela UGT

A UGT, com o objetivo de aumentar os niveis de qualificacdo dos/as trabalhadores/as, tem vindo a
investir em operacGes de Formacdo em tipologias ndo promovidas pelo CEFOSAP desde 2018,

correspondendo a uma elevada execucgao financeira.

Nas referidas operacbes de formacdo, a UGT, em articulagdo com as Unides, identificou um conjunto
de areas de formacdo, compaginadas com as prioridades de cada regido do pais, e simultaneamente
na necessidade de apoiar a retoma sustentada da atividade econdmica, na perspetiva da qualificacdo

dos seus trabalhadores e trabalhadoras.

Entre as atividades formativas promovidas neste quadro, e centradas nas regides Norte e Centro do
Pais, podemos destacar os Cursos de Educac¢do e Formacdo de Adultos (EFA), com uma vertente de
dupla certificagdo, em profissdes como cozinha/pastelaria, restaurante/bar, padaria e auxiliar de

saude, representando um significativo investimento entre 2018 e 2020.

Mais, e com inicio em 2021, podemos referir a continuidade do investimento nas mesmas regides por

via da aposta em formulagdo modular para empregados e desempregados.

3. CAPACITACAO TECNICA DA UGT

No ambito do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), o eixo prioritario dedicado ao

Reforco da Capacitacdo Institucional dos Parceiros Sociais com assento na Comissdao Permanente de



Concertagdo Social representa um apoio fundamental na prossecucdo das atribuicGes e missGes da

UGT.

Esta tipologia de operagdes centra os seus objetivos no fortalecimento “do exercicio das
responsabilidades da UGT nos dominios da politica de emprego e da politica social, do didlogo social
europeu, bem como para a concretizacao dos objetivos do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos

previstos no Tratado da Unido Europeia”.

Neste contexto, ao longo deste mandato, a UGT desenvolveu trés projetos de capacitacdo, cujos
resultados permitiram reforcar o papel da UGT e das suas organizac¢des sindicais filiadas, nos varios
dominios de acdo. O recurso a este financiamento permitiu que a UGT desenvolvesse um conjunto de
atividades como estudos académicos, formacdo, campanhas de sensibilizacdo e informacdo aos

sindicatos e trabalhadores.
Gabinetes de Inserc¢ao Profissional

Assumindo um papel cada vez mais ativo no reforco e promocao do acesso ao trabalho e formacao da
populagdo desempregada, a UGT, em cooperacdo com o IEFP, tem vindo a apostar no alargamento e
descentralizacdo da sua rede de Gabinetes de Inser¢do Profissional. Assim e, para além dos Gabinetes
de Lisboa e Viseu (em funcionamento desde 2012) e de Faro e Lamego (desde 2015), a Central
estendeu a sua rede de GIP a regido norte interior do pais, inaugurando o seu Gabinete de Valpacos,

em 2018.

O funcionamento destes Gabinetes tem apresentado resultados positivos, incidindo a sua a¢do no
desenvolvimento de um trabalho técnico-pedagégico, adequado ao heterogéneo universo de
desempregados, promovendo a sua inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho, fomentando
ainda o aperfeicoamento de competéncias e qualificagdes, através do seu encaminhamento para

formacao.

4. COMUNICACAO SOCIAL E INFORMACAO

A UGT estabeleceu como principal objetivo reforgar a disseminacdo das posi¢cdes politico-sindicais da
central e das organiza¢Ges filiadas e de toda a atividade desenvolvida pela Central em prol dos

trabalhadores.



Entre 2017 e 2021, a UGT assegurou a producdo interna de varios suportes de comunicacao sindical,
com uma aposta forte no desenvolvimento de conteldos adaptados as redes sociais, veiculos

dindmicos de acesso a informacao por parte dos sindicatos, seus filiados e trabalhadores em geral.

Os constrangimentos determinados por dois anos de pandemia levaram a novos desafios e a
reorientacdo de toda a atuagdo comunicacional da UGT. A nivel interno, foram realizadas as reunides
dos seus 6rgdos em regime de videoconferéncia, com uma forte aposta em recursos humanos e
materiais. A estratégia de comunicacao foi também orientada para as redes sociais e website, tendo a
Central apostado no desenvolvimento de uma APP (APP UGT) que permitiu estabelecer uma ligagdo

mais proxima as organizacdes filiadas e aos trabalhadores, pela utilizacdo de dispositivos moéveis.

A nova orientagdo estratégica implicou a melhoria dos meios técnicos, informaticos e audiovisuais
essenciais para a concretizacao de dezenas de videoconferéncias de reunides ordinarias dos érgdos da
central e de conferéncias sobre os mais varios temas. Destaque para o 1.2 de maio de 2020,
exclusivamente transmitido na web, demonstrando nao s a rapida capacidade de adaptacdo a um
contexto pandémico, mas refletindo igualmente a atitude responsavel da UGT perante a necessidade

de contribuir para a reducdo dos riscos de contagio por COVID.

No relacionamento com os meios de comunicacgdo social, a UGT manteve a postura de disponibilizacdo
de uma resposta rapida e efetiva aos pedidos frequentes e regulares dos drgaos de comunicacdo,
evitando e tentando ultrapassar as dificuldades técnicas resultantes de todo o processo de adaptacgdo
a nova realidade digital imposta pela pandemia. Conferéncias de imprensa em videoconferéncia,

videos adaptados as redes sociais ou 12s de Maio digitais foram algumas das apostas da central.

De destacar a aposta reforcada numa estratégia de envio digital das posi¢des sindicais (folhetos,
comunicados, resolugdes, etc.) aos sindicatos, destacando-se a realizagdo da INFO UGT — uma revista
digital com as principais noticias da central, ou ainda a aposta numa intervencgao ativa e dinamica nas
redes sociais, com a entrada em duas novas plataformas, o Instagram (2017) e Linkedin (2019),
determinantes na captac¢do de diferentes publicos e que implicaram a adequagdo da linguagem e dos

meios graficos.

O alargamento da divulgacdo de informacdo econdmica e social a que nos propusemos neste mandato
(bases de dados estatisticos em varias areas) e a necessidade de assegurar um acesso mais facil e mais
interativo exigiu um repensar sobre o formato e modo dessa divulgacdo. Assim, procedeu-se
gradualmente a passagem da disponibilizagdo em suportes tradicionais (excel, pdf) para uma

plataforma mais dindmica — Power BI.



A UGT deu ainda continuidade ao trabalho de tratamento e catalogacao do arquivo fotografico e de
video da UGT, visando o enriquecimento do arquivo histérico da UGT e do seu Centro de
Documentacgdo. A catalogac¢do de espdlio pictografico e audiovisual da central permitiu a elaboragao
de videos histdricos e de parcerias com varias entidades na disponibilizacdo de material enquadrador

da luta e dos direitos conquistados pela UGT em nome dos trabalhadores portugueses.

Ao longo do mandato, a UGT promoveu uma participacado ativa e a partilha de experiéncias com os
congéneres europeus e internacionais (CES/ETUC e CSI/ITUC), no sentido de uma melhoria da

comunicagdo sindical nos diferentes paises.

5. ESTRUTURAS AUTONOMAS E PARTICIPADAS

Comissao de Juventude da UGT

A Comissao de Juventude da UGT iniciou o mandato de 2017-2022 deparando-se com um periodo em
gue, ndo obstante algumas melhorias no periodo pds Troika e passos no sentido que defendiamos, a
nossa urgéncia no combate a precariedade e ao desemprego jovem, ndo foi nem é a mesma que a do

Governo.

E por isto mesmo que a Comissdo de Juventude da UGT continua ainda profundamente apreensiva
com a situagdo do emprego jovem e com a sua especial vulnerabilidade nos momentos de instabilidade

econdmica.

E que apesar desta posicdo de grande fragilidade ter sido catastroficamente demonstrada com a crise
de 2008, ndo foi feito o “trabalho de casa” a tempo e naturalmente quando voltdmos a ser obrigados
a lidar com uma nova crise, os resultados ndo foram diferentes. Mais uma vez os jovens estdo a ser
desproporcionalmente atingidos. Milhares foram despedidos, muitos viram os seus direitos
ameacados por ndo terem qualquer tipo de poder negocial e isto é resultante do recurso aberrante e

abusivo a formas de contratagao atipicas.

Relembramos que, por exemplo, o layoff simplificado, apesar de ter sido uma medida extremamente
importante e que sauddmos, apenas proibiu as empresas de despedir (ainda que apenas num periodo
demasiado curto de tempo), ndo as obrigou a renovar contratos, nem a manter os seus recibos verdes
ou os seus “falsos recibos verdes”. Os precarios, que sdo maioritariamente os jovens, puderam ser

todos despedidos e as empresas ndo deixaram por isso de ser subsidiadas.



A situacdo atual é insustentavel e é por isso que a correcdao e melhoria destas politicas foram e
continuam a ser uma inevitabilidade na agenda da UGT e da sua Comissdo de Jovens. Depositamos
expetativas no debate sobre um acordo para a valorizagdo dos rendimentos e da competitividade e
para a valorizagdo dos jovens no mercado de trabalho, iniciado na anterior legislatura em sede de

concertagdo social e que tem urgentemente de ser retomado.

Dizer que os jovens estdo desproporcionalmente vulneraveis em situacdes de crise econdmica e social
ndo pode continuar a cair em saco roto. Temos que, de uma vez por todas perceber que pais queremos.
Que futuro podemos ambicionar quando as gera¢cdes mais novas saem cada vez mais tarde da casa
dos pais? Como é que podemos enquanto pais continuarmos a olhar preocupados para as baixas taxas
de natalidade e para os seus efeitos na sustentabilidade de uma seguranca social, que queremos
publica, universal e solidaria e ndo sermos mais assertivos na criacdo de medidas que permitam aos

jovens terem mais seguranca no emprego, salarios dignos e acesso a habitacdo digna?

Dedicdmos o mandato a apresentacdo de propostas para a correcao destas situacdes de injustica

social.

Consideramos que o combate ao desemprego jovem — devido também a parca abrangéncia do subsidio
de desemprego para os jovens — se faz com recurso aos programas de formacdo e de inser¢do
profissional. Por esta razao, no periodo prévio a discussdo da implementacdo do Garantia Jovem a
nivel nacional, procurdmos apresentar o nosso contributo para que a efetivacdo deste instrumento
pudesse assumir um papel categérico na prossecucdo dos designios para que foi idealizado: aumentar
a qualificacdo dos jovens; facilitar a sua transicdo para o mercado de trabalho; reduzir o desemprego

jovem.

Reunimos com os responsaveis pelo programa e com membros dos grupos parlamentares dos partidos
da Assembleia da Republica, fazendo-lhes chegar o documento “GARANTIA JOVEM — LUTAR POR
RESPOSTAS EFETIVAS PARA OS JOVENS. FORMAGAO, EMPREGO DE QUALIDADE, SALARIOS JUSTOS,
TRABALHO E VIDA DIGNOS” e deixdmos clara a nossa intransigéncia a que o programa fosse utilizado
para nivelar saldrios por baixo bem como a necessidade de se garantir que nao fiquem de fora os que
se encontram mais distantes do mercado de trabalho e que fosse reforcada a vertente da orientagdo

vocacional escolar e profissional.

A precariedade e o desemprego tém efeitos dbvios na diminuicdo do nimero de sindicalizados. O
sindicalismo jovem é por isso mesmo, fortemente afetado. Ndo obstante propusemo-nos deste o
primeiro dia a contrariar esta situagdo definindo estratégias de dinamizacdo sindical jovem e atuando

sobre elas com afinco.



Desde o comego assumimos a missao de ser durante este periodo, uma verdadeira academia para os
jovens que estdo nos varios sindicatos. Procuramos ser um espaco de intercdmbio da multiplicidade

das realidades laborais que nos formam.

Elaboramos e divulgdmos relatdrios estatisticos sobre a realidade jovem as estruturas sindicais da UGT,
realizdmos semindrios formativos para os jovens ativistas, delegados e dirigentes onde contdmos com
diversos especialistas da nossa area de acdo e participdmos em diversos cursos do ETUI, da ETUC e da

OIT, onde destacamos o Youth Training Week realizado pelo ETUI.

Nos 5 encontros de jovens organizados pela CJUGT, desenvolvemos workshops dos quais destacamos
os seguintes: “Precariedade laboral nos jovens - com apresenta¢Go de propostas de resolugdo”;
“Negociagdo Coletiva da Teoria a Prdtica — onde desenvolvemos exercicios de simulagdo do processo
negocial”; “Técnicas de negociagdo e a sua aplicagdo no mundo laboral”; “Formas mais eficazes de

comunica¢do”;

Aproveitdmos igualmente estas ocasifes, para através da organizacdo de conferéncias com oradores
convidados, discutirmos e refletirmos os temas que fomos considerando como essenciais ao
desenvolvimento da nossa acdo, como por exemplo: “As novas formas de organizagdo empresarial e
os impactos para os direitos dos trabalhadores”; “Os desafios da agdo sindical em contexto de
precariedade”; “As alteragdes ao cddigo de trabalho efetuadas em 2019”; “Direitos parentais e a
conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional”; “Garantia Jovem — passado, presente e futuro”

“Seguranca e saude no trabalho em tempo de pandemia” “Teletrabalho — ameag¢a ou oportunidade”.

Apostamos na utilizagdo de diversos recursos multimédia para difusdo nas nossas redes sociais
enquanto ferramentas de aproximagdo aos jovens. Realgamos a elaboracdo de uma mdusica e
videoclipe de hip hop com tematica sindical “MEXE-TE! SINDICALIZA-TE!”, a criagdo das “UGT Talks”,
um podcast com vdrios episodios onde conversamos com convidados sobre os temas identificados

como de maior relevancia para as geragdes mais novas.

A nivel internacional, a CJ UGT participou com empenho em todas as reunides do Comité Jovem da
ETUC, tendo contribuido para a definicdo das suas politicas e do seu programa de a¢do, mantendo as
relagbes sindicais com diversas confederacGes, através das reunides, mas também da realizacdo de

momentos de reflexdo, como o encontro internacional de jovens, realizado na Foz do Arelho.

Ainda nesta tematica a Comissdo de Juventude participou no Congresso da CES realizado em Viena em

2019, e na conferéncia de meio mandato da ETUC realizada em Lisboa em novembro de 2021, tendo



contribuido para a ado¢do da quota jovem que esperamos vir a ser uma realidade no préximo

congresso da ETUC.

Por fim, salientamos a interveng¢do da CJUGT no Conselho Nacional da Juventude, onde colaboramos
no sentido de aprofundar e aproximar a agenda politica na area do trabalho deste organismo da visao
politico-sindical da UGT. Destacamos com satisfacdo a eleicdo de uma jovem sindicalista para o

Conselho Fiscal do CNJ, em representacdo da Comissao de Juventude da UGT.

Comissao de Mulheres da UGT

A Comissdo de Mulheres da UGT (CM) tem como principais objetivos a defesa e a promocédo da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho e no emprego e a eliminacdo de

todo o tipo de discriminagdao em fungao do sexo.

A Presidente desta Comissdo tem assento nas reunides do Executivo da UGT, no Secretariado Nacional

e no Conselho Geral.

A Comissdao de Mulheres da UGT desenvolveu varias atividades de promoc¢do da igualdade entre
Mulheres e Homens de forma a dar cumprimento ao programa de a¢do aprovado no Xlll Congresso da

UGT.

A intervencdo da Comissdo de Mulheres centrou-se em areas como a promocdo da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres; a defesa do refor¢o de politicas que visem uma maior
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e no emprego, a defesa da igualdade na
parentalidade, o reforco das politicas de natalidade e das politicas de conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal, defesa de mecanismos e instrumentos que visem por fim a todas as formas de
desigualdades e violéncia contra as mulheres e desigualdades para as pessoas LGBTQl+ e o reforco da

negociagdo coletiva nestas matérias

Na prossecugdo da sua atividade em torno das dreas definidas, a Comissao de Mulheres realizou uma
forte aposta no reforgo da sua intervencgao, quer a nivel interno quer externo, tendo nao apenas dado
continuidade a atividades que vinham sendo ja desenvolvidas, mas procurando desenvolver agées

inovadoras que reforcassem a centralidade das temdticas das mulheres.

Este reforco foi ainda mais notdrio em pandemia que afetou todos os trabalhadores e em especial as

mulheres trabalhadoras.



Assim e tendo em conta os vdrios constrangimentos que a pandemia trouxe aos trabalhadores, a
Comissdo de Mulheres, durante este periodo, colocou um novo enfoque nos novos fenémenos e seus
impactos sobre as mulheres, nomeadamente o teletrabalho, que afetou sobretudo as Mulheres

Trabalhadoras, a Conciliagdo Trabalho e Vida Profissional, a violéncia e a cibervioléncia.

A UGT manteve todo o seu empenho na participacdo nas varias estruturas em que a CM assegura a
representacao da UGT, sendo de realcar a representa¢do na Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE) e na Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), com um papel ativo

na denuncia das varias formas de discriminacao que afetaram sobretudo as mulheres trabalhadoras.

Deve ser dado particular destaque a intensa atividade desenvolvida, na medida em que, num contexto
de crise, se intensificou o volume de processos para apreciacdo nas cerca de 120 reunides tripartidas

da CITE, se realizaram 20 reunides do Conselho Consultivo da CIG e diversas audi¢des parlamentares.

Desenvolvemos um conjunto alargado de iniciativas conjuntas e parcerias com organismos publicos e

organizacOes da sociedade civil (universidades, organizagées ndo governamentais).

A participacdo da Comissdao de Mulheres em campanhas internacionais, as quais se articulam com a

promocgdo das suas campanhas nacionais, nas mesmas areas.

Neste dominio, a titulo de exemplo, podem ser salientadas a campanha intitulada «Reforcar a
igualdade na negociacdo coletiva, as conferéncias sobre os temas da igualdade de género e a
compatibilizagcdo da vida familiar e profissional por ocasido do Dia Internacional pela Elimina¢do da

Violéncia contra as Mulheres ou a conferéncia sobre igualdade para assinalar os 100 anos da OIT.

Podem ainda ser destacadas as 2 conferéncias sobre Igualdade e Parentalidade que contaram a
participacao de representantes governamentais, da CITE e de varios parceiros sociais, as quais se

associou a edi¢do de dois guias: o Guia informativo - Parentalidade e o Guia do Cuidador Informal.

A CM desenvolveu igualmente atividade em matéria de Assédio no Local de Trabalho, com a realizagao
de um semindrio nacional, a que se associou um Cddigo de Conduta-Tipo sobre o Assédio no Local de
Trabalho, que pretende ser “um instrumento facilitador e de auxilio para a consciencializacdo das
situagBes de assédio, “permitindo aos trabalhadores e as organiza¢des representativas estabelecer

uma politica de tolerancia zero a situacGes de assédio.”

Cumpre ainda destacar a Campanha intitulada "Comunicar a Igualdade. A Linguagem como paradigma

das (Des)lgualdades", associada a um webinar, a criacdo do “Passaporte da Igualdade”, com o objetivo



de promover a participacao de individuos singulares em atividades, iniciativas ou projetos associados

as questdes de género.

A UGT e a Comissdao de Mulheres lutam pela igualdade no trabalho e no emprego, ndo deixando
ninguém para tras. Assim, foram realizados diversos seminarios na area da Diversidade e da Inclusdo
intitulados “Inclusdo na diversidade” com a presenca do Secretario-Geral da UGT, da CIG e de vdrias

empresas e associacdes, onde foi debatido o tema da inclusdo no mundo laboral.

Foi também criada pela CM da UGT a Carta para a Diversidade no Mercado de Trabalho, que teve como
principal objetivo “Promover a reflexao e o desenvolvimento de praticas que levem ao envolvimento,
seja a nivel interno seja ao nivel externo, na luta pela Inclusdo na diversidade, seja pela partilha ou
mesmo pela discussdao em sede de negociacdo coletiva das varias organizacGes signatarias” e deve ser
referido o envolvimento com os sindicatos UGT e com o mundo académico na construcdo de Planos

para “lgualdade nos Sindicatos”.

No ano 2021, foi também lancado um inquérito/questiondrio: "ldentificacdo de Boas Praticas de
Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal nas organizacdes, em contexto de pandemia

coviD-19."

Como ndo poderia deixar de ser, a CM esteve particularmente associada, de forma sempre ativa, as
comemoracGes das datas relevantes para as mulheres de todo o Mundo, como o Dia Internacional da
Mulher (8 de margo), o Dia da Igualdade Salarial, o Dia Internacional para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Violéncia contra as Mulheres ou o Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagdo Genital
Feminina.

A Comissdao de Mulheres da UGT esteve igualmente fortemente apostada no reforgo da informagdo
aos trabalhadores/as, aos sindicatos e a sociedade em geral, procurando sensibilizar para as
problematicas especificas das mulheres e da igualdade de género no trabalho e no emprego, criando
nomeamente uma newsletter intitulada “lgualdade de Género”, onde divulgou as atividades
desenvolvidas durante o seu mandato e foram também apresentados textos na drea da igualdade por

diversas personalidades que trabalham na area.

Ala de Quadros - UGT

A Ala de Quadros da UGT (AQ) tem como objetivo a defesa exclusiva dos profissionais que exercem
fungdes técnicas ou de enquadramento e que fazem parte do grupo denominado de “Quadros

Superiores de Empresas”.



Os Quadros, pese embora em contextos de duras crises, participam ativamente na construgao de um
Portugal melhor, numa Europa desenvolvida, pelas responsabilidades que assumem nas empresas, nos
servicos publicos e nas administracGes, pelo papel que desempenham na sociedade e pela sua
mobilidade e abertura aos intercambios internacionais. A Ala de Quadros cabe, por isso, proceder ao

estudo e andlise de matérias de interesse geral e/ou especifico destes profissionais.

O Setor dos Quadros tem enfrentado importantes desafios, ao longo dos ultimos anos, mas
principalmente enormes indefinigdes e, nesta conformidade, a existéncia de uma Ala de Quadros -
composta por representantes de associacdes sindicais especificas de Quadros ou que, entre outros
trabalhadores, também representem este setor-, no contexto da UGT, justifica-se, hoje, mais do que

nunca.

O préprio conceito de Quadro de Empresa tornou-se complexo e indefinido na conjuntura laboral
atual. Por isso, cabe-nos a nds, membros da Ala de Quadros, encontrar mecanismos que permitam
situar e identificar este grupo de profissionais no contexto econémico de globalizacdo e de novos

modelos de trabalho.

Nesta conformidade, a nossa prioridade foi, durante o atual mandato, recolher informacao relevante
a fim de perceber a realidade deste setor. Entretanto, a crise pandémica que nos atingiu a todos, sem
excecdo - com consequéncias incomparaveis a outras conjunturas econémicas e laborais na vida destes
profissionais — acentuou a pressao exercida sobre eles, alertando para problemas relacionados com a
conciliacdo da vida familiar e profissional, e, muito principalmente, para o crescendo de riscos
psicossociais e doengas mentais, que durante muito tempo foram “tabu” no mercado laboral. Ja para
nao falar das desigualdades que também se tornaram mais visiveis. De facto, os novos modelos de
trabalho, nomeadamente o trabalho remoto que se instaurou na vida dos trabalhadores, em geral,
mas principalmente, neste grupo muito particular de profissionais, veio mudar de forma completa e
radical o seu posicionamento no mercado, acarretando responsabilidades mais dificeis de gerir nesta

nova era da digitalizac3do.
Foi neste contexto que a Ala de Quadros desenvolveu a sua intervencgao.

O secretariado eleito, em 2017, para o atual mandato da Ala de Quadros teve a sua primeira reunido
em novembro desse mesmo ano, centrado na caracteriza¢do e diagndstico concreto sobre a situagdo

do setor dos quadros a nivel nacional.

Com este mesmo objetivo, a Ala de Quadros promoveu um ciclo de Conferéncias com foco em

diferentes setores de atividade, um projeto que acabou por ser condicionado pelo surgimento da



pandemia. Ainda assim, em novembro de 2017 teve lugar uma primeira, que incidiu sobre o setor
financeiro, e em abril de 2019 uma conferéncia sobre o setor publico, em que foram abordados os
graus de complexidade e responsabilizacdo crescentes dos Quadros que ndo se refletem numa devida
e necessaria revalorizacdo das respetivas carreiras, os desafios da digitalizacdo, entre muitas outras

matérias.

A intervencdo da Ala de Quadros no plano internacional assumiu igualmente relevancia. A UGT
encontra-se representada, através do Secretariado da Ala de Quadros no Comité Executivo do
EUROCADRES, organizacdo associada a CES (Confederagdo Europeia de Sindicatos). No Congresso do
Eurocadres (outubro 2021), a presidente da Ala de Quadros, Elizabeth Barreiros, foi eleita para o

Presidium, assumindo o cargo de Executive Officer.

Deve ser salientado o papel do Eurocadres - um dos grandes atores no processo que conduziu a criacao
da diretiva europeia para a defesa dos denunciantes (Whistleblowers) -, a nivel europeu e nacional.
Ainda neste contexto, a Ala de Quadros participou na traducdo do “Guia de Boas Praticas” do
Eurocadres e apoiou a divulgacdo de vdrias iniciativas que decorreram da campanha para a promogao

da diretiva, como, por exemplo, a plataforma EU Whistleblowing Monitor.

Portugal, entretanto, ja procedeu a transposicdo da diretiva em dezembro de 2021.

A sede da UGT-Portugal acolheu, em 2019, a Assembleia Geral do Eurocadres, tendo-se realizado, em
simultaneo, uma conferéncia dedicada ao tema do stress e dos riscos psicossociais, iniciativa que serviu

“tiro de saida” para o langamento da campanha designada Endstress.eu.

Unido Geral de Consumidores

As atividades da UGC, nos anos de 2020 e 2021, foram necessariamente marcadas, como todas as
atividades no Pais e no Mundo, pela pandemia da COVID-19, que imp06s o confinamento e pesadas

restricGes durante largo periodo de tempo.

Contudo, e ainda que com fortes constrangimentos, a UGC ndo deixou de prosseguir o caminho da
defesa dos direitos dos consumidores, cumprindo os objetivos, fixados nos seus Estatutos, de melhorar
o quadro de vida dos trabalhadores/consumidores, pugnando pela defesa dos direitos e interesses

destes enquanto consumidores.

Assim, na prossecucdo destes objetivos, destacamos as seguintes acdes desenvolvidas ao longo do

periodo de 2020/2021, nomeadamente o reforco da cooperacdo entre a UGC e a UGT, entre a UGC e


https://www.whistleblowingmonitor.eu/

os sindicatos UGT, tendo em vista melhorar a intervengao sectorial da UGC e entre a UGC e as Unibes

da UGT, dando seguimento aos acordos estabelecidos.

A UGC apostou na melhoria da informacdo e servigcos prestados aos seus associados, tendo melhorado
a pagina de facebook da UGC - mantendo-a devidamente atualizada e tornando-a mais informativa,
nomeadamente, na divulgacdo das informacdes sobre as medidas excecionais adotadas para fazer face
aos efeitos da pandemia da COVID-19 — e intensificado o apoio juridico na vertente da informacao,
consulta e mediacdo na area de resolucdo de conflitos de consumo e da protecdo dos interesses
juridicos e econdmicos dos consumidores, nomeadamente no que diz respeito as moratdrias do
crédito a habitacdo, ao pagamento das rendas nos contratos de arrendamento e a proibicdo da

suspensao dos contratos de servicos publicos essenciais.

O envolvimento em projetos e iniciativas continuou a ser uma marca distintiva no trabalho da UGC,
podendo destacar-se os Projetos, apoiados pelo Fundo do Consumidor, “Os Seus Dados Sao
Importantes. Proteja-os”, visando um conjunto de atividades onde assume especial relevancia a
protecdo dos dados pessoais de todos os consumidores nos varios contratos de consumo, visto que o
Regulamento Geral da Protecdo de Dados (RGPD), ou o Projeto “SAUDE E SEGURANCA E SERVICOS
PUBLICOS ESSENCIAIS — CONSUMIDOR + INFORMADO = CONSUMIDOR +PROTEGIDO. Conhega os seus

Direitos.”
No mesmo sentido, destacam-se:

- A Newsletter da UGC, pela qual se divulgou informacdo sobre a protecdo dos direitos dos

consumidores dos servicos publicos essenciais;

- A edicdo do “Guia dos Direitos dos Consumidores — Questées praticas”, com o apoio da UGT, do Mais
Sindicato, do SPZN, do SINDETELCO, SINDEL e SINDEP, onde sdo abordadas temas como os Direitos dos
Consumidores, Prevenir Conflitos de Consumo, Vendas, Contratos celebrados a Distancia, Garantias,
Servigos Publicos Essenciais, Comunicagdes Eletrdnicas, Viagens Organizadas, Timeshare, Transportes,
Compras na Internet, Livro de Reclamagbes, Praticas Comerciais Desleais, Crédito e Sobre-

endividamento, Seguros, Regimes Juridicos, legislagdo, Perguntas Frequentes e Respostas.

Continuou a reforcar-se a influéncia da UGC junto das entidades onde se encontra representada,
designadamente a ERSE-, Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (Conselho Tarifario e Conselho
Consultivo), a ERSAR- Entidade Reguladora das Aguas e Residuos, a Dire¢do Geral do Consumidor e o
CNC - Conselho Nacional de Consumo, quer através da participacdo em reunides quer através da

emissdo de pareceres.



MODERP - Movimento Democratico de Reformados e Pensionistas

Apesar do XlIl Congresso da UGT se ter realizado no ido ano de 2017, os atuais Orgdos Sociais s6

iniciaram fungdes em maio de 2019, altura em que se realizdmos o nosso XI Congresso.

Com a tomada de posse destes novos Corpos Sociais, entendeu-se que estes deveriam ser compostos
pelo maior nimero de Homens e Mulheres oriundos do maior nimero de Sindicatos possiveis, do
universo que compde a UGT, o que se procurou concretizar. Assim, estes 6rgdos tém hoje a

representacdo de 10 Sindicatos que integram a UGT.

Na segunda metade do ano de 2019, foi tarefa primordial a constante passagem de informacdes sobre
a histéria desta organizacao, suas lutas, os homens e mulheres que por aqui passaram no respaldo dos
objetivos com que esta organizacdo se integrou nos processos e lutas fundadoras da UGT. Nenhuma
organizacao resistird a erosdo dos dias se ndo souber a sua Histdria, a respeitar de forma a saber, com

firmeza, para onde deve ir.

O MODERP procurou promover debates em torno de matérias relevantes para os reformados, tendo
previsto, no arranque desta nova Direcdo, a realiza¢gdo de 4 Seminarios, abordando tematicas como “A
Diabetes: O que é e as medidas preventivas”; “O ‘Programa Radar’ e as redes de vizinhangca”, “A

gerontologia nos nossos dias” ou ainda “Envelhecimento é saude-Os desafios do SNS”.

Em maio de 2019, estivemos solidariamente presentes na luta dos reformados e trabalhadores do BCP

por melhores condi¢Ges salariais e de manutencdo do estatuto dos reformados.

O MODERP manteve os momentos de convivio semanais, protocolados com a Seguranca Social, bem
assim como outras acGes de ambito mais geral, entre associados e convidados, como um almogo-
convivio (“Sardinhada”), uma tarde de S. Martinho, com animagdo musical ao vivo, uma deslocagdo a

Viseu para uma jornada de confraternizagdo com uma das nossas Delegacoes.

O reforco da participacdo em varios Orgdos Nacionais com implicagdo direta na vida e condi¢des da
populagdo, idosa, reformada, aposentada e pensionista foi uma das prioridades assumidas ao longo
destes Ultimo anos, destacando-se a nossa presencga em érgdaos como o Conselho Econdmico e Social,
Conselho Consultivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social; Conselho Nacional para as
Politicas de Solidariedade e Seguranca Social; CLAS-Lx - Conselho local de A¢do Social de Lisboa; CSF —
Comissao Social da Freguesia de St2 Clara; UDIPSS de Lisboa - Unido Distrital das IPSS; Companhia

Chapitd, a qual foi mantida (ainda que por via online) no quadro da pandemia.



Em margo de 2020, a declaracdo do surto pandémico veio afetar todas as atividades na Sede e nas
DelegacBes. No entanto, mantivemos sempre a nossa presenca junto dos associados (por via de
contactos telefénicos ou de forma online), prestando todo o apoio aos nossos utentes, o que implicou
o envolvimento e colabora¢do da quase totalidade dos membros dos Orgdos Sociais. Esta situagdo

acabou por manter-se ao longo de 2021.

Dentro da Central Sindical UGT, o MODERP tem sido ativo participante, tendo contribuido para as

posicOes da central, sempre que para tal houve solicitacdes.

Estes tempos tém, também, sido tempos de oportunidade de restruturacdo e melhoramento da nossa
sede, tendo a mesma sido dotada de novo mobilidrio e funcionalidades, de modo a melhor responder

as necessidades e exigéncias dos nossos associados.

6. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Recursos Humanos

A UGT encontra no seu quadro de pessoal um dos ativos mais importantes da Central assumindo um

esforgo na promogao da sua estabilidade e da sua qualificagao.

Também a drea dos recursos humanos da UGT foi fortemente desafiada pelo contexto de pandemia e
de necessidade de encontrar respostas aos confinamentos, restri¢des e trabalho em casa, realidades

que marcaram estes dois ultimos dois anos de mandato.

Do lado da diregao da UGT, foi necessario assegurar condi¢des de trabalho seguras nas instala¢des da
UGT. Foi aprovado, desde a primeira hora, um Plano de Contingéncia, integrando normas especificas
de saude e seguranca num contexto COVID; foram criados espacos especificos para potenciais
situacBes de isolamento; foi assegurada uma limpeza e desinfe¢do dos espacos de trabalho e foram

readaptados os espacos/ locais de trabalho de modo a garantir as normas de distanciamento previstas.

Respondendo as restricdes impostas na lei, a UGT teve ainda necessidade de adaptar as formas de
prestacdo de trabalho, promovendo as condi¢Ges para que o maior nimero possivel de trabalhadores
pudesse prestar trabalho a partir de casa, evitando deslocacdes e contatos sociais desnecessarios. E,
nesse sentido, foi necessario reajustar procedimentos, organizar redes de trabalho online; apoiar-dar

formacgédo (maioritariamente informal), sempre que necessario.

Também os trabalhadores da UGT responderam positivamente, adaptando-se a um contexto

verdadeiramente excecional, o que permitiu um funcionalmente regular da UGT.



Atualmente, a UGT conta com 35 trabalhadores, nimero que se manteve estavel neste mandato, ndo
obstante terem existido entradas/ saidas aos longo de 2017 a 2022, o que permitiu alguma renovacgdo
dos quadros, o refor¢o de competéncias e uma melhor resposta a alguns desafios que foram assumidos

no quadro deste mandato.

Dos 35 trabalhadores desta Central, a esmagadora maioria pertence ao sexo feminino e 28
trabalhadores possuem habilitagdes literdrias ao nivel do Ensino secundario (9) e Superior (19). Destes
35 trabalhadores, 10 tém uma idade inferior a 40 anos e 6 encontram-se no escaldao etdrio acima dos

60 anos.

Ao longo do mandato, e numa ldgica de continuidade, a UGT assegurou um aumento salarial anual aos

seus trabalhadores, tendo em especial atencdo os mais baixos salarios.

Situagao Econédmico-Financeira

A UGT tem nas quotizacGes pagas pelas organizacdes sindicais filiadas a sua principal fonte de
financiamento e, neste sentido, o seu funcionamento tem dependido do cumprimento regular dos
compromissos, assumidos quer no passado quer no presente, pelo recebimento regular ou ndo

daquelas quotizagdes.

Se nem sempre se tem verificado um pagamento regular das quotizagdes, hoje a UGT congratula-se
em poder afirmar que neste exercicio entre Congressos houve um manifesto esforco de regularizagdo
das quotizacGes por parte dos Sindicatos e estruturas filiadas, o que se comprova pelos Relatérios de

Atividades e Contas de 2017 a 2021.

Contudo, estes anos foram fortemente marcados pelo refor¢co dos esfor¢os desenvolvidos na
recuperagao da situagdo financeira da UGT, nomeadamente por via de uma politica criteriosa de
gestdo e de controlo de gastos, do cumprimento do pagamento de compromissos assumidos
anteriormente e respeitantes a situa¢des do passado e da recuperagdo das quotizagdes sindicais em
atraso, tendo uma aten¢do muito particular, quer sobre a natureza da Receita quer sobre a natureza

da Despesa.

Atualmente a situagdo financeira estd mais equilibrada e saudavel, podendo esta situagdo ser
constatada através da anadlise dos Relatdrios e Contas anuais aprovados pelo Conselho Geral, os quais
foram devidamente escrutinados quer por Revisor Oficial de Contas quer pelo Conselho Fiscalizador

de Contas e que aqui ndao podemos deixar de realgar.

Ainda assim gostariamos de salientar dois aspetos que reputamos de particular importancia:



Relativamente as contas de Rendimentos, verificou-se que, ao longo destes ultimos anos

(2017/2021), as quotiza¢Bes se mantiveram relativamente estéveis.

Ainda assim, a aposta na capacitacao e no reforco da atividade da Central sé foi possivel por
via de candidaturas aos varios programas operacionais dirigidos a capacitacao dos parceiros

sociais, nomeadamente no quadro do POISE e POCH,;

No que concerne aos Gastos, de referir os importantes esfor¢os efetuados no pagamento de
dividas passadas relativas a formacdo profissional e ndo sé. Durante este periodo 2017/2021,
continuou-se com os pagamentos relativos a todos os processos resultantes do FSE,

cumprindo-se escrupulosamente o acordo com a Caixa Geral Depdsitos encerraram-se outros

processos relacionados com participadas da UGT.

Do ponto de vista do exercicio da execucdo financeira do periodo em andlise o Quadro abaixo

demonstra uma passagem para um ciclo que se pretende mais robusto e sustentado, com uma

situacdo de equilibrio entre as receitas e as despesas, garantida pelo maior rigor, que permitiu

nomeadamente a passagem de exercicios negativos para saldos de exercicios positivos.

Quadro 9

Demonstragao dos Resultad os para o exercicio no periodo de 2016 a 2021
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Os exercicios de gestao do periodo tiveram varias alteragdes nos titulares do Pelouro financeiro, sem

que tal tenha comprometido a continuidade dos objetivos de equilibrio financeiro da instituicdo e de

estabilizacdo programada dos fluxos de caixa. No dominio daorganizacdo da gestdo, tém-se

privilegiado a estabilidade, os procedimentos pré e pds contabilisticos, nomeadamente através da



implementagdo paulatina de “Centros de Custos” que correspondam as reais necessidades da
contabilidade analitica, e uma maior atencdo a natureza da receita e a natureza da despesa. Tudo isto
no sentido de se procurar uma maior sustentabilidade financeira e reorientando os atos de gestdo para

uma melhor ligacdo entre a Execu¢ao Orcamental e os Orcamentos aprovados.

Também, e ainda no que aos aspetos de gestdo diz respeito, se procedeu aos ajustes ha muito
detetados como necessarios e continuadamente suscitados nos Pareceres do Conselho Fiscalizador de
Contas da UGT em relacdo a necessidade de elaboracdo de “Inventario actualizado” e de se produzir

um “Manual de Procedimentos”.

Relativamente ao primeiro (Inventario Actualizado), uma vez que o processo compreende diversas
fases, e apesar das dificuldades impostas pelo surto epidémico do COVID-19, com auséncias
prolongadas, concluimos o Inventario encontrando-se ja refletido nos Relatdrios de Contas de 2020 e

de 2021 para os efeitos suscitados pelo Conselho Fiscalizador de Contas.

Quanto ao segundo (Manual de Procedimentos) ja se elaboraram procedimentos para trés areas em
concreto: “Guia de Procedimentos para o Departamento Internacional”; “Guia de Procedimentos para
uso de equipamento e instalacdes para Videoconferéncias, Webinars, livestream e webstream...” e o

“Guia de Procedimentos e Regulamento de uso de veiculos da UGT”.

Salienta-se que, também, no plano da Gestdao houve um forte reajuste e empenho para acompanhar
as solicitagcdes do Conselho Fiscalizador de Contas nas diversas orienta¢des e solicitagdes que foram
produzidas e, por isso, foram sempre cumpridas as orientacGes proferidas e prestadas todas as
explicacGes sobre os temas ou matérias suscitadas como se pode confirmar pelos Pareceres emitidos

quer para os Relatérios e Contas quer para as Propostas de Orgamento.

N3do menos importante foi o inverter e consolidar o ciclo de exercicios de Gestdo com saldos negativos,
como se pode verificar acima, quer através de uma maior observancia as Propostas Orcamentais
estatutariamente aprovadas no Conselho Geral, quer através de uma reorienta¢do da natureza da
receita e da despesa - principalmente nas atividades subsidiadas, incrementando a incorporagao dos

servigos internos da Central.

A consolidagdo financeira operada com o empenho dos diversos departamentos internos, os
Sindicatos, as FederagGes e as Unides distritais manifestam-se neste exercicio de 2017-2022 como um

contributo necessdrio e fundamental para o equilibrio e sustentabilidade da UGT.



Instalagbes da UGT

O periodo em apreco foi marcado pelo cimentar da opg¢do da aquisicdo de Sede prdpria pelo que a
Sede integra permanentemente os servigcos centrais da UGT, os servicos centrais do CEFOSAP (Centro
de Formacado Profissional protocolado entre a UGT e o IEFP), a UGC - Unido Geral de Consumidores, o
MODERP - Movimento de Reformados e Pensionistas, a UGT-Lisboa, e ainda as Comissdes de

Juventude e de Mulheres.

No ambito temporal deste Relatdrio de Atividades da-se também nota da importancia da manutencao
fisica das instalacGes pelo que houve uma estratégia de investimentos, de preservacao e valorizacao
patrimonial em diversos dominios estruturais por um lado e de melhoramentos e/ou requalificacdo
por outro salientando-se intervencbes como a reparacdao do telhado do Edificio central, o
melhoramento da entrada do Edificio, a pintura geral externa do edificio e pintura das garagens,
renovacdo e manutencdo dos Auditdrios ou renovacdo de parte dos equipamentos informaticos,
reforcando a resposta a necessidades como a do trabalho a partir do domicilio devido a conjuntura

imposta pelo COVID-19.

IV. ACAO INTERNACIONAL

A UGT tem pautado a sua atuagdo por um envolvimento ativo nas organizac¢des internacionais em que
participa, o que é fundamental para fazer frente aos desafios da globalizacdo dos mercados. E
necessario centrar as politicas nas necessidades da cidadania e colocar as pessoas no centro das
preocupacdes de forma a responder de uma forma socialmente justa aos desafios das altera¢des
climaticas e das transicGes digital e energética, ndo esquecendo as respostas de emergéncia a

pandemia de COVID-19.

O processo de globalizagdo dos mercados faz com que cada vez mais as politicas publicas sejam
determinadas por acontecimentos e por solugdes que tém a sua origem em outras regides da Europa
e do Mundo. E por isso, que o movimento sindical internacional assume uma importancia crescente
na defesa dos trabalhadores em questdes como as cadeias de distribuicdo, a sustentabilidade do
ambiente ou, a resiliéncia das economias, questdes que ndo podem ser separadas doutras como a

necessidade de politicas de rendimento que conduzam a uma justa reparticdo da riqueza ou, a



necessidade de garantir politicas transparentes de igualdade salarial ou, ainda de promocdo da

qualidade do emprego para atrair os jovens e dar-lhes condi¢des para uma vida melhor.

O acompanhamento do processo decisério ao nivel das instituicGes europeias, internacionais e, ao
nivel da OIT possibilita o acesso a melhor informacdo e fomenta uma desejavel interagcdo que nos
permite antecipar e tomar consciéncia dos desafios que nos vao sendo colocados e da adequacdo das
solucGes que sdo propostas de forma a reforcar a nossa capacitacdo na construgao de politicas publicas

gue promovam o crescimento sustentado, o trabalho digno e uma distribuicao de riqueza justa.

A agressdo da Russia a Ucrania levou a UGT a envolver-se na critica generalizada da comunidade
internacional aquele regime, fazendo-o em todos os féruns onde tem assento - CES/ETUC, CSI/ITUC,

OIT/ILO e CESE, sem deixar dividas a quem quer que seja de que lado da barricada estd a UGT.

O apoio concedido pela UGT as politicas de acolhimento aos refugiados ucranianos, lancadas pelo
Governo portugués, contaram com o nosso indiscutivel apoio, seja nas medidas de apoio as empresas
gue contratarem trabalhadores desta nacionalidade que solicitem asilo, bem como nos apoios e

disponibilidades do IEFP na oferta de postos de trabalho.

A UGT contribuiu para a conta solidaria aberta pela ETUC/ITUC e solicitou apoios financeiros aos seus
filiados, cuja receita foi entregue a Cruz Vermelha Portuguesa com o intuito de ser utilizada a favor dos
refugiados ucranianos, para além de organizar um Secretariado Nacional no dia 21 de marc¢o de 2022
com a presenca da Embaixadora da Ucrania em Portugal como um gesto simbdlico de solidariedade e

apoio ao povo martirizado da Ucrania.
1. CES - CONFEDERAGAO EUROPEIA DOS SINDICATOS

A Confederagdo Europeia dos Sindicatos (ETUC-CES) tem-se revelado instrumental no seu papel de
congregar as diversas sensibilidades dos sindicatos de toda a Europa, e de fazer o acompanhamento

proactivo dos diversos dossiers no quadro da U.E.

Uma organizagdo, como a ETUC-CES é tanto mais forte quanto a sua capacidade de falar a uma sé voz
na defesa dos direitos dos trabalhadores europeus e de junto da Comissao Europeia, do Parlamento
Europeu e do Conselho Econdmico e Social Europeu se fazer ouvir para poder influenciar o processo
de tomada de decisGes que por sua vez tem consequéncias nas politicas nacionais. O envolvimento
das organizacdes sindicais na concecdo, implementacdo e avaliacdo das politicas europeias e nacionais

é determinante para transformar a recuperagdo econdmica numa oportunidade de crescimento



sustentado a longo prazo e para criar mais emprego de qualidade por isso, para a UGT a participacdo

ativa e empenhada na ETUC-CES é, desde sempre, uma prioridade.

A importancia que os sindicatos europeus atribuem a Europa social estd bem espelhada nos
documentos da ETUC-CES nomeadamente, daqueles que resultaram do seu XIV Congresso, realizado

em maio de 2019, em Viena, e no qual a UGT participou.

A atualidade trouxe novos desafios que se somaram aos ja existentes, do ponto de vista dos sindicatos

europeus o maior desafio é o de fazer passar a Europa Social do papel para a realidade.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS) pode ser entendido como um acervo de instrumentos e
principios que dao poder aos cidaddos e que ao mesmo tempo que orienta as politicas. O PEDS é um
compromisso da Europa relativamente a protecdo dos direitos sociais dos seus cidaddos e um
reconhecimento da importancia da Europa Social. Dai a relevancia da Cimeira realizada, no Porto, a 8
de maio de 2021 que foi também foi um marco da Presidéncia portuguesa do Conselho da Europa pois,
nessa cimeira, governos e parceiros sociais comprometam-se a reduzir as desigualdades, a defender
salarios justos e a combater a pobreza e a discriminacdo e, simultaneamente estabeleceram metas
que permitem avaliar o desempenho dos programas de reducdo da pobreza e a aumentar o emprego
e a formacgdo. Tratou-se de reconhecer o Pilar Europeu dos Direitos Sociais como elemento

fundamental da recuperacdo e de discutir a melhor forma de o colocar em pratica.

Os sindicatos europeus, na sua generalidade, depositaram uma enorme expetativa quer na cimeira do
Porto quer na Cimeira Sindical que a antecedeu pois consideraram que era uma oportunidade para
novas iniciativas politicas que deem um impulso real e mensuravel a plena implementa¢do do PEDS

num quadro em que o futuro da Europa continua a ser objeto de debate e de esperanga.

A UGT, em articulagao com a ETUC-CES, deu todo o apoio a realizagdo da Cimeira Sindical no Porto e

participou de forma empenhada na Cimeira que teve lugar nessa mesma cidade.

Salientamos também a realizagdo, em Lisboa, em novembro de 2021, da Conferéncia de Meio-
Mandato da ETUC-CES, no Teatro da Trindade. Esta iniciativa contou com o absoluto empenhamento
e disponibilidade da UGT e do seu pessoal, quer na parte logistica, quer na politico-sindical, envolvendo
membros do Governo, da Camara Municipal de Lisboa e da Fundagdo INATEL, para que a iniciativa
tivesse o maior sucesso. A UGT ofereceu as refeicdes ao staff da ETUC/CES e tratou de todo o processo

organizativo, incluindo o pessoal de apoio a Conferéncia.



Neste periodo em que a pandemia condicionou fortemente as atividades internacionais, a realiza¢do
desta Conferéncia marcou o regresso a normalidade possivel nas atuais circunstancias e saldou-se por
um balango muito positivo. A Conferéncia de Meio Mandato permitiu, além das altera¢des estatutdrias
cujas implicacGes se fardao sentir no préoximo congresso da organizacdo, fazer o balanco do trabalho
desenvolvido e perspetivar o futuro da ETUC-CES na expectativa de se fortalecer para responder

adequadamente aos desafios que o movimento sindical enfrenta.

O facto de esta Conferéncia se ter realizado em Lisboa é, mais uma vez, demonstrativo da esperanca
gue o movimento sindical europeu depositou na Presidéncia Portuguesa, na medida em que as
prioridades da presidéncia estiveram frequentemente alinhadas na necessidade de a Europa ter uma
dimensdo social capaz de responder as alteracdes climaticas, a transicdo energética e aos novos
paradigmas do mundo do trabalho. Verificou-se um intenso envolvimento da UGT na preparacao desta
iniciativa que, embora tenha decorrido em regime hibrido, trouxe a Lisboa um conjunto alargado de

sindicalistas de toda a Europa.

No capitulo da participa¢do internacional, este foi um mandato diferente porque a pandemia obrigou

a que a maioria das reunides e dos eventos se realizassem online.

Tal traduziu-se num acréscimo do nimero de reunides em que a UGT participou. Contudo, apesar de
o formato online permitir um acompanhamento mais dinamico e eficiente das questdes (com reunides
mais curtas), o nimero demasiado elevado de reunibes, e por vezes, até a sobreposicdo de muitas
reunides da CES, colocaram dificuldades a participacdo e acompanhamento por parte da Central,
situacdo ainda agravada pela multiplicacdo de solicitacGes sobre os contextos e medidas relacionadas

com a pandemia.

Assim, para além da participa¢do nos habituais Comités e Grupos de Trabalho, foram criados no ambito
da ETUC-CES grupos de trabalho especificos para o acompanhamento de diversas matérias das quais
destaco os projetos de Diretiva sobre o Saldrio Minimo Europeu e Negociagao Coletiva, e a Conferéncia
sobre o Futuro da Europa, Direitos Humanos, Inteligéncia Artificial e suas implicagdes no Mundo do

Trabalho.

Como é habitual todos os elementos do Executivo, de acordo com as suas competéncias foram
chamados/as a dar as suas contribuicbes especificas nos grupos de trabalho, comités no quadro da
CES-ETUC, mas também nas Agéncias Tripartidas da U.E. (Eurofound, CEDEFOP e EU-OSHA) para os

quais foram nomeados em representac¢do da UGT.



A UGT acompanhou ainda as reunides do Comité de Dire¢do e do Comité Executivo da CES. Além disso,
teve um papel ativo em diversas campanhas recorrendo a divulgacdo das propostas bem como ainda
sensibilizando e pressionando as diversas entidades responsaveis, promovendo contatos com os

eurodeputados e ao mais alto nivel com o governo portugués.

Neste mandato foi possivel acompanhar mais de perto as atividades da PERC (Conselho Regional Pan-

Europeu) que funciona no quadro da ETUC-CES e da CSI.

Uma importante parte da atividade internacional de uma confederagdo é o acompanhamento das
atividades desenvolvidas com e pelos nossos congéneres europeus. Destacamos a presenca em
diversos Congressos, notando que apesar de a pandemia dificultar os congressos presenciais, abriu
novas possibilidades de participacdo a distancia. O essencial é que ndao deixdmos de estar e de

participar nas experiéncias enriquecedoras que 0s congressos sempre proporcionam.

O papel da UGT na abordagem a agressao da Russia a Ucrania mereceu, da parte da esmagadora
maioria do movimento sindical internacional, um forte repudio, que levou a aprovacdao de uma

resolucdo do Comité Executivo da CES de uma condenagdo da invasdo russa.

Lamentavelmente, Portugal ficou meio perdido nesta condenacgdo, pois a UGT aliou-se a comunidade
internacional, deixando a outra central sindical portuguesa a fazer o papel de "nédoa" nacional, ao
abster-se, juntamente com a confederacdo basca, na critica contundente a Russia. Com esta atitude
de autofagia, a outra central portuguesa isolou-se no contexto internacional, cabendo a UGT o papel

de Unica representante nacional de defesa da democracia e liberdades civicas e sindicais

Dialogo Social Europeu

No ambito do didlogo social europeu, a UGT integrou a delegacao da ETUC-CES em duas conferéncias
sociais tripartidas, tendo tido a oportunidade de valer junto da Comissdao Europeia os seus pontos de

vista relativamente as prioridades e preocupac¢des que se nos afiguram mais relevantes.

Em diversos momentos, a UGT foi chamada a dar os seus contributos e pareceres relativamente a
matérias que estdo na agenda europeia e /ou estdo a ser implementadas e carecem de uma avaliacdo
por parte dos parceiros sociais. Destacam-se naturalmente questées como a politica econémica e
monetadria, o semestre europeu, a formagdo ou o emprego com especial relevancia, desde 2020, para

as dindmicas que a pandemia suscitou no mercado de trabalho.

De salientar que neste periodo os parceiros sociais europeus (ETUC-CES, BUSINESSEUROPE, CEEP e

SMEunited) assinaram o Acordo Quadro sobre Digitalizacdo. Trata-se de um documento de grande



importancia pois € um compromisso no sentido assegurar que a digitalizacdo se faz sob controlo
humano, no respeito pela dignidade humana, ao mesmo tempo que se refor¢a a importancia das

competéncias digitais e se assegura emprego de qualidade.

De salientar também a participagao nas consultas que a U.E., promoveu junto dos parceiros sociais
portugueses para acompanhar matérias diversas das quais se destacam as diversas etapas do Semestre

Europeu e o Brexit.

2. COMITE ECONOMICO E SOCIAL EUROPEU

O Conselho Econdmico e Social Europeu (CESE) é um 6rgdo consultivo das instituicdes de Unido
Europeia que tem como importante missdo o didlogo entre os povos da Europa, representados por
Empregadores, Trabalhadores e Associacdes diversas da sociedade civil. Didlogo e participacdo para

alcangar um crescimento sustentdvel e uma sociedade mais justa.

A representacdo da UGT ao nivel do CESE tem sido assegurada pelo seu Secretario-Geral, Carlos Silva,
e pelo seu Vice-Presidente, Jodo Dias da Silva. Desde 2021 que Carlos Silva exerce as funcdes de Vice-
presidente do Grupo Il — Grupo dos Trabalhadores. Assim, a UGT tem estado na linha da frente de
diversas seccGes e grupos de trabalho, tendo contribuido ativamente para a elaboracdo de diversos
documentos onde a preocupagdo com uma reconstrugdo econdmica e social que coloque as pessoas

no centro das politicas tem sido uma constante.

O forte empenho da UGT nas atividades do CESE conheceu um dos seus pontos altos na organizagado
em Portugal, nos dias 11 e 12 de novembro de 2021, na sede da UGT, de uma reunido extraordinaria

do Grupo Il.

Este foi igualmente um coroldrio de um ano muito marcado pela participagao nas iniciativas
promovidas durante a Presidéncia Portuguesa da U.E. em que que o trabalho, o emprego, as
competéncias e a protegao social estiveram sempre presentes. No ambito dessa Presidéncia, a UGT
promoveu e assegurou, com o envolvimento pessoal do seu Secretdrio-Geral, uma participagao regular
de membros do Governo Portugués (v.g. Primeiro-Ministro, Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, Secretario de Estado do Trabalho, Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus)
entdo na lideranca europeia, em diversas reunides e iniciativas do CESE e, mais especificamente, do

Grupo ll.



Por fim, destaca-se a realizacdo em Portugal da Jornada Nacional do Semestre Europeu, promovida
perlo CESE em 2018, que contou com o envolvimento e contributo ativos de vdrios membros do

Secretariado Executivo da UGT.
3. CONFEDERACAO SINDICAL INTERNACIONAL - CSI

A ITUC-CSI é a Confederacdo Sindical Internacional que integra as principais confederag¢des sindicais a
nivel global. Esta organizagao sindical que tem como linhas de orientacdo programatica o respeito
pelos direitos humanos e sindicais, a justica social, globalizacdo justa, trabalho digno, igualdade de

género, cooperacao e desenvolvimento.

Realizou-se em Copenhaga, em dezembro de 2018, sob o lema “Unidos para construir o poder dos
trabalhadores”, Congresso em que a representante da UGT, a Secretdria Internacional foi eleita para

o Conselho Geral da CSI.

A UGT tem participado das reunides dos érgdos para os quais foi eleita e, em multiplas iniciativas de
caracter regional ou sectorial e dado o seu contributo ao nivel da divulgacdo de campanhas promovidas
pela CSI. Empenhou-se ainda na promocdo de contatos para sensibilizar as autoridades portuguesas

para os pontos de vista sindicais.
4. CONFEDERAGAO SINDICAL DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA (CSPLP)

Em novembro 2017 realizou-se o VIII Congresso da CSPLP. Na sequéncia do Congresso realizaram-se,
em Genebra, coincidindo com a Conferéncia Internacional do Trabalho, as reunides do Secretariado

Executivo da CSPLP.

Em maio de 2018, comemorou-se o aniversario da CSPLP e, em junho do mesmo ano, realizou-se em

Genebra uma reunido que conduziu a criagao do Secretariado das Mulheres da CSPLP.

Além disso, a CSPLP tem participado de varias iniciativas e campanhas promovidas pela OIT e pela

CPLP, no sentido de lutar contra o trabalho infantil no espaco luséfono.

A CSPLP tem acompanhado empenhadamente os casos do universo luséfono que se apresentam no

ambito da Comissdo de Normas da OIT.

Contrariamente a outras sedes e organiza¢des, a pandemia tem constituido um forte entrave a normal
realizacdo das reunides da CSPLP, prevendo-se que se retome a regularidade de funcionamento e de

trabalho, assim que as condicdes de salde e seguranca o permitam.



5. TUAC - COMITE CONSULTIVO SINDICAL JUNTO DA OCDE

Relativamente ao TUAC, organismo sindical que desempenha fun¢des de aconselhamento junto da
OCDE, a UGT acompanhou os desenvolvimentos em varias matérias, com especial atencdo a politica
fiscal e monetaria e suas repercussdes na economia, ao mercado de trabalho e a Educacdo, tendo a

FNE assegurada a participacdo da UGT no Grupo de Trabalho em Educacdo e Competéncias.

Neste periodo, apesar das limitagdes impostas pela situagdo pandémica, o TUAC continuou a trabalhar
no sentido de salientar a relevancia de temas como as condi¢des de trabalho, a saude e bem-estar dos
trabalhadores e a prépria negociacdo coletiva prova disso, é a reforcada credibilidade que a OCDE
atribuiu as recomendacdes dos sindicatos que levaram a que fizesse altera¢des significativas no

Programa da Educacdo 2030.
6. OIT - ORGANIZACZ\O INTERNACIONAL DO TRABALHO

Durante este mandato celebrou-se, em 2019, o Centendrio da Organizacao Internacional do Trabalho,
a Agéncia da Nacdes Unidas especializada nas questdes do trabalho, de natureza tripartida, e cuja

missdo é a de promover a justica social, entendida como essencial para uma paz duradoura

Destacamos a adocdo da Declaragdo do Centendrio onde, face aos desafios que a revolucdo digital
acarreta para o mundo do trabalho, é enunciado um conjunto de principios norteadores de que se
sublinha a centralidade das pessoas num mundo onde a inteligéncia artificial estd cada vez mais

presente.

A Conferéncia Internacional do Trabalho realiza-se anualmente em Genebra, sendo que a UGT integra
a delegacdo dos Trabalhadores portugueses que ai se desloca para participar no debate e na
elaboragdo dos documentos que ai sdo apresentados nos comités para depois serem aprovados em
plendrio. A delegacdo da UGT é habitualmente chefiada pelo seu Secretario-geral, que foi
simultaneamente Delegado dos trabalhadores portugueses nos anos 2018 e 2021 (num sistema de

rotatividade com a outra central sindical portuguesa).

De entre os documentos adotados desde 2017 destaca-se, além da ja referida Declaragdo do
Centenario, a adogdo da Convencdo sobre a Violéncia e o Assédio (Convengdo 1902) que, entretanto,

ja foi ratificada por Portugal.

A OIT tem a particularidade de ser uma organizacgao tripartida que no seu Conselho de Administracao
integra representantes dos Governos, dos Empregadores e dos Trabalhadores. Em 2021, Catarina

Tavares, Secretaria Internacional da UGT, foi eleita para o Conselho de Administracdo da OIT integrada



na lista apresentada pela CSI, abrindo mais um espapaco de oportunidade para participar ao mais alto

nivel num féorum de discussdo das questdes do mundo do trabalho.

No ambito das Comemoracbes do Centendrio da OIT, a UGT promoveu, em dezembro 2020, um
webinario sobre o Futuro do Trabalho, em que participaram os lideres sindicais (Diretora da ACTRAV-

OIT, a Secretaria-geral da CSl, o Secretario-Geral da ETUC-CES e o Presidente do Grupo Il do CESE).

A UGT participou em diversas iniciativas e eventos promovidos pela OIT a nivel nacional foi parceira

do Escritdrio da OIT Lisboa na publicacdo de uma edi¢do da Declaracdo do Centenario.

A UGT foi ainda chamada a contribuir para o desenvolvimento de conjunto de iniciativas, documentos
e estudos em varios dominios, como o didlogo social e das relacdes laborais, as medidas excecionais

em periodo COVID e impactos nos mercados de trabalho

De assinalar ainda a participacdo de varios membros do Executivo em formacdes, como formandos ou

formadores, em cursos dinamizados pelo ITC-ILO (Centro de Formagao Internacional da OIT).

NOTA FINAL: Em anexo a este Relatdrio serd entregue no Congresso uma PEN com todas as Resolucoes
do Secretariado Nacional desde maio de 2017 a fevereiro de 2022, bem como os Relatdrios e Contas

dos Exercicios de 2017 a 2020, que fazem parte integrante deste Relatdrio.

e Pelo Secretariado Nacional

e O Secretariado Executivo

e Carlos Silva, Secretario-Geral

e Lucinda Damaso, Presidente

e Sérgio Monte, Secretario-Geral Adjunto
e Ana Paula Bernardo, Secretaria-Geral Adjunta
e José Cordeiro, Secretario-Geral Adjunto
e Dina Carvalho, Secretaria-Geral Adjunta
e Secretdrios Executivos

Carlos Alves

Carlos Moreira

Catarina Tavares

Elizabeth Barreiros

Jodo Pedro Moreira

José Vinagre

José Ricardo Coelho

Luis Filipe Costa

Paula Viseu

0 0O O o 0O 0O 0 O O

Vanda Cruz



ANEXO 1 - ASSOCIACOES SINDICAIS FILIADAS NA UGT

ANTF — Associagdo Nacional dos Treinadores de Futebol

ASPAS — Associagdo Sindical do Pessoal Administrativo da Saude

FE — Federagdo Nacional dos Engenheiros

— Sindicato Ndo Diretamente Filiado:

— SE/SERS - Sindicato dos Engenheiros

FNE — Federagdo Nacional dos Sindicatos de Educagéo

— Sindicatos Nao Diretamente Filiados:

— SDPGL - Sindicato Democrdtico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo

— SDPMadeira — Sindicato Democrdtico dos Professores da Madeira

— SDPSul - Sindicato Democrdtico dos Professores do Sul

— SPCL - Sindicato dos Professores nas Comunidades Lusiadas

— STAAE- Centro — Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educag¢do do
Centro

—  STAAE-Sul — Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educagéo do Sul e
Regibes Auténomas

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores Assistentes e Auxiliares da Educagdo da
Zona Norte

FEDERACAO DE PORTUARIOS — Federagdo Nacional Dos Sindicatos Dos Trabalhadores

Portudrios

— Sindicatos Nédo Diretamente Filiados:

— Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trdfego dos Portos do Douro e Leixdes

— Sindicato XXI — Associa¢do Sindical dos Trabalhadores Administrativos Técnicos e
Operadores dos Terminais de Carga Contentorizada do Porto de Sines

— Sindicato dos Estivadores, Maritimos do Arquipélago da Madeira

— Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da Ilha Terceira

— SINPORSINES — Sindicato dos Trabalhadores Portudrios de Mar e Terra de Sines

— SINPCOA - Sindicato dos Trabalhadores Portudrios do Grupo Central e Ocidental dos
Acores

— Sindicato dos Trabalhadores Portudrios do Grupo Oriental dos Acores

— Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portudrios de Aveiro

— SINPORFOZ - Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da Figueira da Foz

FEBASE — Federagdo do Sector Financeiro

FESAP — Federagdo dos Sindicatos da Administragdo Publica

— Sindicatos Nédo Diretamente Filiados:

— ANBP/SNBP — Associacdo Nacional de Bombeiros Profissionais

— ATE- Associagdo dos Trabalhadores da Educacgéo

— SCIF - Sindicato da Carreira de Investigag¢do e Fiscalizagdo do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras

— SNP ASAE - Sindicato Nacional dos Profissionais da ASAE
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— ASTSP - Associacdo Sindical dos Trabalhadores dos Servicos Prisionais

— STAAE-Centro — Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educagdo do
Centro

—  STAAE-Sul — Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educagéo do Sul e
Regibes Autonomas

— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares da Educagéo da Zona
Norte

— SNPM - Sindicato Nacional dos Policias Municipais

—  FNIE — Federagdio dos Inspetores Externos do Estado

COFESINT — Federagdo dos Sindicatos da Industria, Energia e Transportes

FETESE — Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos

SETACCOP - Sindicato da Construgéo, Obras Publicas e Servigcos Afins

SINDEQ - Sindicato Democrdtico da Energia e Quimica e Industrias Diversas

SINDEPESCAS — Sindicato Democrdtico das Pescas

SINDCES — Sindicato Democrdtico do Comércio, Escritdrios e Servigos

SINDEPOR - Sindicato Democrdtico dos Enfermeiros de Portugal

SDPA — Sindicato Democrdtico dos Professores dos A¢ores

SINDETELCO - Sindicato Democrdtico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagoes,

Media e Servigos

SINDAV - Sindicato Democrdtico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagdo

SBC - Sindicato dos Bancdrios do Centro

SBN — Sindicato dos Bancdrios do Norte

MAIS - Sindicato do Sector Financeiro

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes Oficiais da Marinha Mercante

SE —Sindicato dos Economistas

SE — Sindicato dos Enfermeiros

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante

SIT - Sindicato dos Inspetores do Trabalho

SMAYV - Sindicato dos Meios Audiovisuais

SMMCMM - Sindicato da Mestrang¢a e Marinhagem de Cdmaras da Marinha Mercante

SITEMAQ - Sindicato da Mestran¢a e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e

Fogueiros de Terra

SNAS — Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais

SNATTI - Sindicato Nacional das Atividades Turisticas Tradutores e Intérpretes

SINDEP — Sindicato Nacional e Democrdtico dos Professores

SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia

SNEET — Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos

SINAFE — Sindicato Nacional dos Ferrovidrios do Movimento e Afins

SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educa¢do

SNPC - Sindicato Nacional da Protegdo Civil

SETAAB — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,

Industria Alimentar, Bebidas e Afins

SINTICAVS — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Cerdmica, Cimento,

Abrasivos, Vidro e Similares

UGT/PESCAS — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pescas
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SNR — Sindicato Nacional dos Registos

SOEMMM - Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante
S0J - Sindicato dos Oficiais de Justica

SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro

SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte

BANCA DOS CASINOS — Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos
SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos
e Correlativos das llhas de S. Miguel e Santa Maria

SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal

SQAC - Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial

STE - Sindicato dos Quadros Técnicos de Estado e Entidades com Fins Publicos
SITEMA — Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves

SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica
SINTABA/ACORES — Sindicato dos Trabalhadores Agroalimentares e Hotelaria da Regiéo
Autonoma dos Agores

STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio de Angra do Heroismo
SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e Afins

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigcos, Comércio, Restauragdo e
Turismo

UGT-ACORES — Unido Geral de Trabalhadores dos Acores

UGT-ALGARVE — Uniéo Geral de Trabalhadores do Algarve

UGT-AVEIRO — Unidio Geral de Trabalhadores de Aveiro

UGT-BEJA — Uniéo Geral de Trabalhadores de Beja

UGT-BRAGA — Unido Geral de Trabalhadores de Braga

UGT-BRAGANCA — Unido Geral de Trabalhadores de Braganca

UGT-CASTELO BRANCO - Unidio Geral de Trabalhadores de Castelo Branco
UGT-COIMBRA — Unidio Geral de Trabalhadores de Coimbra

UGT-EVORA — Unido Geral de Trabalhadores de Evora

UGT-GUARDA — Unido Geral de Trabalhadores da Guarda

UGT-LEIRIA — Unido Geral de Trabalhadores de Leiria

UGT-LISBOA — Unido Geral de Trabalhadores de Lisboa

UGT-MADEIRA — Unido Geral de Trabalhadores da Madeira

UGT-PORTALEGRE — Unido Geral de Trabalhadores de Portalegre

UGT-PORTO — Unidio Geral de Trabalhadores do Porto

UGT-SANTAREM — Unido Geral de Trabalhadores de Santarém

UGT-SETUBAL — Unido Geral de Trabalhadores de Setubal

UGT-VIANA DO CASTELO - Unido Geral de Trabalhadores de Viana do Castelo
UGT-VILA REAL — Uniédo Geral de Trabalhadores de Vila Real

UGT-VISEU - Unido Geral de Trabalhadores de Viseu



ANEXO 2 - COMPOSICAO ATUAL DOS ORGAOS CENTRAIS DA UGT
(com exceg¢ao do Congresso e Conselho Geral)

SECRETARIO-GERAL

CARLOS SILVA SBC

PRESIDENTE

LUCINDA MANUELA DAMASO SPZN

VICE-PRESIDENTES

HELENA CARVALHEIRO SBC
JOAO DIAS DA SILVA FNE

ANTONIO FONSECA MAIS SINDICATO
JOAO CARVALHO MAIS SINDICATO
JOSE GUERRA DA FONSECA SBN

LUIS AZINHEIRA SITESE

MARIO MOURAO SBN

SECRETARIADO NACIONAL

EFECTIVOS

ALBERTO SIMAO SBN
ALEXANDRE DELGADO SITEMAQ
ANA PAULA MIRANDA FNE

ANA RITA APOLINARIO SITESE
ANTONIO CARLOS SANTOS SISEP
ANTONIO MALAGUEIRO SINDAV
ANTONIO PINHEIRO SINDCES
ANTONIO TOJO SINDEP

CARLOS AGOSTINHO SITESE




CARLOS ALMEIDA
CARLOS BICHO

CARLOS MARQUES
CESAR CAMPOS

CLARA QUENTAL
CLARISSE SANTOS
CRISTINA FERREIRA
CRISTINA TRONY
DANIEL MATOS

DORA REMIGIO
EUGENIA CASAIS
FIRMINO MARQUES
FRANCISCO CLEMENTE PINTO
FRANCISCO PIMENTEL
GABRIEL CONSTANTINO
HELENA PAVAO

HUGO SOARES
HUMBERTO CABRAL
ILIDIO MARCAL

IVO EMANUEL CARVALHO
JAIME SANTOS SILVA
JOAQUIM MACHADO
JOAQUIM MARTINS
JOAQUIM SANTOS
JORGE DELGADO
JORGE SANTOS

JORGE SIMOES

JOSE ABRAAO

JOSE ARSENIO

JOSE DIDIO CASTANHO
JOSE PEREIRA

JOSEFA LOPES

LINA GONZALEZ

SOl

SBC

STAS
UGT-BRAGA (SBN)
SBN

SMAV
FNE/STAEE-SUL
MAIS SINDICATO
MAIS SINDICATO
SINDEQ

SPZN

SBN

SINAPE

SINTAP

SPzC

SINTAP

SINDEL

MAIS SINDICATO
SINDETELCO
SINDITE

SQAC

SBN

SETACCOP

SPZN

SBN

SPzC

MAIS SINDICATO
SINTAP
SINDETELCO
UGT-MADEIRA (SINTAP)
ANTF

FNE

SMAV



LUIS SANTOS SITESE

MANUEL CAMACHO UGT-LISBOA (MAIS SINDICATO)
MANUEL ROMAO NUNES SEMM

MARIA AMELIA ALVES SINDETELCO
MARIA DA CONCEIGAO PINTO SINAPE

MARIA DA GRACA PATRICIO SBN

MARIA DE FATIMA CARVALHO spzC

MARIA JOSE RANGEL FNE

MARIA MANUELA FELICIO SPZN

MONICA RESENDE GOMES MAIS SINDICATO
MOURATO SENA SINTAP

NUNO DA CAMARA PEREIRA FE

OSVALDO PINHO SINDEQ
PATRICIA CAIXINHA STAS

PAULA CORREIA SINDEP

PAULA MARIA AZEVEDO SPZN

PAULO ALEXANDRE MAIS SINDICATO
PAULO JORGE LAGES SINDAV

PEDRO FERNANDES SINDEQ
RICARDO FREITAS SINTAP

RUI CALEIRAS SITRA

RUI INACIO FNE

RUI MIRANDA SINDEL

SONIA PINTO SBC

SUSANA MOREIRA SBN

TELMO BARBOSA SINDAV

SECRETARIOS-GERAIS ADJUNTOS

ANA PAULA BERNARDO SIND. ECONOMISTAS
DINA TERESA CARVALHO SINDITE

JOSE MANUEL CORDEIRO FNE

SERGIO MONTE SITRA



SECRETARIOS EXECUTIVOS

CARLOS ALVES
CARLOS MOREIRA
CATARINA TAVARES
ELIZABETH BARREIROS
JOAO PEDRO MOREIRA
JOSE VINAGRE

JOSE RICARDO COELHO
LUIS FILIPE COSTA
PAULA VISEU

VANDA CRUZ

MEMBROS AVOCADOS

JORGE NOBRE DOS SANTOS
MANUEL TEODOSIO

PEDRO BARREIROS

SORAIA DUARTE

LUIS MATIAS

SINTAP

SINTAP

SINTAP

MAIS SINDICATO
MAIS SINDICATO
SINDAV

SPzC

SITESE

MAIS SINDICATO
SNEET

SINTAP
UGT-VISEU
SPZN
SINDEL
SNAS

PRESIDENTES DOS ORGAOS AUTONOMOS

(membros por Ineréncia do Secretariado Executivo e Secretariado Nacional)

COMISSAO DE MULHERES (SE e SN)
COMISSAO DE JUVENTUDE (SE)

ALA DE QUADROS

MODERP

UGC

ASSOCIAGAO AGOSTINHO ROSETA (SN)

LINA LOPES
CARLOS MOREIRA

ELIZABETH BARREIROS

JOSE GRACA
CARLOS CHAGAS
LUIS AZINHEIRA

SINDEP

SINTAP

MAIS SINDICATO
MODERP

SINDEP

SITESE



SUPLENTES AO SECRETARIADO NACIONAL

ACACIO GARCIA VARZEA
ADERITO ALMEIDA
ALBANO DA SILVA MOREIRA
ALBERTO OLIVEIRA VALE
ANA CARLA MENDES
ANTONIO OLIVEIRA
ANTONIO SANTOS JORGE
CARLOS CRUZ

CRISTINA TEIXEIRA PEIXOTO
EDGAR CANELAS

EDUARDA TEIXEIRA
ELIZABETE LIMA

FERNANDO FRAGA
FRANCISCO CARAPINHA
FRANCISCO OLIVEIRA
FRANCISCO PINTO
GONCALO MENDES

ILDA MARTINS

ILIDIA SILVA

JACINTO SANTOS

JOAO CARREIRA ESTEVES
JOAQUIM GOMES
JOAQUIM MESSIAS

JOSE CAMPOS CUNHA
JOSE JOAQUIM SALGUEIRO
JOSE MARTINS ALVES

JOSE PIMENTEL DIAS

LUIS CARLOS DO AMARAL
LUIS FILIPE LOPES

MARIA ADELAIDE LOBO
MARIA HELENA DIAS
MARIO BRANDAO DO PACO
MARIO RUBIO
MARIZA DO CARMO ALMEIDA

SINAPE
SETACCOP

SBN

SINDEL

MAIS SINDICATO

ANTF

SINDEQ

SQAC

SINAPE

SMAV

SPZN

SISEP

UGT-VILA REAL (SINTAP)
UGT-LEIRIA (SBC)

SITRA

SINDCES

UGT-COIMBRA (SINTAP)
SBN

SPZN

SINTAP

UGT-ALGARVE (MAIS SINDICATO)
UGT-EVORA (MAIS SINDICATO)
SPzZC

UGT-AVEIRO (SBN)

SPZN

SBN

SINTAP

SINTAP

SINDEP

FNE

SINDEL

UGT-VIANA DO CASTELO (SBN)
STAS

SBN



PATRICIA ENES RIBEIRO
PAULO MOREIRA
ROGERIO BENTES
ROGERIO LOBAO

RUTE JESUS

SIMAO PEDRO ALVES
TOMAZ BRAZ

VITOR MANUEL PEREIRA

EFECTIVOS

JOSE CABRITA VIEIRA DA COSTA
MANUEL PEREIRA PAVAO

CARLOS BISPO
FRANCISCO VENTURA
JORGE MACEDO
ADELINO ROSA DUARTE

SERAFIM MAGALHAES FREITAS

SUPLENTES

ANABELA COELHO MENDES

ELIAS LOPES MARCAL

EDUARDO GOMES COLAGO

ALBINO LOPES CUNHA

MANUEL PINHEIRO RAMOS

JORGE CORDEIRO
JOSE JOAO RIBEIRO

SINDEP

SITESE
UGT-CASTELO-BRANCO
SINDETELCO

MAIS SINDICATO
SITEMA

SISEP

SINDETELCO

CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

ECONOMISTAS
SINTAP

MAIS SINDICATO
STAS

SBN

MAIS SINDICATO
SINDETELCO

SPZN

SOl

SINDETELCO
SINDEL

SBC

SISEP

MAIS SINDICATO



CONSELHO DE DISCIPLINA

EFECTIVOS

MAURICIO ENCARNAGAO MENDES
VICTOR HUGO SEQUEIRA
CRISTINA DAMIAO

JOSE JOAQUIM OLIVEIRA

AUREA CRISTINA BASTOS

ANA PAULA MORAIS

SAMUEL CALVELAS VICENTE

SUPLENTES

ANTONIO RAMOS

MARIA GLORIA CARRILHO

JOSE CARLOS MENDES

PAULO JOSE MARTINS LAMEIRO
MANUEL ANTONIO RODRIGUES
IOLA PATRICIA NEVES
ARMANDO LEITAO GOMES

SINTAP

SITESE

MAIS SINDICATO
SBN

SINDEL

SPZN

FNE

MAIS SINDICATO
SINDEQ

SITESE
SETACCOP

SBC

SINDEP

MAIS SINDICATO



ANEXO 3 — RESOLUGOES DOS ORGAOS 2017-2022

ANO 2017

1. Resolugdo do Secretariado Nacional — Portugal saiu do procedimento por défice excessivo.
Aprofundar a alternativa a austeridade — 26 maio

2. Resolucdo do Secretariado Nacional — Politicas com resultados. Mais espaco para o
crescimento, para a criacdo de emprego de qualidade e para politicas com maior justica social
— 28 junho

3. Voto de pesar pelas 64 vitimas mortais e mais de 200 feridos nos incéndios de Pedrogao
Grande — 28 de junho

4. Resolugdo do Secretariado Nacional — Desenvolver e Valorizar o Interior. Por um Pais mais
Justo, mais Coeso e Soliddrio — 20 de julho

5. Mocgdo — UGT apoia a Luta dos seus Sindicatos na Portugal Telecom — 20 de julho

6. Resolugdo do Secretariado Nacional — Crescimento Econdmico ao Servigo dos Trabalhadores e
do Pais — Politica Reivindicativa 2017-2018 — 13 de setembro

7. Mocao de Urgéncia — ADSE ao Servico dos Trabalhadores — 13 setembro

8. Mocdo sobre a Autoeuropa — 13 de setembro

9. Resolucdo do Secretariado Nacional — Orcamento do Estado 2018. Aprofundar o caminho da

confianga — 27 de outubro

10.Mocdo da Comissdao de Mulheres da UGT para o Secretariado Nacional da UGT — Combater a

Violéncia Contra as Mulheres — 27 de outubro

11.Resolucdo do Secretariado Nacional — Combater a Precariedade, uma Urgéncia Nacional a que

a Concertacdo Social deve dar respostal! 20 de novembro

12.Resolucdo do Secretariado Nacional — UGT lamenta a postura patronal que inviabilizou um

Acordo sobre o Salario Minimo. A Concertacdo Social deve continuar a cumprir o seu papel —
21 de dezembro

ANO 2018

1.

Resolugao do Secretariado Nacional — Por uma nova atitude patronal. Valorizar a concertagao
social e a negociacgdo coletiva. Por uma Politica de salarios com mais justica social — 23 de
janeiro

Resolucgdo do Secretariado Nacional — A Concertacdo Social o que é da Concertagdo Social.
Recentrar a discussdo de politicas — 21 de fevereiro

Resolugao do Secretariado Nacional — PNR e PEC. Ir mais longe. Responder as necessidades
do Pais e dos Portugueses. 27 de abril

Resolucao do Secretariado Nacional — Valorizar a Concertacao Social e a negociacao Coletiva
sdo apostas de sempre da UGT — 30 de maio

Resolugao do Secretariado Nacional. Das palavras aos atos. Respeitar a Concertagao Social
também é viabilizar os Acordos - 20 de junho

Resolugdo do Secretariado Nacional — Reforgar os Direitos dos Trabalhadores e a Negociagdo
Coletiva. Respeitar e concretizar os Acordos de Concertagao Social — 17 de julho




7. Politica Reivindicativa da UGT 2018-2019 — 28 de setembro

8. Resolucdo do Secretariado Nacional — Orcamento de Estado 2019 — Um Orgamento
insuficiente para os Trabalhadores — 29 de outubro

9. Resolugdo do Secretariado Nacional — Orcamento de Estado 2019 nao responde as
expectativas. Valorizar a Negociacao Coletiva — 29 de novembro

10. Resolugdo do Secretariado Nacional — Defender o Estado Social. Promover o Emprego e o
Bem-estar das pessoas. Concretizar o Pilar Europeu dos Direitos Sociais — 14 de dezembro

ANO 2019
1. Resolucdo do Secretariado Nacional — UGT apoia as lutas da Administracao Publica. Pelo

10.

Didlogo, pela Negociagao e pela melhoria dos salarios e condigdes de trabalho de todos os
funcionarios publicos. Contra a degradacdo dos servicos publicos que a todos servem — 28 de
janeiro

Resolucdo do Secretariado Nacional — Pela valorizacdo do Didlogo Social. Em defesa dos
Trabalhadores. UGT sauda Trabalhadores da Administracdo Publica e apela a Negocia¢do — 28
de fevereiro

Resolugdo do Secretariado Nacional — BREXIT — Quem tem medo de um segundo Referendo?
26 de marco

Resolucdo do Secretariado Nacional — Em defesa da Seguranca Social Universal, Publica e
Soliddria — UGT rejeita propostas de reformas a custa dos Trabalhadores -30 de abril 2019
Resolucdo do Secretariado Nacional — Valorizar a Concertagao Social. Relangar uma Agenda.
Cumprir os Acordos — 31 de maio

Resolucdo do Secretariado Nacional — E urgente honrar, implementar e cumprir o Acordo de
Concertagdo Social para combater a precariedade e dinamizar a Negociacdo Coletiva — 27 de
junho

Resolucdo do Secretariado Nacional — Por uma Europa das pessoas, da Solidariedade, da
Coesdo e da Convergéncia. Pela Europa Social — 16 de julho

Politica Reivindicativa da UGT 2019-2020 — 23 de setembro

Resolugdo do Secretariado Nacional — Saldrio Minimo Nacional. Uma Bandeira da UGT. Um
imperativo para os Trabalhadores — 27 de novembro

Resolugdo do Secretariado Nacional - Agir ja na atualizagao dos saldrios. Basta de palavras —
Passem aos atos — 20 dezembro

ANO 2020

1.

Resolugcdo do Secretariado Nacional — Afinal o que quer o Governo? UGT diz ndo ao
esvaziamento da Concertagdo Social e da Negociagao Coletiva! 30 de janeiro

Resolucdo do Secretariado Nacional — Acordo Tripartido sobre Saldrios e Competitividade? A
UGT exige prioridade na discussdo de salarios e diminuicdo da carga fiscal — 21 de fevereiro
Resolugdo do Secretariado Nacional — Desconfinamento em seguran¢a e com o teletrabalho
dignificado - 29 de maio

Moc¢do — UGT apoia Greve dos Trabalhadores dos CTT — 29 de maio

Mogdo — UGT enaltece comportamento responsavel do “MAIS SINDICATO (SBSI)” — 29 de maio



6. Resolucdo do Secretariado Nacional — Contributos da UGT sobre Or¢camento Suplementar 2020
— 26 de junho

7. Resolugdo do Secretariado Nacional — UGT sauda integracdo das suas propostas no orgamento
suplementar — é necessario ir mais longe para corrigir desequilibrios — 17 de julho

8. Politica Reivindicativa 2020-2021 — Sempre em Defesa dos Trabalhadores — 23 de setembro

9. Mogao (MAIS SINDICATO, SBN, SBC) — Sindicatos e UGT rejeitam despedimentos no Montepio —
23 de setembro

10.Mogdo (SINAPE) - Qualificagdo Profissional — Fazer mais com os mesmos meios em todo
territério — 23 de setembro

11.Resolucdo do Secretariado Nacional — Estado de Emergéncia, Combater a Pandemia - Preservar
o Estado de Direito — 27 de novembro

12.Resolugdo do Secretariado Nacional — Salario Minimo nos 665€ - Vingou a Proposta mais
razodvel — 18 de dezembro

ANO 2021

1. Saudacdo do Secretariado Nacional da UGT aos portugueses sobre as elei¢cdes presidenciais —
29 de janeiro

2. Mocao do Secretariado Nacional — Por uma Europa Social, num periodo que é necessario agir —
29 de janeiro

3. Resolugdo do Secretariado Nacional — PRR Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia: ao servico da
recuperacao econdmica, do emprego e dos trabalhadores com o envolvimento, a sério dos
Parceiros Sociais - 26 de fevereiro

4. Mocado de Saudacdo do Secretariado Nacional a recandidatura do Eng.2 Antdénio Guterres a
Secretario-Geral da Organiza¢do das Nagdes Unidas — 26 de fevereiro

5. Resolucdo do Secretariado Nacional — Vacinagdo — A seguranca e a prevenc¢do que se impdem.
Um processo que urge acelerar — 26 de margo

6. Resolugdo do Secretariado Nacional — Trabalhar a empobrecer ndo garante futuro a Portugal —
abril e maio a festa faz-se “online” por respeito aos portugueses — 22 de abril

7. Resolugdo do Secretariado Nacional — Por uma Dimensdo Social em Portugal e na Europa —
Cimeira Social do Porto — Realidade e Expectativa — 28 de maio

8. Mocgado de Urgéncia de Apoio aos Trabalhadores do SEF — 28 de maio

9. Resoluc¢do do Secretariado Nacional — Por uma Concertagao Social com Compromissos! Com
Consequéncias! Com Resultados! — 30 de junho

10.Carta reivindicativa aprovada em reuniao do Secretariado Nacional, entregue em mao ao
primeiro-ministro — 22 de julho

11. Mogao do Secretariado Nacional em Defesa dos Trabalhadores Bancdrios — 22 de julho

12.Moc3o do Secretariado Nacional de apoio aos Trabalhadores das Empresas do Grupo Aguas de
Portugal — 22 de julho

13.Politica Reivindicativa 2021-2022 — 16 de setembro

14.Resolucao do Secretariado Nacional — OE 2022 — Um Orgcamento que deveria ir mais ao
encontro das expectativas e necessidades dos trabalhadores e familias — 28 de outubro

15.Resolugdo do Secretariado Nacional — As expectativas, a defesa e a luta dos trabalhadores ndo
caem nem se dissolvem. A dignificacdo do trabalho é uma agenda de todos — 25 de novembro



16.Resolugdo do Secretariado Nacional — Os compromissos sdo para manter, seja qual for o
Governo — 17 de dezembro

ANO 2022

1. Resoluc¢do do Secretariado Nacional — 21 de janeiro

2. Resolucdo do Secretariado Executivo - UGT sauda civismo e participacdo dos portugueses nas
eleicdes legislativas de 30 de janeiro — 31 de janeiro

3. Mogdo — O Secretariado Nacional da UGT APELA Russia/Ucrania: Recuo no conflito e didlogo
real aberto — 25 de fevereiro



ANEXO 4 - PARECERES 2017-2022

ANO 2017

1. AR-Parecer do Projeto de Lei n.2 244/XI1I (1.2) - 3 de abril

2. MTSSS — Posicdo da UGT sobre Pedido de declaragdo de empresa em reestruturacgao,
COFINA, SA — 17 de abril

3. CES - Parecer da UGT sobre Projecto de resolucdo do Conselho de Ministros relativa a
agilizacdo da emissao de Portarias de Extensao - 17 de abril

4. CES - Comentario das UGT ao documento Orientador para a Revisao do regime de Reformas
Antecipadas por Flexibilizacdo — Proteccdo das Carreiras Longas (6 abril 2017) — 19 de abril

5. MTSSS — Posicdo da UGT sobre Pedido de Declaracdo de Empresa em Reestruturacgao,
Colégio Liceal de Santa Maria de Lamas — 2 de maio

6. CES - Notas da UGT relativamente a avaliacdo da Proposta de Lei 62/XIII - 9 de maio

7. MTSSS - Comentarios da UGT sobre o regime de Reformas Antecipadas - 9 de maio

8. MTSSS — Posicdo da UGT sobre Pedido de declaracdo de empresa em reestruturacao,
Seguradoras Unidas, S.A. — 15 de maio

9. CES - Contributo da UGT sobre “As medidas de promoc¢do da igualdade entre mulheres e
homens no ambito da Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas - 19
de maio

10. CES - Comentdrios da UGT ao 49 relatério de Acompanhamento sobre a Retribuigdo Mensal
Garantida - 23 de maio

11. MTSSS — Posicao da UGT sobre Pedido de declaragdo de empresa em reestruturagao,
Andrade Gutierrez — Europa, Africa, Asia, SA - 1 de junho

12. CES - Contributos da UGT sobre Projecto de Portaria que estabelece os termos para a
actualizagdo extraordinaria do preco dos contratos de aquisicdo de servicos com duracgdo
plurianual - 12 de junho

13. CES - Contributo da UGT ao “Projeto de Decreto-Lei, que visa a revogacgao parcial do Decreto-
Lei 362/93, de 15 de outubro, e estabelecer novas normas sobre a informagéo estatistica
referente a acidentes de trabalho no setor privado, incluindo o cooperativo e o social, bem
como trabalhadores independentes” - 20 de junho

14. MTSSS — Posicdo da UGT sobre Pedido de declaracao de empresa em reestruturagao,
Instituto Educativo Padre Afonso Luisier, SJ — 28 de junho

15. CES - Contributo da UGT a Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho,
relativa a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores.
Revoga a Diretiva 2010/18/EU - 7 de julho

16. CES - Parecer da UGT sobre Projecto de Portaria que define e regulamenta os apoios

imediatos as populagdes e as empresas afectadas pelo incendio que atingiu os Conselhos de




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Pedrogdo Grande, Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos, Gdis, Pampilhosa da Serra,
Penela e Serta - 27 de julho

CES - Parecer da UGT ao Projecto de Decreto-Lei sobre Reformas Antecipadas - 10 de agosto

CES - Entregue em mao reunido da CPCS de 26 de set. “12a posicao da UGT — Portugal pds
2020 — Futuro da Politica de Coesao” - 27 de setembro

AR/CTSS - Parecer da UGT sobre o Projecto-Lei 606/XIll — Altera o Regime Juridico Aplicavel a
transmissdo de Empresa ou Estabelecimento - 26 de outubro

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria que define e regulamenta os apoios
imediatos as populacdes e as empresas afetadas pelos incéndios de outubro de 2017 - 3 de
novembro

AR/COFMA - Contributo da UGT sobre a Proposta de Orcamento do Estado para 2018 - 7 de
novembro

CES - Parecer da UGT sobre o projeto de despacho que aprova a lista de setores de emprego
com atividade sazonal prevista no n.2 5 do artigo 51.2-A da Lei n.2 102/2017, de 28 de agosto
— 27 de novembro

MTSSS — Posicdo da UGT sobre Pedido de declaragdo de empresa em reestruturacao,
Instituto Inacio de Loyola — Colégio da Imaculada Conceigdo — 29 de novembro

CES — Parecer da UGT sobre o regime Contributivo dos Trabalhadores Independentes — 20 de
dezembro

CTSS-AR — Parecer da UGTsobre Projeto de Lei n2 644/XIll Refor¢a o Direito ao Descanso do
Trabalhador — 22 de dezembro

ANO 2018

AR/CPACDLG - Parecer da UGT sobre Proposta de lei n? 106-XI111-32 — Aprova medidas de
promocdo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens para trabalho igual ou de
igual valor — 5 de janeiro

MTSSS - Posicao da UGT sobre Pedido de declaragao de empresa em reestruturagao,
Prosegur — Companhia de Seguranca, Lda. — 12 de janeiro

GEP - Parecer da UGT sobre a proposta de diretiva relativa a condi¢des de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido Europeia - 26 de janeiro

CES - Parecer da UGT sobre Projetos de Lei n.2 734/XI11/3.2 (PS) — “Aprova o regime da
atividade profissional de mediag¢do na representacdo de interesses” e 735/XI11/3.2 (PS) —
“Aprova o regime de registo de entidades privadas que realizam representacdo de
interesses” - 7 de fevereiro

CES - Parecer da UGT sobre proposta de portaria que altera as portarias 254/2017 de 11 de
agosto e 347-A/2017, de 13 de novembro (Apoios Incéndios) — 8 de margo

CES - Parecer da UGT sobre Reprogramacdo do Portugal 2020 — 9 de mar¢o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

CES - Contributo da UGT ao Documento distribuido pelo Governo em CPCS de 22 de fevereiro

|ll

sobre “Os Desafios da Formacado e Qualificagdo em Portugal” - 15 de marco

CES - Parecer da UGT sobre o projeto de Decreto-lei que introduz alteracdes ao Regime de
Protecdo Social dos Trabalhadores Independentes em diversas eventualidades” - 28 de
margo

CES - Parecer da UGT sobre o projeto de Decreto Regulamentar que vem alterar a
regulamentacao do Cédigo Contributivo do Sistema Previdencial da Seguranca Social - 28 de
margo

CES - Parecer da UGT a prorrogacdo de medida relativa a portaria 254/2017 (Incéndios
outubro) - 11 de maio

CES - Parecer da UGT sobre o projeto de Decreto-Lei que visa operar a transposicdo da
Diretiva 2014/50/UE (relativa aos requisitos minimos para uma maior mobilidade dos
trabalhadores entre os Estados-Membros, mediante a melhoria da aquisicdo e manutengao
dos direitos a pensdo complementar) — 11 de maio

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Decreto-Lei que procede a alteracdo do Cédigo de
Processo do Trabalho (enviado em 7 de agosto a versao correta, por solicitacdo do Carlos
Alves) — 14 de maio

GEP - Parecer da UGT sobre a Proposta de Regulamento do PE e do Conselho sobre a Criacao
de uma Autoridade Europeia do Trabalho - 14 de maio

CES - Considerac¢des da UGT sobre documento do Governo de 23/03/2018, “Combater a
precariedade e reduzir segmentagao laboral e promover um maior dinamismo da negociagao
coletiva” — 17 de maio

CES - Contributo da UGT sobre RPC “Proposta de Decreto-Lei de altera¢cdo ao Regime Publico
de Capitalizagdo” - 21 de junho

GEP - Contributo da UGT sobre Proposta de Regulamento relativo ao Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizagdo (FEG) - 9 de julho

AR/CTSS - Parecer da UGT sobre a Proposta de Lei n® 136/XI1l (32) — Altera o Cddigo de
Trabalho, e a respetiva regulamentacdo e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social e respetiva Separata - 12 de julho

SEAJ-MJ - Parecer da UGT sobre Projeto de Decreto-Lei que procede a alteragdo do Cdédigo de
Processo do Trabalho - 7 de agosto

MTSSS - Parecer da UGT sobre o projeto de Decreto-lei que procede a alteragdo do regime de
antecipacdo da idade da reforma - 14 de agosto

DGEP-MTSSS - Parecer da UGT sobre proposta de Diretiva relativa a protecdo das pessoas
gue denunciam infragdes ao direito da Unido - 4 de setembro



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

DG Politica de Justica - Contributo da UGT referente ao estudo de Monitoriza¢do e Avaliacdo
Diagndstica ao Sistema de Mediagao Laboral - 23 de outubro

MTSSS — Posicdo da UGT sobre Pedido de declara¢do de empresa em reestruturacao,
Elevolution Engenharia, SA — 29 de outubro

CES - Contributo da UGT a Proposta de Decreto Regulamentar — Comissdo Nacional de
Revisdo da Lista das Doencas Profissionais — 5 de novembro

AR/CAE - Posicdo da UGT sobre as disposicdes relativas a mudanca da hora - 8 novembro

UE — Catarina Dantas Machado - Documentos da UGT sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais - 16 de novembro

OIT - Contributo da UGT relativo a submissdo as autoridades competentes do relatdrio sobre
a eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado - 16 de novembro

CES - Parecer da UGT sobre o projeto de Decreto-Lei que procede a alteracdao do regime de
reformas antecipadas por Flexibilizacdo — 17 de dezembro

ANO 2019

10.

GEP - Contributo da UGT relativo ao questiondario da Comissao relativo a elaboragdo do
Relatério Nacional de aplicagdo da Diretiva 89/391/CEE-2013-2017 - 22 de janeiro

ETUC - Consulta para campanha de negociagdo coletiva - 11 de fevereiro

AR/CTSS - Parecer da UGT sobre Proposta de Lei 176/XIll, que altera o Cédigo de Processo do
Trabalho — 12 de fevereiro

Sec.Est.AMA - Contributo da UGT para a Comissdo para a Modernizagdo Administrativa - 13
de fevereiro

CES - Parecer da UGT sobre Alteracdo da Portaria n? 131/2017, de 7 de abril, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n? 15/2017, de 27 de abril — 25 de fevereiro

CES - Parecer da UGT sobre a Proposta de Alteragao a Medida Contrato-Emprego — 26 de
margo

CES - Parecer da UGT sobre a proposta de criagdo da medida Contrato-Geracao - 10 de abril

CES - Parecer da UGT sobre a Proposta de Contingente Global Indicativo de Oportunidades
de Emprego 2019 - 12 de abril

CES - Contributo da UGT sobre Conciliagdo, Vida Familiar e Pessoal - 29 de abril

CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Diploma que introduz alteracbes aos Regimes de
Protecdo na Invalidez, Velhice e Morte - 17 de maio



11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

CES - Comentarios da UGT sobre o Anteprojeto de Proposta de Lei que aprova o novo Regime
Juridico da Constituicdo e do Funcionamento dos Fundos de Pensdes e das Entidades
Gestoras de Fundos de Pensdes (RJFP), e Anteprojeto de Decreto Lei que o institui, no
dmbito da Transposicdo da Diretiva (UE) n2 2016/2341, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de Dezembro de 2016, relativa as atividades e a Supervisao das Institui¢cdes
de realizagdo de Planos de Pensdes Profissionais (Diretiva IORP Il) - 23 de maio

GP PS - Contributos da UGT sobre o projeto de Lei que aprova a Carta de Direitos
Fundamentais na Era Digital - 5 de junho

AR/CTSS - Apreciacdo da UGT ao Projeto de Lei n.2 509/XI11/2.2 - Adita a Associacdo Nacional
dos Deficientes Sinistrados no Trabalho como entidade beneficiaria de 1% do montante das
coimas aplicadas por violacao das regras de Seguranca e Saude no Trabalho ou resultantes do
incumprimento de regras de reparacado de acidentes de trabalho, procedendo a 12.2
alteracdo do Cddigo do Trabalho e a 1.2 alteracdo da Lei n.2 98/2009, 4 de setembro — 11 de
junho

AR/CTSS - Apreciacdo da UGT ao Projeto de Lei n.2 542/XI111/22 — Cria uma maior justica no
direito a prestacdo por incapacidade decorrente de doenca ou acidente de trabalho — 11 de
junho

AR/CTSS - Apreciacdo da UGT ao Projeto de Lei n.2 779/Xl11/32 — Repde a possibilidade de
acumulacdo das prestagdes por incapacidade permanente com parcela da remuneragao
correspondente a percentagem de redugao permanente da capacidade geral de ganho do
trabalhador — 11 de junho

AR/CTSS - Apreciacdo da UGT ao Projeto de Lei n.2 613/XI111/32 — Repde o direito dos
funcionarios publicos a reparacdo pecuniaria dos danos resultantes de acidentes de servico e
doengas profissionais — 11 de junho

- AR/CTSS - Apreciagdo da UGT ao Projeto de Lei 510/XIII - Recalculo das prestacdes
suplementares para assisténcia a terceira pessoa atribuidas aos sinistrados do trabalho ao
abrigo da Lei n.2 2127/65, de 3 agosto — 11 de junho

AR/CTSS - Aprecia¢do da UGT ao Projeto de Lei 514/XIll - Revé o regime de reparagio de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais, procedendo a primeira alteragdo a Lei n.2
98/2009, de 4 de setembro — 11 de junho

AR/CTSS - Aprecia¢do da UGT ao Projeto de Lei 716/XIll - Promove a participacdo dos
trabalhadores em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho (1.2 altera¢do a Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro que estabelece o Regime Juridico da Promoc&o da Seguranca e
Saude no Trabalho) — 11 de junho

AR/CTSS - Aprecia¢do da UGT ao Projeto de Lei 842/XIll - Determina a isencdo de custas dos
trabalhadores nas ag¢des para reconhecimento de direito ou interesse legalmente protegido
em matéria de acidentes de trabalho e de doengas profissionais (12.2 alteragao ao
Regulamento das Custas Processuais e 5.2 alteracdo ao Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de
novembro) — 11 de junho



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

MTSSS/CES - Parecer da UGT sobre projeto de Portaria que define a medida de Apoio a
Fixacdo de Emigrantes em Portugal, no ambito do Programa Regressar, criado através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 60/2019, de 28 de margo - 24 de junho

CTSS/AR - Parecer da FNE que a UGT concorda, subscreve e se vincula sobre o objeto da
peticdo 604/XIll/42 — “Solicitam a adogdo e medida com vista ao fim das desigualdades
salariais nas Instituicdes Particulares de Seguranca Social” — 28 de junho

DGERT - Parecer do SITEMAQ que a UGT concorda, subscreve e se vincula sobre a Convencao
do Trabalho Maritimo, 2006 — Emendas 2018 - 3 de julho

CES - Contributo da UGT para a Proposta de Compromisso de Trabalho sobre Conciliacdo
entre Trabalho, Vida Familiar e Pessoal — 8 de julho

DAOIT - Contributo da UGT para a Elaboracdo do Relatdrio sobre a aplicacdo de Convencoes
Ratificadas (artigo 22.2) — 2019 — Trabalho Forcado - 9 de julho

MTSSS — Posicdo da UGT sobre Requerimento para declaracdo de empresa em
reestruturagdo, Novo Banco — 26 de julho

MTSSS - Contributo da UGT sobre Prazo de Garantia de Desemprego - 20 de agosto

MTSSS/CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria que regula a criacdo da medida
CONVERT+ - 9 de setembro

CES - Contributo da UGT sobre Conciliagdo da Vida Familiar e Profissional — Metodologia e
Prioridades (Grupo Trabalho CPCS) - 27 de setembro

DAOIT - OIT-Formulario de relatério sobre "Eliminagdo de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatdrio - 30 de setembro

CES - Parecer da UGT ao pedido de prontncia relativamente as Alteracdes a introduzir na
Portaria 214/2019 de 5 de julho, que regula a medida de apoio ao regresso de emigrantes a
Portugal — 2 de outubro

DAOIT - Comentarios da UGT relativos a Abrogac¢ado de 8 convengdes internacionais do
trabalho e a retirada de 9 convengdes e recomendacgdes internacionais do Trabalho (sector
maritimo) OIT — 1092 sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho 2020 - 4 de outubro

CES - Contributo da UGT sobre a Carta Europeia das Linguas Regionais ou Minoritarias —
Mirandés - 9 de outubro

DGERT - Contributo da UGT sobre a Ratificacdo da Convencdo n2 161 sobre Servicos de Saude
no Trabalho, da OIT 1985 - 24 de outubro

MTSSS - Contributo da UGT sobre os temas para a Agenda Futura da CPCS - 22 de novembro

DAOIT - Contributo da UGT — submissdo as Autoridades competentes dos instrumentos
adotados na 1082 Sessdo da CIT e oportuna ratificagdo da Convenc¢do n? 190 - 29 de
novembro



37.

38.

39.

CES - 12 Contributo da UGT para a discussdo de um Acordo de médio prazo sobre Saldrios,
Rendimentos e Competitividade — 4 de dezembro

DGERT/DAOIT - Contributo da UGT para Relatdrios sobre Convengdes nio ratificadas e as
recomendacdes — 2020 — Pessoal de Enfermagem e Trabalho Doméstico — 13 de dezembro

CES - Posicdo da UGT sobre a Proposta de Alteragao aos Regimes especiais de antecipagdo da
idade de pensdo de velhice do regime Geral de Seguranca Social - 19 de dezembro

ANO 2020

1. CES- Parecer da UGT sobre o Programa Regressar - 15 de janeiro

2. ETUC - Comentdrios sobre o “Projecto de resposta da CES a consulta da primeira fase dos
parceiros sociais ao abrigo do artigo 154.2 do TFUE sobre uma possivel acdo para enfrentar
os desafios relacionados com saldrios minimos justos” — 28 de janeiro

3. MTSSS - Parecer da UGT a segunda alteragdo a Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho, que
regulamenta a medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal, no ambito do
Programa Regressar, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 60/2019, de 28
de margo - 31 de janeiro

4. DGE - Parecer da UGT sobre o Referencial de Educag¢do para o Mundo do Trabalho - 3 de
fevereiro

5. CES - Contributos da UGT - Discussdao CPCS Acordo Médio Prazo Salarios Rendimentos
Competitividade — 5 de fevereiro

6. CES - Parecer da UGT sobre Projeto de Lei n.2 30/XIV/1.2 (CDS-PP) — Regulamenta a atividade
de representacdo profissional de interesses (“LOBBYNG”) e Projeto de Lei n.2 73/XIV/1.2
(PSD) — Regulamentacdo do lobbyng - 7 de fevereiro

7. CES - Contributos UGT CPCS - Grupo de Trabalho Conciliagdo - 17 de fevereiro

8. CES - Contributo da UGT relativamente aos pontos 1. 2. e 3. — Valorizacdo dos salarios.
Valorizagao dos jovens qualificados. Rendimentos nao salariais - 19 de fevereiro

9. CES - Contributo da UGT sobre o documento de trabalho do Governo relativo a Licengas de
Parentalidade - 3 de marco

10. MTSSS - Contributos da UGT sobre as medidas relativas ao Covid-19 - 11 de mar¢o

11. MTSSS - Contributos da UGT relativamente ao Projeto de Portaria que define a Medida
Emprego Interior MAIS — 12 de mar¢o

12. MTSSS - Contributo da UGT sobre as medidas COVID 19 - 17 de margo

13. PM - Posi¢do da UGT sobre questdes urgentes que exigem clarificagdo e intervengao do

Governo - 26 de mar¢o



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

MTSSS - Contributo UGT - Medidas de Apoio ao Refor¢co de Emergéncia de Equipamentos
Sociais e de Saude - 30 de marco

PM - Notas e Propostas da UGT sobre protecao de postos de trabalho — 30 de marco

MTSSS - Proposta da UGT — Intervencao Legislativa sobre Pagamento do Subsidio de
Alimentacdo em Teletrabalho - 2 de abril

ETUC - Atualizacdo de Informagao sobre COVID-19 - 3 de abril
ETUC - Informacgdo sobre dados de desemprego - 6 de abril

ETUC - Relatdrio da UGT sobre Recomendagdes nacionais no ambito do semestre europeu - 6
de abril

MTSSS/DGERT/ACT - Parecer do SINDEL que a UGT subscreve sobre Retribui¢do — Lay off - 9
de abril

MTSSS - Esclarecimento sobre Lay Off - 23 de abril

CES/MSatde/MEET Digital/ MTSSS/PM - Contributo da UGT “10 Pontos de A¢do para um
processo de reabertura e retoma da actividade com seguranca e confianca dos
trabalhadores” - 28 de abril

MTSSS - Recomendacdes para adaptar os locais de trabalho e proteger os trabalhadores - 29
de abril

OIT - ConsideragGes da UGT sobre “Diagndstico rapido do impacto da pandemia do Covid 19
na economia e mercado de trabalho” - 6 de maio

ANQEP - Contributo da UGT sobre UFCD - “Seguranca e Saude no Trabalho - situacdes
epidémicas/pandémicas” - 11 de maio

CES - Observagdes sobre o Projeto de Parecer sobre PNR apresentado pelo Dr. Pais Mamede
- 13 de maio

CES - Contributo da UGT sobre Programa Nacional de Reformas 2020 e o Programa de
Estabilidade 2020 - 13 de maio

GEP - Parecer da UGT relativamente a atualizacdo da técnica do anexo Il da Diretiva
2000/54/CE - 13 de maio

MEETD e MTSSS - Documento UGT “Para uma melhor resposta aos Trabalhadores e as
familias — Algumas Questdes Urgentes” - 19 de maio

CES - Parecer da UGT sobre o Projecto de Lei n2235/XIV (Aprova regras de transparéncia
aplicaveis a entidades privadas que realizam representacdo legitima de interesses junto de
entidades publicas e procede a criagao de um registo de transparéncia da representacdo de
interesses - 21 de maio



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

a4,

45,

46.

47.

ACT - Contributo da UGT para Recomendac¢des Complementares - Adaptar os Locais de
Trabalho - Proteger os Trabalhadores — 25 de maio

PM - Contributos iniciais da UGT para um debate sobre o Programa de Estabilizacao
Econdmica e Social (documento entregue em mao ao primeiro-ministro na reunido de dia 27
de maio) - 27 de maio

CESIS - Questionario aos Parceiros Sociais “Involvement of national social partners in social
and economic reforms in the context of the Covid-19 and the European Semester” - 15 de
junho

ETUC - Comentarios da UGT-P sobre o Draft para a segunda fase da Consulta sobre uma
possivel acdo para enfrentar os desafios relacionados com saldrios minimos justos - 19 de
junho

CES - Contributo da UGT sobre o Projeto de Portaria de Alteracdo a Portaria n2 82-C/2020 —
Medida de Apoio ao reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude - 22 de
junho

CES - Comentarios da UGT sobre Projeto de Portaria Portugués Lingua de Acolhimento — 22
de junho

AR - Contributos da UGT sobre o Orcamento Suplementar 2020 integrado na Resolu¢do do
Secretariado Nacional realizado em Braganca - 26 de junho

CES - Contributos da UGT sobre o Projeto de portaria que regulamenta o Incentivo
extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial — 2 de julho

ISCTE/Dra. Gldria Rebelo - Resposta da UGT ao questionario sobre igualdade, teletrabalho,
digitalizagdo e direito a desligar - 8 de julho

CRL - Comentarios da UGT sobre o relatdrio sobre o emprego e formagao 2019 - 13 de julho
ETUC - Consulta sobre Estratégia Renovada de Financiamento Sustentdvel - 15 de julho

CES - Contributo da UGT sobre o enquadramento de Apoio Extraordindrio a Retoma
Progressiva - 15 de julho

Comissdao de Acompanhamento do Norte 2020 - Reprogramacao do PO Regional do Norte —
Norte 2020 - 7 de agosto

CES - Parecer da UGT sobre projeto de Portaria de regula Estagios ATIVAR - 7 de agosto

CES - Parecer da UGT sobre Projeto de Portaria que regula a Medida “Incentivo ATIVAR.PT” —
7 de agosto

MTSSS - Proposta da UGT ao Governo sobre Lei 31-2020 Protecdo trabalhadores
independentes - 11 de agosto

SEATFP - Contributos da UGT sobre a apresentacdo do projeto de “Livre Verde sobre o Futuro
do Trabalho” — 14 de agosto



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

TUAC - Resposta a questiondrio sobre Regulacdo de Tempo de Trabalho - 14 de agosto

PM - Comentario da UGT sobre a Visdo Estratégica para o Plano de Recuperagao Econdmica
de Portugal 2020-2030 - 20 de agosto

CPTSS - Contributos da UGT sobre a proposta de lei n.2 51/XIV/1.2 (GOV): autoriza o governo
a legislar em matéria relativa ao destacamento de trabalhadores o &mbito de uma prestacao
de servicos, transpondo a diretiva (UE) 2018/957, bem como a respetiva separata - 21 de
agosto

DAOIT/DGERT - Contributo da UGT para a elaboracdo do Relatério sobre a Aplicacdo de
Convencdes Ratificadas - 27 de agosto

CES - Contributo da UGT sobre o Projeto de Portaria de Alteracdo a Portaria n2 82-C/2020
“Medida de Apoio ao reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude” MAREESS)
- 9 de setembro

CESIS - Resposta aos questiondrios de avaliacdo de medidas COVID-19, bem como a
Declaragdo de Consentimento - 11 de setembro

MTSSS - Parecer da UGT sobre Projeto de Decreto-lei que estabelece um Regime Excecional
de Reorganizag¢do do Trabalho - 16 de setembro

CES - Contributo da UGT ao parecer do CES sobre as GOP 2021-2023 (sobre a 22 versdo de
23/9/2020 - 28 de setembro

CES - Contributo da UGT Conselho Europeu Extraordindrio de 24 e 25 setembro - 28 de
setembro

MTSSS - Parecer da UGT Programa Jovem + Digital - 30 de setembro
CES - Parecer da UGT sobre Plano da Salde para o Outono/Inverno 2020/2021 - 1 de outubro

CES - Contributos da UGT sobre as Notas de Enquadramento do Refor¢o do Apoio
Extraordindrio a Retoma Progressiva - 6 de outubro

MTSSS - Contributo da UGT aos 32 e 42 pontos de discussdo “Elevar a base de qualificagdes e
Programa Qualifica pds-secunddria e niveis intermédios de qualificacdo - 22 de outubro

CES - Comentarios da UGT sobre o Documento “Orgamento do Estado e Perspetivas 2021 —
Documento de Suporte para discussdo em sede de CPCS” 15/10/2020 - 23 de outubro

CES - Contributo da UGT “Consulta sobre Pilar Europeu dos Direitos Sociais” - 26 de outubro

CES - Contributo da UGT sobre projeto de Portaria que executa o regime excecional de
medidas de apoio, as entidades empregadoras e as pessoas em situa¢cdo de desemprego
lesadas pelo incendio no CACE do Vale do Sousa e Baixo Tamega - 30 de outubro

MTSSS - Parecer da UGT sobre a Proposta de Alteracdo ao Decreto-Lei n® 79-A/2020
(Teletrabalho Obrigatdrio) - 2 de novembro



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74,

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

CES - Posi¢do da UGT no ambito da consulta relativa a suspensdo dos prazos de sobrevigéncia
gue conduzem a caducidade - 3 de novembro

AR/CPOF - Parecer da UGT sobre a Proposta de Orcamento do Estado 2021 - 5 de novembro

MTSSS - Notas da UGT sobre os Pontos 1b), 2 e 5 — Grupo de Trabalho Tripartido para as
guestdes da Formacgdo e Qualificacdo Profissionais - 6 de novembro

ETUI - Informacao sobre esquemas de trabalho de curta duragdo - Reformas dos esquemas
STW COVID 19 - 18 de novembro

ITUC - Resposta a questionario — Portugal 2021 indice ITUC - 18 de novembro

CES - Contributos da UGT sobre a Medida de Apoio Excecional aos Artesdos e as Unidades
Produtivas Artesanais - 19 de novembro

CES - Contributos da UGT sobre a Proposta de Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica -
20 de novembro

CTSS/AR - Posi¢do da UGT sobre a Suspensdo dos prazos de sobrevigéncia que conduzem a
caducidade - 24 de novembro

CES - Contributo da UGT sobre projeto de Portaria alteracao incentivo — 9 de dezembro

ETUC - Resposta a questiondrio sobre o Plano de Recuperagao-Investimento no quadro do
Semestre Europeu — 9 de dezembro

MTSSS - Parecer da UGT sobre projeto de Portaria CEl - 14 de dezembro

CES - Comentario da UGT ao documento com as linhas de reflexao para o Livro Verde sobre o
Futuro do Trabalho - 15 de dezembro

DAOIT - Comentarios da UGT aos Relatérios sobre as Convengdes nao ratificadas e as
recomendagdes Pessoal de Enfermagem e Trabalhadores Domésticos — 16 de dezembro

DAOIT - Documento elaborado pelo Sindicato dos Enfermeiros relativo ao questionario
concernente a recomendagdo n? 157 - 16 de dezembro

MTSSS - Posi¢ao da UGT sobre Pedido de declaragao empresa em reestruturagdo — Caixa
Econdmica Montepio Geral — Caixa Econdmica Montepio, SA - 21 de dezembro

MTSSS/CES - Notas UGT pontos 1a e 1c - Grupo de Trabalho Tripartido para as questdes da
Formacao e Qualificagdo Profissionais — 23 de dezembro

CES/MTSSS - Contributo da UGT no dmbito da Consulta relativa ao “Prolongamento do Apoio
a Retoma Progressiva da Atividade e criagdo do Apoio Simplificado as Microempresas” — 30
de dezembro



ANO 2021

10.

11.

12.

13.

14.

15.

CES - Parecer da UGT a Proposta de portaria que procede a terceira alteracdo, de acordo com
a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 124/2020, a Portaria n.2 214/2019, de 5 de julho,
gue regulamenta a medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal, no ambito do
Programa Regressar, aprovado através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 60/2019,
de 28 de marg¢o — 4 de janeiro

ANQEP - Parecer da UGT sobre a Revisdo do Referencial de Competéncias-Chave (RCC) de
Educacdo e Formacao de Adultos - Nivel Basico — 8 de janeiro

CES - Contributos da UGT sobre a alteracdo a medida de apoio excecional aos artesaos e as
unidades produtivas artesanais — 21 de janeiro

ITUC-CSI - UGT-Portugal reply to the questionnaire on trade union rights -27 de janeiro

UE - Resposta a Consulta Publica da Comissdo Europeia: Proposal for an Initiative on
Sustainable Corporate Governance — 4 de fevereiro

Ministro do Planeamento - Resolucao do Secretariado Nacional sobre o Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia — 1 de marg¢o

CES - Comentarios da UGT ao Projeto de Conclusdes do Conselho “Mainstreaming Ageing in
Public Policies”, apresentado pela Presidéncia Portuguesa da UE em janeiro 2021 — 19 de
margo

CES - Comentarios da UGT a Diretiva sobre o Salario Minimo Adequado na Unido Europeia —
19 de margo

CES - Contributos da UGT sobre a prorrogacio do Decreto-lei n? 79-A/2020 de 1 de outubro —
23 de margo

CES/SEATFP - Contributo da UGT sobre o documento relativo aos Cuidadores Informais, de 4
de margo — 31 de margo

COMPETE 2020 -Critérios de Selecdo/Elegibilidade do “Garantir Cultura” (Tecido Empresarial
(Consulta escrita) — 5 de abril

CES - Posicao da UGT sobre Empresa em reestruturacao PARVALOREM — UGT apoia e
subscreve Posi¢cdo dos Sindicatos — 5 de abril

MTSSS — Parecer da UGT ao Projeto de Portaria que regulamenta o Novo Incentivo a
Normaliza¢do da Atividade Empresarial — 4 de maio

CES - Contributo da UGT a 22 Versao do projeto de Parecer sobre a Conta Geral do Estado —
CGE 2019 - 5 de maio

CES - Contributos da UGT sobre o Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho — 10 de maio



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

CES/MTSSS - Parecer da UGT sobre a proposta de Portaria que procede a primeira alteragdo
da Portaria n2206/2020 de 27 de agosto, que regula a medida Estagios ATIVAR.PT — 10 de
maio

EUROFOUND - Contributo da UGT ao Questiondrio Eurofound “The world after COVID-19:
Implications for economic and social convergence in the EU” — 10 de maio

AR/CPTSS - Contributos da UGT no ambito da discussdo publica das iniciativas legislativas
sobre teletrabalho e trabalho a distancia - 19 de maio

CESIS - Relatério Analitico Comparativo. Regulamentacdo do teletrabalho na EU — 28 de maio

DAOIT/DGERT - Contributo da UGT para a Elaboracdo do relatério sobre a Aplicacdo de
Convencdes ratificadas, 2021 — 15 de junho

CES - Contributo da UGT sobre Projecto de Portaria de altera¢do a Portaria 82-C/2020
“Medida de apoio ao refor¢co de emergéncia de equipamentos sociais e de saude” — 15 de
junho

CES - Parecer da UGT a Proposta de Portaria n.2 (*) /2020 Que regulamenta a criacdo e o
funcionamento das Incubadoras Sociais de Emprego e as linhas gerais da intervencdo junto
das Equipas de Procura de Emprego a constituir no seu ambito — 18 de junho

MTSSS - Contributo preliminar da UGT sobre as prioridades para a execucao do Plano de
Acdo do PEDS - 21 de junho

CES - Contributo da UGT sobre o Projeto de Portaria que cria e regula a Medida Empreende
XXI - 2 de julho

MTSSS - Contributos da UGT sobre o projeto de Portaria que estabelece as condigdes para a
Verificagao oficiosa da desisténcia do Incentivo Extraordindrio a Normalizagao — 5 de julho

MTSSS - Texto sobre Proposta de Acordo “Formacao Profissional e Qualificagdao: Um designio
estratégico para as pessoas, para as empresas e para o Pais. Solicitado pela Ministra na
reunido de CPCS de 7 de julho — 12 de julho

CRL - Contributo da UGT sobre o Relatério do Emprego e Formagado 2020 — 12 de julho

MTSSS - Posicdo da UGT sobre pedido de declaracao de empresa em reestruturacgao -
Portway Handling de Portugal S.A. — 13 de julho

MTSSS - Posicao da UGT sobre pedido de declaragao de empresa em reestruturagao - Ana
Aeroportos de Portugal S.A— 13 de julho

CESIS - Contributo da UGT ao questionario sobre o envolvimento dos parceiros sociais no
qguadro do PRR/ semestre europeu (Eurofound) — 21 de julho

CES - Contributo da UGT sobre o documento “Agenda do trabalho Digno e Valorizagdo dos
Jovens no Mercado de Trabalho” — 26 de julho



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

45,

46.

47.

48.

ETUC - Contributos da UGT sobre o Draft da Posi¢cao da ETUC sobre o Relatério do Emprego
para 2022 — 18 de agosto

ETUC - Resposta da UGT a pesquisa sobre igualdade de remuneracao por trabalho de igual
valor na negociagado coletiva — 18 de agosto

MTSSS - Posicao da UGT sobre pedido de declaragao de empresa em reestruturacdo — Dura
Automotive Portuguesa, Lda. — 20 de agosto

CES - Contributo da UGT para a proposta de Portaria que procede a primeira alteracao da
Portaria n2 988-93 de 6 de outubro — 6 de outubro

MTSSS - Documento Resumo das posicdes dos parceiros Sociais — Agenda do Trabalho Digno
e Valorizagdo dos jovens no mercado de trabalho - 7 de outubro

GEP/MTSSS - Contributo da UGT sobre o Plano de A¢do Internacional de Madrid sobre o
Envelhecimento e a Estratégia Regional de Implementacdo — 11 de outubro

ETUC - Resposta a questiondrio sobre Reducdo do Tempo de trabalho — 13 de outubro

AR/CTSS - Contributo UGT ao pedido de informag¢&do no dmbito da Peticdo n2 287-XIV-22 -
«Pela revisdo da Lei de Terceirizacdo ou outsourcing” — 26 de outubro

AR/CTSS - Resposta UGT - Pedido de informagdo no dmbito da Peticdon_2286 _XIV_2 2-
«AtualizagOes salariais (Saldrio Minimo Nacional) - Instrumento de Regulamentacdo Coletiva
de Trabalho (IRCT) aplicavel» - 26 de outubro

AR/CEIOPH - Parecer da UGT sobre a Proposta de Lei n2 115/XIV/32 (Gov) — 9 de novembro

CNS - Projeto de diploma que aprova o Estatuto do Servico Nacional de Saude - MS - (Reg. DL
1171/XX11/2021) — 10 de novembro

CES - Contributo da UGT sobre a Proposta de alteragdo a Portaria que define a Medida
Emprego Interior MAIS — Mobilidade apoiada para um Interior Sustentavel — 29 de novembro

CES - Comentarios da UGT a 22 versdo do Projeto de Parecer do CES sobre a CGE2020 — 3 de
dezembro

SEATFP - Contributos da UGT na reunido Preparatdria da EPSCO sobre a Diretiva da
Transparéncia Salarial e sobre a proposta de Conclusdes sobre o Impacto no Mercado de
Trabalho da IA na Igualdade de Género — 3 de dezembro

CES - Contributos da UGT a 32 versao do projeto de Parecer do CES sobre a CGE 2020 — 10 de
dezembro

CES - Contributos da UGT sobre a Medida Compromisso Emprego Sustentavel — 16 de
dezembro

CES — Contributo da UGT a 22 alteracdo da Portaria n2 206/2020 de 27 de agosto Estagios
ATIVAR.PT — 29 de dezembro



ANO 2022

1. CES - Parecer da UGT aos Projetos de Portaria de Criacdo e Regime de Organizagdo dos
centros QUALIFICA e de Regulacdo dos Processos de Reconhecimento, Validagao e
Certificacdo de Competéncias — 11 de janeiro

2. CES - Parecer da UGT sobre o Projeto de Portaria que regula os Cursos de Educacdo e
Formacado de Adultos e o Projecto de Portaria que regula as Formag¢des Modulares
Certificadas — 19 de janeiro

3. CES - Parecer da UGT sobre projeto de Portaria que regula os Cursos de Aprendizagem e
Aprendizagem + - 25 de janeiro

4. ETUC - Contributo da UGT-Portugal sobre Contratacdo Publica e Negociacdo Coletiva
(Vigilancia Covid 19) — 28 de janeiro

5. ITUC- Contributo da UGT-Portugal sobre o Questionario da Pesquisa CSI 2022 — 8 de fevereiro

6. ETUC — Contributo da UGT-Portugal ao Questionario da Comissdo sobre aplicagdo pratica da
diretiva relativa ao tempo de trabalho — 4 de marco



ANEXO 5 — CONFERENCIAS ORGANIZADAS PELA UGT 2017-2022

ANO 2017

10.

11.

12.

13.

14.

Ciclo de Conferéncias sobre o tema “lgualdade de Género — Um Desafio para a Década” -
Organizado pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, a Ordem dos Médicos da
Seccdo Regional do Norte, o SINDITE e a UGT (22 Conferéncia) em Braga - 14 de janeiro

Ciclo de Conferéncias sobre o tema “Igualdade de Género — Um Desafio para a Década”
Organizado pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, a Ordem dos Médicos da
Seccdo Regional do Norte, o SINDITE e a UGT (32 Conferéncia) — Com a presenca do Presidente
da Republica em Coimbra - 18 de fevereiro

Semindario das Unides — Sesimbra - 12 de abril

Ciclo de Conferéncias sobre o tema “Igualdade de Género — Um Desafio para a Década”
organizado pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, a Ordem dos Médicos da
Seccdo Regional do Norte, o SINDITE e a UGT (42 Conferéncia) em Braganca - 29 de abril

COMEMORACOES DO 12 DE MAIO em Viana do Castelo - 1 de maio

Ciclo de Conferéncias sobre o tema “Igualdade de Género — Um Desafio para a Década”
organizado pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, a Ordem dos Médicos da
Seccdo Regional do Norte, o SINDITE e a UGT (52 Conferéncia) em Evora - 3 de junho

Conferéncia de apresentacdo Plataforma de Conteldos sobre Negociacdo Colectiva no ambito
do Projeto PT2020 na UGT — 8 de junho

UGT - Conversas sobre “Prevencdo de Riscos Profissionais”, com o Dr. Samuel Antunes, na UGT
- 8 de junho

UGT - Conversas sobre “Prevencao de Riscos Profissionais” em Setubal — 8 de junho

UGT — Conferéncia: “A Prevenc¢do do Consumo de Substancias Psicoativas no Trabalho” em
Setubal - 9 de junho

Workshop sobre Planos para a Igualdade nos Sindicatos na UGT - 20 de junho

Conferéncia: “A Preveng¢do do Consumo de Substancias Psicoativas no Trabalho” no Porto - 17
de julho

Ciclo de Conferéncias sobre o tema “Igualdade de Género — Um Desafio para a Década” —
Organizado pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, a Ordem dos Médicos da
Seccdo Regional do Norte, o SINDITE e a UGT (62 Conferéncia) em Ponta Delgada - 16 de
setembro

Conferéncia da Comissdo de Mulheres “EDUCAR PARA A IGUALDADE, ESTEREOTIPOS DE
GENERO E A ESCOLA” na UGT - 18 de setembro



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Conferéncia “Riscos de Exposi¢do Trabalhadores ao Amianto” na UGT - 22 de setembro

Seminario sobre Prevencdo de Acidentes de Trabalho e doengas profissionais em Beja - 28 de
setembro

Apresentacgdo de Estudo de Avaliagdo de riscos Psicossociais na Administragdo Publica, Central
Local e Sector Empresarial do Estado com Dr. Samuel Antunes na UGT — 9 de outubro

Conversas sobre PRP: constrangimentos da atividade inspetiva em Santarém - 9 de outubro

Conversas sobre PRP: Dia Mundial da Saude Mental-prevencgao riscos psicossociais no local de
trabalho em Castelo Branco - 10 de outubro

Conferéncia Internacional sobre o Futuro da Europa na UGT - 11 de outubro

Sessdo de Sensibilizacdo sobre a Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores em SST no
Sector da Educacdo em Aveiro - 12 de outubro

Conferéncia sobre a Prevenc¢ao de Riscos Profissionais no Sector da Educagdo em Aveiro - 12
de outubro

Conversas sobre PRP: Prevencdo de Acidentes de Trabalho em Setubal - 13 de outubro

Conversas sobre PRP: Prevencdo de Consumo de Substancia Psicoativas em contexto Laboral
em Leiria - 16 de outubro

Conversas sobre Salide Mental em Portalegre - 18 de outubro

Campanha para a Elei¢do dos Representantes dos Trabalhadores para SST em Viseu - 19 de
outubro

Encontro Juventude UGT em Ferreira do Zézere - 20, 21 e 22 de outubro
Oficinas de Trabalho sobre Igualdade e Violéncia na UGT - 25 de outubro

Conversas sobre Prevengao de Riscos Psicossociais: O assédio moral no local de trabalho em
Braga - 25 de outubro

392 ANIVERSARIO DA UGT - Ciclo de Conferéncias sobre o tema “Igualdade de Género — Um
Desafio para a Década” — Organizado pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, a
Ordem dos Médicos da Secgao Regional do Norte, o SINDITE e a UGT (Conferéncia Final -
Lisboa) na UGT - 27 de outubro

Campanha para a Eleicao de representantes dos Trabalhadores para SST em Aveiro - 30 de
outubro

Conversas sobre PRP: Contributo da UGT ao Longo do Tempo para a Prevengdao de Riscos
Profissionais na UGT - 6 de novembro

Campanha para a Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para SST em Evora - 10
novembro



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44.

45,

Campanha para a Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para SST em Coimbra - 11 de
novembro

Accao de Sensibilizacdao para Negociadores Sindicais — Diferenciacdo Salarial, na UGT - 15 de
novembro

Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para SST em Vila Real - 16 de novembro

Conferéncia: Prevencdo do Consumo de Substancia Psicoativas no Local de Trabalho em Viseu
- 17 de novembro

Conversas sobre PRP: Precariedade e os novos riscos do mundo do trabalho com a presenca
do Secretdrio de Estado do Emprego — Miguel Cabrita em Setubal - 18 de novembro

Conferéncia “A Protecdo Social na Negociacao Colectiva”, na UGT - 21 de novembro

Conferéncia “Planos para Igualdade - Accdo de sensibilizacdo: Igualdade e Lideranca” na UGT
- 24 de novembro

Campanha para a Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para SST em Santarém - 24
de outubro

Campanha para a Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para SST em Faro - 29 de
novembro

Semindrio “Vulnerabilidade dos Idosos” ou “Em Defesa dos Seniores” na UGT - 2 de dezembro

Campanha de Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a SST, na UGT - 19 de
dezembro

Apresentacdo do Livro da UGT em Pedrogdo Grande - 21 de dezembro

ANO 2018

1. Reunido de Reflexdo com as Unides na UGT - 12 de janeiro

2. Ciclo de Conferéncias sob o lema “Educacdo e Formacgdo para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE (12 Conferéncia) no Porto - 20 de janeiro

3. Nano materiais no local de trabalho — Riscos, efeitos na saude e prevenc¢do na UGT - 26 de
janeiro

4. Campanha para a eleicdo de representantes dos trabalhadores para SST em Castelo Branco -
29 de janeiro

5. Conversas sobre Prevengao dos efeitos do Tabagismo na Sadde na UGT - 30 de janeiro

6. Campanha de sensibilizacdo e informagdo sobre a eleicdo dos representantes dos

trabalhadores para SST em Coimbra - 9 de fevereiro



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Conferéncia sobre o Futuro da ADSE no Porto - 10 de fevereiro
Workshop organizado pela Comissdo de Juventude sobre Negociacdo na UGT - 10 de fevereiro

Campanha de sensibilizacdo e informacdo sobre a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para SST no Porto - 19 de fevereiro

Campanha de sensibilizacdo e informacdo sobre a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para SST em Braganca - 23 de fevereiro

Campanha de sensibilizacdo e informacdo sobre a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para SST em Vila Real - 24 de fevereiro

Conferéncia Final “Consumo de Alcool e Drogas em Meio Laboral” na UGT - 28 de fevereiro

Campanha de sensibilizacdo e informacdo sobre a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para SST na Guarda - 2 de marco

Ciclo de Conferéncias sob o lema “Educacdo e Formacdo para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE (22 Conferéncia) em Faro - 3 de marc¢o

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educagcdo em Braga - 6 de marg¢o

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educacdo em Santarém - 8 de
margo

UGT/CONFAGRI - Conferéncia sobre o tema “Valorizar o Interior — Promover o Investimento e
o Emprego” em Castanheira de Pera - 10 de margo

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educagdo no Porto - 15 de margo
Seminario “Parentalidade e Conciliagao” na UGT - 21 e 22 de margo
Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educagdo em Faro - 22 de marg¢o

Campanha de sensibilizacdo e informagdao sobre a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para SST em Viana do Castelo - 23 de marc¢o

Campanha de sensibilizacdo e informacdo sobre a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para SST em Braga - 23 de mar¢o

CORRIDA /CAMINHADA UGT — Dia Mundial da Satde no Parque Urbano do Jamor - 7 de abril

Conferéncia sobre “Fundos de Pensdes e a sua Criagdo ao Nivel da Negociagdo Colectiva” na
UGT - 10 e 11 de abril

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educacao em Portalegre - 11 de
abril

Campanha de sensibilizagdo e informagdo sobre a eleicdo dos RT’s SST em Portalegre - 11 de
abril



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

45,

46.

Ciclo de Conferéncias sob o lema “Educacdo e Formagdao para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE (32 Conferéncia) no Funchal - 14 de abril

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educacdao em Santa Maria da
Feira, Aveiro - 16 de abril

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educagdo em Viseu - 17 de abril

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educacdo em Braganca - 18 de
abril

Campanha de sensibilizacdo e informacdo sobre a eleicdo dos RT’s SST em Leiria - 20 de abril

Ciclo de Conferéncias sob o lema “Educacdo e Formacdo para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE (42 Conf.) em Evora - 21 de abril

Conferéncia Igualdade de Género: Um Desafio para a Década em Vila Real - 28 de abril
Conferéncia “O mercado de trabalho no interior do pais” em Figueiré dos Vinhos - 30 de abril

Comemoragdes do DIA |2 DE MAIO — DIA DO TRABALHADOR em Figueird dos Vinhos - 1 de

maio
Conferéncia sobre SST no Sector da Educacdo na UGT - 4 de maio
Encontro Comemorativo dos 20 Anos da CSPLP na sede da CPLP em Lisboa - 8 de maio

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educacdo em Celeirés/Braga - 9
de maio

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educagdao em Santa Iria de Azoia
- 9 de maio

Conferéncia Internacional dedicada as questdes do emprego Jovem na Europa e em Portugal
em Foz do Arelho - 11,12 e 13 de maio

Ciclo de Conferéncias sob o lema “Educacdo e Formacgdo para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE (52 Conferéncia) em Coimbra - 12 de maio

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educa¢cdo em Braganga - 14 de
maio

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educagdo em Vila Nova de Gaia -
18 de maio

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educacao em Pacgos de Ferreira -
18 de maio

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educa¢do em Mafra - 22 de maio

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educagdo na Associacdo
Agostinho Roseta em Lisboa - 25 de maio



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educagdo — Voz na Amadora - 28
de maio

Campanha sobre SST dirigida aos trabalhadores do sector da Educacdo — Riscos psicossociais,
Stress na Amadora - 28 de maio

Apresentacdo do Estudo de Riscos Psicossociais na Administracdo Publica, Central, Local e
Sector Empresarial do Estado na UGT - 29 de maio

Ciclo de Conferéncias sob o lema “Educacdo e Formagdo para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE (62 Conferéncia) em Braga - 16 de junho

Debate sobre o Regime da Caducidade no Porto - 22 de junho

Ciclo de Conferéncias sob o lema “Educacdo e Formacdo para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE (72 Conferéncia) em Viseu - 7 de julho

Apresentacdo do Il Volume do Livro da UGT na Biblioteca Passos Manuel na Assembleia da
Republica - 12 de julho

Conferéncia sobre Negociacdo Colectiva na UGT - 17 de setembro

Ciclo de Conferéncias sob o lema “Educacdo e Formacdo para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE (82 Conferéncia) em Mirandela - 22 de setembro

Seminario Internacional UGT/SBSI Seminario Internacional sobre o tema “O Emprego depois
da Crise” na UGT - 25 de setembro

Conferéncia Final do Ciclo de Conferéncias sob o lema “Educacdo e Formacdo para um
Desenvolvimento sem Desigualdades” UGT/FNE no ISCTE em Lisboa - 13 de outubro

Conferéncia Internacional 40 Anos UGT na UGT - 15 de outubro

Conferéncia da UGC: "Pessoa com Deficiéncia. Igualdade de Direitos. As mesmas
Oportunidades na UGT - 19 de outubro

Sessdo Comemorativa do 402 Aniversario da UGT na UGT - 27 de outubro

ANO 2019

Ciclo de Conferéncias sob o lema Educacdo e Formagao para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE em Braga - 12 de janeiro

Ciclo de Conferéncias sob o lema Educacdo e Formacdo para um Desenvolvimento sem
Desigualdades” UGT/FNE em Viseu - 26 de janeiro

Conferéncia "Explorar o Interior - Emprego" em Castanheira de Pera - 23 de fevereiro

Conferéncia das Unides da UGT em Foz do Arelho - 24 a 26 de fevereiro



5. Projeto UGT na Diversidade” 12 Ac¢do de Sensibilizacdo — Debate sobre a situagdo dos
trabalhadores LGBT no contexto laboral na UGT - 26 de fevereiro

6. Conferéncia sobre Inclusdao no Mundo do Trabalho- LGBT na UGT - 26 de margo

7. Ciclo de Conferéncias 2018-2019 Ala de Quadros “A importancia dos Quadros no novo
contexto Laboral — Uma primeira reflexdo sobre o setor publico” em Condeixa-a-Nova - 23 de
abril

8. Simulacdo de reuniao tripartida de Didlogo Social — Os jovens e o futuro do trabalho na Escola
Secundaria D. Pedro V - 24 de abril

9. Comemoracdes do 12 de Maio em Braga — 1 de maio

10. Simulacdo de reunido tripartida de Didlogo Social — Os jovens e o futuro do trabalho, com a
presenca do Ministro do Trabalho na Escola Secundaria Pedro Nunes - 9 de maio

11. Apresentacdo do Livro Foto biografico da UGT “40 Anos da UGT — Um Percurso na histéria do
Movimento Sindical no Parque das NacGes em Lisboa - 2 de julho

12. 29 Corrida Sindical UGT “Pela saude/direitos dos trabalhadores!” no Parque Urbano do Jamor
- 12 de outubro

13. Sessdo Comemorativa do 412 Aniversario da UGT — Conferéncia/ Debate no Porto - 28 de
outubro

14. Seminario Internacional “Dinamizar a Negociacdo Coletiva” na UGT - 19 de novembro

15. Semindrio da Comissdao de Mulheres sobre “100 anos da OIT e a Igualdade Género” na UGT -
25 de novembro

16. Seminario da Comissao de Mulheres sobre “Conciliar — A visdo dos Parceiros Sociais” na UGT -
25 de novembro

ANO 2020

1. Workshop “Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais” em Coimbra - 17 de janeiro

2. Conferéncia das Unides “O impacto da formagdo profissional na qualificacgdo dos ativos
portugueses em Viseu - 6 de fevereiro

3. VIl Encontro da Juventude da UGT — Mais Trabalho e mais direitos para a Juventude em Evora
- 29 de fevereiro a 1 de margo

4. Semindrio Comissdo de Mulheres sobre “Assédio no local de trabalho” na UGT - 9 de margo

5. Conferéncia sobre Futuro da Negociacdo Coletiva na UGT - 8 de setembro

6. Corrida Virtual da UGT - 10 a 12 de outubro



7. Conferéncia "Desafios a Adequacado e a Sustentabilidade da Seguranca Social" na UGT - 22 de
outubro

8. 422 Aniversario UGT na UGT - 26 de outubro

9. Cerimodnia de Imposicao da Ordem da Liberdade, a titulo pdstumo, a Delmiro Carreira - 26 de
outubro

10. Conferéncia Internacional "Prevencdo do Cancro Profissional" na UGT - 5 de novembro

11. Conferéncia "Cuidadores Informais - Dar Voz a Quem Cuida" na UGT - 9 de novembro

12. Seminario Internacional “Regulamentar o Trabalho Mdvel e o Teletrabalho no contexto da
Digitalizacdo e da Pandemia” - 11 de novembro

13. 82 Encontro Nacional de Jovens da UGT por videoconferéncia - 14 de novembro

14. 19 Webinar dum Ciclo de Webinares distritais sobre "Valorizacao do Interior” em Vila Real e
por videoconferéncia - 24 de novembro

15. Webinar UGT-UGT Guarda sobre Valorizacao do Interior na Guarda - 14 de dezembro

16. Ciclo de Conferéncias UGT/OIT sobre o Futuro do Trabalho - Webinar sobre "Garantir o
Trabalho digno e a protecdo adequada a todos os trabalhadores” - 15 de dezembro

17. Webinar UGT-UGT Portalegre sobre "Valorizacdo do Interior" em Portalegre - 16 de dezembro

18. Sessdo de divulgacdo do estudo sobre o impacto da digitalizacdo no setor financeiro na UGT -
16 de dezembro

19. Conferéncia sobre Cyberbullying - Discurso do Odio na UGT - 18 de dezembro

ANO 2021

1. Conferéncia sobre Organizac¢do Sindical e os seus dilemas face as transformagdes econdmicas,
sociais e laborais" na UGT - 8 de abril

2. UGT - Conferéncia "Os Desafios da Negociacdo Coletiva Bloqueios e Oportunidades" na UGT -
1 de maio

3. Seminario: "Didlogo Social na Saude: a realidade nacional vs internacional” na UGT - 22 de
julho

4. Descerramento da placa em homenagem ao general Norton de Matos, prestado pela UGT em
Ponte de Lima, na presenca da bisneta e da trineta do General — 12 de agosto

5. Cimeira Ibérica UGT-P/UGT-E - 23 a 29 de agosto

6. Comemoragdes do 5 de outubro com Homenagem ao poeta Fernando Pessoa com a presenca

do Embaixador de Portugal na Bélgica em Bruxelas - 5 de outubro



7. Sessdao Comemorativa do 432 Aniversario da UGT na UGT - 28 outubro
8. Semindrio Internacional sobre Negociacdo Coletiva na UGT - 5 de novembro

9. Homenagem a Almeida Garrett junto ao busto existente na rua Savoie, deste grande escritor
e diplomata representante de Portugal na Bélgica entre 1834 e 1836, com a presenca do
Embaixador de Portugal na Bélgica — 23 de novembro

ANO 2022

1. Conferéncia das Unides sobre Reforcar a Qualificacdo dos Trabalhadores em Viseu - 11 e 12 de
fevereiro



ANEXO 6 - COMUNICADOS 2017-2022

ANO 2017
1. UGT condena agressao a trabalhadores da RTP — 31 de mar¢o
2. UGT repudia atitude do SINTAB — 11 de abril
3. UGT rejeita acusacgdes de institucionaliza¢do de “cunhas” - 3 de maio
4. UGT sauda recomendacdo da Comissdo Europeia de saida do procedimento de défice
excessivo - 22 maio
5. Na&o a unicidade sindical — 8 de agosto
6. Eleigdes autdrquicas 2017 — 2 de outubro
7. Populagdes precisam de respostas urgentes e imediatas! UGT manifesta as suas condoléncias
as familias das vitimas dos incéndios — 17 de outubro
8. UGT condena declaragdes de Marianne Thyssen | Aumento do Saldrio Minimo em Portugal é
um imperativo — 23 de novembro
ANO 2018
1. UGT sauda reconhecimento da Comissdo Europeia - 7 de margo
2. UGT exige a libertacdo de Lula da Silva em nome da justica e da democracia brasileiras — 6 de
abril
3. UGT congratula-se com a reposicao do equilibrio no Conselho Econédmico e Social da Madeira
—26 de julho
4. UGT defende desbloqueamento do conflito laboral no Porto de Setubal em nome do interesse
nacional - 16 de novembro
5. UGT aceita assumir a presidéncia do Centro de Rela¢Ges Laborais — 17 de dezembro
ANO 2019
1. UGT rejeita ataques ao direito a greve — 5 fevereiro
2. UGT associa-se ao Dia de luto nacional pelas vitimas de violéncia doméstica — 7 de margo
3. UGT sauda promulgacdo pelo P.R das alterag¢Ges ao Cédigo do Trabalho — 20 de agosto
4. Elei¢Ges legislativas 2019 | UGT sauda civismo do povo portugués — 7 de outubro




ANO 2020

1. Covid-19 | A pandemia que alterou as nossas vidas — 22 de marg¢o

2. UGT apoia medidas de prevencao tomadas pelo SBSI — 7 de abril

3. UGT preocupada com situacdo na TAP — 17 de abril

4. UGT apoia greve dos trabalhadores dos CTT — 28 de maio

5. UGT rejeita apoios para a destruicao de postos de trabalho a empresas financiadas com
dinheiros publicos — 18 de agosto

6. Tempo de trabalho na situagdo de contingéncia | UGT diz ndo ao desrespeito de direitos — 14
de setembro

7. Intervencdo da UGT torna a legislagdo sobre reorganizacao do trabalho menos danosa para os
trabalhadores — 1 de outubro

8. 1deoutubro | Dia Internacional da Pessoa Idosa — 1 de outubro

9. UGT reclama publicacdo da Directiva da Transparéncia Salarial — 7 de outubro

10. UGT reline com Partido Socialista | Orcamento do Estado e estratégia para o Pais em cima da
mesa — 9 de outubro

11. O.E. 2021 surpreende por ndo ser surpreendente — 13 de outubro

12. UGT congratula-se com a suspensdo da caducidade das convencdes coletivas que o Governo
se prepara para implementar — 19 de outubro

ANO 2021

1. UGT ndo deixa cair a questdao das moratdrias — 23 de marg¢o

2. Teletrabalho obrigatério até ao fim do ano é uma decisdo que merece ponderagdo e
moderag¢ao — 30 de margo

3. UGT quer a vacinagao para todos os trabalhadores em atendimento presencial — 15 de abril

4. UGT sauda ag¢do conjunta do setor bancario sindical portugués — 1 de julho

5. Manifestacdo do Setor Bancério | UGT solidaria com a luta dos sindicatos — 5 de julho

6. UGT e sindicatos dos bancérios reinem com Governo sobre despedimentos no BCP e
Santander — 2 de setembro

7. Alteracdes ao Codigo do Trabalho | Governo acolhe propostas da UGT — 22 de outubro

ANO 2022

1. UGT sauda civismo e participacdo nas Elei¢Ges Legislativas de 30 de janeiro — 31 de janeiro



