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Carlos Alves
Secretario Executivo da UGT

"Celebraremos 40 anos em que ajudamos
a consolidar a democracia e 40 anos em que
a democracia nos deu as condi¢bes para que
o sindicalismo livre e autbnomo que defend-
emos se pudesse afirmar.”
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UGT celebra os seus 40 anos em 2018, no que constitui um marco
significativo de um ja longo percurso que segue em paralelo com
a propria histéria da democracia em Portugal.

Um percurso que comegou por se afirmar como uma alternativa a quem
queria impdr um pensamento Unico no Pais — e, para tal, a instrumental-
izacdo do movimento sindical era central — e para afirmar que a promessa
de liberdade da nossa jovem democracia se faria sentir também no dia-a-
dia em todos os locais de trabalho para os trabalhadores e trabalhadoras
portugueses.

Um percurso que foi marcado pela afirmagao de um sindicalismo mod-
erno que se vivia ja por toda a Europa, e que por isso contou com o apoio
de tantas centrais sindicais nossas congéneres, e que se afirmava como um
verdadeiro poder em si e ndo apenas como contra-poder ou como correia de
transmissao de outros poderes.

Um sindicalismo livre, auténomo, profunda e absolutamente democrati-
CO na sua esséncia, plenamente ciente das suas responsabilidades e tao
aguerrido na luta como empenhado na construgado de compromissos e con-
sensos que permitissem a Portugal um desejado progresso econémico que
andasse lado a lado com uma maior justi¢a social.

Um sindicalismo aberto, frontal, de solidariedade, consciente de que as
lutas dos trabalhadores se jogariam mais e mais no plano europeu e global e
que a grande esperanca de todos residiria, como sempre residiu, na unidade
com o movimento sindical internacional.

Quase 40 anos desde a fundacédo da UGT, e mais uns quantos desde
que surgiu o ensejo da sua criagéo, podemos afirmar que fomos e continu-
amos fiéis e cumprimos em grande parte (porque ha sempre algo por fazer)
as aspiracdes de todos os que — sindicalistas e trabalhadores - se uniram em
torno do Movimento Carta Aberta.

Fomos a primeira organizacado em Portugal a afirmar claramente o seu
apoio a vontade de entrada na entdo Comunidade Econdmica Europeia, es-
tivemos na génese da Confederacdo Sindical dos Paises de Lingua Portu-
guesa, fomos a primeira Central sindical portuguesa a entrar para a Con-
federacéo Europeia de Sindicatos e somos — ainda hoje - a unica filiada na
Confederacgao Sindical Internacional.

Marcamos a diferenca e fazemos parte de uma unidade que torna mais
forte e determinada a nossa acg¢ao no plano internacional.

Mas é sobretudo no plano nacional que a UGT desenvolve e tem um
papel que todos reconhecem como determinante na sociedade portuguesa.

Um papel que passa pela participagao efectiva nas proprias instituicdes
democraticas que ajudamos a fundar — fomos os impulsionadores da Con-
certagao Social tripartida -, pela luta nas ruas e em todas sedes em que, no
Portugal democratico, se joga o futuro dos trabalhadores.

Celebraremos 40 anos em que ajudamos a consolidar a democracia e
40 anos em que a democracia nos deu as condi¢des para que o sindicalismo
livre e autdbnomo que defendemos se pudesse afirmar.

40 anos em que conhecemos momentos dificeis mas em que estivemos
sempre na linha da frente da defesa dos trabalhadores e da conquista dos
direitos que todos hoje podem afirmar como seus.

40 anos em que cumprimos as promessas do passado e em que garanti-
mos que, no futuro, poderao continuar a contar com a UGT enquanto central
sindical democratica, solidaria e plural «
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NERO NO 39°

conferéncia
inseriu-se
num ciclo de
iniciativas
que a UGT
promoveu
pelo Pais e
contou com
a participagao de varios ora-
dores, entre eles o ministro do
Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, Vieira da Silva.

Esta foi a décima conferéncia
dedicada ao tema “lgualdade de
Género: Um desafio para a década,
que se inseriu num ciclo de iniciati-
vas que a UGT promoveu por todo o
pais em conjunto com o SINDITE, a
Ordem dos Médicos e a Faculdade de
Medicina do Porto, e que culminou no
dia 27 de Outubro, assinalando o 39°
Aniversario da central sindical.

A sessao foi presidida pelo Min-
istro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, José Vieira da Sil-

va, que no seu discurso afirmou que
“apesar de muitos progressos verifi-
cados nas ultimas décadas, persiste
ainda uma enorme desigualdade no
mercado de trabalho”.

Para Vieira da Silva, as mudancas
neste campo n&o estao a acontecer a
um ritmo suficiente e necessario, dest-
acando as diferencas no acesso ao

UNIAO GERAL )
DE TRABALHADORES | _ {8

emprego e as acentuadas desigual-
dades nos rendimentos.

Nas palavras do ministro, as dif-
erencas salariais tém uma “pesada
traducao na esfera privada, mas nao
podem ser desligadas da esfera pu-
blica” e cabera a contratagao colec-
tiva assumir um “papel chave” neste
dominio.

4 | INFO UGT | Novembro 2017



UGT | 39° Aniversario

Em dia de aniversario para a cen-
tral sindical, o ministro anunciou que
estaria para breve a aprovagédo de
uma proposta de lei para a redugéo
das desigualdades salariais.

COMBATER AS DESIGUAL-
DADES...

O Secretario-geral da UGT, Carlos
Silva, fez questéo de frisar que estas ini-
ciativas pretenderam mediatizar o tema e
contribuir para o fim da desigualdade en-
tre homens e mulheres, nos mais variados
quadrantes desde o acesso a cargos pu-
blicos a diferenga salarial.

A sessdo de abertura contou ainda
com as intervengdes de Rui Nunes, pro-

fessor catedratico da Faculdade de Me-
dicina do Porto, Miguel Guimaraes, Bas-
tonario da Ordem dos Médicos, Edgar
Loureiro, presidente do SINDITE, Lina
Lopes, Presidente da Comisséo de Mul-
heres da UGT, e Isabelle Oliveira, profes-
sora da Sorbonne Nouvelle.

..PROMOVER A IGUALDADE

O painel da conferéncia foi subordina-
do ao tema “A Igualdade de Género e a
Cidadania”. Com moderagéo de Francisca
Régo, da Faculdade de Medicina do Por-
to, teve como principal oradora a profes-
sora catedratica Teresa Pizarro Beleza,
e intervengdes de Cristina Prudéncio,
Cristina Rodrigues, Dina Carvalho, José
Neves, Marta Peneda, Paula Bernardo e
Soraia Duarte.

A sessdo de encerramento contou
com Guilhermina Rego, professora da
Faculdade de Medicina do Porto, e Lucin-
da Damaso, presidente da UGT. °
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O.E 2018. APROFUNDAR O
CAMINHO DA CONFIANCA

texto Lucia Macau foto Renato Nunes

Secretaria-
do Nacion-
al da UGT
reuniu no
passado dia
27 de Out-
ubro, na sua
sede em Lis-
boa e aprovou por unanimidade e
aclamacgao a posigéao da central face
ao Orgamento do Estado para 2018.

No documento, a UGT referiu que
sendo este novo contexto o resultado
claro de uma mudanga de politicas,
que apenas pecou por tardia, seria
de esperar que o Orgamento do Es-
tado para 2018 fosse mais ambici-
0so, intensificando a estratégia que
vem sendo seguida, garantindo uma
forte sustentabilidade do crescimen-
to econdmico por via de niveis mais
elevados de investimento publico, de
uma generalizada melhoria de ren-
dimento, num quadro de reforgo da

coesao social, econdmica e territorial.

Para a central sindical, este OE de-
veria ser 0 momento adequado para dar
a todos os trabalhadores portugueses um
sinal de correcgdo de uma situagéo que
continua muito injusta, ndo apenas porque
nao foram ainda totalmente revertidos os
enormes sacrificios exigidos, como nao
foram actualizados os escaldes de IRS ou
corrigido o peso excessivo deste imposto
na carga fiscal global.

Em matéria de protegao social, a UGT
saudou a aposta na actualizagéo extraor-
dinéria de pensdes, no aumento do valor
minimo de subsisténcia e no reforco do
Fundo de Estabilizagdo Financeira da Se-

RESOLUGAO
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e Orcamento do Estado

A proposta d do Governo,
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guranga Social (FEFSS) por consignagao
de receitas do IRC, contudo considerou
estarmos ainda longe de um O.E. que
promova uma melhoria dos niveis de pro-
tecgdo social de todos os trabalhadores.
deixando o interior — e sobretudo os terri-
térios de baixa densidade — cada vez mais
isolado.

Num momento em que as pessoas
sdo confrontadas com a incapacidade de
resposta em situagdes de calamidade e
com os atrasos em fazer chegar ao ter-
reno os apoios hd muito anunciados, é
necessario restaurar a sua confianga nas

instituicoes.
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No documento, os secretarios na-
cionais consideram que em resultado
de um intenso esforgco e empenho de
negociagdo das estruturas sindicais
da Administracdo Publica da UGT, a
proposta de O.E. 2018 entregue na
Assembleia da Republica foi fran-
camente mais favoravel para os tra-
balhadores do que a versao prelimi-
nar avangada pelo Governo.

Entre as matérias que carecem de
uma revisao cuidada, a UGT incluiu a
situagao especifica dos educadores
e professores, cujo processo de des-
congelamento de carreiras ndo prevé
ainda a consideragao de todo o tempo
de servigo congelado, o que n&do pode
deixar de ser corrigido. Uma atitude
que a manter-se merecera a incon-
tornavel contestacdo destes profis-
sionais, que contara com o apoio da
Central.

No texto aprovado, a central sindi-
cal ndo aceita que o Governo, na pes-
soa do Ministro da Educacéao, tenha
recusado reunir com 0s nossos sindi-
catos para discutir as matérias de car-
reiras e progressdes e, em particular
as regras do seu descongelamento.

homem.

adultério, nesse acto a matasse.

uma conduta gue a soci

Em suma, e numa apreciagao
global o O.E. 2018 nao sendo o nos-
so orgamento e carecendo ainda de
alteragdes em areas de manifesta
injustica, se afigura a central sindical
como credivel e consistente com o
que vém sendo as opgdes de politica

do Governo no sentido da promocéao
de um progresso econémico e social
sustentado.

INCENDIOS  2017. NADA
PODE FICAR COMO ANTES !

A vaga de incéndios que assolou o
Pais nos dias 15 e 16 de Outubro, causan-
do 45 mortos, a perda de muitos postos de
trabalho e incomensuraveis prejuizos ma-
teriais, veio apenas enfatizar — de forma
dramatica — os problemas que os incéndi-
os de Junho tinham ja revelado, causan-
do consternacéo e indignagéo por todo o
Pais.

Independentemente das consequén-
cias politicas, importa agora sobretudo
reagir com medidas que respondam nao
apenas aos problemas imediatos das
populagbes atingidas, mas igualmente as
fragilidades estruturais que ha muito se
vém acumulando quer na area da politi-
ca florestal e de ordenamento do territorio
quer, de forma mais transversal, na politi-
ca de coeséo social e territorial, que vem
deixando o interior — e sobretudo os terri-
torios de baixa densidade — cada vez mais
isolado.

TRIBUNAL DA RELACAO DO PORTO
Ora, o adultério da mulher é um gravissimo atentado & honra e dignidade d

Sociedades existern em que a mulher adiiltera & alvo de lapidagio até & morte.
Na Biblia, podemos ler que a mulher adultera deve ser punida com a morte.

Ainda nfio foi h4 muito tempo que a lei penal (Cédigo Penal de 1886, artigo 372.
punia com uma pena pouco mais que simbélica 0 homem que, achando sua mulher el

Com estas referéncias pretende-se, apenas, acentuar que o adultério da mulher
i de sempre condenou e condena fortemente (e siio &
mulheres honestas as primeiras a estigmatizar as adilteras) e por isso vé com algum
compreensio a violéncia exercida pelo homem traido, vexado e humilhado pela mulhe

oi a deslealdade e a imoralidade sexual da assistente que fez o arguido TSENER
ir em profunda depressdo e foi nesse estado depressivo e toldado pela revolt
que praticou o acto de agressdo, como bem se considerou na sentenga recorrida.

Por isso, pela acentuada diminui¢io da culpa e pelo arrependimento uine
podia ter sido ponderada uma atenuagio especial da pena para o arguido ﬁ

Num momento em que as pessoas
sdo confrontadas com a incapacidade de
resposta em situagdes de calamidade e
com os atrasos em fazer chegar ao ter-
reno os apoios ha muito anunciados, é
necessario restaurar a sua confianga nas
instituicoes.

COMBATER A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

Ainda na reunido de Secretariado
Nacional, foi aprovada uma mogao apre-
sentada pela Comissdo de Mulheres so-
bre o Acérdao do Tribunal da Relagdo do
Porto, que decidiu atenuar as penas de
dois agressores sobre uma mulher, tendo
a mesma sido aprovada por unanimidade.

No documento, a UGT e a
Comissdo de Mulheres apelam as
instancias oficiais, Conselho Supe-
rior da Magistratura e Provedor de
Justica, principais defensores dos
direitos dos cidadaos, dos principios
constitucionais e do Estado de Direito,
que, no mais curto espago de tempo,
melhorem a formacéao e o sistema de
avaliacdo dos juizes, para que casos
como este sejam evitados no futuro.

A UGT e a Comissao de Mulheres
reafirmam a sua convicgao de que de-
bater a Igualdade de Género continua
a ser um imperativo de uma socie-
dade moderna, tanto mais quando se
observam atentados contra os direitos
das mulheres perpretados por aque-
les que as deveriam defender.

A UGT e a Comissao de Mulheres
da UGT denunciardo este caso aos
seus parceiros europeus reunidos na
Confederacdo Europeia de Sindica-
tos e ao CESE (Comité Econdmico e
Social europeu) e apresentardo uma
exposicao ao Tribunal Europeu dos
Direitos do Homem. °

Leia a Resolugao da
UGT em
http://bit.ly/2wx9loh

Leia a Mogéao da
Comissao de Mulheres
em

http://bit.ly/2FOxwzQ
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5° ENCONTRO NACIONAL DE JOVENS

COMISSAO DE JUVENTUDE DEBATE OS
DESAFIOS DO FUTURO

textoTiago Kalidas  foto UGT

| ¥ TRABALHO DIGNC §
+ EMPREGO JOVEM 28

Comissdo de Ju-

ventude realizou

o 5° Encontro Na-

cional de Jovens,

nos dias 21 e 22 de

Outubro, no Centro
de Férias do Sindicato dos Bancarios
do Sul e llhas (SBSI), em Ferreira do
Zézere.

Com o lema “Combate a pre-
cariedade”, o encontro contou com
a presencga de varios convidados. A
sessao de abertura esteve a cargo do
Secretario-geral Adjunto, Luis Cor-
reia, e do Presidente da Comisséo
de Juventude, Carlos Moreira, a que
se seguiu um workshop dedicado ao
tema “Precariedade Laboral nos Jov-
ens”, com o socidélogo e investigador
do ISCTE-IUL, Pedro Estevao.

Durante a tarde, o Secretario-ger-
al da FNE, Jo&o Dias da Silva, e o
sociologo, e investigador do centro de
Estudos Sociais da Universidade de
Coimbra, Elisio Estanque, abordaram
os “Desafios da acgédo sindical em
contextos de precariedade”.As suas
palavras foram enaltecedoras de ini-
ciativas como esta a que veio assistir
no Canada, e que classificou como
um "gesto de extremo humanismo e
solidariedade".

8 | INFO UGT | Novembro 2017

O Secretario-geral do SINDE-
TELCO, José Arsénio, e o Secretario
Executivo, Bruno Teixeira, fo- pumm
ram os oradores convidados do
painel dedicado as “Novas for-
mas de organiza¢ao empresari-
al e os impactos para os direitos
dos trabalhadores”. O encerra-
mento do encontro foi feito pelo
presidente e vice-presidente
da Comisséo de Juventude da 4.
UGT, Carlos Moreira e Angela
Filipe, respectivamente.

SINDICALISMO JOVEM

Antes do Encontro Nacion-
al de Jovens da UGT, também as
comissdes de juventude organizaram
0s seus encontros, onde a precarie-
dade no mundo laboral foi analisada
e o futuro e as perspectivas para os
trabalhadores mais novos foram ren-
ovadas

O Encontro Inter-
nacional da Juventude
do Sindicato Nacional
da Industria e Energia
(SINDEL) foi organiza-
do em parceria com
a Fundacéo Friedrich
Ebert e decorreu nos
dias 8 e 10 de Setem-
bro, na Pévoa de Lan-

velocidade a que sindicalismo jovem
" i - 1 = [T

hoso. Entre os varios temas debati-
dos destacam-se o sindicalismo para
0s mais jovens, a juventude sindical
em Portugal e na Europa e a con-
tratacdo colectiva. O Ultimo dia de
encontro contou com actividades de
team-building, num claro refor¢go do
espirito de grupo.

Por sua vez, a Comissdo de Ju-
ventude do SBSI organizou o seu
Encontro nos dias 6,7 e 8 de Out-
ubro, no Vimieiro. Com um programa
eclético, discutiram-se temas como a

\\\\\l 'S N
caminha, os desafios para o futuro,
OS riscos psicossociais e o assédio
e discriminagao no local de trabalho.
Também nesta iniciativa foi desen-
volvido o espirito de equipa, com ac-
tividades ao ar livre que fortaleceram
os lacos de solidariedade e entreaju-
da no grupo °
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PLANOS PARA A IGUALDADE

COMISSAO DE MULHERES PROMOVE A
IGUALDADE E A LIDERANCA

texto Vanda Fonseca foto UGT

Comissdo de Mul-
heres levou a cabo
a 2?2 edicdo dos
Planos para a Igual-
dade no dia 24 de
Novembro, desta

vez sobre a questdo da lideranga na
igualdade de género.

'ulf,.

s

A sessdo de abertura esteve a
cargo do Secretario-geral Adjunto,
Luis Correia, que no seu discurso
afirmou que a questdo da igualdade
de género no trabalho e o acesso a
cargos de lideranga ainda lhe parece
longinquo, pelo que a “UGT recon-
hece a importancia de planear uma
mudanca orientando-a no sentido da
promogado da igualdade de género”.
Para o dirigente sindical “a mudancga
€ necessaria e deve ser desenvolvi-
da através de estratégias de partici-
pacao”.

Em relagao a implementagao de
planos de igualdade nos sindicatos, o
dirigente sindical aplaudiu esta inicia-
tiva da Comissao de Mulheres e agra-
deceu a Prof.2 Dalia Costa que colab-
ora com a UGT na elaboragao destes
planos da igualdade, considerando
ser uma aposta no investimento na
promogao de uma igualdade efectiva.

O Secretario-geral Adjunto lembrou
ainda a resolugao do ultimo Congres-
so da central, onde se assume como
“prioritario a promogdo do acesso
das mulheres a lugares de chefia, di-
recgédo e conselhos de administragao
das empresas, nomeadamente pela
introducao de um critério de paridade,
nos sectores publico e privado”.

Esta acgdo de sensibilizacdo que
se destinou mais uma vez a negoci-
adores sindicais, teve como convida-
da a autora de plano para a Igualdade,
a académica Dalia Costa, que na sua
apresentacao alertou para a importan-

o8 cia da introdugdo destes planos nos
P sindicatos, no sentido de desenvolver
i uma atitude pro-activa, com estraté-
i gias de participagdo contrariando o
i1 modelo de promogéao da mudanga por

imposigao superior.

Nos painéis seguintes, um so-
bre linguagem inclusiva e outro so-
bre lideranga os peritos convidados
trouxeram, no primeiro caso exem-
plos praticos de formas de comuni-
cagao que proporcionem a inclusao
da igualdade no tratamento do género
na linguagem. Ja o segundo perito, o
professor Nelson Ramalho do ISCTE,
apresentou aos dirigentes sindicais as
varias formas de liderancga e a génese
para desigualdade.

O encerramento desta acgao este-
ve a cargo da Presidente da Comissao
de Mulheres, Lina Lopes, que mais
uma vez alertou para a necessidade
de uma acgédo concreta por parte de
cada um dos presentes para uma mu-
danca no campo das mentalidades, de
forma a tornar a igualdade de género
uma realidade nas organizagdes sind-
icais. °

ACCAO DE SENSIBILIZAGCAO
PARA NEGOCIADORES SINDICAIS

PARENTALIDADE
E CONCILIACAO

12 E 13 DEZEMBRO 2017
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4° CONGRESSO EUROCADRES

E QUADROS

ELIZABETH BARREIROS ELEITA PARA
COMISSAO EXECUTIVA DO EUROCADRES

foto D.R

texto Vanda Pina

4° Congresso do Eu-

rocadres decorreu

entre os dias 30 e 31

de Outubro, em Brux-

elas, sob o lema “Un-
idade na diversidade” (European Un-
ion Unity).

A UGT fez-se representar pela
nova presidente da Ala de Quadros,
Elizabeth Barreiros, eleita no Con-
gresso para integrar a Comissao Ex-
ecutiva desta organizagao sindical
dedicada a defesa dos técnicos e
quadros de empresas. O sueco Martin
Jefflén foi reeleito presidente.

O Eurocadres nasceu em 1993
e tornou-se uma realidade através de
accoes de sensibilizacdo e trabalho
conjunto com organizagdes, membros
€ parceiros de cooperacgao.

O Congresso que reune de quat-
ro em quatro anos, apresentou no
seu programa para o mandato 2017-
2021 e delineou as principais accdes
e politicas a seguir e que integracéo
as seguintes tematicas: digitalizacéo
do sector financeiro, criagcédo de me-
canismos de proteccao de autores de
denuncias de fraudes danosas, riscos
psicossociais e reconhecimento das
qualificagdes profissionais.

Durante o Congresso foram
aprovadas também trés resolugoes:
“Unidade na Diversidade”, “Equilibrio
na vida profissional” e “Protec¢cao do
denunciante a escala da EU” ten-
do-se procedido igualmente a uma

revisao estatutaria. °

OS ELEITOS NO EUROCADRES

A Comissao Executiva para o mandato 2017-2021 é composta por representantes das
federagdes sinidcais a nivel nacional. A actual composicao eleita neste congresso é a seguinte:

Sandra Vercammen (Bélgica); Mladen Joja (Croacia); Thomas Hoelgaard (Dinamarca); Lotta
Savinko — Vice-Presidente (Finlandia); Ute Meyenberg — Vice-Presidente (Franga); Enikd
Toéth — Vice-Presidente (Hungria); Luciano Malvolti — Vice-Presidente (Italia); Hugues Cremer
(Luxemburgo); Nina Henriksen (Noruega); Marian Krzaklewski (Polénia); Elizabeth Barreiros
(Portugal); Radu Minea (Roménia); Paula Ruiz Torres — Vice-Presidente (Espanha); Martin
Jefflén — Presidente (Suécia) e Bob van de Waal (Holanda).

ALA DE QUADROS NA UGT

A Ala de Quadros na UGT é composta
pelos seguintes elementos:

Presidente—Elizabeth Barreiros (SBSI)
Vice-Presidente—Ilda Martins (SBN)

Efectivos

Joaquim Lucio Messias (SPZC)
Nuno Carvalho (SBC)

Jodo Ramalho (FNE)

Suplentes

Ana Paula Pereira (SOJ)
Oscar Antunes (SITEMA)

José Edgar Loureiro (SINDITE)
Luis Santos (SITESE)

Victor Santos (SINTAP)

NOVO SECRETARIADO DA ALA
DE QUADROS

A primeira reunido da Ala de Quadros
decorreu no dia 14 de Outubro de 2017 e
centrou-se, principalmente, num debate
aberto e transparente sobre a situagao at-
ual dos Quadros nos diferentes setores de
atividade.

Esta discuss&o permitiu concluir que a
Ala de Quadros devera, em primeiro lugar,
definir a sua area de atuagao, de forma a
situar-se em termos de assessoria ao sec-
retariado da UGT. Para esse efeito, sera
feito inicialmente um diagnodstico concreto
sobre a situagado do setor dos Quadros a
nivel nacional. *
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NEGOCIACAO CO

CONFERENCIA SINDICAL

"A PROTECCAO SOCIAL NAS CONVENCOES

COLECTIVAS™

texto Miguel Marques foto UGT

UGT realizou no
passado dia 22 de
Novembro, uma
conferéncia sindical
que se debrugou
sobre as questdes
de protecgao social contempladas nas
convengdes colectivas de trabalho.

A sessdo de abertura esteve a
cargo do Secretario-geral da UGT,
Carlos Silva, que no seu discurso
afirmou que as questdes relativas a
negociagao colectiva e ao seu desblo-
queamento preocupam os sindicatos
nos mais variados sectores. “Como
desbloquear a negociagao colectiva?
Com a alteragao da legislagao labo-
ral ou com uma proposta do Governo
que leve os empregadores a encetar
negociagdes para o desbloqueamento
da negociagao colectiva?”, questionou
Carlos Silva.

Para o lider da UGT é necessario
desbloquear um conjunto de instru-
mentos “pervertidos” aquando a inter-
vencédo da Troika e dar seguimento as
questdes acordadas no Compromisso
Tripartido para um Acordo de Con-
certacdo de Médio Prazo, assinado
entre as confederagdes patronais e a
UGT, em janeiro do ano passado, e as
matérias vertidas no Livro Verde das
Rela¢bes Laborais.

Carlos Silva abordou também a
questao do salario minimo e reafirmou
a proposta da central de aumento do
salario minimo para os 585€ ja em
janeiro de 2018. O lider sindical lem-
brou que o Orgamento do Estado ja
devolveu alguns rendimentos, e de-
fendeu que o crescimento do salario
minimo deve ser continuo, de forma
a chegar pelo menos aos 600€ em
2019. Carlos Silva reafirmou que ha
que manter a pressdo e empurrar 0s

restantes salarios proximos do salario
minimo para cima, e é aqui que o pa-
pel da negociagao colectiva se revela
fundamental.

Na sessao de abertura interveio
ainda o Secretario-geral Adjunto,
Sérgio Monte, também ele coordena-
dor do Departamento de Negociagao
Colectiva da central sindical, que no
seu discurso reforgcou a questdo do
aumento do salario minimo, que tem
vindo a comprimir os restantes salari-
os e da necessidade de que o mesmo
seja actualizado ao nivel da inflagéo.
Abordou também a questdo da Se-
guranga Social e da necessidade de
serem discutidas as questdes que en-
volvem este sistema de forma a que a
sua sustentabilidade seja assegurada.

O primeiro painel da conferéncia
teve como convidado o coordenado
do Relatério Anual da Negociagao
Colectiva elaborado pelo Centro de
Relagdes Laborais, Pedro Furtado
Martins, que na sua analise se de-
brugou sobre a protecgado social ex-
istente nas convengodes, centrando a
sua abordagem no ano de 2016. Esta
€ uma matéria onde existe pouca rep-
resentacdo no ano em questdo, pelo
que sera necessario proceder-se a
uma analise plurianual de forma a se
retirarem conclusdes mais seguras
sobre a abrangéncia de clausulas de
protecc¢éao social na negociagao colec-
tiva.

Ainda durante o periodo da man-
ha teve lugar um painel onde foi apre-
sentado um estudo UGT/CAPGEMINI
onde foi feita uma analise comparativa
sobre os varios modelos de regimes
de iniciativa colectiva existentes em
alguns paises europeus. O principal
ponto de realce deste estudo é a ex-
isténcia de uma pratica comum destes
regimes nos paises nordicos, situando
Portugal abaixo da média europeia.

No periodo da tarde o painel foi
dedicado exclusivamente a experién-
cia sindical, com dirigentes sindicais
de varios sectores a apresentaram
as suas experiéncias, a realidade e
as boas praticas existentes nas mais
variadas empresas no que se refere
a protecgao social existente nas con-
vengdes colectivas negociadas ©

INFO UGT | Setembro 2017 | 11




lonal

CONFERENCIA INTERNACIONAL "FUTURO SOBRE A EUROPA"

UGT PROMOVE DEBATE SOBRE O
FUTURO DA EUROPA

texto Vanda Fonseca foto UGT

driano Moreira e

Antonio Vitorino

foram os dois ora-

dores convidados

pela UGT para in-

tervirem na con-
feréncia internacional sobre o “Futuro
da Europa, que teve lugar, no passa-
do dia 11 de Outubro, no auditério da
sede da UGT, em Lisboa.

O evento contou com trés comen-
tadores internacionais Gabriele Bis-
choff (Presidente do Grupo dos Tra-
balhadores do Conselho Econémico e
Social Europeu [CESE] e responsavel
pelo Departamento de Politica Euro-
peia da DGB — Confederacéo Sindical
Alemad), Erich Foglar (Presidente da
OGB - Confederagao Sindical Aus-
triaca) e Karl-Petter Thorwaldsson
(Presidente da LO-Sweden — Confed-
eragdo Sindical Sueca).

Na abertura da conferéncia, Car-
los Silva, Secretario-geral da UGT, leu
uma mensagem enderegada a central
pelo Presidente da Republica, Marce-
lo Rebelo de Sousa sobre o futuro da
Europa, onde destacou a questédo da
economia e do mercado social. No
seu discurso, Carlos Silva lembrou
ainda a importancia do dialogo social
para a UGT e sublinhou que “se nao
formos bem-sucedidos nesse capitu-
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as consequéncias”, concluindo que
“estar ao servigo dos trabalhadores &
estar ao servigo do Pais”.

Seguiu-se a intervengdo de
Gongalo Lobo Xavier (Vice-Presi-
dente do CESE) que realgou que ao
longo da sua vida aprendeu que “a
construgao da Europa ndo se pode
fazer sem dialogo social” entre as
confederagdes sindicais e patronais e
que os parceiros sociais tém especial
importancia na constru¢cao do futuro
da Europa, “devemos estar orgulho-
sos com a histéria das conquistas
europeias e a Europa precisa de um
dialogo social proficuo e duradouro,
acrescentou.

Coube a Jodo Dias da Silva,
Vice-Presidente da UGT e membro
do CESE, a introdugéao dos dois ora-
dores convidados: Adriano Moreira e
Anténio Vitorino.

No seu discurso, Adriano Morei-
ra, fez uma resenha histérica desde
o inicio do século XX e salientou que
a Europa esta a precisar de algumas
fontes de esperanca, destacando que
0 “ imprevisto esta a espera de uma
oportunidade”.

O professor recordou os trés
grandes pioneiros da unificagao,
Robert Schuman, Konrad Adenauer

e Alcide De Gasperi, frisando que
vivemos um ambiente obscuro, a que
se juntaram, entre outras, as inqui-
etacdes de Espanha do Reino Unido,
a incerteza da governagao do Trump
e a questao da Coreia do Norte.

“O populismo que varre hoje a
Europa é muito perigoso”, avisou
Adriano Moreira, e fez referéncia
por duas vezes as palavras do Papa
Francisco. “O nosso grande problema
€ que conhecemos as consequéncias
do globalismo, mas nao sao as suas
causas. Sofremos muito porque as
nossas fronteiras s&o o globalismo e
nao a seguranca.”

Outro grande perigo, nas pala-
vras de Adriano Moreira, € que nao
temos um Ciéncia com consciéncia,
e sendo gravissimo para a Europa “o
facto de os paises estarem a apelar
a sua meméoria e a fazer renascer os
mitos raciais”. Para Adriano Moreira,
a mingua de dinheiro do Orgamento
do Estado para a Defesa, os nossos
militares estdo a usar a estratégia do
Saber e “o poder do verbo é bem ca-
paz de vencer o verbo do poder”, afir-
mou.




Seguiu-se Antonio Vitorino que realgou
existéncia de varias questdes que cri-
aram clivagens que se podem eternizar
nos Estados-Membros, mas “ndo ha
perdedores, nem ganhadores perma-
nentes no projecto europeu”, existindo
agora, no seu entender, um novo fble-
go com os resultados das eleigbes em
Franca e na Alemanha.

Na sua opinido, um sdlido acordo fran-
co-alemao é essencial para o futuro da
Europa, sendo ainda necessario “opti-
mizar o Tratado de Lisboa naquilo que
ele permite”, uma vez que para a legit-
imidade do projecto europeu faz falta
a adesao dos cidad&os, da sociedade
civil. “ Os tecnocratas e o micro-clima
de Bruxelas ndo chegam”, alertou.

A legitimidade refere Anténio Vitorino,
nao se esgota no Parlamento Euro-
peu, pois o défice democratico comecga
no interior de cada estado-membro.

“Receio que a narrativa europeia esteja
hoje mais centrada nos ganhadores da
globalizagéo, e ndo nos perdedores”.
E exemplifica: “Quantos cidadaos eu-
ropeus beneficiam da tarifa de roam-
ing? Isto € uma questao totalmente ir-
relevante, que so interessa a uma elite
que se move. O futuro da Europa tem
de ser o de proteger os cidadaos, mas
sem ser protecionista”.

Anténio Vitorino citou de seguida quat-
ro factores criticos para um crescimen-
to de 2%, t&o necessario para o mode-
lo social europeu: 1) A populagéo (que
requer 25 anos para uma viragem); 2)
Um problema de produtividade de em-
presarios e trabalhadores (para o qual
€ necessario uma boa concertagao so-
cial nacional e europeia); 3) inovagao
(“a Europa é boa a fazer Ciéncia com

dinheiro, mas nao a fazer dinheiro com
a Ciéncia”; 4) O bom funcionamento do
modelo social econémico (para o qual
s&0 necessarios a reforma do Mercado
interno e o reforgo da Unido Econémi-
ca e Monetaria — ambos requerem um
acordo franco-alemao).

Outro desafio apontado por Anténio Vi-
torino é o dos migrantes e refugiados.
Sobre este tema, o orador referiu que
a Comissao Europeia tem uma cultura
de resolver as coisas sob presséo e o
imprevisto gera imprudéncia.

Para Anténio Vitorino o problema “é
que depois temos de andar a correr
atras do prejuizo. E o imprevisto cha-
ma-se: crise” concluiu.

Gabriele Bischoff, Presidente do Grupo
dos Trabalhadores do CESE, sublin-
hou que se ndo formos bem-sucedidos
no dialogo social a factura recaira nos
trabalhadores.

Esta foi uma ideia partilhada de segui-
da por Erich Foglar, Presidente da OGB
(Austria) que mencionou os perigos e
as oportunidades da digitalizagao.

“Nao temos muito tempo para nos
prepararmos € O pior € que nao es-

tamos preparados para as mudancgas
da digitalizagdo, que estdo agora a ac-
ontecer, porque nao temos respostas
éticas, nem respostas para um modelo
social neste mundo digital”.

Karl-Petter Thorwaldsson, Presiden-
te da LO-Sweden, revelou que 45 por
cento dos suecos consideram que o
pais estd num mau caminho, embora
tenham boas condigdes de vida e um
crescimento de 4 por cento ao ano.

“Aqui é que precisamos da Europa”, sa-
lientou. “Os direitos dos trabalhadores
devem valer tanto como o direito a mo-
bilidade. Precisamos com urgéncia de
dar esperanca aos europeus”.

O encerramento desta conferén-
cia internacional esteve a cargo da
Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Ana Paula Zacarias, e da

Presidente da UGT, Lucida Damaso °

SEMINARIO
VULNERABILIDADE DOS IDOSOS

Em defesa dos seniores

2 de Dezembro de 2017
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Pilar Europeu dos Direitos Sociais
- Agora passem a accao

texto Nuno Correia foto ETUC
ecorreu  no  pas-
sado dia 17 de 1. A
Novembro,  pela e .

primeira vez, em

mais de 20 anos, a

Cimeira Social para
o Emprego Justo e Crescimento na
Uniao Europeia. Desta reunido em
Gotemburgo, na Suécia, saiu o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, uma
declaragéo assinada por todos os es-
tados-membros e da qual se espera
que venha a ser mais do que uma
declaragéo de principios.

O Pilar Social assenta em 20
principios-chave que garantem um
funcionamento mais justo e eficaz
dos mercados de trabalho e dos
sistemas de protegdo social. Os
principios e os direitos consagrados
no Pilar estdo estruturados em trés
categorias: a igualdade de oportuni-
dades e acesso ao mercado de tra-
balho; condi¢gbes de trabalho justas;
protecao e inclusao social.

A UGT juntou a sua voz a posig¢ao
da Confederagédo Europeia de Sindi-
catos (CES), e espera que as pala-
vras inscritas neste documento se
traduzam em politicas e leis efectivas
que facam a diferenga na vida dos
trabalhadores europeus.

Esta foi uma luta do movimento
sindical. A Europa finalmente passou
da austeridade para os direitos soci-
ais e a solidariedade. Ja é tempo de
restaurar o modelo social europeu,
que foi desmantelado por uma dé-
cada de austeridade, e refazer uma
"economia social de mercado", onde
os direitos sociais ndao sao anulados
pelas liberdades econémicas.

Espera-se que a assinatura for-
mal deste documento seja seguida
de uma forte impulso para a imple-
mentacdo de acgbes concretas por
parte de cada estado-membro, esta-
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Astinn Flan
1o dabiver
the rights

belecendo novas iniciativas legislati-
vas e politicas que efetivem os direi-
tos contidos no Pilar Social.

O movimento sindical europeu
espera que um pacote de novas leis
com novos direitos, incluindo:

* Um acordo ambicioso para a re-
visdo da Directiva relativa ao desta-
camento de trabalhadores, garantin-
do que o principio da igualdade de
remuneracao por trabalho igual seja
plenamente respeitado em toda a
Europa;

* Uma nova directiva relativas as
licengas de parentalidade e de cui-
dadores de forma a melhorar a igual-
dade de género no mercado de tra-
balho e a conciliagédo entre trabalho e
vida pessoal,;

* Uma revisdo da Directiva de
Declaragao Escrita e uma directi-
va sobre o acesso universal a pro-
teccdo social, que conduzam a mais
e melhores direitos e a condi¢des de
trabalho mais justas para todos os
trabalhadores europeus, indepen-
dentemente do seu vinculo laboral,
incluindo trabalhadores precarios,
plataforma e trabalhadores indepen-
dentes;

3.

Investment
£0 k)
the rightzreal

4, |
EU b A
1o endarce
e Tights

7.

Social Progress
in the B troaty

9%

Collsctive bargaining;
{alz pay &
wark conditions

* Uma Autoridade Europeia do
Trabalho que combata os abusos e
a fraude transfronteiricas e ajude as
autoridades publicas e os parceiros
sociais a realizar um dialogo social
e uma negociacao colectiva sélidos,
de forma a resolver disputas a nivel
transnacional e a gerir uma transi¢ao
justa para uma economia de baixo
carbono, e uma concorréncia mais
justa na digitalizacdo e globalizacao;

* Recomendagbes politicas e
econodmicas, no ambito de um Seme-
stre Econdémico e Social Europeus
renovados, que reflitam os principios
do Pilar Social e ndo apenas as re-
gras fiscais e orgamentais.

Os sindicatos europeus marcar-
am presenca na Cimeira social da
Uniao Europeia em Gotemburgo, com
um evento da Confederagao Sindical
Europeia (CES) e delegagdes sindic-
ais que participaram de uma Cupula
Social Tripartida Extraordinaria e da
Cupula Social. A UGT fez-se repre-
sentar neste evento pelos Secretari-
os Executivos, José Cordeiro e Bru-
no Teixeira °
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SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

UGT lanca estudo de avaliacao de riscos
psicossociais na Administracao Publica e
Sector Empresarial do Estado

foto Renato Nunes

texto Maria Vieira

A UGT deu, no pas-

sado dia 9 de out-

ubro, o pontapé de

partida para a elabo-

racado de um estudo
que permitird conhecer os principais
stressores e fatores de riscos psi-
cossociais na Administragdo Publica,
Central e Local, e no Sector Empre-
sarial do Estado.

O Departamento de Seguranca
e Saude da UGT tomou a iniciativa
e pediu ajuda ao perito em avaliagéo
e prevengao de riscos psicossociais
e membro da Ordem dos Psicélog-
os, Samuel Antunes, para coordenar
este estudo cujo resultado final sera
divulgado pelos sindicatos represent-
ativos do sector e, eventualmente,
pelos organismos competentes da
Administracdo Publica permitindo al-
terar modelos e praticas organizacio-
nais diariamente identificados como
causas ativas e fatores de riscos psi-

cossociais.

Campanha para a
Eleicdao de RT em SST

O Departamento de SST da UGT
tem estado presente em varias inici-
ativas por todo o Pais na divulgagao
da Campanha para a Eleicdo de Rep-
resentantes dos Trabalhadores para
Seguranca e Saude no Trabalho.

A campanha que tem como ob-
jectivo desencadear processos eleit-
orais nesta area, arrancou no passa-
do dia 19 de Outubro, e tem contado
com a participagdo de todas as un-
ides distritais.

A eleicdo dos Representantes
dos Trabalhadores para a Seguranga
e Saude no Trabalho (RT SST) consti-
tui uma prioridade da UGT, na medida
em que estes agentes da prevengao
constituem um elemento chave para
a promogao de melhores condigdes
de Seguranca Saude nos locais de
trabalho.

A participagao dos trabalhadores
e trabalhadoras no dominio da Segu-
ranca e da Saude nao constitui ap-
enas um Direito, € um pressuposto
fundamental para garantir a eficacia
da gestao da Seguranga e da Saude
no Trabalho por parte dos empre-
gadores.

Esta atividade deve ser encarada
pelos sindicatos como uma prioridade
na agao, pois, assim, contribuiremos
para tornar os locais de trabalho mais
seguros e saudaveis °

CAMPANHA PARA A ELEICAQ
DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SST

A\

Vs 15620
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Dez mil professores no Parlamento contra
as medidas do Governo

texto Lacia Macau foto FNE

oram mais de dez mil

os professores e ed-

ucadores que se con-

centraram no passado

dia 15 de Novembro,

frente a Assembleia da
Republica, no dia em que estava a ser
discutida na especialidade a proposta
do Orgcamento do Estado para 2018
na Educacédo, que nao prevé que seja
contado o tempo de trabalho real-
izado pelos docentes durante o con-
gelamento de carreiras (entre 31 de
agosto de 2005 e 31 de dezembro de
2007 e entre janeiro de 2011 e 31 de
dezembro de 2017).

Esta manifestagcdo coincidiu com
uma greve nacional de professores,
convocada por todos os sindicatos do
sector e que foi um outro claro sinal
dado por professores e educadores
do descontentamento relativamente a
uma proposta que claramente os des-
considera e nao respeita.

A marcha da FNE em diregao ao
Parlamento comecou no Largo Vi-
torino Damasio, em Santos e contou
com a presenca do Secretario-Geral
da UGT, Carlos Silva, acompanhado
de uma delegagéo vasta da Central
Sindical.

Aos milhares de docentes pre-
sentes, chegados de todo o pais, Car-
los Silva fez questdo de dizer que a
sua presenca demonstra um apoio
inequivoco ao protesto e que toda a
reivindicagdo quanto ao desconge-
lamento "é justa e legitima" dizendo
ainda que "a UGT valoriza muito a
possibilidade que o Governo abre de
poder haver um entendimento e uma
solucéo negocial pois isso demonstra
gue os professores tém razao. Nao se
pode apagar nove anos de trabalho e
carreira assim".

Os dez mil docentes presentes em
frente as escadarias do Parlamento
aprovaram uma resolugdo por una-
nimidade para recuperagao dos mais
de nove anos de servigco em que as
carreiras estiveram congeladas. E ex-
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igida a contagem na totalidade do
tempo de servigo que cumpriram
para efeitos de reposicionamento e
progressao na carreira, reforcando
no documento "que estdo abertos
a negociagao de uma recuperagao
faseada do tempo em que a carreira
esteve congelada", acrescentando
que, no entanto, estdo indisponiveis
para a perda, ainda que parcial, de
anos de servigo que foram cumpri-
dos com "inegavel e reconhecido
mérito".

Na resolugdo, os professores
recusam "qualquer tipo de discrimi-
nacdo em relagdo a outras carreiras
da administracdo publica" e referem
ainda outras exigéncias, estas ligadas
a aposentacgao, horarios de trabalho
e com a vontade para aprovacao de
"um regime justo e transparente de
concursos para todos os docentes".

Ja o Secretario-Geral da FNE,
Jodo Dias da Silva, referiu a abrir o
discurso no palco instalado em frente
ao parlamento "que os professores
nao aceitam perder um dia de todo
aquele que nos foi congelado" acres-
centando ainda que "se hoje estamos
aqui dez mil e se nas escolas temos
uma greve com numeros acima dos
90% de adesao, o Governo nao pode
ficar surdo".

O representante maximo da FNE
atirou ainda que "dizem que ndo ha
dinheiro, mas ninguém perguntou aos
trabalhadores, aos professores por-
tugueses se podiam ficar a viver com
salarios reduzidos durante tanto tem-
po. Aplicaram e aguentamos. Basta
de injusticas", disse com a convicg¢ao
de que o que estdo a fazer "é destruir
a carreira dos professores e educa-
dores portugueses se este tempo nao
for contabilizado. E preciso que ali
na Assembleia os deputados ougam
que tém de recolocar os docentes no
ponto de carreira a que tém direito em
fungédo do tempo de servigco que pre-
staram", dizendo que é tempo de dizer
"basta deste desrespeito e desconsid-
eracao pelos professores"

Carlos Silva declarou que foi a de-
terminacao de todos os professores e
educadores do Pais que levou a reto-
ma das negocia¢gées com o Ministério
da Educagado. “O Governo abriu as
postas para a negociagao, essa porta
foi aberta com a vossa determinagéao
em manter a greve. Pela vossa de-
cisdo em se concentrarem aqui hoje”,
acrescentou.

O lider da UGT finalizou dizendo
que unido de todos os professores e
educadores € um exemplo para out-
ros sectores que “necessitam de uma
demonstracado daqueles que tiveram a
capacidade de se unir para defender
a sua vida, o seu futuro, e a qualidade
da democracia®

Veja o video da
manifestagao dos
professores em:
http://bit.ly/2Cvimw8
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SINDEL: Trabalho e proximidade, duas
faces de uma atitude

texto SINDEL

Na area da Energia, de salien-
tar que o SINDEL, chegado ha seis
meses ao setor energético agoriano,
esta em vias de conseguir alargar a
contratagdo coletiva a quase totali-
dade do Grupo EDA. Este desiderato,
alcangado através de dialogos inten-
sos e abertos com os trabalhadores
e a administragdo da empresa, vai
trazer vantagens de ha muito espe-
radas e que a propria empresa con-
sidera, fulcrais para a regulagao das
relagdes de trabalho — sempre um
fator de estabilidade e paz social.

Na Induastria, € de salientar o
modo como decorreram as nego-
ciagbes que vao permitir, a breve pra-
z0, o estabelecimento de um Acordo
Coletivo de Trabalho no Grupo CA-
BELTE. Embora decorrendo em me-
sas separadas (SINDEL numa; SITE-
NORTE noutra) — foi possivel chegar
a um documento unanimemente

aceite por todas as partes interessa-
das. O SINDEL, alias, congratula-se
com os sinais evidentes da existén-
cia de uma vontade de defesa dos
direitos dos trabalhadores — que
aqui se sobrepds inequivocamente
as habituais fissdes e divergéncias.
Um muito bem-vindo caso de estu-
do, diriamos, na nossa ja longa ex-
periéncia em matéria de contratagao
coletiva.

Os setores das Aguas e Ambi-
ente continuam a levantar alguns
problemas a agao do SINDEL, com
negociacoes intermitentemente
paradas por motivos estranhos a
nossa vontade. Esperamos, contu-
do, conseguir a curto-prazo mover
as nossas influéncias no sentido de
ultrapassar estas paragens cronicas
em negociagbes que tinham tudo
para ter ja chegado a bom termo.

Transversal a todos os setores
em que se movimenta, o SINDEL
tem a questdo da precariedade no
trabalho como forte preocupacgao,
ja que esta — praticada por grandes
e pequenas empresas, que assim
maximizam os seus lucros — con-
stitui 0 maior ataque a dignidade os
trabalhadores e é a base de uma so-
ciedade em que imperam a insegu-
ranga, o medo e as condi¢des de as-
sédio mais abjetas, intoleraveis num
pais desenvolvido no século XXI. En-
tre as varias formas de consciencial-
izacdo e luta contra este estado de
coisas, o SINDEL esta a desenvolver
contactos com trabalhadores nestas
condi¢cdes e empresas identificadas
como tendo esta pratica para prepa-
rar 0 acionamento das ferramentas
legais adequadas a debelagao desta
indesejavel “epidemia”, que vem con-
taminando todos os setores em que
operamos °

Plano de reestruturacao do Novo Banco
nao preveé reducao de efectivos como

antes

texto FEBASE

A Federagao do Sector Financei-
ro reuniu-se dia 31 de Outubro com
a Administragdo do Novo Banco, a
quem tinha solicitado um encontro
para debater o processo de tran-
sicdo da instituicdo, cuja venda a

norte-americana Lone Star foi con-
cluida no dia 10 do mesmo més.

A administragdo do banco adi-
antou a FEBASE que o plano de
reestruturacdo, que tem um prazo
de quatro anos, implicara o encerra-

= . Mento de algumas actividades e uma
~ redugao de custos com pessoal, mas

assegurou que nao tem qualquer in-

. tencado de repetir os processos ante-

riores que levaram a saida de muitos
trabalhadores.

As eventuais saidas de ftra-
balhadores decorrerdo de acordo
com os habituais processos, como
reformas antecipadas, e respeitando
o didlogo com os trabalhadores e os
Sindicatos.

Entre as informagdes presta-
das pela administragdo, nada de
relevante foi afirmado para deixar a
FEBASE preocupada.

Igualmente positivo € o facto de
o Novo Banco deixar de ser um ban-
co de transigéo para voltar a integrar
o sistema financeiro portugués, no
cumprimento pleno de todas as nor-
mas.

Por fim, a administragdo do ban-
co elogiou o empenho e o esforgo
dos trabalhadores, que considerou
decisivo para o regresso do Novo
Banco ao sistema bancario °
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UGT NO TERRENO

A AJUDA NAO PODE ESPERAR!

UNIOES DA UGT AO LADO DAS POPULACOES

Unioes renovam os seus 0rgaos sociais

textos Inés Possante fotos Unides

lll Congresso da UGT-Co-
imbra elege novo Presidente

Realizou-se, no passado sabado,
dia 11 de novembro o Il Congresso
da UGT Coimbra, no qual Jacinto
Santos, do SINTAP, foi eleito presi-
dente, sucedendo a Gongalo Mendes.

Com este congresso os sindicatos
elegeram os novos 6rgéos estatutari-
0S e aprovaram O nhovo programa
de acgdo a desenvolver no proximo
quadriénio 2017/20121, no sentido de
desenvolverem uma nova dinamica
de intervencao sindical na regiao

lll Congresso da UGT-
Setubal reelege Rui Godinho
como Presidente

A UGT- Setubal realizou o seu
Il Congresso, no passado sabado,
(18 de novembro) que reelegeu Rui

Godinho como o Presidente da Unido =#

distrital.

No discurso de encerramento dos
trabalhos, o Secretario-geral da UGT,
Carlos Silva, afirmou que as nego-
ciagbes do Governo com os profes-
sores abrem caminho a negociagéao
para a reposicao de direitos de todos
os outros trabalhadores da Adminis-
tragao Publica.

"Vai custar dinheiro, mas isso ag-
ora depende da forma como for nego-
ciado com o governo e toda a gente
esta ciente de que é necessario fa-
sear ao longo do tempo, ao longo dos
anos. Fechar a porta a uma qualquer
negociagao € que, na nossa otica, se-
ria um erro, porque o que esta aqui
em causa € um principio basico da
negociagao coletiva”, acrescentou.

Para o secretario-geral da UGT,
com o atual governo abriu-se uma
expetativa de reposicao de direitos
dos trabalhadores que foram suspen-
sos ou congelados durante os ultimos
anos, mas que € preciso compaginar
com 0s compromissos internacionais,
com o crescimento da economia, com
divida publica e com o défice.

No final, o lider da UGT deixou
também apelo ao ministro da Saude
para nao deixar que se prolongue a
greve por tempo indeterminado dos
técnicos de diagndstico e terapéutica .

UNIAO GERAL
DETRABALHADORES

Il Congresso da
UGT-Portalegre elege uma
mulher como Presidente

O Il Congresso da UGT-Portale-
gre que decorreu este sabado no
Centro de Formacéao Profissional do
IEFP na Zona Industrial de Portalegre
elegeu Maria de Fatima Queir6z Alves

e

A presidente eleita, que sucede
a Chambel Tomé afirmou no seu dis-
curso que tudo fara em prol do distri-
to, assumindo o compromisso de ser
“uma voz interventiva’ na procura de
solugdes para a criagdo de emprego.

Fatima Alves acrescentou ainda
que ira continuar a lutar pela defesa
dos trabalhadores, pela igualdade de
género e pela igualdade salarial.

A sessédo de encerramento con-
tou também com a presenca do
Secretario-geral da UGT, Carlos Silva
que demonstrou o seu regozijo pela
eleigdo de uma mulher para a dirigir a
estrutura sindical durante os préximos
quatro anos.

O lider da UGT lembrou ainda ao
Governo que as regides do interior
como Portalegre “precisam de mais
atencédo” e instou o Executivo de
Anténio Costa a nao fechar mais or-
ganismos publicos no interior e a pro-
mover incentivos as empresas para
que fixem no distrito «

Consulte os novos
6rgéos sociais das

Unides em:
https://goo.gl/8E5dtd
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Seminario "Vulnerabilidade dos Idosos - Em Defesa dos Séniores" - Lisboa
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Congresso Internacional "Lusofonia e Francofonia : duas poténcias mundiais" - Paris

N

5 Reunido do Grupo de Trabalho da Negociagao Colectiva

oo

Conferéncia FNE - Fortalecimento das Uniées UGT - Lisboa
Campanha para Eleigédo de Representantes dos Trabalhadores para SST - Lisboa

2

-

Secretariado Nacional UGt - Pedrogao Grande

N

Apres. do Livro "A UGT na histéria do movimento sindical portugués" - Pedrogao Grande

Congresso SINDCES - Aveiro
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CONFER ENCIA USBOA
ORGANIZACAO B®

FORTALEGIMENTO
DAS UNIOES UGT

© CONTRIBUTO DA FNE E DOS SEUS SINDICATOS g

g SESSAO DE APRESENTAGAO DO Il VOLUME

“AUGT

NA HISTORIA
DO MOVIMENTO
SINDICAL
PORTUGUES

(1990-2010)"
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