
Países da UE com fraca negociação coletiva têm 
os salários mais baixos  
 

 

os números oficiais demonstram que os níveis salariais na Europa estão 
diretamente ligados com a cobertura dos trabalhadores pela negociação coletiva. 

Em nove dos dez Estados-Membros da UE com os salários médios e mínimos 
mais baixos, apenas 7% a 30% dos trabalhadores beneficiam de um nível salarial 
negociado pelos sindicatos. 

Por outro lado, mais de 70% dos trabalhadores são abrangidos por negociação 
coletiva em oito dos dez países onde os salários são mais elevados. 

Mas o problema existe em todos os países - existem 19 milhões de trabalhadores 
que não são abrangidos por negociação coletiva na Alemanha e 76 milhões (39% 
de todos os trabalhadores) excluídos em toda a UE. 

 

 

 

 



Os 10 países com 
salários mais baixos 
da EU (os mais 
baixos em 1º lugar) 

Cobertura de 
negociação 
coletiva  

Alteração de 
cobertura 
desde 2000 

Número de 
trabalhadores 
abrangidos 

Número de 
trabalhadores não 
abrangidos 

Bulgária 23% - 33% 718,405 2.4m 
Roménia 23% - 77% 1.9m 6.4m 
Lituânia 7% - 8% 92,834 1.2m 
Letónia 14% - 4% 121,968 749,200 
Hungria 21% -17% 931,896 3.5m 
Polónia 17% -8% 2.7m 13.3m 
Eslováquia 25% -26% 637,150 1.9m 
República Checa 30% -5% 1.5m 3.6m 
Croácia 45% -19% 741,330 906,100 
Estónia 19% -4% 121,752 519,000 

A CES destaca os dados enquanto a Comissão Europeia considera a forma de 
implementar a promessa de Ursula von der Leyen de "garantir que todos os 
trabalhadores na nossa União tenham um salário mínimo justo". 

A Comissão deverá apresentar a sua iniciativa a 28 de outubro. A CES apela a 
uma Diretiva que garanta que os Estados-Membros não possam fixar salários 
mínimos abaixo do limiar de risco de pobreza *, e ainda que proteja e promova 
a negociação coletiva em todos os Estados membros. 

A Secretária Geral Adjunta da CES Esther Lynch declarou: 

“As evidências são claras: os salários são mais baixos onde a negociação 
coletiva é mais fraca. Qualquer legislação europeia credível de combate a 
salários baixos e injustos deve incluir medidas de reforço da negociação coletiva. 

“Existem atualmente 76 milhões de trabalhadores em toda a UE excluídos dos 
benefícios de um acordo coletivo, o que significa salários mais baixos e maior 
desigualdade em todos os estados membros. 

“A Comissão deveria exigir a promoção da negociação coletiva por parte dos 
Estados membros, a par da garantia do acesso dos sindicatos aos locais de 
trabalho e dos gastos do dinheiro público em empresas que negociam salários”. 

Notas: 

• *60% do salário mediano E 50% do salário médio (baseado em salários 
nacionais brutos a tempo inteiro) 

• Os números da negociação coletiva são cálculos efetuados pela ETUI, a 
partir da Base de Dados ICTWSS do Instituto de Investigação Laboral de 
Amesterdão (AIAS) e OCDE  

• Os dados salariais provêm de dados do  Eurostat  sobre rendimentos 
brutos médios anuais.  

• Resposta da CES à consulta da Comissão. 
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Tabela  
Estados membros da UE por ordem de salário médio bruto por hora  

(mais baixo para mais elevado) 
 

Países (salários 
mais baixos para 
mais elevados) 

Cobertura de 
negociação 
coletiva 

Alteração de 
cobertura 
desde 2000  

Número de 
trabalhadores 
abrangidos  

Número de 
trabalhadores não 
abrangidos 

Bulgária 23% - 33% 718,405 2.4m 
Roménia 23% - 77% 1.9m 6.4m 
Lituânia 7% - 8% 92,834 1.2m 
Letónia 14% - 4% 121,968 749,200 
Hungria 21% -17% 931,896 3.5m 
Polónia 17% -8% 2.7m 13.3m 
Eslováquia 25% -26% 637,150 1.9m 
República Checa 30% -5% 1.5m 3.6m 
Croácia 45% -19% 741,330 906,100 
Estónia 19% -4% 121,752 519,000 
Portugal 74% -4% 3443,738 1.2m 
Eslovénia 71% -29% 687,067 280,600 
Grécia 25% -75% 952,650 2.8m 
Chipre 44% -19% 179,960 229,000 
Malta 50% -7% 128,100 128,100 
Espanha 68% -7% 13.4m 6.3.m 
Itália 80% Sem alteração 18.1m 4.5m 
Áustria 98% Sem alteração  4.2m 86,100 
França 94% -4% desde 

2014 
25.2m 1.6m 

Alemanha 54% -14% 22.4m 19.1m 
Holanda 78% -4% 6.8m 1.9m 
Finlândia 91% +6% 2.2m 222,700 
Bélgica 93% -3% 4.4m 334,600 
Luxemburgo 59% -1% 169,389 117,700 
Suécia 90% -4% 4.4m 492,400 
Irlanda 34% -8% 771,426 

  

1.4m 

Dinamarca 82% +5 2.2m 503,400 
Total EU 27 61% Não disponível 119.6m 76.1m 
 


