Proposta de alteraciio dos
ESTATUTOS DO CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL
Artigo 1.2

Objectivos

Em conformidade com os objectivos e principios orientadores da Comunidade dos Pais
es de Lingua Portuguesa (CPLP}, o Conselho Econdmico e Social da CPLP tem como obje
ctivos promover a cooperacdo e o didlogo entre os varios segmentos da sociedade civil
dos Estados membros no dominio das politicas econdmicas e sociais, bem como contri
buir para o desenvolvimento sustentavel dos Estados membros da CPLP e para a prom
ocdo e difusdo da democracia, do Estado de Direito, dos direitos humanos, da igualdad
e e da justica social.

c}

d)

Artigo 2.2
Sede
QO Conselho Econdmico e Social da CPLP tem a sua sede ......

O Conselho Econémico e Social da CPLP podera ter delegagdes nos Paises que
integrem a CPLP.
Artigo 3.2

Composicio

O Conselho Econdmico e Social é um drgio consultivo da CPLP, composto pelos
seguintes membros:

a) Trés representantes da Confederagdo Empresarial da CPLP;

b) Trés representantes da Confederagdo Sindical dos Paises de Lingua Portugue
sa;

¢) Representantes das organiza¢des sindicais, empresariais e outras representa
tivas da sociedade civil.

0s membros referidos na alinea ¢) do numero anterior s&0 os seguintes:

Dois representantes das organizagdes sindicais designados ao nivel de cada um
dos Estados Membros;

Dois representantes das organizagBes empresariais, designados ao nivel de
cada um dos Estados Membros;

Trés representantes da sociedade civil na érea social, profissional, cultural e
civica designados ao nivel de cada um dos Estados Membros;

Uma personalidade de reconhecido mérito de cada um dos Estados Membros,
designados pelo Plenario;

As organizagdes sindicais e as organizagdes empresariais estdo representadas a
nivel confederal, sempre que possivel;



No caso de, em qualquer Estado membro, ndo existirem organizacbes sindicais
e/ou empresariais de nivel confederal, a respectiva representacio é assegurad
a pelas organizacbes designadas de acordo com os procedimentos estabelecid
o0s a nivel nacional.

A designagdo das organizagdes da sociedade civil é realizada ao nivel de cada
Estado membro, tendo em conta a relevincia dos interesses representados e a
conformidade com os critérios fixados no nimero seguinte;

As organizacdes da sociedade civil que pretendam estar representadas no
Conselho Econdmico e Social devem satisfazer os seguintes critérios;

a) Os seus objectivos, principios e praticas serem coerentes com os principios e
objectivos da CPLP;

b) Estarem legalmente estabelecidas num Estado membro da CPLP;

¢) Estarem registadas, junto do Secretariado Executivo, como organizagdes do
espaco CPLP.

Os membros do Conselho Econdmico e Social sio nomeados para mandatos de
2 anos.

A CSPLP e a CEPLP aprovario a metodologia quer de indicagdo dos
representantes respetivos, quer a relativa aos membros indicados nas alineas
¢)e djdon®2.

Artigo 4.2
Fungdes

O Conselho Econdmico e Social deve, designadamente:

a) Contribuir, através do dialogo e da cooperacdo aberta, para a concretizacao
dos objectivos e principios da CPLP, em particular nos dominios econémico, so
cial, cultural e laboral;

b) Promover o intercAmbio de experiéncias e boas praticas, designadamente e
m matéria de promogio da contratago colectiva, entre as organiza¢Bes repres
entadas nas respectivas dreas de actuagédo, tendo como referencial as normas
e as boas praticas da OIT e OIE;

¢) Contribuir para o desenvolvimento sustentével e a diminuicdo das assimetria
s existentes entre os Estados-membros da CPLP;

d) Efectuar estudos que considere (teis e necessarios e, com base nos respecti
vos resultados, efectuar recomendagdes aos outros orgdos da CPLP;

e} Contribuir para a promogdo da paz, da democracia, do Estado de direito, dos
direitos humanos e da justiga social;

f) Promover a ratificagdo das Convengdes da Organizagdo internacional do Trab
alho e o respeito pela Agenda do Trabalho Digno;

g) Promover a cooperagéo entre a CPLP e as organizagBes representadas no
Conselho Econdmico e Social, bem como com organizag@es internacionais que
actuem na area da promog3o dos direitos humanos, sociais e faborais.

h) Contribuir para a defesa e apoio das comunidades migrantes dos paises me
mbros da CPLP, nomeadamente no apoio ao emprego & 30 empreendedorismo



Artigo 5.2
Orgdos
S&o 6rgdos do Conselho:
a) O plenario;
b) O censelho executivo;
c) A comissdo bipartida permanente;
d) As comissdes especializadas.

Artigo 62
Plenario

1- O Plenério é composto pelos membros do Conselho Econdmico e Social
referidos no artigo 32.

2 - Compete ao Plenério:

a) Eleger de entre os seus membros um presidente, de forma rotativa e por um
mandato de dois anos;

b) Eleger os membros do conselho executivo;

c) Elaborar e aprovar relatérios, pareceres e recomendagbes;

d) Apresentar propostas relativas as actividades do Conselho;

e} Aprovar o regulamento internoc do Conselho Econdmico e Social;

f) Aprovar os planos de actividades sob proposta do conselho executivo;

g) Aprovar os relatdrios de actividades e as contas;

h} Designar as personalidades de mérito referidas na alinea d} do n°2 do artigo
3°,

3 - O plendrio reline anualmente em sessdo ordindria e pode realizar reunies
Extraordindrias em condigBes a definir no regulamento interno;

4 — O Presidente eleito tera voto qualificado.

Artigo 7°°
Conselho executivo

1- O conselho executivo é eleito e constituido pelos seguintes membros:
a) O presidente do plendrio;
b} Dois representantes da CE CPLP
c} Dois representantes da CSPLP
d)Um representante das organizagdes sindicais por cada um dos Estados membros;
e) Um representante das organizagbes empresariais por cada um dos Estados membro
5;
f} Um representante das organizagdes da sociedade civil por cada um dos Estados mem
bros.



2- Compete ao conselho executivo:

a)
b)
c)

d)
e}

f)

Coordenar os trabalhos do Conselho Econdmico e Social;

Preparar as reunides do Plendrio;

Preparar e submeter ao Plenario o plano de actividades, o argcamento e os
relatérios de actividades;

Apresentar o relatdrio de actividades e contas ao Plenario;

Contribuir para a promog8o da paz, da democracia, do Estado de Direito, dos
direitos humanos e da justica social;

Promover a ratificagdo das Convencdes da Organizac3o Internacional do
Trabalho e o respeito pela Agenda do Trabalho Digno;

Promover a cooperagdo entre a CPLP e as organizacBes representadas no
Conselho Econdmico e Social, bem como com organizagdes internacionais que
actuem na drea da promocio dos direitos humanos, sociais e laborais.

3- A organizacdo do conselho executivo é definida em regulamento interno.

1-

2-

Artigo 8.°
Comiss3o bipartida permanente

A comissfo bipartida permanente é composta pelos seguintes membros do

Conselho Econdmico e Social:

a) Representantes da CSPLP;

b} Representantes da CEPLP;

c) Representantes das organizagbes sindicais e empresariais a nivel de cada
Estado membro.

Compete & comissio bipartida permanente promover o didlogo e a cooperag¢io

entre as organizagbes representativas dos trabalhadores e as organizagdes
representativas dos empregadares dos Estados membres da CPLP e incentivar a troca
e a difusdo de experiéncias de boas préaticas ao nivel laboral e social no espago da

CPLP.
3-

4-

Compete & Comiss#o bipartida permamente a aprovagdo das alteracbes a estes
Estatutos, a submeter & ratificaciio do Plenario do Conselho Econdmico e

Social.
A comissio bipartida permanente deve aprovar o seu regulamento interno de

Funcionamento.

5-

b)
c}

Esta comiss3o bipartida devera promover, com o apoio da OIT e da OIE, prévias
3s Cimeiras dos Chefes de Estado e de Governo e aos Conselhos de Ministros
da CPLP, reuniBes anuais no pais em que se realizam nomeadamente as
seguintes:

A Cimeira da Confederacio Empresarial da CPLP (CECPLP);

A Cimeira da Comunidade Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa (CSPLP);

A Reunifo conjunta para apreciagiio das propostas de cada uma das estruturas,
onde sera elaborada uma proposta conjunta para apresentar na Cimeira dos
Chefes de Estado e Governo da CPLP.

Artigo 9.2
ComissBes Especializadas

O Plendrio do Conselho Econémico e Social podera criar as Comissdes Especializadas g
ue considerar necessarias, nos termos do respective Regulamento Interno.



Artigo 10.2
Orgamento
1. O Orgamento do Conselho Econémico e Social, integrara:
a} Contribuigdes financeiras e em espécie da CE-CPLP;
b} Contribuigbes financeiras e em espécie da CSPLP;
¢) ContribuigGes financeiras e em espécie dos Estados Membros;
d} OCutros apoios que lhe sejam concedidos
2. As duas Confederagdes, solicitardo ao Secretariado Executivo da CPLP o apoio
logistico considerado necessdric para o funcionamento do Conselho
Econémico e Social.

Artigo 11°
Quorum

O quorum para a realiza¢3o do plendrio do Conselho Econdémico e Social & constituido
por maioria simples, desde que estejam representadas as organizacdes sindicais e
empresariais de, pelo menos, 6 dos Estados membros da CPLP.

Artigo 12°
Votacdo
Cada membro do Conselho Econdmico e Social dispde de um voto e as decisdes sdo,
em principio, tomadas por consenso.

Artigo 13.°
Secretario Executivo da CPLP
O Secretério Executivo da CPLP, ou quem o representar tem o direito de participacdo n
as reunides do Plendrio do Conselho Econémico e Social, sem direito de voto,

Artigo 14.2
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor depois de aprovados pelas estruturas de
representacio sindical e de empregadores da CPLP.
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