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Destacamos neste nimero da nossa publicagdo as comemoragées do Dia Mundial

da Saude que é celebrado anualmente a 7 de abril.

Todos os anos a Organizagdao Mundial da Saude escolhe um tema central para ser dis-
cutido no Dia Mundial da Saude, o qual passa a ser uma prioridade na agenda interna-
cional da OMS. O tema do Dia Mundial da Saude de 2018 é "Salde para todos".

Tendo em conta este tema, ndo podemos deixar de assinalar a importancia da saude
ocupacional por valorizar o local de trabalho como espacgo privilegiado para a preven-
¢ao dos riscos profissionais e para a protegdo e promogado da saude dos trabalhadores

e trabalhadoras.

Neste Dia Mundial da Salde, sublinhamos a necessidade de serem encetados esforcos
para garantir a protegdo e a promocdo da salide a TODOS os trabalhadores através de
ambientes de trabalho saudaveis e assegurar a cobertura por servigos de salude ocu-
pacional de qualidade com vista a promover uma melhor qualidade do trabalho e da

saude dos trabalhadores.

A Secretaria Executiva,

Vanda Cruz
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Entrou em vigor a 13.2 alteracao do Cédigo
do Trabalho

Entrou em vigor, no dia 20/03/2018, a 13.2 alteracdo do Cddigo do
Trabalho, publicada pela Lei n.© 14/2018, 19/03, que altera o regime
juridico aplicavel a transmissdo de empresa ou estabelecimento e

reforca os direitos dos trabalhadores.

Desta alteracao destacam-se, nomeadamente:

J A redefinicdo do conceito de unidade econdmica acrescendo-o
de unidade produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa e que

mantenha identidade proépria;

o A responsabilidade solidaria do transmitente, sobre as obriga-
cOes vencidas até a data da transmissao, que é alargada de 1 para 2

anos;

J A alteragao das regras de consulta e informagao dos trabalha-

dores e seus representantes;

. A intervengdao da DGERT no processo de consulta dos trabalha-

dores mediante solicitacdo de uma das partes;

o O direito de oposicao do trabalhador quando a transmissdo lhe

possa causar prejuizo sério;

J A constituicdo de motivo de justa causa de resolugdo pelo tra-
balhador a transmissao para o adquirente da posicao do empregador
no termos da alinea d) do n.° 3 do art.° 394.° do CT desta redacgao

s’

‘_________________

_________—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_/
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http://sst-ugt.blogspot.pt/
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Realca-se, ainda, com impacto na atividade da ACT:
) A criagdo do dever de comunicagao a ACT:

- Dos termos do contrato de transmissao das grandes e médias empresas ou dos ele-

mentos constitutivos das unidades econdémicas que aquelas pertengam.

- Para as micro e pequenas empresas o dever de comunicacao sé subsiste mediante

solicitacao da ACT.
. O reforco da vertente sancionatéria:

- No que respeita aos efeitos da transmissdao mantém-se a contraordenagdo muito
grave e reforga-se o quadro punitivo com a introdugao de contraordenagdes muito
graves e graves e a declaracdo, na decisdo condenatdria pela pratica de contraordena-
gao muito grave, se a posicao do empregador nos contratos de trabalho dos trabalha-

dores nao se transmitiu ou se a mesma transmitiu.

- Em matéria de informacdo e consulta dos trabalhadores é aumentado o escaldo de

gravidade da contraordenacgao de leve para grave.

- Com o aditamento do artigo 286°-A, que concede ao trabalhador o direito de oposi-
¢ao a transmissao, é também aditada uma contraordenacao grave no caso de nao ser

mantido o vinculo ao transmitente.

- E ainda introduzida uma contraordenacdo grave pela violacdo dos efeitos da conven-
cao coletiva aplicavel, em caso de transmissao de empresa ou estabelecimento.

Fonte: ACT
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Informacoes Nacionais

Dia Mundial da Saude

Desde 1950, que no dia 7 de abril se celebra o Dia Mundial da Saude.

A data foi escolhida pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em 1948, aquando da orga-

nizacao da primeira assembleia da OMS.

A cada ano a organizacao escolhe um tema
central para ser debatido no Dia Mundial da

Salude, o qual passa a ser uma prioridade na

agenda internacional da OMS. O tema do Dia o
d
Mundial da Salde de 2018 ¢ "Sauade para o | r
todos" que resume o objetivo da OMS. : ) A » ) :
Aa.. - . oAl “‘.A

Governo prepara plano para avaliar Saide e Seguranca na funcao
publica

O ponto de partida é o diploma que prevé que, até final de 2019, todos os funcionarios do

Estado passam a estar cobertos por servigos de seguranca e saude no trabalho.

O Governo encontra-se a definir um plano de agcdao com o objetivo de estender a toda

a Administracao Publica servicos de segurancga e saide no trabalho, para prevenir

Assembleia da Republica e que prevé que até ao final de 2019 todos os trabalhadores do

Estado tenham acesso a estes servigos.

O objetivo do plano é conseguirmos que todos os trabalhadores da Administracdo Publica

tenham acesso a medidas de seguranca e salde no trabalho.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I riscos e reduzir o absentismo. O ponto de partida é o diploma que chegard em breve a
|
|
|
|
|
|
|
|
| saiba mais Aqui.

|
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https://www.publico.pt/2018/03/27/sociedade/noticia/governo-prepara-plano-para-avaliar-saude-e-seguranca-na-funcao-publica-1808133
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Reflexoes...
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As mulheres sempre fizeram parte de um grupo vulneravel e isto fez delas alvos faceis
para os empregadores. Esta vulnerabilidade resulta precisamente das atitudes que a socie-
dade e os empregadores tém para com elas. Infelizmente, a realidade demonstra que,
embora a legislacdo proiba, na generalidade, comportamentos discriminatdrios para com
as mulheres, ainda encontramos exemplos de mulheres discriminadas no trabalho (assédio
moral ou sexual, inexisténcia de promocoes, diferencas salariais entre homens e mulheres

que desempenham fungoées iguais, etc.).

As formas de discriminacdo as quais as mulheres sdo submetidas tém consequéncias dire-
tas sobre a sua saude (ansiedade, depressdo, raiva, insdnia, efeitos de natureza cognitiva
como problemas de concentracdo, incerteza ou falta de iniciativa, menor satisfagdao e dedi-
cacdo a empresa, comportamento incerto e maior predisposicdo para acidentes, dificulda-
des de concentracdo e perda de autoconsciéncia, atitudes introvertidas que resultam
geralmente em isolamento, efeitos negativos sobre a vida familiar e pessoal, tensées insu-
portaveis nos relacionamentos) e afetam ndo sé a sua vida profissional como também a

pessoal.

A conclusdo a que chegamos é que é necessario reagir a discriminacdo, seja de que

maneira for, porque a discriminacdo ndo pode ser combatida aceitando-a como tal.

Mihaela M. DARLE
Socidloga
Confederatia Nationala Sindicala/ /NTUC
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Informacoes Internacionais

Bélgica: efeitos do cancro reconhecidos como incapacidade

O Tribunal do Trabalho de Bruxelas decidiu, no passado dia 20 de fevereiro, equiparar os
efeitos do cancro a incapacidade. O caso levado a julgamento envolve uma trabalhadora
cujo empregador recusou adaptar o seu horario de trabalho por forma a permitir o seu

regresso a tempo parcial, apés uma auséncia de dois anos deri-

pedimento. O tribunal considerou a recusa do empregador ilegal,
obrigando-o a pagar uma indemnizagao de 12.500€ por discrimi-
nacao. Tomando por base a jurisprudéncia do Tribunal de Justica
Europeu, o Tribunal do Trabalho de Bruxelas determinou que os
efeitos do cancro fossem equiparados a incapacidade.

Leia o artigo completo aqui.

vada de tratamento oncoldgico e que culminou com o seu des-
r I I I I I I I I I I I I I ﬁ

EU-OSHA procura parceiros oficiais de campanha até 20 de maio

I A EU-OSHA convida empresas e organizacdes europeias e interna-
cionais a tornarem-se parceiros oficiais de campanha da sua Cam-
panha 2018-19 — Locais de trabalho saudaveis: gerir as substan-

I cias perigosas. Em troca da promocdo ativa da campanha e dos
seus objetivos, os parceiros usufruirdo de visibilidade no sitio Web

I \ da campanha e de promocdo através dos canais de comunicagdo
da EU-OSHA. Outros beneficios incluem convites para eventos de
grande destaque, oportunidades de criacdo de redes de contactos

I e materiais da campanha. Os candidatos devem ter uma represen-
tacdo ou membros da rede em varios Estados-Membros da UE. Jor-
nalistas e editores de meios de comunicacao europeus, nacionais e

I regionais interessados em seguranca e saude no trabalho sdo igualmente convidados a tor-

narem-se parceiros da comunicagao social da campanha.

IS
L

Norma ISO 45001 sobre Gestao da Seguranga e Saude publicada

aiba mais sobre esta campanha aqui.

A 1SO 45001 foi langada mundialmente no passado dia 12 de margo. E a primeira norma de sistemas de
gestéo de seguranca e saude a ser desenvolvida a nivel mundial; reflete as atuais tendéncias e técnicas
de gestdo da segurancga e ira eventualmente substituir cerca de 24 normas de seguranga nacionais em
todo o mundo, incluindo a OHSAS 18001. Concebida para ajudar as organizagbes de todas as dimen-
sdes e setores, espera-se que a nova Norma Internacional ajude a reduzir o numero de acidentes e
doencas profissionais em todo o mundo. As empresas que adotarem a norma deverdo possuir sistemas
de gestdo de seguranga e saude que previnam acidentes e doengas entre os seus trabalhadores e ao
longo de toda a cadeia de distribuigao.

Saiba mais aqui.



https://osha.europa.eu/sites/default/files/HWC_2018-19_Official_campaign_partnership_offer.pdf
https://www.etui.org/Topics/Health-Safety-working-conditions/News-list/Belgium-effects-of-cancer-recognised-as-a-disability
https://www.iso.org/news/ref2272.html
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Novo website informa consumidores a respeito dos beneficios e riscos
dos agentes quimicos

Para assinalar o Dia Mundial dos Direitos do Consumidor, a Agéncia Europeia de Quimicos
(ECHA) langou uma pagina dedicada aos “Quimicos no nosso dia-a-dia” com vista a sensibili-
zar os consumidores para os beneficios e riscos dos quimicos no seu dia-a-dia. O website for-
nece informacao util em 23 linguas europeias sobre o uso de quimicos e como a legislacao
europeia sobre quimicos protege os seus cidadaos. A pagina contém ainda uma seccdo dedi-
cada a noticias relevantes e temas em destaque e esta ligada a base de dados quimicos da
ECHA, a maior base de dados do mundo deste género. Muitos consumidores europeus mos-
tram-se preocupados com os potenciais riscos que os quimicos apresentam para as suas
vidas. Segundo um estudo do Eurobarémetro publicado em 2016, 65% dos 28 mil inquiridos
sentiam-se preocupados com a exposicao a quimicos perigosos. Saiba mais sobre a Campa-
nha “Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis 2018-19 - Gestdao de Substancias Perigosas”
aqui.

Cancro da pele relacionado com o trabalho — dermatolo-
gistas dizem a UE que “esta na hora de agir”

No gque concerne aos cancros ocupacionais, a radiacao ultra-
violeta é raramente apontada como um risco grave, quando
comparada com outros agentes cancerigenos como os solven-
tes ou o po toxico. No passado dia 27 de margco, uma associa-
cao de dermatologistas relembrou os decisores politicos que
0s cancros cutaneos sdo a forma mais generalizada de cancro
cia Health @ Work relacionado com o trabalho na Unido Europeia.. OsNespeciaIi§-
Roménia 2018 | | tas apelaram a UE para que melhorasse a legislagao europeia
sobre a protecao da saude dos trabalhadores de modo a refor-
I A Conferéncia Health @ | car a prevencao no trabalho e garantir um maior reconheci-
I Work 2018 realizou-se no mento deste tipo de cancro como doencga profissional.
dia 22 de Marco em Buca-
| reste, na Roménia. O
evento proporcionou uma

|

|

plataforma para partilharl
Iboaspréticasnaéreadalf_'_'_'_'_'_'_'_'—'—.

|

|

|

I Brevemente: Conferén- I

- s s s

Saiba mais aqui.

saude e prevengdo de aci- ' * parlamento Europeu quer proteger trabalhadores de |
dentes dentro das empre- | emissdes diesel

sas. A conferéncia dirigiu-

| se a coordenadores para a
seguranga, saude e

| ambiente (HSE), profissio-

| nais de saude e gestores
de recursos humanos,
convidados para criar I
redes de contactos e parti-

| ihar conhecimentos e solu- |
gOes para a implementa-

| ¢do de programas de sal-

I de ocupacional.

= No passado dia 27 de marco, o Comité do Parlamento Europeu |

| para o Emprego e os Assuntos Sociais aprovou a sua posicao
sobre a segunda etapa da revisdo da Diretiva sobre a preven-

" ¢3o0 de cancros relacionados com o trabalho. A proposta inicial |

| da Comisséo Europeia foi alterada em varias secgdes com vis-

, ta a reforcar o combate ao v
cancro ocupacional. As altera-
¢0es mais importantes estdo

= relacionadas com as emissoes

| [ diesel, as quais estdo expos-
tos cerca de 3 milhdes de tra-
® balhadores europeus.

Mais detalhes sobre a con-
feréncia aqui.
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| | saiba mais aqui.



https://chemicalsinourlife.echa.europa.eu/
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2111
https://healthy-workplaces.eu/
http://www.govnet.ro/Health-at-Work-Risk-Assessment-and-Prevention-Programs-Romania
https://www.etui.org/Topics/Health-Safety-working-conditions/News-list/Spotlight-on-work-related-skin-cancers.-Dermatologists-tell-the-EU-it-s-time-to-act
https://www.etui.org/Topics/Health-Safety-working-conditions/News-list/The-European-Parliament-wants-to-protect-workers-from-diesel-exhausts
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Publicacoes do Departamento de SST
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Ficha Informativa n.° 34 - A Saude e a Seguranca no Trabalho no

Setor da Educacao - Principais Riscos

Tendo em conta que nos encontramos a desenvolver uma Campanha sobre SST

dirigida aos Trabalhadores do Setor da Educagao.

A area da educacao e os profissionais que nela desenvolvem a sua atividade pro-
fissional constitui, no nosso entender, um dos setores que lamentavelmente con-

tinua a descoberto em matéria de prevencao de riscos profissionais.

A presente ficha informativa descreve alguns perigos e riscos comuns aos locais

de ensino, incluindo algumas propostas para a respetiva prevencao.

Enquanto local de trabalho e meio de aprendizagem de futuros trabalhadores,
um estabelecimento de ensino deve caraterizar-se por ser um local Seguro e

Saudavel.

Aceda a Ficha Aqui.
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Encontra-se em fase de impressao grafica o novo guia editado pelo departamen-
to de SST - Guia Informativo Acidentes de Trabalho do Acidente a Repa-
racao.

Com este Guia fique a saber o que se entende por reparacdao dos danos provoca-

dos por acidentes de trabalho e quem tem direito a essa reparagao.

Entenda de uma forma clara e simplificada o que a legislagao contempla no que
toca ao direito que os trabalhadores, seus familiares tém na reparacdo dos danos

emergentes dos acidentes de trabalho.
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https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=2583&file=f794de0c529d7b39467f040beface140649bff43C:/Users/U107/Documents/As%20minhas%20origens%20de%20dados
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' ” ALERTA DIREITOS E DEVERES
'NA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

L g

Os trabalhadores tém o dever de comparecer as
consultas e exames médicos determinados pelo médico
responsavel pela vigilancia da saude.

UNAD BUROPE A

Furao Socm Furcpes

= Uns 13520 I

SABIA
UEL

De acordo com o 6.° INQUERITO EUROPEU SOBRE AS
CONDICOES DE TRABALHO, 84 % dos trabalhadores
inqueridos declararam ser tratados de forma justa
sempre ou quase sempre, no seu local de trabalho?

*\l ' f PORTUCAL
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SeguranCa e Saude no Trabalho:
Um Direito Fundamental...

Prevenir Hoje é investir ho Futuro !
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