PROPOSTADAUGT 7™
INTERVENCAO LEGISLATIVA SOBRE
PAGAMENTO DO SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO EM TELETRABALHO

A UGT tem recebido, directamente e através dos seus sindicatos, inumeras comunicag¢6es de
trabalhadores que nos informam que, tendo sido colocados em teletrabalho, nao lhes esta a

ser atribuido o respectivo subsidio de alimentagao.

Apesar de sabermos existirem entendimentos contrdrios que sustentam o ndo pagamento do
subsidio de refeicdo pela auséncia de deslocacdo do trabalhador ao local de trabalho e pela

ndo necessidade de realizar refeicdes “fora”, ndo é esse o entendimento da UGT.

Com efeito, a UGT defende que, com base no principio de niao discriminagdo dos
trabalhadores em teletrabalho, de acordo com o estabelecido no Cédigo do Trabalho, o valor

de subsidio de alimentagao deve continuar a ser pago aos trabalhadores.
O Cddigo do Trabalho (CT) estabelece o seguinte:

Artigo 169.°

Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

1- O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos
demais trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagdo e promogdo ou
carreira profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condicbes de
trabalho, seguranga e saude no trabalho e reparagdo de danos emergentes de acidente

de trabalho ou doenga profissional.

E certo que, “por forca do n2 2 do art? 2602 CT, o subsidio de refei¢do ndo integra, em regra, o
conceito de retribuicdo, a menos que, na parte que exceda o seu montante normal, tenha sido
previsto no contrato de trabalho ou se deva considerar pelos usos como elemento integrante
da retribuicdo do trabalhador” (Acérddo do Tribunal da Relagdo de Coimbra

3336/15.2T8CBR.C1 de 27 de Outubro de 2016).

Tal leva, desde logo, a concluir que o subsidio de refeicdo, na parte em que exceda o

“montante normal”, deve ser considerado retribuicdo e esta sujeito a um principio de



irredutibilidade.

O montante normal é aferivel em fungdo da realidade da empresa/sector mas também, e mais
usualmente, pelo valor pago pela Administracdo Publica, em funcdo até de o excedente

constituir base de incidéncia contributiva.

Assim, e mesmo admitindo critério que fizesse a atribuicdo ou ndo do subsidio de refeicdo com
base na diferenciacdo de tratamento em fungdo do cardcter retributivo ou ndo, e atendendo
ao ja mencionado principio de irredutibilidade da retribuicdo, tal levaria a solucao de, no
minimo, o empregador dever continuar a pagar a parte do subsidio de refeicdo que exceda o

subsidio de alimentag¢dao da Administracao Publica.

Mas veja-se o Acorddo 11939/16.1T8PRT.P1 do Tribunal da Relacdo do Porto, numa acgdo
interposta pelo Sindicato dos Bancdrios do Norte, o qual refere que “Ndo estando submetidas
ao principio da irredutibilidade da retribuicdo, essas prestagdes retributivas apenas sdo devidas
enquanto perdurar a situa¢cdo em que assenta o seu fundamento, sendo permitido a entidade
empregadora suprimi-las quando cesse a situagdo especifica que esteve na base da sua

atribuigdo.”

No caso do subsidio de refeicdo, o perdurar da “situacdo em que assenta o seu fundamento”

nao se traduz em mais que os requisitos para acesso ao subsidio de refeicdo.

E esses requisitos sdo atinentes a duracdo do periodo normal de trabalho (as convencgdes
estabelecem um numero de horas minimo para aceder ao direito), o que leva a concluir que,
por regra, bastara a prestacdo efectiva de trabalho pelo tempo minimo que origina a obrigacdo
de pagamento dessa obrigacdo pecuniaria para que a mesma se gere nos mesmos termos para

trabalhador a prestar actividade na empresa ou teletrabalhador.

Nesse sentido, entende-se que - sempre que o mesmo se encontre previsto contratualmente,
convencionalmente ou resulte das praticas e usos da empresa - o subsidio de refeicdo deve ser
pago na integra ao teletrabalhador, fundado na prépria disposicao estabelecida no CT, no qual
se estabelece um critério de igualdade e ndo discriminagdo entre trabalhador na empresa e

teletrabalhador, desde que estejam cumpridos os requisitos legais para o efeito.

Mais se diga, apenas para esclarecimento, que a auséncia de uma referéncia expressa a tal
prestacdo no CT para efeitos de equiparacgdo na situacdo de teletrabalho se deve sobretudo ao

facto de o subsidio de refeicdo nao se instituir por via legal e ndo ter caracter universal, sendo



antes de origem contratual (individual ou colectiva) ou resultante de usos e costumes das

empresas.

Num argumento adicional, devemos frisar que, se entendemos que o pagamento do subsidio
de refeicdo deve ser pago ao teletrabalhador nas mesmas condicdes que aos demais
trabalhadores da estrutura em que se integra em qualquer circunstancia, tal pagamento é

ainda mais justificado atendendo ao actual contexto.

Num momento em que o teletrabalho se tornou massivo por obrigacao legal, passando a ser o
modo normal de prestacdo de trabalho sem qualquer decisdo do trabalhador, em que o
teletrabalho é determinado por razdes de saude publica que obrigam os trabalhadores a
comportamentos, incluindo alimentares diversos do habitual, e em que é realizado na auséncia
de um qualquer acordo com o empregador que permita regular aspectos como a compensacao
das despesas acrescidas suportadas pelo teletrabalhador (utilizacdo e desgaste de
equipamentos — frequentemente préprios -, aumento de despesas com gas, electricidade etc),
parece-nos ainda mais indubitavel que o pagamento de subsidio de refeicdo deva ser pago

integralmente a todos os teletrabalhadores.

Diga-se alias que o entendimento sobre o pagamento de subsidio de refeicdo aos
teletrabalhadores é subscrito da DGAEP, a qual, na sua pagina e por remissdo da Lei do
Trabalho em Funcdes Publicas para o Cddigo do Trabalho

(https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-9321-

f084b9abab44&1D=45000000), esclarece:

“22. Hd lugar a atribuicdo do subsidio de refeicdo aos trabalhadores em regime de

teletrabalho?

Sim. O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, e portanto o direito a subsidio de refeicto, desde que preenchidos os respetivos

requisitos legais de atribuigdo.

VER:

Cddigo do Trabalho - n® 1 do artigo 1692 (aplicdvel por remisséo do n.2 1 do artigo 68.2 da LTFP)

Decreto-Lei n2 57-B/84, de 20 de fevereiro - n® 1 do artigo 2¢

Atualizado em : 15/feb/2018”.



https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=45000000
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=45000000
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=45000000
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=45000000
http://data.dre.pt/eli/lei/7/2009/p/cons/20171002/pt/html
http://data.dre.pt/eli/lei/35/2014/p/cons/20170816/pt/html
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/667522/details/normal?q=Decreto-Lei+n%C2%BA%2057-B%2F84
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=45000000

Em suma:

A UGT entende que, com base no principio de igualdade e nao discriminagao estabelecido no
Cddigo do Trabalho, ao teletrabalhador, na medida em que se encontra em prestagao

efectiva de trabalho, é devido o pagamento de subsidio de refeigao.

Diga-se que esta posicao é, nomeadamente, ha muito subscrita pela DGAEP - Direc¢do-Geral
da Administracdo e Emprego Publico, precisamente por remissdo para o regime de

teletrabalho estabelecido no Cédigo do Trabalho.

A existéncia de duvidas quanto a este pagamento tem originado o ndo pagamento do subsidio
de refeicdo por muitos empregadores, num momento em que a prestacdo de teletrabalho
nem sequer é uma opc¢do do trabalhador, uma vez que é motivada pelo actual Estado de

Emergéncia.

Impode-se que o Governo ponha fim as duvidas e incertezas existentes, e ao prejuizo que se
esta a causar aos teletrabalhadores, estabelecendo um regime claro que ponha cobro ao nao

pagamento do subsidio de refeicao pelos empregadores.

Para tal, entendemos que o Cddigo do Trabalho deve ser alterado no sentido de o principio
de igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho tornar indubitavel tal
interpretagdo, garantindo que a prestacao efectiva de trabalho por parte de teletrabalhador
lhe deve garantir o direito a subsidio de refeicdo, bastando para tal reunir as mesmas
condicbes que os demais trabalhadores, nomeadamente as de duragdo minima da prestacdo

de trabalho diaria.

Assim, propde-se que o Cdédigo do Trabalho seja alterado no seguinte sentido:

Artigo 169.°

lgualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

1- O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos
demais trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagdo e promogdo ou
carreira profissionais, limites do periodo normal de trabalho, subsidio de refeicdo e
outras condigcbes de trabalho, seqguranca e satde no trabalho e reparagdo de danos

emergentes de acidente de trabalho ou doeng¢a profissional.



A UGT tem porém presente que uma tal alteracdo legislativa podera nao ter a celeridade
necessaria, cabendo ao Governo por cobro imediato as situagoes injustas e injustificadas que

se vém verificando.

A ndo ser possivel assegurar tal alteracdo urgente, impoe-se porventura uma intervengao de

caracter mais excepcional que garanta a resolugao de tal problema.

Tal intervengdo excepcional é tdo mais justificada com os motivos acrescidos a que ja aludimos
(teletrabalho sem qualquer opcdo do trabalhador, sem possibilidade de acordo de

compensacao de custos acrescidos) decorrentes do actual contexto de crise.

Assim, parece-nos que, em alternativa, poderda o Governo, desde ja e no quadro ou
desenvolvimento da legislacdo que impde o teletrabalho como obrigatdrio e sem prejuizo da
necessaria clarificacdo do Cddigo do Trabalho, elaborar norma excepcional a estabelecer a

obrigatoriedade de pagamento do subsidio de refeicdao aos teletrabalhadores.

Tal norma deveria porém ser sempre acompanhada da salvaguarda/esclarecimento de que a
mesma visa apenas esclarecer o regime existente e dar solu¢dao ao problema imediato e que
nao constitui interpretagcdo de que do regime normal do Cédigo do Trabalho resulte

entendimento contrario.
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