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NOTA

Os dados que se apresentam correspondem apenas as publicacbes efectuadas

no periodo em analise e ndo correspondem a posicao global da Negociacdo

Colectiva em vigor.

As fontes utilizadas sdo o BTE - Boletim Trabalho e Emprego, a DGERT e o

Diario da Republica.
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NEGOCIAGCAO COLECTIVA SECTORIAL EM RECUPERAGCAO

1. CONVENGOES PUBLICADAS E TRABALHADORES ABRANGIDOS

1.1 Convencoes

O primeiro semestre de 2015 apresenta melhores resultados em relacdo ao periodo homélogo

guanto ao numero de convencdes publicadas. (Grafico 1).

O total de convengdes publicadas em relagdo com o 22 semestre de 2014 ficou aquém das

espectativas.

(Grafico 1)
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O peso das convengdes sectoriais aumentou neste semestre diminuindo o dos Acordos de Empresa
(Grafico 2). O numero de publicagdes de convengbes colectivas sectoriais (CC) aumentou
significativamente do 22 semestre 2014 para 12 semestre de 2015 (+ 11), acompanhado de uma

reducgdo do nimero de publicacdes de AE (- 8) e AC (-6).
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Grafico 2
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1.2 Trabalhadores

Tal como seria de esperar com o aumento do nimero de convengdes sectoriais, o numero de
trabalhadores abrangidos neste semestre também aumentou (Grafico 3). Infelizmente esse
aumento nao foi tdo acentuado quanto o desejado mantendo-se ainda muito aquém dos resultados

atingidos em 2008.

O numero de trabalhadores abrangidos neste semestre, aproxima-se mais ao valor do segundo

semestre de 2014 (146.397) do que ao valor homélogo de 2014 (99.991).

Grafico 3
Numero de trabalhadores abrangidos (12 semestre 2013/2015)
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1.3. Portarias de extensdo e outros dados relevantes

Grafico 4 Convengoes Sectoriais (CC) versus PE
(12Sem. 2014/2015)
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Neste semestre registamos uma melhoria significativa relativamente ao semestre homélogo (Grafico
4), sendo que o aumento das PEs estd a acompanhar o aumento da publicacdo das convencGes

sectoriais.

Note-se, mesmo assim, o baixo niumero de portarias de extensdo face ao niumero de convencdes

sectoriais publicadas no 12 semestre.

Outro indicador importante é a média de tempo que decorre desde a publicacdo da convencao até a

publicacdo da portaria, que ronda atualmente as 21 semanas, o que se revela ainda muito elevado.

1.3.1. O nimero de Acordos de Adesdo (AA) ndo apresentou alteracGes em relacdo ao semestre

anterior, 4 AA entre semestres homélogos 2014/2015.

1.3.2. O numero de Avisos de Revogacdo ou Avisos de Cessagdao aumentou em relagdo ao
semestre anterior e ao semestre homdlogo. Foram publicados 4 avisos de cessa¢do/revogacdo no
semestre em analise e ndo foi publicado qualquer aviso no 12 Semestre de 2014. No 22 semestre de

2014 foi publicado 1 aviso.

O aumento verificado neste semestre, sendo ainda irrelevante no contexto, deve ser registado e
acompanhado. Os prazos de vigéncia das conveng¢des sdo uma matéria relevante neste momento

dado que estes prazos foram reduzidos no ano passado e encontram-se sob escrutinio.



Relatorio da Negociacdo Colectiva do 1.° Semestre de 2015

2. TIPO DE TEXTOS E VARIACAO DOS SALARIOS NOMINAIS E REAIS

2.1. Tipo de textos publicados

Relativamente ao tipo de textos publicados existem algumas alteragdes significativas na comparacao

do 12 semestre de 2014 com o 12 semestre de 2015 (Grafico 4).

Desde logo, o aumento relativo da publicacdo de textos com Alteragdo salarial e Alteracdo sal. e
outras e de RevisGo global. Significa que mais de metade das convengBes negociadas e publicadas
neste periodo de 2015 incidiram sobre as tabelas salariais e outras (54,5%), e que 23,4% reviram

globalmente todo o texto. (Grafico 5).

Grafico 5
Tipo de texto publicado no 12 semestre em %, 2014/2015
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Também assistimos a uma redugdo substancial do peso de textos com Alteracéo n/ salarial, de
realgar que este tipo de publicagdo apresentou-se com um peso substancial no segundo semestre de

2014.

2.2. Variacdo dos Salarios

O primeiro semestre de 2015 apresentou uma inflacdo média negativa e uma variagdo real média de
1,1, superando em 0,1 o segundo semestre de 2014. A variacdo real média encontra-se em
crescimento desde o segundo semestre de 2014, mas condicionada pela inflagdo negativa a partir do

22 semestre de 2014. (Grafico 6)



Relatorio da Negociacdo Colectiva do 1.° Semestre de 2015

Grafico 6 Variagao Salarial
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Podemos concluir que o poder aquisitivo dos trabalhadores abrangidos no semestre aumentou

ligeiramente.

3. ADMINSTRACAO PUBLICA

O primeiro semestre de 2015 regista um abrandamento significativo da negociacao colectiva na

Administracdo Publica face tanto ao semestre homodlogo (88 ACEPs) (Grafico 7) como ao semestre

anterior (68 ACEPs).
Grafico 7
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Em 2015, apesar do menor nuimero de ACEPS publicados (19), o numero de trabalhadores
abrangidos chega quase a metade dos trabalhadores abrangidos no primeiro semestre de 2014 onde

a publicacdo de ACEPs foi bastante superior.

Continua a existir pouca distribuicdao geografica - quase todos os acordos subscritos sdo oriundos das
regides auténomas e, na sua maioria, sdo subscritos por entidades como Municipios e Juntas de

Freguesia.

CONCLUSOES

Os dados do primeiro semestre parecem demonstrar, de facto, que a negociacao coletiva decorreu
de forma mais proficua. Ndo se pode contudo ignorar que este foi um periodo em que ndo se
verificaram ingeréncias externas, diretas ou indiretas, na negociacdo coletiva, nomeadamente, ao

nivel de alteragoes legislativas, o que podera ter contribuido para uma maior estabilidade negocial.

No periodo em anadlise, verifica-se uma subida do nimero das convengbes coletivas setoriais
publicadas, tanto em relacdo ao primeiro como ao segundo semestre do ano anterior. Tal facto
poderd indiciar a tendéncia para retoma do modelo tradicional de negociacdo coletiva assente na

negociagao de nivel setorial.

Apesar das melhorias registadas (mais convengdes sectoriais, mais trabalhadores abrangidos e mais
portarias de extensdo), ainda estamos muito longe de atingir os niveis verificados no ano de 2008,
continuamos a sofrer das consequéncias provocadas pela crise e pelas interferéncias legislativas
anteriores, numa tentativa feroz de desregulamentacdo e esvaziamento das capacidades dos

parceiros sociais.

Note-se o tipo de texto publicado onde se verifica uma atencdo particular na actualizacdo salarial em
primeiro lugar. Resultado de um semestre menos conturbado ao nivel de alteragdes legislativas do

governo, avulsas e imperativas.

A UGT continuara a bater-se pela retoma dos critérios para a emissdo das portarias de extensdo no
sentido de dinamizar a negocia¢do coletiva sectorial e pela articulagdo dos acordos de empresa a

partir das convengdes setoriais.
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No Sector Empresarial do Estado, encontram-se praticamente bloqueados todos os processos
negociais, com as reestruturagoes, as fusGes de empresas, as concessdes e privatizagdes de servigos

a dominarem as atengdes e a condicionarem fortemente a negociagao coletiva.

Importa também reiterar que, a eventual diminuicdo dos periodos de caducidade e de
sobrevigéncia, matéria que sera sujeita a avaliacdo dos parceiros sociais em sede de CPCS nos
préximos meses, nos parece completamente inadequada, por poder vir inverter a situacao de
recuperacao e, consequentemente influenciar negativamente os resultados da negociacdo coletiva,

novamente por imposicao legislativa.

Mais de um ano apds a saida da troika do pais, a inflacdo negativa permite maior capacidade dos
rendimentos, mas estes, infelizmente, estdo ainda aquém do necessario considerando o periodo de

crise que os trabalhadores e pensionistas atravessaram.

Na Administracdo Publica, abrandou a quantidade de publicacdo de ACEPs significativamente apds o
elevado numero de acordos do ano passado, e os publicados mantem-se localizados fora do

continente e com um escasso numero de trabalhadores abrangidos.



