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SINDICATO DOS TRABALHADORES E TECNICOS DE SERVICOS,
COMERCIO, RESTAURACAO E TURISMO

MOCAO
REJUVENESCER O COMERCIO

Considerando que:

No contexto de crise a que assistimos, muitas atividades comerciais estdo ainda a ser
penalizadas, corolario da perda de poder de compra dos trabalhadores em Portugal.

Por sua vez, os baixos indices salariais, 0 aumento da carga fiscal e o desemprego séo fatores
que aniquilaram fortemente o setor do comércio, em geral, e que motivaram, inclusive, a
insolvéncia de inUmeras empresas, empurrando os seus trabalhadores para uma situacdo de
desemprego involuntario.

De igual modo, estes trabalhadores, afetos ao setor do comércio, sofrem com a precariedade
dos seus contratos de trabalho, assistindo-se a uma rotatividade constantes dos mesmos nos
diferentes postos de trabalho. Mais, sofrem com o facto dos seus contratos individuais de
trabalho se enconirarem desajustados da realidade do mercado, nao gerando um fator de mobili-
zac&o e motivagdo para uma carreira estavel e duradoura.

Ora, ainda que tenhamos consciéncia que o crescimento tem sido pouco significativo, ha
indicadores que nos demonstram ténues subidas. Assim, no comércio a retalho, no ano de 2016,
as vendas aumentaram 2,9%, ficando 1,1 pontos percentuais acima do registado em 2015.
Igualmente, o indice de emprego e de horas trabalhadas no setor registaram taxas de variagéo
positivas.

Por outro lado, assiste-se ao crescimento da contratagdo coletiva com convengdes revistas,
parcial e globalmente, e publicadas integralmente no comércio por grosso e a retalho, a nivel
nacional, negociacdes essas que se encontravam ha anos paralisadas, o que permitiu um
crescimento do nimero de trabalhadores sindicalizados e abrangidos por negociagéo coletiva.
No entanto, ainda que a progressao nio seja a almejada, o SITESE continua empenhado na sua
luta contra praticas desonestas e desleais instaladas no setor do comércio, nomeadamente: a
descriminagéo entre trabalhadores, a contratago a termo ilicita e a organizagado do tempo de
trabalho com alteragbes de horérios constantes sem aviso prévio.

Neste sentido, o SITESE prop&e-se a lutar por:

- Mais e melhor seguranga no emprego;

- Uma carreira profissional que satisfaca e motive quem trabalha;

- Maior dignidade para os profissionais do setor;

- Respeito e exigéncia do cumprimento integral da negociacéo coletiva;

- Conciliagéo da vida familiar com a vida profissional;

- Tabelas salarias com ganhos justos e reais.
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