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1. CONVENGCOES PUBLICADAS E TRABALHADORES ABRANGIDOS

1.1 Convencdes

O gréfico abaixo (Grafico 1) demonstra a recuperacdo da negociagdo colectiva nos ultimos anos no
gue toca ao nimero de convengdes publicadas. Nos 7 anos apresentados no grafico verificamos dois

saltos substanciais, um de 2013 para 2014 e outro de 2016 para 2017.

A estas duas subidas ndo serdo alheias as alteragdes dos critérios para a emissdo de portarias de
extensdo que foram introduzidos pelas varias Resolu¢des de Conselho de Ministros, mas também,

devido a recuperagdo econdmica que entretanto se verificou.

Em 2018 o incremento de convengdes publicadas ndo foi tdo significativo como no ano anterior. Em
2017 foram publicadas mais 62 convenc¢des do que em 2016 enquanto, que em 2018, apenas mais
12 do que em 2017. Relembramos que o nosso objectivo é aproximar-nos dos nimeros atingidos em

2008.

Griafico 1

Convencgoes publicadas 2012-2018
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Tal como de 2016 para 2017, em 2018 ndo s6 se registou um crescimento transversal a todos os

ambitos negociais (Sectores, Grupos, Empresas). O nimero de AE’s ficou acima do nimero de CC’s

publicados (Grafico 2).
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As consequéncias das medidas impostas pela Troika no modelo de negociacdo colectiva portugués
ainda se fazem sentir, e a negociacdo sectorial que vingava anteriormente ja ndo tem o mesmo
dominio. Pelo segundo ano consecutivo o nimero de AE’s ultrapassa o niumero de CC publicados,
embora o aumento relativamente ao ano anterior seja maior no ambito sectorial (mais 5 CC versus
mais 2 AE, face a 2017). E importante referir que ao nivel das publicacdes de AE retomdmos os niveis

de publicagdo de 2008 (97).

Grafico 2 Convengdes Publicadas 2012 /2018, por ambito
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Fonte: UGT/DGERT =CC mAC = AE

1.2 Trabalhadores

Com mais convengdes publicadas a todos os niveis, o nimero de trabalhadores abrangidos por

revisdes aumentou em 2018. (Grafico 3).

Grafico 3 Trabalhadores abrangidos (CC, AC e AE) 2012 / 2018
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Fonte: UGT/DGERT

Aos valores apresentados no grafico, para 2018 - 900.382, podemos acrescentar o nimero de

trabalhadores abrangidos pela publicacdo da Portaria de Condicdes de Trabalho —93.657.

E sabido que os AEs cujo ambito é mais restrito abrangem um menor nimero de trabalhadores do
gue os CCs de ambito setorial. Mas note-se que, o niumero e trabalhadores abrangidos por CC
revistos esta em crescimento desde 2013 enquanto o nimero de trabalhadores abrangidos por AE

vai oscilando.

Os quadros de pessoal de 2017 ja foram publicados, e nestes podemos calcular a cobertura total da
negociacdo colectiva sabendo que estes dados incluem todas as convenc¢des em vigor, publicadas,
ou ndo, nesse ano. O numero total de trabalhadores abrangidos por contratagdo colectiva em 2017
foi de 2.395.125 e sem cobertura encontravam-se 372.396 trabalhadores. Tal resulta em que a taxa
de cobertura da negociagdo colectiva se situe nos 86,5%, mas desde 2015 que esta taxa tem descido

a volta de 1% ao ano.

1.3. Portarias de extensdo e avisos de caducidade e revogacdo

As portarias de extensdo ndao acompanharam o ligeiro aumento de Contratos publicados em 2018

(mais 5 Contratos face a 2017) (Grafico 4). Antes pelos contrario, diminuiram.

Grafico 4 Contratos Colectivos (CC) e Portarias de Extensdo (PE)
(2012-2018)
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Desde o pico atingido em 2013 que se tem verificado, relativamente aos prazos de publicacdo dos
avisos e das portarias de extensdo, uma reducdo. Os prazos continuam a baixar nas duas variaveis:
Portaria face a publicacdo da Convencdo (de 21,7 semanas para 10,9) e Portaria face a publicacdo do

aviso (15,7 semanas para 5,1) (Grafico 5).

O Acordo Tripartido que visava a normalidade da emissdo das portarias e a reducdo dos prazos teve
aqui um peso relevante que, no fundo, se traduz na diminuicdo do desfasamento entre a producao
de efeitos das PE’s face a produgdo de efeitos da convencdo estendida. E um facto que fomenta a
confianca dos parceiros sociais.

E importante referir que foi publicada a portaria de condi¢des de Trabalho (PCT - Portaria de
condicbes de trabalho para trabalhadores administrativos) que abrangeu mais de 93 mil

trabalhadores.

Grafico 5 Tempo médio de publicagdo
das portarias extensdo (em semanas)
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Fonte: UGT/ BTE

Apenas no final de 2017, os avisos passaram a ser publicados em separata, o que decorre da
implementac¢do de uma medida acordada tripartidamente com o objetivo de diminuir os tempos de

publicacdo.!

' A nossa forma de célculo tem por base a publicacio do BTE (publicagio semanal), é contabilizado em
semanas. De forma a facilitar o cdlculo, caso a separata seja publicada entre dois BTE’s sera considerado
sempre o BTE anterior.

95020

GOVERNO DA REPUBLICA UNIAO EUROPEIA
PORTUGUESA Fundo Social Europeu



Relatério Anual PROVISORIO da Negociacao Colectiva

2018

Este é o primeiro ano com dados completos sobre os tempos de publicacdo das portarias apds

implementacdo da medida.

1.3.1. O numero de Avisos de Revogacdo ou Avisos de Cessacdo manteve-se de 2017 para 2018.

(Grafico 6)

As trés convencgdes foram revogadas, duas do sector segurador e uma do sector dos transportes. Em

2018 nado existiram avisos de cessag¢ao de convengdes.

Grafico 6
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Avisos de Caducidade e revogac¢do (2012 a2018)
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2. TIPO DE TEXTOS E VARIAGCAO DOS SALARIOS

2.1. Tipo de textos publicados

Nem todos os trabalhadores abrangidos viram a sua convencdo actualizada e/ou revista em matérias

s

de conteldo retributivo. E sabido que a “Alterag3o Salarial” é a revisio mais comum, normalmente

representa mais de 50% das convengdes publicadas no ano e em 2018 isso mantém-se, 58% °

(Grafico 7).

2 Por motivos de simplicidade na apresentagdo grafica para melhor leitura, incluimos na variavel Alteragao
Salarial as variaveis “Alteracdo salarial e Outras” e “Alteracdo Salarial e Texto Consolidado”. Estas, tal como os
nomes indicam, incluem além das alteragdes pecunidrias a convengdo, outras alteragdes em matérias ndo
pecuniarias e/ou incluem ou n3do a publicacdo integral do texto da convengdo.
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Gréfico 7 Tipo de textos publicados - 2012 / 2018 (%)
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Fonte: UGT/BTE

E importante registar que aumentaram substancialmente as Novas Convencdes (de 23 em 2017,
para 40 em 2018) e que as Revisdes Globais também aumentaram (de 36 para 45 face ao periodo
homoélogo). Face a 2017 diminuiram as publicagdes de “Altera¢des ndo salariais” e as “alteragbes

salariais” também baixaram ligeiramente em ndimero de publicac¢des.

Note-se que as “Novas convengdes” ndo sdo consideradas como revisdes salariais, porque de facto,

nao surgem de uma publicacdo anterior e como tal ndo sdo uma revisdo de tabelas.

2.2. Variacdo dos Salarios

A variacdo nominal mensal durante 2018 variou entre 1,0% em Janeiro até 4,5% em Julho e
Setembro, e manteve-se bem acima do 3,0% durante grande a maior parte do ano. A Inflagdo
mensal variou entre 1,0% (Maio e Dezembro) e 1,3% (Janeiro e Fevereiro), oscilando dentro deste

intervalo.

Assim no grafico 8 podemos observar que a média anual Nominal situou-se nos 3,2% e a Inflagdo
ficou em 1,1%, resultando daqui um ganho médio real nas tabelas salariais, com um aumento do

poder de compra de 2,1%.
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Grafico 8
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Uma nota sobre a actividade econdmica (PIB) nos ultimos dois anos. Este cresceu em 2016, 1,6, e

em 2017, 2,7. Os salarios também tém vindo a crescer, no entanto, abaixo do valor PIB.

3. ADMINISTRAGAO PUBLICA

No que diz respeito a negociagao colectiva na administracao publica, embora a publicagdo de ACEPs
tenha aumentado significativamente, o nimero de trabalhadores abrangidos face ao ano anterior

ndo aumentou de forma relevante. (Grafico 9).

Grafico9 ACEP e Trabalhadores 2012 / 2017
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Fontes: UGT/DR B ACEP ™ TRB

O ambito dos ACEPS continua limitado a 3 tipos de organismos: 58% tém ambito ao nivel freguesia

(ou unides de freguesias), 37% ao nivel municipal, e 4% ao nivel dos servigos.
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As matérias negociadas e publicadas nos ACEP abordam a tematica do horario de

trabalho incidindo em particular nas Férias, nas dispensas e nos turnos.

CONCLUSOES

O ano de 2018 traduziu mais alguma recuperacdo da negociacao coletiva, cujo fluxo abrangeu mais
de 900.000 trabalhadores. Nota-se uma certa consisténcia na amenizacdo dos efeitos provocados
pela crise e pelas medidas da Troika e os resultados vao-se aproximando de niveis mais aceitaveis,

embora longe dos de 2008.

O numero de convengdes voltou a subir ligeiramente em todos os ambitos e também aumentou o
numero de trabalhadores que tiveram a sua convencdo revista e publicada. Pelo segundo ano
consecutivo a negociacdo de ambito empresarial foi mais produtiva, publicando esta mais

convengoes do que qualquer outro ambito.

As portarias de extensdo diminuiram ligeiramente e os prazos para a sua publicagdo diminuiram
significativamente, podemos estar perante uma estabilizacdo nesta matéria. Ndo existiram Avisos de

Cessacgdo e os trés avisos publicados referem-se a acordos de revogacao.

Dos mais de 900 mil trabalhadores abrangidos por negocia¢do colectiva publicada em 2018: 93%
viram a sua a conveng¢do ser publicada com actualizagbes pecunidrias; mais de 7% ficaram
abrangidos por novas convengoes e, neste tipo de texto (novas convengdes), existe um aumento de

qguase 50% no numero de publica¢des face ao ano anterior.

Quanto as remuneracgfes verifica-se em média um aumento real nas tabelas salariais de 2,1%,

mesmo assim, abaixo do crescimento do PIB previsto para 2019 pelo Or¢amento do Estado (2,3%).

N3o so a alteragdo do quadro legal mas também o quadro econdmico tém contribuido para estas
melhorias no nosso sistema de negociacao colectiva. E as alteragdes ao quadro legislativo que estao

agora a desenrolar-se, podem vir, a posteriori incentivar mais efeitos positivos.
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