As organizagoes sindicais internacionais CES, CSI, UNI e Grupo de
Trabalhadores do CESE

Os Sindicatos dos Bancarios portugueses — Mais Sindicato/Sindicato do Sector Financeiro,
Sindicato dos Bancarios do Centro (SBC) e Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de
Portugal (SBN), filiados na UGT Portugal e na UNI, veem por este meio solicitar o apoio das
organizagdes internacionais supracitadas na luta que desenvolvem desde setembro de 2020
contra o Banco Santander Totta (BST) e o Banco Millennium BCP (BCP), instituicOes bancarias a
operar em Portugal.

Em causa estd a situacdo dos trabalhadores daqueles dois bancos, ha um ano sujeitos a ameacas
e pressOes para aceitarem a rescisao dos seus contratos de trabalho e que agora culminam em
processos de despedimento coletivo.

Assim, estes Sindicatos apelam ao apoio destas organiza¢des sindicais internacionais para que
seja apresentada queixa a Comissao Europeia e ao Banco Central Europeu contra o procedimento
indigno do BST e do BCP, que pde em causa os principios basicos do direito ao trabalho e do
respeito pelos trabalhadores, deixando centenas de trabalhadores desempregados.

Para fundamentagao da queixa apresentamos os factos mais importantes deste conflito:

— Em setembro de 2020 os Sindicatos de Bancdrios em Portugal sdo informados da
pretensdo de alguns bancos de implementarem processos de redu¢dao do numero de
trabalhadores;

— No ultimo trimestre de 2020, o BST apresenta propostas de rescisdes por mutuo acordo
(RMA) a centenas de trabalhadores; os trabalhadores alvo dessas propostas sdo
convocados para reunides com a Dire¢dao de Recursos Humanos (DRH) do Banco, durante
as quais lhes é incutido que se ndo aceitarem podem vir a ser despedidos, seja por extincao
do posto de trabalho ou num processo de despedimento coletivo;

— Logo nesta fase, os Sindicatos reinem-se com a Administracdo do BST, denunciando as
pressdes sobre os trabalhadores, nomeadamente ameacas, inexisténcia de critérios
objetivos para a apresentacao de propostas, inexisténcia de propostas de reforma para os
que tinham 55 ou mais anos, ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho do Setor Bancdrio;

MEMBROS:

. -synnicar gy IFWEA €
droei s an LS Qy_& PLP
“~— ETRADEUNION []¥] =
ITuc cSI IGB
UNIAO GERAL DE TRABALHADORES
Rua Vitorino Nemésio, n25 — 1750-306 Lisboa — Portugal
Telef: + 351 21 393 12 00 — Fax: +351 21 397 46 12

e-mail: geral@ugt.pt - site: www.ugt.pt


mailto:geral@ugt.pt

O banco argumenta que o redimensionamento do quadro de efetivos se deve aos efeitos
da pandemia e consequente aceleracdo do processo digital, alegando que tal obriga ao
encerramento de balcOes e esvazia fungdes, que se tornam redundantes. Argumenta
ainda que estd em causa um novo modelo de negdcio e que ndo propoOs reformas
antecipados, como é norma, para evitar os custos inerentes;

Esta primeira tentativa de redugdo de efetivos foi um fracasso, pois a maioria dos
trabalhadores ndo aceitaram as propostas de rescisao.

Negociagoes

Em janeiro, os Sindicatos apelam ao BST para que suspenda as RMA, em plena crise
pandémica. Nesta data, ja o Banco tinha fechado 60 balcdes (s6 no ultimo trimestre de
2020) e fecharia mais 30 no 1.2 trimestre de 2021;

No inicio de margo, o Banco comunica aos Sindicatos ter reanalisado a situagdo e
compromete-se a contactar todos os trabalhadores-alvo com 55 anos ou mais (cerca de
950) para, em vez da RMA apresentar-lhes uma proposta de reforma — mas nem todos os
trabalhadores nessa condi¢do foram contactados. O BST continua a ameacar que quem
nao aceitasse a proposta seria alvo de despedimento coletivo;

Mais Sindicato, SBC e SBN insistem com o Banco para que crie a possibilidade de
candidaturas para acordos com os trabalhadores que pretendam sair, em vez de escolher
um a um os trabalhadores a quem apresenta propostas de RMA — O BST também rejeita
esta solucdo;

Os Sindicatos continuam a reclamar a necessidade de que a reducdo do numero de
trabalhadores seja feita de forma gradual, por acordo, sem pressdes, e que 0s
trabalhadores sejam requalificados e recolocados nas areas que comprovadamente tém
défice de pessoal;

Em final de abril, através de comunicado a Administracdo refere que em junho haveria
um plano de reestruturacdo — apesar de ainda estarem a decorrer contactos com os
trabalhadores —, o que claramente consubstancia mais uma ameaca para obriga-los a
aceitarem as propostas do Banco.

O BCP anunciou a intencao de reduzir o numero de trabalhadores em cerca de 900,
insistindo sobretudo em RMA.
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Denuncias

Além de inumeros encontros com a Administracdo do BST e do BCP, os Sindicatos também
denunciaram a situacdo e solicitaram intervencado as seguintes entidades:

— Autoridade para as Condic¢des do Trabalho, instituicdo publica de fiscalizacdo;
— Grupos Parlamentares dos partidos com assento na Assembleia da Republica;
— Governo — reunidao com a ministra do Trabalho.

Outras agoes

Em julho, os sete Sindicatos do setor juntam-se, pela primeira vez histdria do sindicalismo em
Portugal, para tentar travar estes processos e por fim aos programas de redugdo de
trabalhadores, apelando a reconversdao profissional, ao fim do outsorcing e do trabalho
temporario. Convocam uma manifestacao frente ao Parlamento, que se realizou em 13 de julho.

Em julho, 750 trabalhadores ja tinham acordado sair do BST, através de reforma antecipada ou
por RMA. Mas o Banco continuou com o processo de reduc¢ao de efetivos.

Em 15 de julho, o BST implementa o anunciado plano de reestruturagdo: 685 trabalhadores
recebem propostas de RMA e a ameaca de que, caso ndo aceitem, serdo abrangidos pelo
despedimento coletivo — mais uma vez a intimidacdo e a denuncia dos Sindicatos — destes, cerca
de 300 ja tinham aceite em 19 de julho, dia em que finalizou o programa. Os restantes 350 sdo
agora alvo de despedimento coletivo.

No BCP, o plano de reestruturacao foi concluido no dia 18 de julho e a maioria dos trabalhadores
aceitou acordos com o banco. Os 100 trabalhadores que recusaram s3ao agora alvo de
despedimento coletivo.

Em 29 de julho, os Sindicatos sdao ouvidos em audiéncia na Comissdo de Trabalho e Seguranca
Social, Comissdo a que também foram chamados os presidentes do BST e do BCP.

Os Sindicatos solicitam também a intervencdo neste processo da Autoridade da Concorréncia e
do Banco de Portugal.

Em 20 agosto o BST volta a ameacar com rescisdo unilateral — ou seja, despedimento coletivo —
os restantes trabalhadores abrangidos pelo plano de reestruturacgao.

Os Sindicatos respondem com uma nova denuncia a Autoridade para as Condi¢bes de Trabalho,
bem como a Procuradoria Geral da Republica e a Provedoria de justiga.
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Em 3 de setembro, Mais Sindicato, SBC e SBN sdo recebidos pelos ministros do Trabalho e da
Economia, que em nome do Governo se comprometem a reunir com as Administracdes do BST

e BCP.

A greve dos bancarios esta a ser equacionada.

Apelo

Para 15 de setembro esta agendada uma reunidao entre a UGT-Portugal e a UGT-Espanha, com o
objetivo de deliberar que medidas podem tomar contra esta ofensiva aos bancdrios.

ImpGem-se agora a denudncia externa junto das entidades competentes para pér termo a
destruicdo de milhares de postos de trabalho no setor — e para isso solicitamos o vosso apoio.

N3o podemos perder esta luta.

Cordiais saudac0es sindicais,

Carlos Sitva
Geperal Secretary
thT-PortugaI
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