Resoluc¢ao do Secretariado Nacional da UGT

Lisboa, 30 de margo de 2023

ACOMPANHAR O AUMENTO DA INFLAGAO. REVISITAR O ACORDO PARA A MELHORIA DOS
RENDIMENTOS, DOS SALARIOS E DA COMPETITIVIDADE.

A UGT registou o valor da inflacdo de 2022 acima das expectativas e a recente revisdo em alta da
previsdo da taxa de inflagdo para 2023, o que introduz uma mudanca significativa num dos

indicadores que hoje mais afecta o rendimento disponivel dos trabalhadores e suas familias.

Face a alteracdo desse quadro, ndo podemos deixar de saudar a posicdo assumida pelo Governo,
estabelecendo desde logo um aumento adicional para os trabalhadores da Administracdo Publica,

quer nos saldrios quer no valor do subsidio de refeicao.

E um aumento que, ainda que deva ser considerado insuficiente, ndo apenas é da mais basilar justica,
como vem dar cumprimento ao compromisso resultante do Acordo assinado com os Sindicatos do

sector e que impunha esta revisdo salarial em caso de desvios significativos.

E é um aumento tdo mais importante quanto ndo pode deixar de ser considerado um exemplo que
o Estado-empregador dd para as instituicdes europeias, que querem regressar a uma politica
econdmica em que o bem-estar das pessoas é desconsiderado, e para os demais empregadores deste

Pais.

Para a UGT, é claro que estas alteragdes no indicador inflagdo deverao, no que ao Estado diz respeito,
levar ainda a uma revisdo das orientagdes dadas pelo Ministério das Finangas para o Sector

Empresarial do Estado, garantindo uma idéntica revalorizagdo.

Mas devemos recordar igualmente que o Acordo para a Melhoria dos Rendimentos, dos Saldrios e
da Competitividade estabeleceu, tal como o acordo da Administracdo Publica, uma clausula de

salvaguarda que prevé que a “alteragdo substancial das condi¢Ges econdmicas e sociais que lhe estdo




subjacentes” deve levar a sua analise e potencial reajustamento antes da avaliagao regular, que se

devera verificar apenas em Outubro de 2023.

Este desvio na previsdo da inflagdo convoca assim os parceiros subscritores para revisitar o Acordo,
analisar os resultados dos processos negociais no sector privado, de forma a verificar a sua evolugao
e analisar se existe uma altera¢do substancial no sentido do acordado e, caso seja necessario,

proceder a sua revisdao em funcdo deste novo cenario.

Mais, convoca o Governo para ndo apenas para criar as condi¢des e incentivar a uma negociacao
mais dindmica, mas para a utilizacao dos instrumentos de politica ao seu dispor, de forma a garantir
gue os objectivos daquele Acordo se cumpram, assegurando a ndo perda e a recuperacdo do poder

de compra para os portugueses, trabalhadores e pensionistas.

A UGT regista como positivas as medidas anunciadas como o IVA Zero para um cabaz de produtos
alimentares, assim sejam objecto de uma fiscalizacdo que previna abusos, ou as que permitam
mitigar os efeitos do aumento dos valores despendidos com a habitacdo, mas estamos ainda longe
de ter um quadro eficaz de proteccao das familias portuguesas, o qual deixa de fora grande parte da

classe média.

Mas, para a UGT, este desvio convoca especificamente, e no imediato, os parceiros patronais para
incentivar a revisdo das convencgdes ja celebradas e para a aceitacdo de novos referenciais para as

negociagcdes em curso ou a iniciar.

A UGT continuard intransigente no cumprimento dos compromissos resultantes do Acordo para a
Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade e exige a sua correccio em funcao

das alteragdes da situagdo econdmica e social.

Por uma negociagao colectiva forte, garante de direitos e de condi¢des de vida e trabalho dignas.

Pela salvaguarda do rendimento disponivel das familias.

A UGT continuara a pugnar por uma efectiva recuperagdo do poder de compra perdido ao longo de

décadas por trabalhadores, reformados e pensionistas.



A UGT NA DEFESA E NA PROTEGAO DOS DIREITOS DE PARENTALIDADE!

A atual conjuntura econdmica agrava ainda mais a desigualdade entre géneros, num mercado de
trabalho que sofre dos esteredtipos associados sobretudo as mulheres e a maternidade. Verifica-se
gue as trabalhadoras que gozam os seus direitos relacionados com a parentalidade, podem ser
descartdveis, quer com a cessacdo de vinculos precdrios, quer com a sua inclusdao nos processos de
despedimento coletivos e/ou extin¢do do posto de trabalho. Verificou-se que durante o ano de 2022,
cerca de 1400 de contratos de trabalhos ndo foram renovados, dados das comunicagdes obrigatérias
a CITE- Comissdo de Igualdade no Trabalho e no Emprego, existindo um aumento de cerca de 13%

em relagdo a 2021.

Infelizmente esta questdo esta intimamente relacionado com os papéis sociais de género, entre os
quais a parentalidade, quer pela discriminacdo contra as mulheres que ainda persiste devido a
maternidade. A UGT considera fundamental o refor¢co do nimero de recursos humanos, de forma a
aumentar a sua capacidade inspetiva, com o reforco, igualmente, da presenca e do papel da ACT, nos

processos internos de despedimento coletivo e de ndo renovacao dos contratos a termo.

Aprovado por Unanimidade e Aclamacgao

O Secretariado Nacional da UGT

Lisboa, 30 de margo de 2023




