ACORDO

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL

ENTRE:

PRIMEIRO: INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S.A., NIPC
503933813, com sede na Praga da Portagem, 2809-013, Almada,
Portugal, neste ato representada pela sua Vogal do Conselho de
Administragao, Dra. Alexandra Barbosa, com poderes para o ato:

SEGUNDO: plataforma sindical constituida pelos sindicatos ASCEF-
Associagdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploragdo
Ferroviaria, FECTRANS/SNTSF - Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagdes/Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Setor Ferroviario; FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicagbes e Obras Publicas; FNSTFPS — Federacdo Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais;
SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins;
SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia: SINFA —
Sindicato Nacional de Ferroviarios e Afins; SINFESE — Sindicato
Nacional dos Ferrovidrios Administrativos Técnicos e de Servigos;
SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios; SINTAP —
Sindicato dos Trabalhadores da Administragéo Publica e de Entidades
com Fins Publicos; SIOFA — Sindicato Independente dos Operacionais
Ferroviarios e Afins; SNAQ - Sindicato Nacional dos Quadros
Técnicos; e STF — Sindicato dos Trabalhadores Ferroviarios: todos
representados por dirigentes com poderes para o ato, adiante to
somente designados por SEGUNDOS OUTORGANTES:

Considerando que:

A) A INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S.A. e diversas
associagdes sindicais representativas de trabalhadores desta
empresa, designadamente as citadas ASCEF,
FECTRANS/SNTSF, FENTCOP, FNSTFPS, SINAFE, SINDEFER,
SINFA, SINFB, SINTAP, SIOFA, SNAQ e STF, tém vindo a
negociar, desde 2016, a revisdo do instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho (IRCT) em vigor nas empresas do Grupo IP,
nomeadamente tendo em vista a uniformizagédo do regime aplicavel
a todos os trabalhadores, onde coexistem cerca de sete regimes
laborais distintos decorrentes da fusdo das anteriores Estradas de




Portugal (EP) e Rede Ferrovidaria Nacional (REFER), e a
negociagdo de uma nova tabela salarial e de um novo Sistema de
Carreiras;

B) As negociagbes em aprego nao foram, até a data, bem-sucedidas,
circunstancia que esta na origem do conflito coletivo de trabalho
atualmente existente, que culminou com a convocagao de uma
greve para os proximos dias 10 e 11 de maio de 2018;

C) Ambas as partes reconhecem a necessidade de se estabelecer um
clima propicio a negociagdo de um novo IRCT, que sublinhe a
importancia dos recursos humanos na prossecucao da estratégia
da empresa e a sua valorizagdo, independentemente do vinculo e
do tipo de contrato de trabalho.

E celebrado o presente ACORDO, que as partes se obrigam a cumprir
e que se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1.2
(OBJETO)

Pelo presente Acordo, as partes outorgantes acordam em por termo ao
- conflito coletivo de trabalho atualmente existente na empresa
INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S.A. e suas Empresas
Participadas tendo em vista a desconvocagéao da greve agendada para 0s
préximos dias 10 e 11 de maio de 2018 e a criagdo de um clima propicio
a negociagao de um novo IRCT no decurso do corrente ano de 2018.

CLAUSULA 2.2
(NEGOCIAGAO DE IRCT)

Pelo presente Acordo, as partes comprometem-se, no decurso do
corrente ano de 2018, a diligenciar no sentido de ser concluida a
negociacao conducente a celebragdo de uma nova convengao coletiva de
trabalho substitutiva da atualmente em vigor, estabelecendo para o efeito
0s seguintes principios de atuacgao:

a) A negociacao sera levada a efeito através de novas equipas
negociais, razao pela qual a IP, para além de elementos afetos a
Administragédo da empresa ou as suas equipas internas, ira incluir
também assessores externos de reconhecido mérito e elementos
representativos dos Ministerios das Finangas e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social;

b) A negociagéo devera obedecer a um Protocolo Negocial que devera
ajustar a periodicidade semanal das reunides e a distribuicdo de
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temas, devendo tal Protocolo ser ajustado na primeira reunio do
Grupo de Trabalho, a realizar na primeira quinzena de maio de 2018;
As partes diligenciardo no sentido de se obter um acordo quanto ao
clausulado geral do IRCT até ao final do | Semestre do corrente ano;
As demais matérias constantes do IRCT, designadamente a
negociagao de um Sistema de Carreiras, deverdo ser negociadas no
Il Semestre de 2018, até 31 de dezembro deste ano:

O novo IRCT devera caminhar, na medida do possivel, no sentido
da aproximagdo e harmonizagio de regimes dos trabalhadores da
IP e suas Empresas Participadas que atualmente beneficiam de
estatutos diferenciados;

As partes acordam que o novo IRCT produzira efeitos a 1 de janeiro
de 2019.

CLAUSULA 3.°

(VALORIZAGAO SALARIAL)

. Como forma de antecipagdo da atualizagédo das tabelas salariais que

ira ser negociada no ambito do novo IRCT, o Grupo IP compromete-
se a criar desde j4, a titulo transitorio, um “subsidio de pre-integracao
no IRCT” nos seguintes termos:

a) € 23,00 (vinte e trés euros) por 10 (dez) vezes para os
trabalhadores do Grupo IP com remuneracdes base até aos €
1.300,00 (mil e trezentos euros), inclusive, a iniciar-se com o
processamento de vencimentos de maio;

b) € 16,00 (dezasseis euros) por 10 (dez) vezes para os
trabalhadores do Grupo IP com remuneragbes base entre os €
1.300,00 (mil e trezentos euros) e os € 2.000 (dois mil euros)
inclusive, a iniciar-se com o processamento de vencimentos de
maio;

c) € 10,00 (dez euros) por 10 (dez) vezes para os trabalhadores do
Grupo IP com remuneragbes base acima dos € 2.000 (dois mil
euros), a iniciar-se com o processamento de vencimentos de maio.

. O subsidio em causa sera criado internamente por ato de gestao.

As partes estabelecem também que no d&mbito da negociagdo do novo
IRCT serd acordada a forma de o presente subsidio, de natureza
transitoria, ser integrado no dmbito das novas tabelas salariais, no
ambito da vigéncia do novo IRCT.

De forma a garantir os propdsitos de equilibrio orcamental e a
contencdo de custos no setor empresarial do Estado as partes
comprometem-se a trabalhar em conjunto, no &mbito da negociagéo
do novo IRCT, de forma a encontrar medidas e praticas inovadoras
que garantam maior eficiéncia e que compensem eventuais
acrescimos salariais, de forma a evitar um acréscimo global dos
custos operacionais da empresa.




CLAUSULA 4.°
(DIALOGO)
As partes comprometem-se a diligenciar pela criagdo e manutengao de um
clima de diadlogo e paz social no Grupo IP, comprometendo-se o0s
SEGUNDOS OUTORGANTES, em particular, a desconvocar de imediato
a greve decretada para os dias 10 e 11 de maio de 2018, bem como a

manter o dialogo como forma de resolugéo de diferendos ou divergéncias
entre as partes até a celebragdo do novo IRCT.

CLAUSULA 5.2
(BOA FE)

As partes comprometem-se a atuar de boa-fé durante todo o processo
negocial, nomeadamente a respeitar o Protocolo Negocial e a responder
com a brevidade possivel a propostas e contrapropostas negociais.

Lisboa, 8 de maio de 2018
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