CES e UGT saudam debate

sobre reestruturacoes

A Europa precisa de uma consulta reforgada dos trabalhadores e de melhores

instrumentos para a gestado das reestruturacdes

A Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) e a sua filiada UGT saldam a
iniciativa da Comissdo Europeia e da Presidéncia Luxemburguesa no que se refere a
reabertura de um debate sobre as formas de tratar as reestruturacées. E vital uma estratégia
coerente a escala da Unido Europeia, sendo que as reestruturacbes mal geridas constituem
uma ameaca para varios objectivos de Lisboa, entre os quais o pleno emprego, empregos de

melhor qualidade, bem como a coeséo social e territorial.

“O primeiro objectivo de reestruturacdes bem geridas deve ser o de que ninguém
figue no desemprego nem seja excluido no fim deste processo” declarou a Secretaria
Adjunta da CES, Maria Helena André. “Encontrar uma solu¢cdo que satisfaca as
necessidades de cada individuo é da responsabilidade das empresas e das autoridades

publicas competentes”.

A CES néo se opfe a mudancgas, as quais podem constituir um estimulo importante
para o desenvolvimento e para o progresso. Mas estas devem ser planificadas, bem geridas
e ser acompanhadas de forma a fazer desaparecer o temor e a inseguranga sentidos por
muitos trabalhadores na Europa, preocupados actualmente ao verem o seu ganha-pao

desaparecer.

N&o podemos aceitar que os trabalhadores sejam os Unicos a pagar o preco das
reestruturacdes, ou que a globalizacdo e o progresso tecnolégico se tornem pretextos para
obrigar as pessoas a aceitar empregos de ma qualidade, mas condi¢cdes de trabalho e
salarios inadequados. Isto ndo é do interesse da industria, nem dos trabalhadores, nem da

sociedade em geral.



Por conseguinte, a CES insiste:

Numa melhor utilizacdo dos mecanismos ja existentes de gestdo da mudanca,
incluindo instrumentos politicos, financeiros, legislativos e contratuais.

Numa notificacdo prévia dos parceiros sociais, bem como uma consulta destes
antes da reestruturacdo, a implementacdo de um quadro de medidas com vista a
apoiar os trabalhadores no processo de mudanca.

Em solucdes personalizadas para os trabalhadores despedidos na sequéncia de
uma reestruturacdo, incluindo aconselhamento, apoio na procura de emprego,
estagios noutras empresas, reconversdo profissional e acesso a crédito para a
criacdo de pequenas empresas que respondam a necessidades locais.

Numa formacéo de boa qualidade e aprendizagem ao longo da vida para todos os
empregados, que deveria ter lugar em todas as empresas da Europa.

Em beneficios sociais adequados, tendo em vista a disponibilizacdo de uma rede
de seguranca para os trabalhadores confrontados com um periodo de
desemprego.

Em parcerias fortes entre os diversos protagonistas a nivel regional e local,
propondo os meios mais eficazes para encontrar solucdes apropriadas para cada
comunidade.

Em mais investigacdo sobre perspectivas a longo prazo dos sectores industriais
europeus, a fim de alertar a priori sobre as areas nas quais 0s empregos podem

estar em risco no futuro.
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