CONTRIBUTO DA UGT

SUBMISSAO AS AUTORIDADES COMPETENTES DOS INSTRUMENTOS ADOTADOS NA
108.2 SESSAO DA CIT 2019 E OPORTUNA RATIFICACAO DA CONVENCAO n. 2 190

Na sequéncia do envio da solicitacdo que nos foi feita relativa ao tema acima referenciado, a
UGT entende que se afigura pertinente realizar alguns comentdrios que poderao ser objecto de
reflexdo e acdo num momento em que a Assembleia da Republica se prepara para apreciar a
viabilidade da ratificacdo da Convencdo n.2 190.

O Cddigo de Trabalho proibe as discriminacdes de género e a violéncia e assédio no local de
trabalho e qualificando-o de contraordenacdo grave, mas proibir ndo é suficiente ja que de
acordo com o estudo Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho em Portugal, realizado pelo
Centro Interdisciplinar de Estudos de Género da UL (2017), 12,6% dos portugueses ja foi vitima
de assédio. Ora, este numero esta em flagrante contraste com os processos instaurados pela
ACT e pela IGT [mesmo sem contar com situagdes de trabalho atipico ou informal que possam
escapar ao escrutinio destas entidades].

A tolerdncia zero a este tipo de crimes ndo pode esbarrar em procedimentos complexos e
morosos que fragilizam a vitima deixando-a em dificuldades perante um sistema que favorece
os siléncios e os tabus, em lugar de promover a prevengdo de comportamentos indesejados e a
compensacao das vitimas.

A lei existente tem de ser aplicada e para isso é necessario o reforco dos meios inspectivos mas
também é necessdrio melhorar a recolha de dados sobre o fendmeno para poder estabelecer
metas e objectivos exequiveis; continuar a divulgacao de informacgao sobre o assédio, quais as
suas consequéncias e san¢des que pode implicar; distribuicdo regular de informacdo sobre a
politica de prevencgao de assédio; promocdo de a¢des de formacgdo; criagdo de procedimentos
formais de queixa sobre situa¢des de assédio; criar linhas de apoio a vitima que garantam a
confidencialidade; reforcar os mecanismos de apoio, protecdo de direitos e compensacdo;
tornar os processos substancialmente mais expeditos.

Face ao exposto estamos certos que a par da implementacdo da Convencao de Istambul, e do
Acordo Quadro dos Parceiros Sociais Europeus sobre Violéncia e Assédio, a ratificacao da
Convencgdo da OIT n2 190, poderd incrementar os esforcos dos sindicatos e dos empregadores
no sentido de fazer frente a todas as formas de violéncia e assédio no local de trabalho podendo
representar um momento de viragem para um problema que afecta um nlimero muito
significativo de trabalhadores e trabalhadoras.
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