PARECER DA UGT
SOBRE O PROJECTO DE LEI N.© 786 /X/74.2
QUE REGULAMENTA O REGIME DE REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E
DE DOENCAS PROFISSIONAIS, INCLUINDO A REABILITACAO E REINTEGRACAO
PROFISSIONAIS, NOS TERMOS DO ARTIGO 284.°© DO CODIGO DO TRABALHO,
APROVADO PELA LEI N.© 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO

Nota Prévia

Importara, em primeiro lugar, o enquadramento do presente Projecto de Lei n.°
786/X/4.2:

- Tendo a Lei n.© 35/2004, de 29 de Julho, que veio regulamentar as matérias
constantes do Cédigo do Trabalho aprovado pela — Lei n.© 99/2003, de 27 de Agosto

excluido o regime de reparacdo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais;

- Tendo-se mantido em vigor, por consequéncia dessa exclusdo, o regime estabelecido
pela Lei n.© 100/97, de 13 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.°© 143/99, de 30 de Abril e
pelo Decreto-Lei n.© 248/99, de 2 de Julho;

- Tendo sido apresentada a proposta de lei n.© 88/X, que “Regulamenta os artigos 281.°
a 312.° do Cadigo do Trabalho”, referentes aos acidentes de trabalho e doencas

profissionais, e sobre a qual a UGT emitiu parecer a 06 de Novembro de 2006;

- Tendo a proposta de lei n.° 88/X sido objecto de um conjunto de audi¢fes, entre elas a
UGT, feitas no a&mbito da Comissdo Parlamentar de Trabalho, Seguranca Social e

Administracdo Publica;

- Sabendo-se que a proposta de lei n.© 88/X ficou suspensa pelas razdes apontadas na
exposicdo de motivos do projecto de lei em analise, designadamente a recomendacado do
primeiro relatério do Livro Branco das Rela¢bes Laborais que apontava para a excluséo
do Cdédigo do Trabalho dos normativos relativos a acidentes de trabalho e doencas

profissionais;

Surge, agora, a presente proposta legislativa, inspirada na Proposta de lei n.© 88/ X e



que nao introduz fracturas no ordenamento juridico, designadamente a Lei 100/ 97 de
13 de Setembro e respectiva regulamentacdo. Mantém, pois, as dimensdes inovatdrias

previstas na Proposta de lei n.° 88/ X, relativamente a qual a UGT emitiu um parecer

globalmente favoravel.

Apesar de considerarmos indesejavel o atraso que se verificou na sistematizacdo desta
matéria, registamos que a presente Proposta de Lei, numa apreciacdo global, apresenta

algumas melhorias face a anterior proposta.

1. Apreciacao na Generalidade

A presente proposta de Lei procede a uma sistematizacdo das diversas matérias, quer
no que se refere ao regime de acidentes de trabalho, quer no que respeita as
disposicbes relativas as doencas profissionais. Tem, pois, 0 objectivo central de
regulamentar o Cédigo do Trabalho na parte respeitante a estas matérias, mantendo o
nucleo essencial do edificio juridico aprovado pela Lei n.© 100/ 97, de 13 de Setembro e

respectiva regulamentacéao.

Nao obstante o0s aspectos positivos a que a proposta de diploma se presta,
nomeadamente o respeito pela generalidade das disposicbes em vigor, consideramos
que o mesmo carece, ainda, de alguns necessarios aperfeicoamentos, reparos que ja,
aquando a discussdo do Proposta de lei n.°© 88/X, haviam sido efectuados e que,
novamente, por os considerarmos da maior pertinéncia voltamos, neste ambito, a

sublinha-los.

Uma dessas questdes é relativa a remicdo das pensdes. Sublinhamos, desde ja, que a

nossa posicao de principio sempre foi contra a remicado obrigatdria das pensdes.

Continuamos, contudo, a considerar que a presente proposta de diploma, em algumas
matérias, deveria ir mais longe, nomeadamente no que concerne ao reforco da
participacdo e consulta dos Representantes dos Trabalhadores eleitos para a Seguranca,

Higiene e Saude no Trabalho no ambito destes procedimentos.

Sauda-se o novo entendimento que se da as matérias constantes do Capitulo IV —
Reabilitacdo e Reintegracdo Profissional — em que se procede a regulamentacdo de um
dos pilares em que a proteccdo nos acidentes de trabalho e doencas profissionais

assenta, que é precisamente a reabilitacdo dos sinistrados.



E certo que, de todos os pilares em que a protecgdo nos acidentes de trabalho e doencas
profissionais assenta, o aspecto da reabilitacdo é aquele que, sem duvida, tem vindo a
apresentar uma estrutura muito fragilizada e em que os objectivos de justica e equidade

a atingir ndo podem deixar de ser almejados.

Consideramos, pois, que a matéria em apreco — Reabilitacdo e Reintegracao Profissional
— se reveste de particular importancia nao s6 porque completa o quadro normativo
respeitante a proteccdo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais, mas porque
constitui mais um passo em frente na concretizacdo do direito a reabilitacdo e a
reintegracdo, direito esse conferido e plasmado pela Constituicdo da Republica no artigo

71°.

Outra matéria apreciada, também pela UGT, é, sem duvida, a alteracdo efectuada no
conceito de “acidente de trabalho” que passa, nesta proposta de diploma, a abranger o
acidente de trabalho que se verifique, também, aquando do exercicio do direito de

reunido bem como de actividade de representante dos trabalhadores.

2. Apreciacéo na Especialidade

Artigo 3.° — Trabalhador abrangido

A redaccdo deste artigo devera corresponder a redaccdo dada no artigo 2.° da Lei n°®
100/97, de 13 de Setembro, cujo conteudo é ai claro e de facil entendimento no que se

refere ao &mbito desse diploma.

O mesmo nao podera dizer-se relativamente a redacc¢ao do artigo em analise, a qual ndo
parece estabelecer de forma clara a equiparacdo a trabalhadores por conta de outrém
dos trabalhadores que se encontram na dependéncia econémica da pessoa servida em
proveito da qual se presta servico (niumero 2) e dos trabalhadores em situacdo de
formacao profissional (nimero 3). Devemos ainda questionar a omissdo da cobertura
pela presente lei das situacdes dos administradores, directores e gerentes quando

remunerados.

Nesta medida, e sendo a redaccdo do art® 3° manifestamente deficiente, propomos que
seja adoptada uma redaccdo semelhante a do art® 2° da referida Lei n® 100/97, de 13

de Setembro.



Artigo 8.°© — Conceito

Acolhemos positivamente o aperfeicoamento e aprofundamento do conceito de “acidente
de trabalho” que passa, nesta proposta de diploma, a abranger uma situacdo que até
aqui se encontrava, inexplicavelmente, excluida do regime de reparacdo, que era a
situacao relativa aos acidentes que ocorrem aquando o exercicio do direito de reunido ou

de actividade de representante dos trabalhadores.

Nao poderiamos, pois, estar mais de acordo com tal aperfeicoamento e aprofundamento
do conceito de “acidente de trabalho”, uma vez que passa a abranger uma situacéao,
aparentemente especifica, que deriva, indubitavelmente, do exercicio pleno de um
conjunto de direitos consignados na legislacdo — designadamente o exercicio das
actividades de participacdo — os quais nem sempre, por forca da natureza das

actividades a desempenhar, sdo realizadas no local de trabalho.

Sauda-se, pois, a introducdo deste aspecto na presente proposta de diploma que a
semelhanca do que ja era contemplado para outras situagcdes, nomeadamente
frequéncia de accbes de formacado profissional ou de formacado pratica fora do local de

trabalho, passa agora a colmatar tal lacuna.

Artigo 10.° — Prova da origem da leséo

A redaccao deste artigo é, claramente, inspirado no disposto no Decreto — Lei n.°
143/99, de 30 de Abril (regulamentacéo da Lei n® 100/ 97 relativamente aos acidentes
de trabalho).

No entanto, parece-nos que o conceito de “lesdo” nao integra s por si o conceito de
“dano”, dado que este abarca consequéncias para além das consideradas fisicas — ou
seja, o dano moral, e sdo consequéncias tais que ndo podem ser obnubiladas. E certo
que todo o acidente de trabalho determina um dano material, pois pressupfe a lesédo
fisica, contudo dele podem advir, e a maioria parte das vezes advém, efeitos danosos na

esfera moral que afectam, indubitavelmente, a vida do trabalhador.

A redaccdo do artigo agora proposta ficando, pois, cingida a nocdo de “lesdo” apenas
parece ficar limitada aos aspectos fisicos, ndo integrando as sequelas resultantes dos

acidentes que afectam irremediavelmente todos os aspectos da vida do trabalhador.



Propomos, pois, que se seja adoptada uma redaccdo mais proxima do artigo 286.° da
Lei 99/2003 (Cdodigo do Trabalho), a qual se aproxima do quadro conceptual acima

delineado.

Artigo 18.° — Actuacao culposa do empregador

A UGT acolhe positivamente a extensdo da responsabilidade em casos de atribuicdo de
penséo, através da disposicdo que consta deste artigo. Consideramos que nas situacdes
em que mesmo nao havendo actuacdo culposa do empregador devera, com justeza,
haver um montante de pensado atribuida, na medida em que o trabalhador vé a sua

capacidade de trabalho reduzida.

Artigo 28.° — Médico assistente

No nosso entender, deve ser conferida ao sinistrado a possibilidade de recusar o médico

designado pela entidade responsavel e de ser assistido por médico da sua escolha.

Nesta medida, consideramos que a escolha do médico assistente deve, igualmente,
configurar como uma possibilidade do sinistrado, por forma a respeitar o seu direito ao

estabelecimento de uma relagcao de confianca entre médico e doente.

N&o entendemos, pois, que se mantenha a disposicdo que confere a possibilidade de
escolha do médico assistente somente a entidade responsavel pelo pagamento,

desrespeitando-se a vontade e os direitos dos trabalhadores sinistrados.

Artigo 32.° - Escolha do médico cirurgiao

Ndo entendemos porque razdo nao foi prevista, nesta proposta de diploma, a
possibilidade do sinistrado ter direito a escolha do médico cirurgido nos casos em que
como consequéncia da operacdo possa correr risco de vida. Propomos, pois, que se
acrescente ao disposto se acrescente: “...... e naqueles em que, como consequéncia da

operacao, possa correr risco de vida.”

Artigo 38.° — Transporte e estada

Em primeiro lugar, de referir que concordamos com o alargamento do pagamento de
transporte ao beneficiario legal do sinistrado nas situacdes apontadas — quer no que se

refere a comparéncia a tribunal ou a comparéncia aos exames necessarios, sendo que



este Ultimo ndo era contemplado na Proposta de lei n.© 88/X. Todas as alteragcbes que
reponham justica e equidade para com todos os trabalhadores, bem como para com os
seus beneficiarios legais, serdo sempre entendidas pela UGT como medidas positivas e

que merecem inexoravelmente a nossa inteira concordancia.

Artigo 43.° — Reabilitacdo profissional e adaptacédo ao posto de trabalho

Este artigo parece-nos merecer alguns reparos, a comegar por considerarmos que a
insercdo desta matéria que diz respeito a reabilitacdo profissional e adaptacdo do posto

de trabalho entre as disposicdes relativas a atribuicdo das ajudas técnicas nao nos

parece a mais coerente, na medida em que estamos perante matérias distintas.

Nesta medida, propomos que seja dado um novo encadeamento das matérias, por
forma a tornar o corpo do projecto de diploma mais coerente, nesta parte especifica,
ndo surgindo no meio de um matéria relativa as ajudas técnicas, disposicfes relativas a

reabilitacdo profissional e adaptacdo do posto de trabalho.

Ainda no que se refere a esta matéria acolhemos de forma positiva a redac¢cdo dada ao
numero 2 do artigo. Com efeito, caindo a disposi¢cdo que conferia que a “.... Reabilitacdo
profissional do trabalhador é tomada em conta para efeitos do nimero de horas anuais
de formacéao certificada a que tem direito...” — conforme era disposto na Proposta de lei
n.° 88/X — sendo substituida pela disposicdo de que a reabilitacdo profissional é
assegurada pelo empregador “... sem prejuizo do nimero minimo de horas anuais de
formacao certificada a que o trabalhador tem direito.” é garantido ao trabalhador o
exercicio pleno do seu direito a formacédo profissional, o que seria incompreensivel de

outra forma.

E, pois, salvaguardado o direito do trabalhador ao niimero minimo de horas anuais de
formacado e a sua formacdo direccionada para a sua reabilitacdo, ndo resultando, desta
forma, em prejuizo para o trabalhador pelos encargos resultantes desta reparacao.

Artigo 46.° — Modalidades

No que se refere a esta matéria consideramos que a limitacdo proposta no numero 2

nao deixa de suscitar alguma apreensao.

Com efeito, e atendendo a que prestacdo a que se refere a alinea j) do n°® 1 — subsidio

para a frequéncia de accdes no ambito da reabilitacdo profissional — tem uma natureza



necessariamente distinta das prestacdes enunciadas nas alineas a), b), ¢) e i), a
limitacdo prevista podera levar a uma indesejavel e porventura injustificada penalizacdo

dos trabalhadores que pretendem reabilitar-se profissionalmente.

Artigo 47.° — Prestacdes

No que respeita a alinea a) e b) deste artigo, questionamos a supressao da referéncia ao
“subsidio por prestacdes de elevada incapacidade permanente”. Efectivamente, parece-
nos que a ndo consideracao deste subsidio podera ter como efeito uma reducdo do valor

da penséo anual, situacdo esta que, a verificar-se, se nos afigura indesejavel.

Um reparo vai, ainda, para o disposto no nimero 4 do artigo, cujo conteddo néao veio
alterar o disposto na legislacdo sobre a matéria, mas que consideramos que, de

qualquer forma, deve ser melhor equacionado.

Nao concordando, pois, com a légica que determina a reducdo da indemnizagao por
incapacidade temporaria para 45 % nas situacfes especificas apontadas. Com efeito,
ndo obstante as despesas relativas a alimentacdo e as despesas clinicas se encontrarem
garantidas durante o periodo de internamento hospitalar, isso nao significa que todas as
outras despesas, como por exemplo as relativas a habitacdo — que como sabemos
ocupam uma parte substancial dos rendimentos — tenham sido sanadas ou tenham

deixado de existir pelo facto do sinistrado se encontrar internado num hospital.

Assim, torna-se fundamental proceder a um melhor ajustamento nesta matéria, de
modo a garantir que, com justica, a prestacdo recebida pelo trabalhador sinistrado, em
caso de internamento hospitalar, seja suficiente para a cobertura de todas as despesas

que até a ocorréncia do acidente estavam cobertas pelos seus rendimentos de trabalho.

Artigo 54.°© — Suspensao da prestacao suplementar para assisténcia de terceira

pessoa

Consideramos fundamental que este artigo disponha sobre a obrigatoriedade da
entidade responsavel garantir os encargos inerentes a eventual resolucdo de contrato de
trabalho celebrado com a pessoa que presta assisténcia, tal como o disposto em toda a
legislacdo precedente — Lei 100/97, de 13 de Setembro e respectiva regulamentacéo e

mesmo na Proposta de Lei n.© 88/X.



Numa matéria tao relevante como esta ndo é compreensivel e sequer aceitavel qualquer

tipo de indefinicdo ou omissao.

Ainda no que toca a esta matéria, julgamos que esta matéria necessita de ser melhor
ponderada. A resolucédo de contrato com a pessoa que presta assisténcia podera nao ser
a melhor solucdo para todos os casos, dependendo da situacdo e necessidades

especificas de cada sinistrado apds o internamento hospitalar.

Havera casos, em que o trabalhador sinistrado, apds alta médica, ndo necessita de
assisténcia de terceira pessoa e outros em que sucedera o contrario. Significard isto
que, se apds a alta, o sinistrado necessita de continuar a beneficiar de assisténcia de
terceira pessoa, outro contrato terd que ser celebrado para o efeito, o que poderd nao

ser muito facil no momento imediato a alta hospitalar, pelo que urge salvaguardar a

situacdo de acesso a cuidados continuados de saude e de assisténcia.

Nesta medida, ndo se pode admitir que possa persistir um “vazio” na resposta que,
obrigatoriamente, tem que ser dada pela entidade responsavel, no que toca a
assisténcia indispenséavel ao trabalhador sinistrado entre o momento em que termina o
internamento e o momento da celebracdo de contrato de trabalho com a terceira pessoa

que presta a assisténcia.

Artigo 69.° — Revisdo das prestacdes

De referir que registamos positivamente a alteracdo efectuada nesta matéria. Com
efeito, ndo fazia sentido os dois primeiros anos serem excep¢ao para a revisdo, até
porque, normalmente, serd no primeiro ano que o quadro clinico do trabalhador sofre
mais oscilacdes, sendo que em demasiadas situacbes se tem vindo a verificar um
agravamento da situa¢édo do sinistrado. Assim sendo, entendemos que a alteracdo agora
efectuada vai ao encontro do que defendemos no nosso parecer relativamente a

Proposta de Lei n.°© 88/ X.
Artigo 74.°© — CondicOes de remicao
Ao persistir-se, na presente proposta de diploma, na obrigatoriedade da remicdo das

pensdes, continuadamente, também reiteramos a nossa discordancia com esta proposta

de obrigatoriedade.



Com efeito, a UGT tem vindo a manifestar-se contra a obrigatoriedade da remicédo das
pensbes. Esta posicdo fundamenta-se na razdo de considerarmos que a remicao é
desfavoravel para o pensionista, na medida em que ndo cumpre a sua finalidade de
permitir auferir um rendimento retributivo complementar em funcdo da incapacidade
fixada, trazendo apenas 6bvias vantagens para a seguradora, a qual paga com maior

previsibilidade um capital Unico.

Continuamos, pois, a defender que a remicdo deve ser sempre facultativa a

requerimento do sinistrado ou beneficiario legal.

No nosso entender, deve ser dada primazia a vontade das vitimas do acidente de
trabalho — sinistrado e familiares — que enquanto legitimos beneficiarios Ihes deve caber
o pleno direito de escolher a forma como melhor Ihes convém ser ressarcidos pelos

danos sofridos.

Reiteramos, pois, que a nossa posicdo encontra acolhimento no Acérdédo n.© 322/ 2006
do Tribunal Constitucional quando é referido que é certo que a obrigatoriedade de
remicdo traz 6bvias vantagens para a seguradora, obrigada a pagar repetidamente e
durante um longo periodo de tempo inidmeras pensdes de reduzido montante; e que por
essa via, 0 novo regime se explica facilmente por critérios de racionalidade econémica.
Nao se vé, todavia, que tais vantagens sejam aptas a prevalecer sobre o risco que dela
podera resultar para a subsisténcia do beneficiario, que confiou, nos termos expostos,

na manutencado da pensao.

Artigos 109.© a 112°

Constata-se que é eliminado desta matéria, a disposi¢cdo relativa ao limite minimo de
retribuicdo de referéncia conforme disposto no artigo 38.° do Decreto — lei n.© 248/ 99,
de 2 de Julho (regulamentacdo da Lei n.© 100/ 97 relativamente as doencas
profissionais). Nao entendemos a razdo subjacente a eliminacdo desta disposicédo.
Afigura-se, pois, fundamental que a proposta de diploma disponha sobre a garantia de
um minimo remuneratério em favor dos beneficiarios. Em matéria tao relevante ndo séo

aceitaveis, nem desculpaveis, omissdes lesivas dos direitos dos interessados.

Artigo 134.°© — Remicao

Decorre desta disposicdo a remicado das pensdes devidas por doenca profissional ser

sempre facultativa.



Mais uma vez ndo se entende, pois, a razdo pela qual ndo se procedeu a unificacdo dos
dois regimes de remic&o. De qualquer forma, registamos positivamente a alteracdo do

regime de pensdes no que toca as doencgas profissionais sem caracter evolutivo.

Artigo 141.° — Participacao obrigatdria

Resulta claro nos termos desta disposicdo que se pretende reforcar a obrigatoriedade do
acto de participacao por parte do médico ao servico competente, nos casos em que seja

de presumir a existéncia de doenca profissional.

E, pois, certo que persiste um inaceitavel incumprimento da lei no que respeita a
participacdo obrigatéria do diagnéstico de doenca profissional, sendo certo que os
insuficientes niveis de notificacdo e subsequente participacdo ao Centro Nacional de
Proteccdo Contra os Riscos Profissionais das doencas diagnosticadas como doencas de
origem profissional, se reflectem posteriormente, no registo de dados estatisticos. Ora,
em tais circunstancias, os dados estatisticos mostrardo Obvias insuficiéncias e

inverosimilhancas, pelo que importa desde ja acautelar tal situacao.

Dever-se-ia atender a que o nimero 1 do artigo em analise contenha a seguinte
prescricéo:

“ O meédico participa obrigatoriamente ao servico com competéncias na area da
proteccdo contra os riscos profissionais todos os casos clinicos em que seja de presumir

a existéncia de doenca profissional. “

Porém, e ndo obstante se avancar para a fixacdo de um prazo para a participacao,
continuamos, lamentavelmente, a descoberto no que se refere ao incumprimento de téo
importante obrigacdo. Estamos, portanto, perante uma obrigacdo para a qual ndo séo

dispostas consequéncias para o seu ndo cumprimento.

Artigo 139.° — Condic¢des especiais de trabalho

Importa esclarecer no n.°© 1 que “ o trabalhador com incapacidade de trabalho reduzida
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, a quem o empregador, ao
servico do qual ocorreu o acidente ou a doenca foi contraida, assegure ocupa¢ao em

funcdes compativeis com o respectivo estado, durante o periodo de incapacidade, tem

direito a dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade, de trabalho suplementar

e de trabalho no periodo nocturno”.
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Da forma como a disposi¢ao se encontra redigida pode resultar uma dubia interpretacéo,
nomeadamente o nao entendimento de que a ocupacgdo obrigatéria devera ser

assegurada em funcdo do respectivo estado de saude do trabalhador.

No mesmo sentido, no niumero 2 do presente artigo, julgamos importante sublinhar este
aspecto quando se refere que a retribuicdo devida ao trabalhador ocupado em funcdes

compativeis com o respectivo estado, durante o periodo de incapacidade permanente.

Artigo 157.° — Trabalho a tempo parcial e licenca para formacdo ou novo

emprego

Este artigo merece algumas consideracfes, designadamente no que se refere a licenca
para formacédo, pois verifica-se de toda a conveniéncia esclarecer que esta licenca deve

ser atribuida fora do habitual crédito de horas anuais para a formacao.

O n.°© 7 deste artigo ndo pode porém deixar de suscitar o comentario de, apenas com
base num critério subjectivo e indeterminado, o empregador poder recusar qualquer dos

pedidos enunciados pelo trabalhador.

Entendemos que esta matéria, dada a importancia que reveste para o trabalhador, e
atendendo que este tem que solicitar devidamente por escrito ao empregador a
passagem a prestacado de trabalho a tempo parcial ou a licenca para formacgao, também
para o empregador deveria ser imposta a obrigacdo de fundamentar por escrito as

razbes da recusa.

Além disso, consideramos, que a presente proposta de diploma deveria prever,
igualmente, as situacdes de pedido do trabalhador para trabalhar a tempo parcial com
fundamento em comprovadas razdes de saude.

Artigo 158.° — Avaliacao

Pelo disposto, a avaliacdo parece estar reduzida a intervencdo do servico publico

competente na area do emprego e formacéao profissional.

Assim, o nimero 1 do artigo merece alguns reparos. Referida a possibilidade de

existéncia de duvidas sobre as incapacidades, confere-se ao servi¢o publico competente
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da area do emprego e formacao profissional a capacidade de emissédo de parecer técnico

sobre a matéria.

Deste modo, convém, entdo, ter em consideracdo se o IEFP ter4d a capacidade e a
competéncia para esclarecer todas as duvidas relacionadas com o determinado no Artigo
153.°© — ambito do capitulo IV — reabilitacdo e reintegracdo profissional. Questionamos
se ndo deveria caber, nesta matéria especifica, a intervencdo de outros servicgos,
nomeadamente 0s servigcos com competéncias na area da proteccdo contra 0sS riscos

profissionais.

Além do mais, as incapacidades resultantes de acidentes de trabalho e de doenca
profissional ja se encontram definidas como resultado, muitas vezes, de um processo
judicial — caso dos acidentes de trabalho — e de pareceres técnicos especializados na
matéria elaborados pelo servico publico competente — o CNPRP no caso das doencas
profissionais. Assim, ndo nos parece curial poder colocar-se em causa tais decisdes
mediante a emissdo de um Unico parecer proveniente de peritos da area do emprego e
da formacéo profissional, se ndo estiver salvaguardada a sua comprovada validade

técnico-cientifica.

Nessa medida, a simples remissdo como esta elaborada aponta para uma remisséo
secundaria no que concerne aos Servicos que se encontram integrados neste processo,

sendo que deve assumir-se a regra e ndo a excepgao.

Fulcral sera, também, integrar no processo de avaliacdo a consulta aos Representantes
dos Trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho. Consideramos que
estes como representantes dos trabalhadores se encontram devidamente legitimados

para serem chamados a participar em todas as decisdes a tomar neste ambito.

Ainda no que se refere a esta matéria consideramos que deveria constar que a avaliacdo
possa ser solicitada pelo trabalhador caso considere que o posto de trabalho ndo é, na

verdade, compativel com o seu estado.

Também o numero 4 nos suscita, igualmente, algumas davidas. Importaria clarificar e
especificar as situacdes em que condicdo especifica é que a ocupacdo compativel com o
estado do trabalhador pode ser assegurada por outro empregador que ndo aquele ao

servico do qual ocorreu o acidente de trabalho ou foi contraida a doenca profissional.
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Apontando a proposta de diploma para essa possibilidade, e tendo em consideragdo que
a ocupacao compativel com o estado do trabalhador vitima de acidente de trabalho ou
de doenca profissional é obrigacdo do empregador ao servico do qual ocorreu esse
acidente ou que contraiu a doenc¢a, importa esclarecer em que situa¢des e condicdes
isso podera ser assegurado. Tal esclarecimento e o respectivo enquadramento dessa

possibilidade deveriam fazer parte integrante deste diploma.

Artigo 160.° — Impossibilidade de assegurar ocupacdo compativel

No que concerne ao artigo 160.° — Impossibilidade de assegurar ocupacdo compativel —
consideramos que deve ser salvaguardado que a retribuicdo seja paga nos termos
previstos, nos casos em que se conclua pela impossibilidade da ocupacdo do posto de
trabalho na empresa ao servi¢co da qual ocorreu o acidente de trabalho ou foi contraida a
doenca profissional e que, decorrente disso, seja solicitada a intervencdo do centro de
emprego no sentido de se encontrarem solugBes alternativas, nomeadamente a

ocupacao de posto de trabalho noutro empregador.

Significa, sublinhe-se, que o trabalhador ndo pode ser prejudicado no seu direito a
retribuicdo conforme disposto no ponto 2 do artigo 156.°© — condi¢cbes especiais de

trabalho.

Tal disposicdo deve, no nosso entender, ser aplicada nos casos em que o trabalhador
ocupa um posto de trabalho noutro empregador em virtude de ndo ser possivel a
ocupacado do posto de trabalho na empresa onde decorreu o acidente de trabalho ou foi

contraida a doencga profissional.

Artigo 165.° — Procedimento

De referir que, ndo obstante, concordarmos inteiramente com a audicdo dos servicos
competentes para a proteccdo contra os riscos profissionais e para a reabilitacdo e
integracdo das pessoas com deficiéncia, julgamos porém que tal audicdo ndo se deve
limitar a estes intervenientes, podendo abrir possibilidade a outras entidades que se

considerem importantes ouvir na apreciacdo do processo.

Desde modo propomos que o ponto 1 do artigo tenha a seguinte redaccao:
“O servico publico competente na area do emprego e formacédo profissional, ouvidos os
servicos competentes para a proteccdo contra os riscos profissionais e para a

reabilitacdo e integracdo das pessoas com deficiéncia ou outras entidades que se
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considerem pertinentes auscultar na sequéncia do processo, aprecia a situacéao,
elaborando parecer fundamentado, e indicando se o empregador tem possibilidade de

assegurar ocupacao e funcdo compativeis com o estado do trabalhador.”
Ainda no que se refere ao artigo em apreciacdo parece-nos importante estabelecer
mecanismos de salvaguarda, esclarecendo que da decisdo sobre a possibilidade do

empregador assegurar ocupacao e fung¢des compativeis com o estado do trabalhador

deve caber um recurso como acto administrativo que é.

26-06-09
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