RESOLUCAO DO SECRETARIADO NACIONAL

PELO REFORGO DO DIALOGO SOCIAL E DA NEGOCIAGAO COLECTIVA
POR UMA ADMINISTRAGCAO PUBLICA QUE DIGNIFIQUE E DEFENDA OS SEUS TRABALHADORES

Depois de anos de grandes sacrificios, a aprovacao do programa do novo Governo abriu uma janela de
esperanca para os trabalhadores portugueses, e de uma forma muito particular para os que trabalham na
Administracdo Publica, uma vez que se constata a intengcdo de serem tomadas medidas importantes e
decisivas no sentido, ndo sé da recuperagdo da sua dignidade pessoal e profissional, mas também da

confianga no Estado enquanto maior empregador do pais.

A UGT considera imperativo que algumas dessas medidas sejam postas em pratica com a maior brevidade
possivel, nomeadamente as que, ndo tendo impacto direto nos rendimentos dos trabalhadores, podem, de
forma inequivoca, demonstrar que o Governo estd empenhado em apostar na qualidade e na estabilidade
do emprego e dos servicos prestados pela Administracao Publica, valorizando o seu ativo mais valioso, que

sao, precisamente, os recursos humanos.

Assim, a UGT e os seus Sindicatos defendem a aprovacdao URGENTE de legislacdo tendente a:

- Repor o horario de trabalho de 35 horas semanais, terminado que esteja o processo legislativo, aplicando-o
a todos os trabalhadores que desempenhem fungdes em organismos publicos, qualquer que seja o seu
vinculo a Administracdo Publica, acabando de vez com a injustica representada por uma medida que, ao
mesmo tempo que aumentou a quantidade de horas trabalhadas, representou uma diminuicdo de cerca de

14% no valor pago por cada hora;

- Valorizar a segunda posicdo remuneratéria da Tabela Remuneratéria Unica, atribuindo-lhe os €25 do

salario minimo, minimizando esta injustica gritante;

- Revogar o regime de requalificagdo profissional, ndo o substituindo por qualquer outro semelhante, e
reintegrar todos os trabalhadores que ainda se encontram abrangidos por uma medida que ndo teve
quaisquer outros efeitos sendo os de colocar os trabalhadores da Administragao Publica sob a permanente

ameaca de despedimento.



A UGT considera fundamental que os partidos politicos, com as diversas iniciativas legislativas apresentadas
no Parlamento, déem sinais de que podera ser antecipada a entrada em vigor desta medida antes de 1 de
Julho, tal como sugeriu o Governo, e defendam a abertura do espirito negocial necessaria ao refor¢o da

negociacdo colectiva, através da iniciacdo de um processo negocial.

A UGT reafirma a sua vocacao negocial, reivindicando ao novo Governo que termine com aquele que pode
ser chamado de “periodo negro” da negociacao coletiva na Administracdo Publica, valorizando os consensos
e a paz social, de modo a que a palavra “negociacdo” passe a figurar em todos os locais onde, nos ultimos

anos, apenas se pode ler “imposicao”.

A UGT defende o descongelamento das progressGes nas carreiras e uma revisdao da Tabela Remuneratdria
Unica, procurando desse modo corrigir as injusticas que persistem em algumas das carreiras da

Administragdo Publica.

A UGT valoriza todos os esforcos no sentido do aprofundamento do didlogo social e da negocia¢do colectiva,
como aconteceu com o acordo de principio relativamente ao saldrio minimo, em especial o que agora se
inicia com os sindicatos da Administracdo Publica, apoiando-os nas acées que entendam promover em torno
da melhoria das condi¢Ges de vida e trabalho dos trabalhadores da Administragao Publica. Nesse sentido, a
UGT reafirma a sua vontade em priorizar o dominio das relacGes bilaterais entre Sindicatos e Empregadores,

seja o Estado ou os Privados, na resolucao dos problemas sectoriais que afectam os trabalhadores.
A UGT enfatiza os valores da Concertagdo Social, em Sede de CPCS, cuja composicao tripartida enaltece as

virtudes do didlogo social, da negociacdo, do compromisso e dos acordos, sem prejuizo do respeito que o

Parlamento nos merece e cuja legitimidade ndo questionamos.

O Secretariado Nacional da UGT

Aprovado por unanimidade

Lisboa, 14 de Janeiro de 2016



