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Lei que “mata” a requalificagéo publicada hoje em DR

Valorizagao profissional entra em
vigor dia 1 de junho

Alguns meses depois da data prevista, foi hoje finalmente publicado o diploma (Lei n2 25/2017, de 30 de maio), que
revoga o antigo regime de requalificacdo (Lei n2 80/2013, de 28 de Novembro) e cria o novo regime de valorizacdo
profissional da Administracdo Publica, o qual entrara em vigor na proxima quinta-feira, 1 de junho.

Federag3o de Sindicatos da Administragdo Plblica
J e de Entidades com Fins Piblicos

Depois de uma primeira versdo que mantinha no regime de requalificagdo os trabalhadores que atualmente se encontram
nessa situagao, o diploma hoje publicado, fruto do acordo alcangado pela FESAP, permite que esses trabalhadores
optem por varias hipéteses relativamente ao seu futuro.

Assim, trabalhadores que estavam na requalificacdo e que entretanto foram colocados noutro organismo ou servico,
verao consolidados os seus postos de trabalho, ao passo que aqueles que, estando nesse regime e que, até ao final de
2016, nao obtiverem colocagdo em nenhum organismo ou servigo, terdao 60 dias, contados a partir da entrada em vigor do
novo regime, para escolherem, de entre varias alternativas, o que pretendem fazer em seguida.

De entre essas alternativas, o trabalhador poderd escolher o reinicio de funcdes no servico de origem, mantendo a
carreira e o nivel remuneratério que detinha a data da sua colocacdo na requalificacdo. Anteriormente, estava previsto
que estes trabalhadores mantivessem o corte de 60% do seu saldrio, sem hipdtese de voltar ao ativo.

Quem preferir ndo reiniciar fungdes, podera optar por varias outras hipéteses, nomeadamente:

- cessar o vinculo por mutuo acordo (desde que esteja a pelo menos cinco anos de atingir a idade legal de aposentacdo),
havendo lugar a uma indemnizacdo calculada sobre um limite maximo correspondente a 30 anos completos de
antiguidade;

- manter uma subvengdo ndo inferior ao valor da remuneragdo auferida em situagdo de requalificagdo (este regime
excecional estara aberto apenas a quem tenha 55 anos ou mais);

- passar para licenga sem vencimento.

Os trabalhadores que ndo tomarem uma decisdo no decurso dos 60 dias previstos passardo automaticamente para o
regime de licenga ndo remunerada.

Além das alteragGes referidas, o articulado hoje publicado melhora os incentivos a mobilidade territorial (mediante
acordo do trabalhador) para servigos situados a mais de 60km do local de residéncia, contemplando agora o usufruto de
um subsidio de fixacdo que poderd ir até a um maximo de 4 vezes o valor do nivel remuneratério 11 (ndo previsto
anteriormente), e de um subsidio de residéncia com a duracdo de 12 meses (ao contrdrio dos 6 meses inicialmente
previstos).

Outra das propostas da FESAP que estd contida na Lei hoje publicada consiste na obrigagao dos trabalhadores que, no
futuro, sejam enviados para a “valorizagdo profissional”, serem colocados, no prazo de trés meses, num novo posto de
trabalho que se situe no mesmo concelho do servico de origem, quando inicialmente fora considerada a hipdtese de
esses trabalhadores serem colocados em concelhos confinantes, até um maximo de 60km de distancia do servico de
origem.

Salientamos ainda que os trabalhadores que venham a receber formagdo ao abrigo do novo regime serdo remunerados
por inteiro e receberdo subsidio de alimentacdo e de transporte, sempre que tal se justifique.
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