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CE cPLP QS'EL'E

Metodologia para Escolha dos Membros e Instalagdo do

Conselho Econdémico e Social da CPLP

{(em cumprimento do disposto no n° 2 do artigo 32 dos Estatutos)

1. Os representantes sindicais e empresariais sdo escolhidos pela CSPLP e CE-CPLP,
respectivamente, de acordo com as respectivas regras e tendo em conta o disposto nos n.” 2,3,
e 42 doart. 3° dos Estatutos

2. Os trés representantes da Sociedade Civil em cada um dos Paises serdo indicados de comum
acordo entre os filiados nesse Pais da CSPLP e da CE-CPLP. O processo serd acompanhado pela
CE-CPLP e pela CSPLP, tendo em vista atender a diversidade da representacao da Sociedade
Civil.

3. A individualidade de cada Pais a nomear pelo Plenério serd baseada em proposta conjunta dos
Orgdos da CSPLP e da CE-CPLP, mediante indicagdo dos filiados em cada Pais.

4. Os representantes a indicar para o Conselho Econdmico e Social terdo sempre um igual numero
de efectivos e suplentes, com excepgdo das individualidades referidas no ponto 3 ndo tém
suplentes. Os membros suplentes poderdo ser indicados por organizacBes diferentes das que
indicam os efectivos.

5. Efixado o seguinte calenddrio para a indica¢do dos membros do Conselho:

Até 15 de Outubro para os indicados no ponto 1;

Até 15 Novembro de 2013 para os indicados nos pontos 2 e 3.
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6. Os Orgdos da CE/CPLP e da CSPLP ficam mandatados para a instalacio do Conselho,
nomeadamente, através de:

Mobilizagdo de meios financeiros e logisticos necessarios;
Elaboragdo dos projectos de Regulamento necessarios;

Convocagdo da primeira reunido do Conselho.

Pela CE-CPLP Pela CSPLP
O Presidente Presidente Secretario Executivo
(Salimo Abdula) (Altyc{ndr guambe) {lodo Proenca

Maputo, 17 de Julho de 2013



