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As tarefas de natureza técnica que sdo pedidas co
Representante dos Trabalhadores para a SST dizem
respeito, essencialmente, & identificagdo dos riscos

profissionais.

As funcdes do RT SST sdo:

- Identificar os riscos a que os trabalhadores e
tfrabalhadoras se encontram expostos;

- Controlar o cumprimento dos requisitos legais;

- Reivindicar o cumprimento da legislacdo;

- Aferir a implementacdo das medidas de prevencdo
por parte dos servicos de Seguranca e Saude no

Trabalho, da enfidade empregadora.

Que tipo de instrumentos podem ser utilizados pelos RT
SST para o desenvolvimento da sua atividade de

participagdo?

Podemos definir como instrumentos de frabalho que
permitam ao RT'SST desenvolver a sua atividade de
parficipacdo e representacdo, dois tipos de

Instrumentos, designadamente:

» Instrumentos de identificacdo de riscos

» Instrumentos de reivindicacdo de solucoes



Instrumentos de identificacdo de riscos:

1)Listas de verificagcao
2)Questiondrio sobre condigoes de seguranca e saude
no Trabalho;

3)Mapa de riscos

Instfrumentos de reivindicacdo de solucoes:

1) Formuldrios reivindicativos
2)Comunicagao de risco

3)Caderno reivindicativo de condigoes de SST

1 - Listas de Verificagao

As Listas de Verificacdo ou Checklists podem ser
elaboradas a partir da legislacdo aplicavel, bem como
de normas técnicas, referindo os vdrios itens a serem
analisados no senfido de aferir o seu cumprimento ao
ndo de acordo com o disposto no normativo de

referéncia.

As Listas de Verificacdo constituem um dos meios mais
Uteis e fdceis para a identificacdo de riscos nos locais
de trabalho, podendo ser utilizadas pelo Representante
dos Trabalhadores para a SST no decorrer da sua

atividade de participacado.



Esta Lista de Verificagdo dirige-se as questdes relativas com a organizacdo das

atividades bdsicas de SST.

Atividades Basicas de Seguranca e Saude do Trabalho

Empresa:

Estabelecimento:
Setor de Atividade:
Posto de Trabalho: Data: / /

1 - Organizacdo dos Servicos de Seguranca e Saiude do Trabalho

Sim Nao Nao se Observacgoes

Itens a Verificar Aplica

1.1. Existem servigos organizados de seguranca

e saude do trabalho?

1.1.1.Qual a modalidade de servicos adotada?

1.1.2.A empresa esta autorizada?

1.2.Existem técnico (s) de ST com CAP/titulo
profissional valido, com qualificacdo adequada as

necessidades da empresa?

1.3.Existe o representante do empregador, no

caso de servigo externo de SST?

2 - Avaliacao, controlo de riscos, analise de acidentes de trabalho e doengas profissionais

2.1.S3o realizadas avaliacdes de riscos, de forma

sistematica?

2.2.Existem registos das avaliagdes de riscos

atualizadas em suporte escrito (papel ou digital)?

2.3.A avaliacdo de riscos é feita por postos de

trabalho?

2.4.Existe um programa atualizado de prevencao
e controlo de riscos identificando as medidas de
controlo, prevencdo e protecao contra os riscos

detetados?

2.5.0 programa de prevencao e controlo de
riscos tem em conta as medidas especificas a

adotar para a protecao de trabalhadores/ grupos

vulneraveis?




2.6.Existem registos de acidentes de trabalho ou

ocorréncia de doencgas profissionais?

2.7.Foram analisadas as suas causas?

2.8.Foram aplicadas medidas corretivas e de
prevencdo em resultado da analise das causas

detetadas?

2.9.A avaliacdo de riscos para a seguranca e
salide dos trabalhadores é atualizada com base

nestes resultados?

3 - Vigilanciada S

aude

3.1.Existe médico do trabalho?

3.2.Foram realizados exames médicos de

admissao aos trabalhadores?

3.3.Existem fichas clinicas dos trabalhadores?

3.4.530 realizados os exames de salde de
vigilancia com a periocidade legalmente

prevista?

4 - Consulta, Informacao

e Formag

daodos T

rabalhadores

4.1.0s trabalhadores e seus representantes
foram consultados, por escrito no ambito da
SST?

4.2.Todos os trabalhadores e seus representantes
disp6em informacao atualizada sobre:

- Riscos para a seguranca e saude?

- Medidas de prevencdao e protecao/
forma como se aplicam?

- Medidas e instrugdes a adotar em caso
de perigo grave e eminente?

- Medidas de emergéncia

4.3.Todos os trabalhadores receberam formagao
adequada sobre seguranca e saude no trabalho,

tendo em atengdo o seu posto de trabalho?

4.4.E verificada previamente a experiéncia e as
qualificacdes dos trabalhadores para operacoes
especificas ou postos de trabalho com risco

elevado?

4,5.Foi realizada formacdao adequada com




instrugbes a aplicar em caso de evacuacdo e

emergéncia a todos os trabalhadores?

5 - Emergéncia e primeiros socorros, evacuacao de trabalhadores e combate a

incéndios

5.1.Existe Plano de Emergéncia?

5.2.530 realizados simulacros periodicamente
para a funcao e procedimentos de execucdo das

atividades?

5.3.Existem trabalhadores designados para a
funcdo e procedimentos de execucao das

atividades?

5.4.Existe sistema de combate a incéndios?

5.5. Existem materiais de combate a incéndios?

5.6.Existem materiais de detecao e de alarme de

incéndios?

5.7.Existem sistemas de prestacdo de primeiros

socorros (materiais e humanos)?

5.8.Existe sistema de evacuacao em caso de
sinistro, adequado a dimensdo e perigosidade da

empresa?

5.9.Existem materiais de primeiros socorros?

Fonte: ACT

A ACT disponibiliza, no seu site, um conjunto significativo de listas de
verificacdo que poderdo ser utilizadas pelos RT SST no desenvolvimento da sua
atividade. O Departamento de SST da UGT elaborou, igualmente, um guia
“Instrumentos de Participacdo dos Representantes dos Trabalhadores na SST”

que poderd ser consultado no site da ACT.




2 - Questiondrio sobre condigoes de Seguranca e Sadde

no Trabalho

Para proceder ao levantamento das condicoes
Seguranca e Saude no Trabalho, o RT SST pode adquirir
a informacdo de que necessita através da realizacdo
de questiondrios direcionados aos tfrabalhadores e
trabalhadoras. Deve, assim, conceber o questiondrio
tendo em conta a informacdo concreta que pretende

obter.



Questionario n.° as Condicoes de Seguranca e Saude no Trabalho

Data:

Posto de Trabalho

Este Questionario destina-se ao levantamento das condicbes Seguranca e Saude no
Trabalho e dos riscos profissionais inerentes a essas condicdes para que, uma vez

identificados, sejam comunicados a empresa.

1 - Considera que na sua empresa sdo praticadas as acdes adequadas no ambito da
Seguranga e Saude no Trabalho para o desempenho da sua fungdao?

Muito satisfatorios Satisfatorios Pouco satisfatorios Nada satisfatorios

Indique as melhorias que gostaria que fossem implementadas:

2 - Considera-se satisfeito com os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho da sua
Empresa:

a) Seguranca no Trabalho
Muito satisfatorios Satisfatorios Pouco satisfatorios Nada satisfatorios

b) Saude (Medicina Trabalho)
Muito satisfatorios Satisfatorios Pouco satisfatorios Nada satisfatorios

Indique as melhorias que gostaria que fossem implementadas:

3 - Como classificas o empenhamento da empresa em matéria de prevencdao de acidentes
e de doencas profissionais?

Muito satisfatorios Satisfatorios Pouco satisfatorios Nada satisfatorios

Indique as melhorias que gostaria que fossem implementadas:

4 - Considera que lhe é disponibilizado o material de protecdo necessario e adequado para




a fungdao que desempenha?

Muito satisfatorios Satisfatorios Pouco satisfatorios Nada satisfatorios

Indique as melhorias gostaria que fossem implementadas:

5 - Conhece as medidas de protecao e prevencao e a forma como se aplicam, relativas:
a) Ao seu posto de trabalho e a sua fungao

Muito satisfatorios Satisfatorios Pouco satisfatorios Nada satisfatorios

b) A empresa, estabelecimento ou ao servigo

Muito satisfatorios Satisfatorios Pouco satisfatorios Nada satisfatorios

Indique as melhorias gostaria que fossem implementadas:

6 - A formacdo/informacao no ambito do Seguranca e Saude no Trabalho na sua empresa
é adequada?

Muito satisfatoria Satisfatoria Pouco satisfatoria Nada satisfatoria

Indique as melhorias gostaria que fossem implementadas:

7 - Efetua exames médicos regulares nos servicos de medicina no trabalho da empresa?

Sim N3o

Indique as melhorias gostaria que fossem implementadas:

8 - Como é que classifica 0 seu ambiente de trabalho, relativamente aos seguintes fatores:

Iluminacéo Muito boa _ Boa__Sem Opinido___ Suficiente__ Insuficiente_

Ruido Excessivo____Forte_  Sem Opiniao Fraco Inexistente_

Vibracées Excessivas_ _ Fortes_  Sem Opinido____ Fracas____ Inexistentes_

Temperatura | Muito boa_ Boa_ Sem Opiniao__ Suficiente___
Insuficiente_

Indique as melhorias gostaria que fossem implementadas:

9 - Considera que os fatores atras mencionados tém consequéncias no desempenho do







3 - Mapa de Riscos

Para proceder a identificacdo dos riscos existentes nos
locais de ftrabalho, o RTSST poderd utilizar uma
ferramenta especifica - mapa de riscos — que mais ndo

é do que um formuldrio préprio para esse efeito.

O mapa de identificacdo dos riscos € um instrumento
onde se compila a descricdo do frabalho, dos seus
componentes técnicos e organizativos, dos perigos e

riscos inerentes.
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Mapa de Riscos - designacao da operacao/tarefa

Mapa de Riscos n.°

Data:
A

Empresa:

Local de Trabalho: Posto de Trabalho:

Tarefa:

RT SST:

Fonte: Este exemplo de Mapa de Riscos foi retrado do Manual de

Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho - volume 1.

Ciclo de trabalho, fases e

tarefas

Explicacao dos procedimentos e tarefas da operagao.

Trabalhadores

Numero de trabalhadores, género e idade

Tarefas e Atividade

Descricao de todas as tarefas e procedimentos.

Organizacgao Trabalho

Descricdo dos aspetos fundamentais da organizacao de trabalho,
como por exemplo, o horario de trabalho, pausas, tipo de trabalho,

posicdo de trabalho, manipulagédo de matérias e cargas, etc.

Equipamentos de Trabalho

Descricao do tipo de equipamentos e ferramentas de trabalho que

sao utilizados na execucao das diversas etapas do trabalho.

Matérias-primas, substancias

e produtos

Descricdo de todas as matérias primas existentes e produtos.

CondicO6es ambientais

Informacao sobre aspetos, tais como, a limpeza do espago de
trabalho, iluminacao, dimensdes dos locais de trabalho, tipo de piso,

temperatura.

Identificagdao de riscos

Descrigao de todos os perigos e riscos existentes.

Medidas de
adotadas

prevencao

Descricao de todas as medidas de prevencao que foram adotadas.

Efeitos sobre a Seguranca
e Saude no Trabalho

Dados sobre sinistralidade laboral e elencarem de dias de trabalho
perdidos.

Informagdo sobre problemas de saude.
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4 — Carta de Riscos

A Carta de Riscos € um método simples de avaliagcdo
de riscos que as questdes relativas a SST inerentes a
determinado posto de trabalho, tomando por base os

seguintes par@metros:

1 - Tarefas/ operacdo - consiste na descricdo dos
principais conteludos da tarefa ou da operacdo e

realizar pelo trabalhador;

2 - Equipamento - consiste na descricdo dos
equipamentos, maquinas, ferramentas ou outros
equipamentos de trabalho utilizados no processo

operativo;

3 — Materiais — matérias-primas, substéncias, produtos e

componentes utilizados nas tarefas;

4 — Fatores de risco — atividade, situacdo ou acdo a que
o trabalhador se encontra exposto durante a execucdo

do seu trabalho;
5 - Riscos — descricdo das situacdes que podem causar
dano para a seguranca € a saude no frabalho que

decorrem dos fatores de risco assinalados;

6 — Medidas de prevencdo — medidas necessdrias para

a eliminacdo ou reducdo dos riscos.
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5 - Procedimentos de Interpelagdo a Entidade Patronal

Sdo todas as comunicacdes enviadas pelos RT SST &
entidade patronal, com o objetivo de exigrr o
cumprimento das suas obrigacdes. E elaborada uma
elecagem dos aspetos que se encontram em
incumprimento, tendo sempre como referéncia as

disposicoes legais.
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Incumprimento de obrigacdes por parte da enfidade patronal

De:

(Identificacao do/s RT'SST)
Para:

(Diretor/Administrador/ Direcao de Recursos Humanos)

Assunto: Cumprimento de obrigacoes do empregador consagradas
nos artigos 281.° e 282.° do Cédigo de Trabalho e na Lei n.? 102/
2009, de 10 de Setembro, com a redacao conferida pela Lei n.°
3/2014 de 28 de janeiro.

Vimos por este meio solicitar que a administracdo da empresa dé
cumprimento, com a maior brevidade possivel, as suas obrigagdes em
matéria de Seqguranca e Saude no Trabalho, conforme o disposto no artigo
15.° da Lei n.° 102/ 2009, de 10 de Setembro, com a redacao
conferida pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, as quais consideramos
prioritarias, as abaixo enunciadas:

1.Integracao da avaliacdo dos riscos para a Seguranca e a Saude do
Trabalhado no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou
servico, devendo adotar as medidas adequadas de protecao, conforme
disposto na alinea d) do artigo 15.° do diploma acima referido;

2. O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organizacdo e o
funcionamento do servico de Seguranca e de Saude no Trabalho e demais
sistemas de prevencao, incluindo exames de vigilancia da saude, avaliagdes
de exposicOes a riscos, testes e todas as agdes necessarias no ambito da
promocdao da Seguranca e Saude no Trabalho, sem impor aos
trabalhadores/as quaisquer encargos financeiros, conforme disposto no
numero 12 do artigo 15.° do diploma acima referido;

O cumprimento destas obrigagdes € urgente, sendo que a falta de resposta
as nossas solicitagdes sera entendida como uma violagao grave da entidade
patronal as suas obrigacdes legais, relativamente a qual sera dado o devido
encaminhamento.

Data:

O responsavel da empresa

0O/os representante/s dos trabalhadores para a SST
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6 - Comunicagado de Risco

Apds a identificacdo de riscos através dos instrumentos
referidos acima - Listas de Verificacdo, Questiondrio
sobre condicdes de Seguranca e Saude no Trabalho,
Noficia de Risco e Mapa de Riscos - o RT SST deve
notificar esse risco d entidade patronal, por forma a
serem fomadas todas as medidas com vista G sua
eliminacdo ou adocdo das adequadas medidas de
prevencdo e protecdo com vista 4G reduzir os seus

efeitos sobre a seguranca e saude.

A comunicacdo de risco consiste num documento
preenchido pelo RTSST em que é feita a descricdo do
risco identificado no posto de tfrabalho, bem como as
consequéncias para a saude e seguranga dos
tfrabalhadores expostos a esse risco. Esta comunicacdo
é dirigida ao empregador, sendo utilizado quando

estamos perante um risco profissional especifico.
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7 - Caderno Reivindicativo

Este instrumento reivindicativo €, normalmente, utilizado
qgquando os incumprimentos por parte da entidade
empregadora sdo significativos e abordam, ao
contrdrio da Comunicacdo de Risco, ndo apenas um
risco profissional, mas um conjunto de situacdes a

denunciar pelo RT SST.

Pressupde a auscultacdo de todos os tfrabalhadores e
trabalhadoras por forma a reunir todas as informacoes
necessdrias. Esta informacdo poderd ser obtida através
da ministracdo de um questiondrio sobre condicdes de

seguranca e saude no trabalho.

O Caderno Reivindicativo é constituido por vdrias
pdginas, sendo que cada risco profissional é

reivindicado numa pdagina autébnoma.

Numa primeira pdgina, o RTSST elaborar uma sintese das
condicdes de Seguranca e Saude na globalidade,
cabendo aqui, eventuais reivindicacdes relativamente
ao incumprimento dos direitos de participacdo dos/as
tfrabalhadores/as — formacdo, informacdo, consultq,

representacdo e proposta.
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Analise das Condicoes de Seguranca e Saude no Trabalho




Uma Publicagao
Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho

Coordenagdo da Campanha - Vanda Cruz
Execugdo Tecnica da Campanha - Maria Vieira

Com o Apoio:

= P2020 =
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