Contributo da UGT

Proposta de Decreto Regulamentar - Comissao Nacional de

Revisao da Lista das Doencas Profissionais

A presente proposta de diploma pretende proceder a adaptacdo da
composicdao, competéncia e funcionamento da Comissao Nacional de
Revisdo da Lista das Doencas profissionais - adiante designada por
Comissao - as alteragbes organicas que ocorreram ao nivel do Centro
Nacional Contra os Riscos Profissionais, nao trazendo alteragdes de fundo ao
que se encontra disposto, pelo que nada temos a obstar relativamente ao

conteudo da proposta em apreco.

Reputamos de bastante positiva a alteragdao efetuada relativamente ao
numero de representantes sindicais que passaram de dois para quatro,
tornando, desta forma, igualitdria a representatividade entre sindicatos e

empregadores, bem como o aumento do nimero de reunides anuais.

Um reparo vai para o numero 3 do artigo 2.2 por considerarmos que o
articulado relativamente a presidéncia da Comissdo deve ser autonomizado
em artigo préprio, tal como se encontrava previsto na redagdo anterior

(artigo 3.9 - Presidente da Comissao Nacional).

Chamamos a atencao para a gralha de texto no n.° 2 do artigo 6° - Norma

transitéria - que deve ser corrigido: trata-se do “presidente da Comissao”.

Por Ultimo, aproveitamos a oportunidade para deixar registadas algumas
consideragdes, as quais encontrardo acolhimento no ambito do previsto no

artigo 5.9 - Lista de Doencas Profissionais.

Nesta matéria, as nossas preocupacdes perduram, na medida em que
continuamos a ter a posicdo de que é urgente proceder a revisdo e
atualizacdo da Lista das Doencgas Profissionais no sentido desta se adaptar

ao maximo as realidades nacionais, importando o reconhecimento de uma



série de patologias que, mesmo ndo constando na Lista, se comprove serem
resultantes do exercicio continuado do trabalho, nomeadamente as
relacionadas pelos riscos psicossociais resultantes de constantes violagdes
da integridade psicossocial dos trabalhadores por via das diferentes formas
de assédio, a exposicdo a novos riscos emergentes como sendo as

nanotecnologias e o stresse relacionado com o trabalho.

Realcamos ainda a necessidade da revisao da Lista das Doengas
profissionais no sentido se serem incluidos explicitamente os nddulos vocais
como uma lesdo associada as alteracdes funcionais da voz, salvaguardando
deste modo o direito de reparagao e tratamento adequado a milhares de
trabalhadores que apresentam tais lesdes pelo desempenho da sua

atividade profissional.

Esperamos que, com a publicagdo deste normativo, se cumpra o previsto no
niumero 1 do artigo 5.9, tendo em conta que desde 2007 ndo sao

consagradas novas doengas profissionais.
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