EDIGAO FICHA TECNICA

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
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1 - Breve Contextualizagcao

O COVID-19 pode causar, em alguns doentes,
sintomas que perduram durante semanas ou mesmo
meses, depois da recuperacao da infe¢do aguda. Esta
condigao, conhecida como «Longo COVID», tem tido um
impacto significativo nos trabalhadores e trabalhadoras
e nos locais de trabalho, com evidentes implicagbes
para a Saude e Seguranga no Trabalho (SST).

Atualmente n&o existe uma definicdo de consenso para
identificar esta condigdo: a terminologia tem incluido:
«Longo COVID», «COVID prolongado”, «sindrome
p6s-COVID» e «sindrome pos-COVID-19 agudo». No
ambito desta brochura sera utilizado o primeiro termo.

As causas e a magnitude do problema ainda estdo a
ser estudadas, contudo as evidéncias existentes sao
suficientes para enfatizar a necessidade de serem
implementadas estratégias de intervencgao nas situagoes
em que se manifesta um prolongamento dos sintomas.

Esta brochura informativa coloca, pois, em destaque
os problemas colocados pelo «Longo COVID» na
prevengao e na gestdo dos riscos de SST e aponta
algumas medidas que podem ser tomadas para reduzir
0 seu impacto nos locais de trabalho.

2 - O que se entende por «Longo COVID»?

«Longo COVID» é o termo utilizado nas situagées em
que os sintomas persistem apds quatro semanas da
infecao.

Assim, é utilizado este termo nos casos em que, apés
quatro semanas, os sintomas continuam a impedir
0 individuo de realizar as suas atividades normais,
designadamente as relativas com a prestagdo do seu
trabalho.

De uma forma muito resumida, este termo é utilizado
para descrever os efeitos a longo prazo do COVID-19
que afeta algumas pessoas durante varias semanas ou
meses apos o inicio da doenga.

3 — Algumas evidéncias a destacar

Ainda ha muito a entender sobre o impacto do COVID-19,

contudo sabe-se que:

* Atualmente cerca de 20% das pessoas infetadas
pelo COVID-19 sao assintomaticas — ou seja, néo
tém quaisquer sintomas.
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* 1 em cada 5 pessoas tem sintomas ao fim de quatro
semanas;

* 1 em 10 tem sintomas durante doze semanas
ou periodos mais longos. No caso de alguns, os
sintomas podem durar muitos meses.

* Aproximadamente 14% das pessoas tém sintomas
que duram pelo menos 4 semanas;

* 5% das pessoas tém sintomas durante pelo menos
8 semanas e 2% das pessoas tém sintomas por
mais de 12 semanas

» Existe uma variagdo importante nos sintomas.

e Os sintomas do «Longo COVID» podem ser
imprevisiveis e variar ao longo do tempo. No caso
de algumas pessoas, os sintomas sdo continuos,
noutras os sintomas s&o intermitentes.

* Os mecanismos pelos quais o «Longo COVID»
se desenvolvem ainda ndo sao totalmente
compreendidos, mas algumas das suas
consequéncias nocivas sao reconhecidas.

. Os sintomas comuns incluem: fadiga e cansago,
falta de ar, dores musculares e nas articulacoes,
dor no peito, tosse, problemas de saude mental,
incluindo ansiedade e depresséo.

* O «lLongo COVID» pode apresentar padroes
invulgares: recaidas e fases com novos sintomas.
Um caso inicialmente ligeiro ou mesmo assintomatico
pode ser seguido de sintomas graves que afetam
de forma severa o desenvolvimento das atividades
quotidianas.

* A suscetibilidade em adultos parece aumentar
com a idade, o numero de sintomas verificados na
fase aguda, o indice de massa corporal e o género
feminino.

Até ao momento, nao ha provas de que as pessoas
que tiveram sintomas mais graves no inicio da
doenca, ou mesmo que tenham sido hospitalizadas,
progridam para ter um «Longo COVID». Ha pessoas
que continuam a sentir sintomas por um longo
periodo de tempo, apesar de terem tido uma
manifestacao relativamente leve da doenca.

4 — Sintomas e impactos na saude decorrentes
do «Longo COVID»

Ainda h& poucos dados sobre os impactos sociais do
«Longo COVID», mas as provas disponiveis apontam
para uma capacidade reduzida ou mesmo incapacidade
de trabalhar, o que tem implicagbes na produtividade
da méo-de-obra e no custo inerente a auséncia por
doenca a longo prazo.



& N w

| et

Os trabalhadores que estdo a experimentar uma situacdo de «Longo COVID» podem ter qualquer um ou mais de

um numero de sintomas:

Os efeitos a longo prazo mais comuns sao a fadiga e a falta de ar. A perda de olfato e/ou paladar podem persistir. A

Palpitagoes
cardiacas

Cansago extremo
(fadiga)

Depressdo e

- Dores articular es
ansiedade

Exacerbagdo de
condicBes de satde
pré-existentes

Perda de paladar e
olfato

Tinnitus Perda de apetite

Falta de respiragédo Dores musculares

Problemas com
memdria ou
concentragdo
('nevoeiro cerebral')

Dor no peito ou
aperto

Nauseas, sintomas
gastricos, dores de
estébmago

Dificuldade em
dormir

Problemas de
pressdo cardiaca e
de pressdo
sanguinea

Erupgdes cutdneas

Alteragdes de
humor

maioria destes sintomas melhora com o tempo e com o tratamento, mas alguns sintomas, nomeadamente a perda
de paladar e olfato, as tonturas na posi¢cao de pé e na posi¢do sentada, as dores no peito e os problemas de saude

mental, podem persistir durante mais tempo.

A maioria das pessoas recuperara no prazo de seis meses e poucas continuardo a nao conseguir trabalhar apés dois
anos. Quando ocorreram danos graves num 6rgéo, como como por exemplo nos pulmdes, as alteragées podem, no

entanto, ser permanentes.

5 — Razo6es para desenvolver «Longo COVID»

Ainda ndo sabemos o que leva algumas pessoas a
desenvolver sintomas por longos periodos de tempo,
enquanto a maioria das outras pessoas recupera dentro
de 3 a 4 semanas.

De acordo com as evidéncias, a probabilidade de
desenvolver «Longo COVID» ndo esta ligada a gravidade
da doenga aguda. No entanto, as pessoas que foram
internadas no hospital, especialmente nos cuidados
intensivos, podem demorar mais tempo a recuperar. Isto
deve-se a problemas secundarios como pneumonia,
imobilizacéo, lesées pulmonares e cicatrizes geralmente
causadas por inflamagbes prolongadas ou devido ao
uso prolongado do ventilador devido a insuficiéncia
respiratoria.

Outra possivel causa de sintomas de «Longo COVID»
é a Sindrome de Fadiga Pds-Viral que é um estado
persistente de fadiga extrema e outros sintomas que

podem incluir perda de energia e dores musculares.

6 — Efeitos sobre a Segurancga e a Saude dos
trabalhadores

Tal como acima referido, existem muitos sintomas e
limitagdes fisicas nos individuos com «Longo COVID»,
a destacar a fadiga, os problemas respiratorios e a
disfungao cognitiva (normalmente os trés sintomas mais
debilitantes que sao listados pelos pacientes).

De acordo com alguns estudos, os sintomas musculo-
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esqueléticos, cardiovasculares, gastrointestinais,
pulmonares e neuropsiquiatricos prevalecem em cerca
de 85% dos individuos.

Em qualquer uma das situagdes acima evidenciadas,
existem claramente limitagbes para a capacidade
de trabalho, especificamente no que se refere ao
desenvolvimentodas atividadesfisicasdostrabalhadores,
especialmente se houver também sintomas musculares.

Alguns individuos também podem ter inflamagédo do
musculo cardiaco ou terem tido um ataque cardiaco,
0 que também pode também afetar a sua capacidade
para a realizagdo de atividades que impliquem esforgo
fisico ou a realizagdo de atividades que impliquem a
manutencao de posturas cansativas.

Adicionalmente, outro sintoma que ocorre em cerca de
10% dos trabalhadores € chamado “nevoeiro cerebral”,
um efeito neuro- cognitivo decorrente da infecao
Covid-19, em que o individuo tem dificuldade em manter
a sua concentragao e a memoria.

Quando nao se registaram danos permanentes nos
orgaos, estes efeitos de «Longo COVID» podem diminuir
€ a saude do trabalhador pode voltar a normalidade.

O desenvolvimento de «Longo COVID» pode ser uma
experiéncia traumatica para os trabalhadores que
anteriormente eram ativos, sendo que muitas vezes,
apo6s uma longa hospitalizagdo, podem viver estados de
ansiedade e de depressao.

Isto requer tratamento — seja terapia e as vezes, a toma
de medicagao.
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As implicacGes para a Seguranca e Saude no Trabalho
podem ser consideraveis, desde logo, impostas pelas
limitagbes que podem ter para o desenvolvimento
normal do seu trabalho, pelo que é fundamental que
o empregador esteja consciente dos sintomas de
um trabalhador que regressa ao trabalho e das suas
possiveis limitagdes.

Este conhecimento sera crucial para a adogédo de medidas
a tomar pelo empregador para garantir a seguranca
do trabalhador com «Longo COVID», bem como para
garantir a seguranca dos outros trabalhadores. Tal
podera ser particularmente relevante em determinadas
profissdes, como sendo os condutores e os operadores
de maquinaria pesada.

Ao considerarmos a dimensdo da populagdo com
sintomas de «Longo COVID» podemos aferir que a
maioria deste grupo se encontra em idade ativa.

Tal evidéncia apresenta-se como um desafio consideravel
para os empregadores, ja que os trabalhadores podem
ter dificuldade em regressar aos seus empregos normais
dentro dos prazos habituais.

Subsistem questdes importantes para os trabalhadores,
para os empregadores e para 0s servicos de saude no
trabalho:

* Quais sao as limitagdes funcionais de um trabalhador
com «Longo COVID»?

* Quais sao os requisitos do seu trabalho?

* Quais sdo as suas limitagdes especificas em relacao
ao seu trabalho?

* Qual é a trajetéria provavel da sua recuperagao?

* Que flexibilidade, ajustes ou modificagdes podem
ser feitos ao trabalho ou ao horario de trabalho?

* Aorganizacgao de trabalho fornece acesso a servigcos
de saude e a reabilitagdo ocupacionais, como
fisioterapia ou apoio a saude mental?

 Ha alguma questao critica de seguranca que tenha
de ser considerada?

Se um trabalhador com «Longo COVID» tiver problemas
de saude complexos que estdo a impedir o seu regresso
ao trabalho, sera necessaria uma avaliagao de saude
profissional para identificar a sua capacidade de trabalho
e as suas limitacoes.

As organizagdes normalmente tém implementadas
politicas sobre as baixas por motivos de doenca que tém
varios limiares para o nivel de auséncia do trabalho, ou
incapacidade para o trabalho.

No caso dos trabalhadores com «Longo COVID», estes
requisitos podem, no entanto, ndo ser adequados, uma
vez que a recuperagao pode ser muito lenta, devido a
fadiga ou a outros sintomas, sendo que a modificacéo
destas politicas podera ter de ser considerada e os
prazos alargados.

Amaioria dos trabalhadores que se recuperam de «Longo
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COVID» vivem um processo complexo que exigira um
regresso lento e faseado ao trabalho.

Existem muitas alteracoes possiveis que podem facilitar o
regresso dos trabalhadores com «Longo COVID».

8.1 - Regresso faseado

Devido a duragao e ao impacto dos sintomas, o trabalhador
pode precisar de um retorno gradual ao trabalho. Os
regressos faseados podem ser adaptados a medida que
os sintomas se vao atenuando.

Os trabalhadores que desenvolveram sintomas de «Longo
COVID» tendem muitas vezes a ter recaidas quando
fazem esforcos excessivos, por isso € importante que o
desenvolvimento das atividades seja gradual.

8.2 - Outros exemplos

As alteragdes devem ser adaptadas ao trabalhador e
dependem dos seus sintomas especificos e das suas
limitacGes e da forma como estas afetam a sua capacidade
de realizar as suas fungdes.

Algumas das seguintes alteracées podem parecer 6bvias,

mas é util formaliza-las para garantir que ocorram:

» Alteractes nas horas de trabalho (inicio, fim e pausas);

» Alteragcbes nas horas trabalhadas, por ex., dias mais
curtos, dias de descanso entre dias de trabalho;

» Alteracbes no trabalho por turnos, por ex., considere
suspender os turnos matutinos ou tardios e/ou o
servico noturno, para que a pessoa trabalhe quando
esta nas suas melhores condigoes;

* Alteragcbes nos padrdes de trabalho, por ex.,
abrandamento do ritmo, pausas regulares e/ou
adicionais;

» Alteracbes na carga de trabalho, por exemplo:
reducao das tarefas durante um determinado periodo
de tempo, definicdo de prazos mais longos para a
realizagdo das tarefas habituais, evitando os prazos
curtos;

* Mudancgas temporarias nas atribui¢cdes ou tarefas;

« Tempo de dispensa do trabalho para consultas
médicas;

» Evitar a realizagao de trabalho de forma isolada;

* Definigdo de objetivos claros e mecanismos de
controlo;

» Teletrabalho durante uma parte do tempo.

Fonte - Esta Ficha Técnica foi elaborada tendo por referéncia os conteudos das seguintes
publicagées UE — OSHA:

Infegao de COVID-19 e COVID prolongada — guia para trabalhadores (2021)

Infegdo de COVID-19 e COVID prolongada — guia para gestores (2021)

Impacto da COVID-19 longa nos trabalhadores e nos locais de trabalho e papel da SST (2022)
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