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CODIGO DO TRABALHO
ALTERACOES PUBLICADAS EFECTIVAM ACORDO TRIPARTIDO
“COMBATER A PRECARIEDADE E REDUZIR A SEGMENTAGAO LABORAL

E PROMOVER UM MAIOR DINAMISMO DA NEGOCIAGAO COLECTIVA”

Foi hoje publicada a Lei 93/2019, que vem introduzir um conjunto de alteracdes ao Cddigo do
Trabalho e ao Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social
(vulgo Cdédigo Contributivo).

Com a publicacdo daquele diploma, chega ao fim um processo legislativo moroso em sede
parlamentar, dando-se efectiva¢do a um conjunto de medidas resultantes do importante acordo
tripartido “Combater a precariedade e reduzir a segmentacdo laboral e promover um maior
dinamismo da negociagdo colectiva”, celebrado em Junho de 2018 na concertagdo social e que a
UGT subscreveu.

A importancia do referido acordo é notéria ndo apenas por conter um conjunto de medidas
dirigidas a afrontar os problemas subsistentes em dreas centrais do mercado de trabalho — a
precariedade excessiva e abusiva que penaliza muitos milhares de trabalhadores, ndo apenas mas
sobretudo jovens, e a ainda reduzida dindmica da negociagdo colectiva — mas por marcar uma
clara inversao de tendéncia na regulagdo laboral, apds os anos de perda de direitos que marcou o
periodo de ajustamento em Portugal.

Nesse quadro, a UGT ndo pode deixar de saudar a publicacdo da presente lei, apenas possivel pelo
facto de ter a sua origem na concertacdao social, o que lhe permitiu reunir os necessarios
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consensos em sede parlamentar, a qual vem dar efectividade a parte das medidas daquele acordo
tripartido, respondendo a muitas das reivindica¢gdes que a UGT vinha apresentando hd varios anos.

Ndo obstante o Acordo Tripartido celebrado, e consequentemente o presente diploma, nao
contemplarem todas as alteragdes propostas pela UGT, devemos destacar que constituem um
passo que inegavelmente contribui para o reforco da proteccdo laboral e para a reafirmacdo do
papel fundamental que a concertagao social e o didlogo social continuam a desempenhar no
reforco dos direitos dos trabalhadores portugueses.

Entre as alterag¢des introduzidas, podemos destacar:
Contratos a termo

- Reduc¢do da duragao maxima de 3 para 2 anos dos contrato a termo certo e de 6 para 4 anos dos
contratos a termo incerto;

- Limitagao da duragao das renovagdes dos contratos a termo, que passam a ndao poder excede o
contrato inicial);

- Eliminagdo de situagdes de contratacdo a termo para postos de trabalho permanentes,
nomeadamente para trabalhadores a procura de primeiro emprego e desempregados de longa
duracao;

- Clarificacdo de que os trabalhadores tém direito a compensacdo por caducidade do contrato a
termo certo mesmo que este ndo preveja renovagoes;

- Reforgo da imperatividade do regime;
- Penalizagdo por rotatividade excessiva.
Trabalho temporario

- Aplicacdo da proteccao da negociacdo colectiva ao trabalhador tempordrio desde o primeiro dia
de contrato;

- Alargamento dos motivos que determinam a nulidade do contrato;

- Reforgo da informacdo sobre os contratos celebrados, mediante uma maior articulagdo entre os
motivos do contrato de utilizagdo de trabalho tempordario e o contrato de trabalho temporario;

Contratos de muito curta duragao

- Alargamento dos sectores em que a celebracdo deste contrato é possivel e da duracdao dos
eventos que lhes podem servir de fundamento (de 15 para 35 dias), o que poderda combater
situacGes de informalidade ou de desadequacdo de vinculo que se constatam na pratica.

Periodo experimental

- Alargamento de 90 para 180 dias para trabalhadores a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracao;
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- Reducgdo ou exclusdo de periodo experimental nos casos em que tenha existido anteriormente
contrato de trabalho a termo, de trabalho temporario, de prestacdo de servicos ou de estdgio
para a mesma actividade e para o mesmo empregador.

Tempo de trabalho

- Eliminagdo do banco de horas individual, suprimindo um foco de pressao do empregador sobre
cada trabalhador;

- Criacdo de um novo banco de horas grupal que, ndo estando associado a contratagdo colectiva,
exige para a sua implementagao que todos os trabalhadores manifestem a sua vontade e contém
salvaguardas de envolvimento dos sindicatos e da ACT no processo.

Formagao profissional
- Aumento do numero de horas de formagdo anual obrigatdria de 35 para 40 horas.
Negociac¢ao colectiva

- Moralizagdo da denuncia para efeitos de caducidade de convengdes colectivas, mediante a
introducdo da necessidade de fundamentacdo dessa denuncia e de envio da mesma a DGERT, com
vista a reforgar a prevencgao de conflitos;

- Introdugdo de um novo processo de arbitragem e mediagao, a requerimento de qualquer das
partes, com efeitos suspensivos para o periodo de sobrevigéncia e caducidade, procurando atingir
consensos entre as partes e evitar vazios negociais;

- Refor¢o do principio do tratamento mais favoravel — o pagamento do trabalho suplementar
previsto na lei é expressamente consagrado como minimo para a negociagdo colectiva;

- Alargamento dos direitos previstos na convencao colectiva que revertem para a esfera individual
do trabalhador em caso de caducidade, passando a incluir as matérias da parentalidade e da
seguranca e saude no trabalho;

- Introducdo de mecanismos que visam desincentivar a nao filiacdo sindical, nomeadamente
guanto a adesdo individual de trabalhadores ndo sindicalizados a um instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

Com a publicacdo desta legislacdo, a generalidade das medidas nela vertidas entrard em vigora 1
de Outubro de 2019.
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