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INFORMACOES NACIONAIS

No Secretariado Nacional realizado em julho, a UGT
aprovou uma Resolucdo, na qual reitera o seu
empenho na obtencdo de um verdadeiro acordo
sobre competitividade, rendimentos e salarios como
instrumento fulcral para ultrapassar a dificil situa¢ao
econémica e social que o pais atravessa, ressalvando,
no entanto, que nao havera acordo por parte da UGT
caso se pretenda ignorar a questao dos salarios.

Nesta Resolucdo, a UGT exorta o Governo nomeadamente a promover com urgéncia

alteracbes nos mecanismos fiscais de formacdo de precos dos bens alimentares e nos

combustiveis domésticos e a encontrar, em dialogo social alargado, mecanismos de resposta a

reposicao do poder de compra para todos os ativos e para os reformados e pensionistas ja no
_corrente ano.
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Reunido com a Secretdria de Estado da Satde

SINTAP defende criagdo das carreiras de
técnico e técnico administrativo de saude

O SINTAP reuniu esta quarta-feira, 27 de julho, com a Secretdria de Estado da Saide, Fatima
Fonseca, para discutir a criagdo da carreira de técnico auxiliar de saide, na expectativa de que
nesta reunido pudesse ja ser apresentado pelo Governo um projeto de diploma sobre a matéria,
algo que acabou por ndo acontecer.

A Secretdria de Estado garantiu que, no dmbito do cumprimento do Programa do Governo e da
execucdo do Orgamento do Estado para 2022, apresentard, tio brevemente quanto possivel, um
protocolo negocial com vista & negociacdo do diploma de criacdo da nova carreira de técnico

auxiliar no decurso do més de setembro, de modo a que todo o processo se conclua até ao final
do ano.

O SINTAP, apesar de valorizar uma iniciativa legislativa que vem defendendo h& muito, considera

que este é também o momento certo para rever todas as carreiras gerais, bem como as carreiras O SlNTAP reuniu a 27 de julho, Com a Secretéria de EStadO

subsistentes e as carreiras ndo revistas do setor, incluindo a carreira de téenico superior de satde.

ONTA e tc e st spca a0t s skt da Saude, Fatima Fonseca, para discutir a criacdo da carreira

se também a partir de setembro, no dmbito do processo de negociacio geral anual para a

Administrac3o Publica e do Orcamento de Estado 2023, a partir de uma vis3o sistémica da revisdo d e téc n ico a uXi I ia r d e Sa L’J d e, na expectativa d e q u e n esta

das carreiras.

Nio obstante o facto de, indiscutivelmente, a revisio pontual de uma qualaver careira ser | U1l O pudesse jé ser apresentado pelo Governo um

benéfica para os trabalhadores que a integram, o SINTAP ndo tem dividas de que, deste modo,
serdo sempre criadas novas injusticas face a outros trabalhadores, ndo s6 de carreiras similares,

mas também de outras carreiras que aguardam revis3o, muitas delas, hd décadas, pelo que insta projeto de diploma Sobre a matéria, algo que acabou pOr

0 Governo a olhar de forma integrada para todo o sistema de carreiras da Administragcdo Publica.

A revisdo de carreiras é uma das matérias sobre as quais os trabalhadores mantém maiores n é O a CO nte C e r_

expetativas, pelo que o SINTAP o seu total i para negocid-las
com o Governo, mas também, sempre que os t para o
alcance dos seus objetivos, enveredar por formas de luta mais duras.

s 28 et de 202 Aceda aqui a Comunicacgao:

B oD 14 10 3101508 5101507 kb e e https://www.ugt.pt/comunicados/comunicados-4
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CONSULTA DA FNE

A FNE realizou uma consulta nacional para a apreciacao das condi¢des
-~ N de trabalho dos professores no ano letivo que agora terminou. A
consulta decorreu entre 28 de junho e 4 de julho e teve como base as
trés maiores preocupacdes que os professores tém com a sua
/ atividade profissional.

Os resultados sdo claros: 60,3% referem o excesso de trabalho, e
52,9% assinalam a saude mental e o seu bem-estar, o que obviamente
esta associado ao registo anterior, seguidas pelo comportamento dos

) alunos e a avaliacdo de desempenho.
assinalam o A consulta debrucou-se ainda sobre as condi¢des de que os
excesso de trabalho  educadores e professores dispuseram para acompanharem os alunos
como uma das suas mais desde que foi retomado o ensino presencial, tendo 70,9% dos
fortes preocupacdes inquiridos afirmado que as suas escolas definiram planos de
intervencdo pedagogica nesta situagdo e com vista a promoc¢ao do
sucesso educativo; no entanto, um quarto dos respondentes afirmou
Aceda aos resultados da  due a escola ndo teve condi¢des para concretizar os respetivos planos

60% dos profissionais da
Educacao

consulta aqui: de intervencdao e 36,6% afirma mesmo que ndo teve acesso aos
apoios de que precisou para o trabalho que quis desenvolver com os

https:/fne.pt/uploads/ seus alunos, sendo que 33,2% sublinha mesmo que nao teve acesso
documentos//documento  @0S recursos digitais necessarios para o trabalho docente. Os
1659099263 5411.pdf resultados sdo preocupantes e demonstram que muito ha ainda a

fazer no sistema de ensino em Portugal.

IAC Guia “Crescer com Direitos -

AcoOes Pedagdgicas na Escola”

Instituto de Apoio 4 Crianga

O Instituto de Apoio a Crian¢a (IAC) editou o Guia “Crescer com &}M =

Direitos - A¢des Pedagogicas na Escola”, que redne um conjunto de CRESCER COM
propostas de a¢des pedagodgicas realizadas em contexto escolar. . ] I E \I T 0S
O Guia esta estruturado em trés partes: parte | - Investir no futuro Agtes Podagégicas na escols

da crianca; parte Il - Na escola com Direitos e parte Il -
Experiéncias para partilhar.

Esta publicagdo destina-se a animadores, educadores, professores
e a todos os profissionais que acreditam na educacdo como
ferramenta privilegiada de promocdo da incluséao e do
desenvolvimento e que procuram novas estratégias para
enriquecer as suas praticas.

Para mais informacdes sobre os livros do IAC, aceda a Livros IAC -
Instituto de Apoio a Crianca (iacrianca.pt)
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Boas Praticas em Educacao

A Direcdo-Geral da Educacao convida todos os Agrupamentos de Escolas e Escolas nao
agrupadas, do territério nacional e regides autébnomas, do ensino publico ou privado, a
partilhar as boas praticas e projetos inovadores que desenvolvem ao longo do ano.

As boas praticas poderdao ser remetidas para boletimdge@dge.mec.pt acompanhadas de um
pequeno texto descritivo, de uma imagem e, dentro do possivel, de uma hiperligacao.

#70 julho 2022 *.‘-;..-.,, A
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Esta edicdo do més de julho refere os dados do relatério “Educacao Inclusiva 2020/2021 -
Apoio a aprendizagem e a inclusdo, escolas publicas da rede do Ministério da Educac¢ao”,
inclui um artigo de opinido de Jaime Carvalho e Silva, que defende que no século XXI todos
devem estudar Matematica, incluindo um nudcleo comum para todos e diferentes vias
complementares conforme os interesses e expectativas de diferentes estudantes e ainda a
nova edicao da Estratégia Europeia uma Internet melhor para criancas (BIK+), que tem
como objetivo fundamental garantir que as criancas sejam protegidas, respeitadas e
capacitadas para o mundo digital.

Para além destas noticias, esta edicdao contém muitas outras, de igual interesse.

Aceda a esta e outras edi¢des aqui: http://www.dge.mec.pt/boletim-noesis
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Educacao Inclusiva 2020/2021 - Apoio a aprendizagem e a inclusao,
escolas publicas de rede do Ministério da Educacao”
“PLANO 21|23 Escola+ - segundo relatério de monitorizagao”

Foram publicados pela Direcao-Geral de Estatisticas da Educacdao (DGEEC), no més de junho, os
relatérios “Educacdo Inclusiva 2020/2021 - Apoio a aprendizagem e a inclusdo, escolas publicas de
rede do Ministério da Educacao” e “PLANO 21 |23 Escola+ - segundo relatério de monitorizacao”.

O relatério “Educacao Inclusiva 2020/2021 - Apoio a aprendizagem e a inclusao, escolas publicas da
rede do Ministério da Educacdo” apresenta os dados do questionario que visou perceber a forma
como as escolas organizam os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, através
da resposta a cinco questdes tidas como fundamentais:
e Quais as medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao que foram mobilizadas pelas escolas,
no ambito do Relatério Técnico-Pedagogico?
e Que outros recursos de apoio a aprendizagem e a inclusdo sdao definidos nos Relatérios
Técnico-Pedagogicos para operacionalizar as medidas seletivas e/ou adicionais?
e Qual a evolucdao dos percursos escolares dos alunos para quem foram mobilizadas medidas
seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao?
e Como se encontram organizados os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao
nas escolas?
e Quais as parcerias estabelecidas pelas escolas com instituicdes da comunidade educativa?

No ano letivo 2020/2021, nas escolas publicas da rede do Ministério da Educacao, existiam 78.268
criancas inscritas na educacao pré-escolar e alunos matriculados nos ensinos basico ou secundario
para os quais foram mobilizadas medidas seletivas e/ ou adicionais de apoio a aprendizagem e a in-

Criangas/alunos para quem foram mobilizadas medidas ClUSéO, no ambito dos respetiVOS Relatérios
seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizageme a , . ..
inclusdo, por nivel de ensino e ciclo de estudos TecnICO-PedagOgICOS (RTP). Dessas 78.268
oo va 01 criancas/alunos, 3.474 (4,4%) estavam inscritas na
g 270 a3mas ‘ educacdo pré-escolar; 22.522 (28,8%), 16.169
3 1009 16.169 (20,7%) e 24.941 (31,9%) estavam, respetivamente,
g 15.000 11.162 matriculados nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
g 10000 \ bésico; e 11.162 (14,3%) estavam matriculados no
~ s.000 3.474 : 2.4
ensino secundario.
1 ) 2.9 Ciclo do o Ciclo d
Ensino Basic Ensino Basico Ensino Basico |

o L1
Educacao Pre

As conclusdes indicam que as escolas estao a focar

0 seu trabalho numa intervencdo o mais atempada possivel, mobilizando para isso medidas de
apoio a aprendizagem com maior incidéncia na educacao pré-escolar e também no primeiro ciclo.
Estas medidas mantém-se, embora com menor percentagem, ao longo de toda a escolaridade
obrigatoria. Num total de 78.268 RTP elaborados, verifica-se a seguinte distribuicdo: educacdo pré-
escolar - 4,4%; 1.° ciclo do ensino basico - 28,8%; 2.° ciclo do ensino basico - 20,7%; 3.° ciclo do
ensino basico - 31,9% e ensino secundario - 14,3%.
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O questionario resultou de um trabalho prévio no ambito da equipa que envolve varios servicos da
administracdo educativa responsavel pelo eixo 3 do referido Plano. Durante o més de maio o
questionario foi reaberto para que os AE/ENA tivessem oportunidade de rever/atualizar a
informacdo anteriormente reportada, assim como preencher um novo moédulo de avaliacdo do
impacto das ag¢des especificas implementadas, o que permitiu a obtencdo e a analise de dados
relativos a:

e Classificacdo, por parte de cada AE/ENA, de cada uma das a¢des especificas implementadas, no
que respeita ao impacto no processo de recuperacdao das aprendizagens dos alunos, em cada
nivel de ensino e ciclo de estudos;

e |dentificacdo da acdo especifica, de entre as implementadas, considerada como a mais
importante por cada AE/ENA;

e |dentificacdo das trés principais razfes que justificaram a selecdo dessa acdo especifica como
preferencial.

e Ainformacao apresentada constitui-se como um dos contributos para a referida monitorizagao,
estando a ser complementada por outros indicadores que consideram os impactos produzidos
na aprendizagem dos alunos. Os dados apresentados permitem tracar um retrato da
mobilizacdo que as escolas fizeram das medidas disponibilizadas.

As acbes mais adotadas pelos AE/E foram  crafico 1. Acses implementadas pelos AE/E (%)
"Escola a Ler" (88% dos AE/E), "Comecar um
novo ciclo e/ou 1.° ciclo e novos ciclos" (74%) e
"Capacitar para avaliar" (67%).

As a¢des menos selecionadas pelos AE/E foram
as "Turmas Dinamicas", "Gestdao do ciclo" e
"Avancar recuperando” (com 37%, 39% e 41%
respetivamente).

Quando analisados os diferentes niveis/ciclos,
ndo existem grandes diferencas em termos da
sua implementacdo transversal, podendo as

ninio 2.1 +

acoes especificas ser agregadas em trés grandes grupos, independentemente do nivel de ensino e ciclo
de estudos a que se esteja a referir.

e Um primeiro grupo, formado pelas ac¢des “Escolas a Ler”, “Comecar um Ciclo e/ou 1.° Ciclo e Novos
Ciclos” e “Capacitar para Avaliar”, com as maiores taxas de adesdo pelos AE/E (respetivamente 9 em
cada 10, 8 em cada 10 e 7 em cada 10 dos agrupamentos de escolas ou escolas ndao agrupadas);

e Um segundo grupo, formado por a¢bes cuja adesao dos AE/E varia entre os 50% e os 60%, pelas
acdes “Constituicdo de Equipas Educativas”, “Aprender Integrando” e “Diario de Escritas”;

e E por fim, um ultimo grupo de acBes especificas, que registou menores proporc¢des de adesao -
entre 35% e 40% - formado pelas a¢des “Avancar Recuperando”, “Gestdo do Ciclo” e “Turmas
Dinamicas”; no ensino secundario, as duas ultimas acfes especificas trocam de posicdo relativa no
que toca a taxas de adesdo, registando aqui a acdo “Turmas Dinamicas” uma taxa de adesdo
ligeiramente superior a “Gestdo do Ciclo”

Aceda ao relatério aqui:
https://www.dgeec.mec.pt/np4/%7Bs$clientServietPath%7D/newsld=1369&fileName=DGEEC_SegundoRelat
orio_de_Monitorizacao.pdf



Se tem mais de 18 anos,
pode ajudar a compreender
o que a sociedade atual
pensa sobre os castigos
corporais, ao responder a
este questionario. E
necessaria a colaboracgao de
todos para erradicar a
violéncia do quotidiano das
criancas! Torne-se um
participante ativo
preenchendo o formulario
de parceria no ambito da
Campanha “Nem Mais uma
Palmada”.

Aceda aqui ao formulario:
https://forms.office.com/pages/r
esponsepage.aspx?
id=TIFYa2qCFOgeBbwb80OAajjo5I
Wx08bFAUMTFbf4AHbQNUODNQ
UVNVTFdXNIBVUXQUIZGVU1BN
TdHNS4u

Video do Encontro “Nem Mais
uma Palmada”, realizado dia 1
de junho de 2022 na

Funda¢dao Champalimaud, em
Lisboa.

Mensagem de Sua Exceléncia
o Presidente da Republica por
ocasidao do Encontro “Nem
Mais uma Palmada”, realizado
dia 1 de junho de 2022 na
Fundacao Champalimaud, em
Lisboa.

s Ferni ey

0 Presidente da Repablica

O Instituto de Apoio a Crianga iniciou no dia 22 de fevereiro de 2022,
Dia Europeu da Vitima de Crime, uma Campanha que visa combater a
violéncia contra as criancas, com particular foco nos castigos corporais
e que conta com o Alto Patrocinio de Sua Exceléncia o Presidente da
Republica.

No ambito da Estratégia Nacional da Campanha “Nem mais uma
Palmada”, o Instituto de Apoio a Crianca esta a desenvolver o Estudo
“Sera que uma palmada resolve? O que pensa a sociedade sobre os
castigos corporais?”

O comportamento das criangas é sempre alvo de interesse por parte
de pais, cuidadores, profissionais e investigadores da area da
psicologia do desenvolvimento. E desejavel, pela sociedade em geral,
que as criancas se comportem de forma pré-social ("sejam bem-
educadas") e que os seus comportamentos indesejados sejam evitados
ou minimizados. O presente estudo visa compreender as crencas de
adultos sobre a utilizacdo de castigos corporais, na sociedade
portuguesa.

Nem .
uma P ! 1 de junho

2022

Pela :Ilmln.:;an dos castigos corporais

Watch on EBYoulube BEEEE 'E'- . ‘




Oimpiadas Internacionais de Biologia - Arménia

IBO
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Portugal subiu ao pddio, mais uma vez, nas Olimpiadas Internacionais de Biologia, que decorreram em
Yerevan (Arménia), entre 10 e 18 de julho. Os alunos André Daniel Malta Aires Melo da Cruz (11.° ano,
Colégio de Gaia - Escola Catélica, Vila Nova de Gaia) e Tiago Miguel Gomes de Sousa (11.° ano, Escola
Secundaria Sdo Jodo do Estoril, Cascais) foram galardoados com uma medalha de bronze cada um.

Para além destes, a representacdo portuguesa esteve ainda a cargo de Guilherme Eduardo Ramos

Gouveia (12.° ano, Colégio Militar, Lisboa). Esta € uma prestigiada competicdo internacional que conta
com quase 300 participantes, em representacdo de 78 paises.

https://ibo2022.org/en/mediabox/video-gallery




Evento Multiplicador do Projeto MEYE Mathematics in Early Years Education e
Partilha de Boas Praticas

PROJETOMEYE

EVENTO MULTIPLICADOR

13 de julho de 2022

Recegio
Coffee-hreak
Encerramento

Agdingsio da Escala Riakes
Marceling Mesquita do Cartamo

Acho de Formacka de Curta Dursgio
Caviro de Pormagio ds Anocisgiio de Cccles Lesien Derie

c\ CE R ‘, seessemn ()
e | - PR R

Teve lugar, no dia 13 de julho, o Evento Multiplicador do Projeto MEYE Mathematics in Early
Years Education e Partilha de Boas Praticas, no Auditério da Escola Basica do Agrupamento
de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo.

RELEVO® - Comunidade Nacional de Boas Praticas Educativas

comunidade de

®

praticas

A Associacdo Nacional dos Professores Contratados (ANVPC) disponibiliza em www.relevo.org a
RELEVO® - Comunidade Nacional de Boas Praticas Educativas, uma plataforma para
disseminacao de boas praticas educativas desenvolvidas desde a educa¢do pré-escolar ao
ensino secundario, por parte de todos os atores no processo de ensino: alunos, professores,
diretores, pais e encarregados de educacdo e demais profissionais de educacdo e parceiros
educativos.

Tendo como principal objetivo a criagcdo de comunidades de partilha e de aprendizagem ou o
estimulo do intercambio de ideias e de experiéncias inovadoras, a RELEVO® propde-se divulgar
projetos e atividades nas categorias da solidariedade, inclusdo, sustentabilidade, cidadania,
empreendedorismo, humanismo, entre outras, consentaneos com os principios e valores
definidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.



Curso Basico
de Teatro

}
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:gursos Artisticos E;Qecializados

Foram remetidas as escolas as orientacBes curriculares relativas ao Curso Basico de Teatro,
recentemente criado. A Portaria n.° 65/2022, de 1 de fevereiro, introduziu no elenco dos Cursos
Artisticos Especializados de nivel basico, o Curso Basico de Teatro nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
Tratando-se de um novo curso, sem referenciais curriculares para as disciplinas da formacdo artistica
especializada, iniciou-se o processo de concecao de Aprendizagens Essenciais, por ciclo, havendo
lugar, oportunamente, a consulta publica antes da respetiva homologacdo. Entretanto, e considerando
que no proximo ano letivo o inicio do desenvolvimento desta nova oferta se cinge apenas aos 5.° e 7.°
anos de escolaridade, foi remetido, as escolas que terdo o curso em funcionamento em 2022/2023,
um documento orientador no qual se estabelecem as Aprendizagens Essenciais para todas as
disciplinas da formacdo artistica especializada do Curso Basico de Teatro, exclusivamente para os 5.° e
7.°anos.

Portaria n.° 206/2022 - Cursos de Especializagdo Tecnolégica

Foi publicada a portaria que regula os Cursos de Especializacao Tecnolégica (CET). No seguimento da
publicacdo do Decreto-Lei n.° 39/2022 que alterou o regime dos CET, esta portaria define as condi¢des
de funcionamento destes cursos, bem como o modelo e as condi¢cBes de emissao dos respetivos
certificados e diploma.

A Portaria estabelece as regras que permitem a simplificacdo e flexibilizacdo dos processos de
aprovacao e funcionamento dos CET - a estrutura curricular, o modelo de organizacao da formacao e o
respetivo procedimento de autorizacao de funcionamento -, reforcando-se a ligacdo com as dinamicas
do mercado de trabalho e a necessidade de respostas formativas para técnicos intermédios, de acordo
com o estabelecido no Acordo «Formacdo Profissional e Qualificagdo: Um designio estratégico para as
pessoas, para as empresas e para o pais», assinado entre o governo e os Parceiros Sociais.

Os CET obedecem aos referenciais de competéncias e de formacdo associados a qualifica¢des de nivel 5
do Quadro Nacional de Qualificac6es (QNQ) que integram o Catalogo Nacional de Qualifica¢bes (CNQ) e
dao lugar a emissao de um diploma de qualificacao e de um certificado de qualifica¢cdes, passando a ser
possivel obter um certificado de qualificagdes parcial quando haja lugar a conclusdao com
aproveitamento de uma ou mais unidades de competéncia e ou de formacdo que ndo permita a
conclusdao da totalidade do CET. Reforca -se, assim, a natureza dos CET enquanto modalidade de
formacao de dupla certificacdo de nivel pds-secundario ndo superior especialmente dirigida a
requalificacdo e reconversao profissional, ao aprofundamento das competéncias profissionais e a
consolidacao dos percursos de formacdo inicial, estimulando em simultaneo o prosseguimento de
estudos para o ensino superior.

Aceda a portaria aqui: https://www.anqgep.gov.pt/np4/?newsld=842&fileName=Portaria_206_2022.pdf



Carta da Qualidade dos Centros Qualifica

ANGYEP oy | Ja esta disponivel a Carta da Qualidade dos Centros Qualifica.
A Carta da Qualidade estabelece os principios orientadores da
intervencao dos Centros Qualifica e define os critérios de
qualidade, eficiéncia e eficacia a ter em <conta no
desenvolvimento da atividade dos Centros. Sdao também
identificados os indicadores e os padrdes de referéncia que
devem nortear a sua atividade com o objetivo de garantir um
desempenho elevado dos Centros Qualifica na qualificacao dos
adultos, melhorar a qualidade da orientacago e do
encaminhamento efetuado pelos Centros Qualifica, estimular a
ANGEP, L. autonomia e a responsabilidade dos Centros Qualifica e
promover a autoavaliacdo e a melhoria continua. A rede de
Centros Qualifica passa, assim, a dispor de um instrumento de
trabalho que contribui para a melhoria da qualidade da
resposta as necessidades de qualificacao dos adultos.

Carta da Qualidade

dos Centros Qualifica

ANDO i -, M ' : EUROPEAN
EUROPEL DA : 58 y == . YEAR OF

 JUVENTUDE F A ek J YOUTH

Em 2022, assinala-se o Ano Europeu da Juvefitude (AEJ). Durante este ano, pretende-se, entre
outros, colocar em evidéncia a importaneia da juventude europeia para a construcao de um
futuro melhor e o papel que os jovefis podem desempenhar na construcdo da visao, dos
valores e dos principios eurgpeus.

Em Portugal, o Comité Difgtor do Ano Europeu da Juventude, constituido por diversas
entidades e coordenado p€lo Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ), tem por
missdo promover as ¢ggmefmoracdes no nosso pais. Assim, este Comité convida todas as
escolas, associa¢cbes de pais|associacdes de estudantes e outras entidades,a associarem-se ao
AEJ. Para tal, sugere-se;

* 0 registo no porta{], Rara divulgacdao dos eventos realizados, no @mbite do Ano Europeu

da Juventude 2022;
e adivulgacdo do logotipddq AE) nos respetivos canais de comuhjeacao;
e a partilha de mensagens sobre™Q AE] nas atividades que drganizam, incluindo as hastags
#AEJ2022 e #EYY2022 #EuropeanYearofYouth #AnoEuropeudajuventude;
e adisponibilizagao do spot institigionakdo AEJ, dispopivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=eWsp4amyYNY-o, dlrante as atividades dinamizadas.



ESTATISTICAS

O ESI mede o desempenho da “distancia do ideal” dos paises. Este desempenho ideal é escolhido
como o mais alto alcancado por qualquer pais durante um periodo de 7 anos. O desempenho ideal é
dimensionado para ser 100 e as pontuacdes de todos os paises sdo entdo calculadas e comparadas
com esse valor. A base do ESI sdo 15 indicadores individuais de varios conjuntos de dados
internacionais. As pontuacdes sdo entdo calculadas em média e, finalmente, a pontuacdo do indice é
formada. Para ilustrar, uma pontuacdo de 65 no indice (ou pilar, sub-pilar etc.) sugere que o pais
atingiu 65% do desempenho ideal. Assim, ainda ha 35% (100-65) espaco para melhorias. Uma
pontuac¢ao de 100 corresponde a uma meta de desempenho aspiracional para aquele indicador. Uma
pontuac¢do de 0 corresponde a um desempenho de caso mais baixo.

Pontuacodes de 2022 e progresso ao longo do tempo

Portugal ocupa a 242 posicao em 2022 mantendo-se na mesma posi¢cao de 2020 e ocupando a ultima
posicdo no grupo "cumprimento médio”. Ocupa o 27° lugar em termos de desenvolvimento de
competéncias, 21° em ativacao de competéncias e 24° em correspondéncia de competéncias.

Portugal ocupa o 27° lugar no desenvolvimento de competéncias, com desempenho médio no sub-
pilar formag¢do e ensino superior, onde o melhor resultado é obtido tanto em “leitura, matematica e
ciéncias (15 anos)” como em “formacado recente” (16° lugar). A pior pontuacdo diz respeito ao “ensino
secundario superior e acima”, onde Portugal ocupa o 31.° lugar.

Portugal ocupa o 21° lugar na ativagdo de competéncias. Obtém uma pontuagdo muito boa para a taxa
de atividade do grupo mais velho (25-54), onde ocupa a 5% posi¢do, embora os demais indicadores se
encontrem na metade inferior da classificacdo (a classificacdo mais baixa é a 25* em “recém-formados
empregados”).

Portugal ocupa o 24° lugar relativamente a correspondéncia de competéncias. Tem uma boa
pontuacdo em “assalariados com baixos salarios (CITE 5-8)”, ocupando o 6° lugar, mas esta em
posicdes inferiores ao 16° em todos os outros indicadores deste pilar.
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Desenvolvimento de competéncias

Skills Development in Portugal

Basic education

Pre-primary pupil-to-teacher ratio

Upper secondary attainment (and above)
Reading, maths and science scores
Training and other education
Recent training

VET students

High digital skills
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Correspondéncia de competéncias

Skills Matching in Portugal

Skills utilisation
Long-term unemployment
Underemployed part-timers
Skills mismatch

Low waged workers (ISCED 5-8)

Qualification mismatch

Ativacao de competéncias

Skills Activation in Portugali

Transition to work

Early leavers from education & training
Recent graduates in employment
Labour market participation
Activity rate (aged 25-54)

Activity rate (aged 20-24)



INFORMAGCOES INTERNACIONAIS

A Comissdo publicou os resultados do Indice de digitalidade da
economia e da sociedade (IDES) de 2022, que acompanha os

~_yprogressos realizados nos Estados-Membros no dominio digital.
Comissao ‘

: Durante a pandemia de COVID-19, os Estados-Membros deram
Europeia

passos em frente no plano da digitalizacdo, mas continuam a ter
dificuldade em colmatar as lacunas existentes em matéria de
competéncias digitais, transformacdo digital das PME e
implantagdo de redes 5G avancadas. O Mecanismo de
Recuperacao e Resiliéncia, que consagra cerca de 127 mil
milhdes de EUR a reformas e investimentos no dominio digital,
oferece uma oportunidade sem precedentes para acelerar a
transformacdo digital que a UE e os Estados-Membros nao
podem deixar passar.

Indice de digitalidade da
economia e da sociedade
de 2022: progressos

As conclusdes mostram que, embora a maioria dos Estados-

globais, mas as Membros esteja a realizar progressos na sua transformacdo digital,
competéncias digitais, X @ adocao de tecnologias digitais essenciais pelas empresas, como a
VI = | inteligéncia artificial (IA) e os megadados, continua a ser reduzida. E
necessario redobrar esforcos por forma a assegurar a plena
implantacdo das infraestruturas de conectividade (homeadamente
a tecnologia 5G) necessarias para garantir servicos e aplica¢des
altamente inovadores. As competéncias digitais sdo um outro
dominio importante em que os Estados-Membros precisam de
realizar mais progressos.

atrasadas

Digital Economy and Society Index (DESI) 2022 ranking

m 1 Human capital m 2 Connectivity 3 Integration of digital technology m 4 Digital public services
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Mais informacdes aqui: 40
https://ec.europa.eu/commissio so { -~ - - -=-
n/presscorner/detail/pt/ip_22_4
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Ha uma tendéncia de convergéncia genericamente positiva: a UE
continua a melhorar o seu nivel de digitalizacdo e os Estados-
Membros que partiram de niveis mais baixos estdo a recuperar
gradualmente, aumentando a um ritmo mais rapido. Em
particular, a Itdlia, a Polénia e a Grécia melhoraram
substancialmente os seus resultados no IDES ao longo dos
ultimos cinco anos, aplicando investimentos sustentados com
uma énfase politica reforcada no dominio digital, apoiados
também por financiamentos europeus.
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) QUE VAN
PARA MIM?

A escola para a vida
comeca aqui

Educacao de adultos
Juventude

Desporto

Jean Monnet

Erasmus+

Enriquecendo vidas, abrindo horizontes

OQUEEOD
ERASMUS+?

0 Erasmus+ & o programa da
Unide Europeia para

a educagdo, a formagdo,

a juventude & o desporto.

«0 Erasmus+ ajuda-te
a tornares-te na melhor
versdo de ti mesmol»
Enrigue,

estudante espanfiol do
ensing secunddrio,
refenndp-se 0 sug
expenéncio na mobilidade
de alunos Erasmus+ ’

Umna nova geracao do Erasmus+ fol
langada em 2021, trazendo nevos recursos
estimulantes, nomeadamente oportunidades de
maobilidade para alunos e acreditacies
permanentes para instituicdes de ensino escolar.

QUE VANTAGENS TRAZ PARA
0 ENSINO ESCOLAR?

0 Erasmus+ oferece uma série de oportunidades para
alunos, professores e outro pessoal do ensino escolar
melhorarem os seus conhecimentos, aptiddes
e competéncias. O Programa oferece 4s escolas e a outras
organizagdes a possibilidade de cooperarem com parceiros no
estrangeiro e de se tornarem mais abertas, dindmicas e atrativas.

QUE PAISES PODEM PARTICIPAR?

As organizagbes candidatas a projetos Erasmus+ devern ser oriundas
de um dos 27 Estados-Membros da Unido Europeia, ou de um dos
paises plenamente associados ao Programa; Islandia, Listenstaine,
Macedénia do Morte, Moruega, Sérvia e Turquia.

Organizacies de outros palses podem participar em alguns dos
formatos de projetos dispaniveis como parceiros, As regras de cada
formate de prajeto estde descritas no Guia do Programa Erasmus+.

QUEM PODE CANDIDATAR-SE?

As Drganizaces elegiveis incluem escolas que oferecem educagio
geral ao nivel pré-escolar, bdsico ou secundario, bem como outras
organizagoes com um papel no dominio do ensino escolar,

As regras de execugdo dependem do sistema educative especifico de
cada pals. Para verificar se a sua organizacao é elegivel, visite o sitio
‘Web da sua agéncia nacianal!

Brochura Erasmus+ 2022 | Educacao de Adultos

@ AN-Erasmus+



Erasmus+: quarenta e quatro Universidades Europeias
cooperam a nivel transfronteirico e interdisciplinar

erasmus‘)

P 0 RT U G A L EDUCACAO E FORMAGAO

A Comissao anunciou os resultados do convite a apresentacdo de candidaturas de 2022 para a
iniciativa Universidades Europeias: gracas a um orcamento recorde de 272 milhdes de EUR do
programa Erasmus+, 16 Universidades Europeias existentes continuardao a beneficiar de apoio
e quatro novas aliancas poderdo iniciar a sua cooperac¢do. Juntamente com as 24 aliancas
selecionadas em 2020, 44 Universidades Europeias no total reunem atualmente 340
instituicdes de ensino superior situadas em capitais e regides remotas de 31 paises. As
Universidades Europeias sao aliancas de instituicdes de ensino superior de toda a Europa que
cooperam em matéria de educacao, investigacao e inovacdao em beneficio dos estudantes, dos
professores e da sociedade.

Margaritis Schinas, vice-presidente da Comissao, declarou a este propdésito: «Se olharmos para
as instituicbes de ensino superior da Europa individualmente, vemos que cada uma delas é, por si s6,
um centro de conhecimento e de inovacgdo. Ao ligd-las e ao criar aliangas transnacionais, permitimos
que se tornem campedes europeus do conhecimento e que continuem a crescer através da
cooperacdo em matéria de educacdo, investigac@o e inovacgdo. Acredito que, juntas, as Universidades
Europeias levardo o ensino superior na Europa a um novo nivel. Felicito calorosamente todos os
candidatos selecionados.»

Juntamente com as 24 aliancas selecionadas em 2020, 44 Universidades Europeias, no total,
reunem atualmente 340 instituicdes de ensino superior em capitais e regides remotas de 31
paises, de todos os Estados-Membros da UE, bem como da Islandia, da Noruega, da Sérvia e da
Turquia. Uma novidade do convite a apresentacdo de candidaturas Erasmus+ de 2022 é que as
aliancas podem agora aceitar parceiros associados dos paises do processo de Bolonha,
nomeadamente a Ucrania, o Reino Unido e a Suica. Além disso, ao associar-se a cerca de 1 300
parceiros, por exemplo, ONG, empresas, cidades e autoridades locais ou regionais, as
Universidades Europeias podem aumentar substancialmente a qualidade e o ambito do ensino
superior.

Mais informacdes aqui:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_22_4702
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Os ErasmusDays foram realizados pela primeira vez por ocasido do 30° aniversario do
programa Erasmus+ da Unido Europeia (UE) em 2017. O evento celebra o sucesso do
programa e mostra os beneficios das experiéncias de aprendizagem que mudam a vida
aos seus beneficiarios.

Ao longo dos anos, cada vez mais eventos foram sendo realizados em todo o mundo como
parte dos ErasmusDays. Em 2021, foram organizados 5.670 eventos em 67 paises em todo
o mundo pelos beneficiarios do programa Erasmus+

Se é beneficiario do Erasmus+ ou gere um projeto Erasmus+ ......

De 13 a 15 de outubro de 2022, os antigos, presentes e futuros beneficiarios do programa
Erasmus+ terdo a oportunidade de celebrar e partilhar as suas experiéncias do programa
emblematico da Unido Europeia (UE) de apoio a educacdo, formacdo, juventude e
desporto.

Entre em contacto com a Agéncia Nacional que gere o programa Erasmus+ para saber
como registar o seu evento.

Mais informacdes em:
https://erasmusmais.pt



of Vocational Training

O futuro da educacao e formacao na Europa

Este estudo analisa a forma como os dispositivos institucionais para a
oferta de EFPI mudaram em resposta a mudancas na procura de
competéncias.

Embora essas op¢les diferentes variem entre os paises, € possivel
identificar tendéncias comuns ao longo do tempo, como a hibridizacao
institucional ou a indefinicdo das fronteiras entre a EFPl e a educacao
geral. Apesar deste desenvolvimento, a EFPI conseguiu manter uma
identidade distinta, que é atrativa para os formandos e conta com o
apoio dos principais atores do mercado de trabalho, o que reflete a
adaptabilidade e resiliéncia da EFPI face a mudanca.

Com base num estudo em toda a Europa de provedores de EFP e em
estudos de caso nacionais aprofundados, o estudo apresenta uma
atualizacdo oportuna e uma visdo do cendrio de EFP em constante
mudanca. Os resultados mostram semelhancas crescentes na forma
como os paises configuram os seus sistemas de EFPI. Isto é evidente no
alargamento dos curriculos de EFPI, no destaque dado ao percurso de
aprendizagem em contexto de trabalho, bem como na crescente

CEDEFOP

European Centre for the Developmer

Bl | ceoerFop | i

T N N s

Research paper

The future of vocational
education and training
in Europe

Volume 2
Delivering IVET: institutional diversification

and/or expansion?

Aceda aqui a este estudo:
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https://www.cedefop.europ

a.eu/files/5584_en.pdf

importancia atribuida a autonomia local e regional.

Working paper series
No 11/ July 2022

MINIMISING EARLY LEAVING
FROM VOCATIONAL EDUCATION
AND TRAINING IN EUROPE

Career guidance and counselling
as auxiliary levers

B ceoeFop

Aceda aqui a este
documento:

https://www.cedefop.europa.

eu/en/publications/6211

A orienta¢do e o aconselhamento de carreira sdo elementos-chave de
estratégias abrangentes destinadas a reduzir o abandono precoce do
ensino e da formacdao. Podem ajudar os alunos, ndo s6 na tomada de
decisGes, mas também na gestdao das suas transicdes nos percursos de
educacdo e formacgao ou da educagao para o emprego.

Minimizando os riscos de informacdes insuficientes ou expectativas
irreais, a orientacdo e o aconselhamento de carreira podem ajudar os
alunos a tomar decisdes informadas com base nos seus interesses,
talentos e aspirac@es futuras de trabalho, além de prevenir o abandono
e a saida precoce do sistema de ensino e formac¢do. Para aqueles que
abandonaram precocemente a educacdo e a formacdo, a orientacdo e o
aconselhamento profissional podem ajuda-los a regressar e a qualificar-
se para o ensino secundario superior. Este documento faz uma analise a
forma como as politicas e praticas nacionais de orientacdo e
aconselhamento profissional nos Estados-Membros da UE podem
apoiar os alunos em risco e que abandonam precocemente a educacao
e a formacao, através da identificacdo de padrbes comuns e lacunas de
informacdo existentes e estabelece perspetivas futuras.



Cidades em transicao
As cidades sdo atores-chave na mitigacao das mudancas
climaticas e na definicdo da transicao verde por meio de
servicos e competéncia regulatéria. A utilizacdo do
conceito de cidade inteligente e verde em ambientes
urbanos existentes e novos contribui para alcancar as
ambic¢des do Pacto Ecoldgico Europeu. Cities in transition

How vocational education

’ys . N ! and training can help cities SSg=s
Este resumo de politica relata um estudo de antecipacdo | EEEELELEELIRTEENTTE

de competéncias do Cedefop que analisou as profissées
e competéncias que mais contribuem para que as
cidades se tornem mais inteligentes e verdes e ainda o
papel que a educac¢do e a formacado profissional podem
desempenhar no seu desenvolvimento.

Aceda aqui a este documento:

https://www.cedefop.europa.eu/files/9172_en.pdf

Working paper series

No 3.y 2022 Resultados de um Estudo entre Portugal e Grécia

INTRA-EU SKILLS-BASED A criagdo de oportunidades de mobilidade laboral, permitindo
MOBILITY OF ADULT REFUGEES

Findngs ofaceceoppiotproest——— que 0S refugiados se desloquem legalmente dos primeiros paises
meemriiiee  de asilo para os paises de acolhimento com base nas suas
competéncias/qualificacbes e necessidades do mercado de
trabalho do destinatario, tém o potencial de proporcionar aos
beneficiarios acesso a meios de subsisténcia, aliviar as pressdes
migratdrias para os paises da UE e satisfazer as exigéncias do

mercado de trabalho nos paises da UE.

O projeto-piloto do Cedefop mostrou caminhos para o sucesso

se existir vontade politica para a realoca¢do. Acima de tudo, o
Aceda ao estudo aqui: projeto revelou a importancia das redes e a necessidade de

https://www.cedefop.europ envolver ainda mais os empregadores nas estratégias nacionais
a.eu/files/6213_en.pdf de migracdo e integracao.

W ceoerFop




Construido para durar: visao da aprendizagem, propésito e
resiliéncia em tempos de crise

T A crise financeira de 2008, seguida pela pandemia de COVID-19,
o1y z0zz apresentou desafios significativos - juntamente com algumas
oportunidades - para o0s sistemas e esquemas de
\\\ Plf;:;;@“ﬂ%%’l‘ﬁl%ﬁ aprindizage(;n em to;la a Europia, o!esttacandf[) a suatresC;IAién.cia
W '"’"Mﬁﬁ,f?,fapiﬁ'?lﬁ em tempos de crise. Esses eventos, juntamente com tendéncias
W mecasmanmmy  COMO As  transicbes verdes e digitais, desencadearam
W™ 4 discussbes entre as partes interessadas relevantes sobre o
T objetivo e a sua visdo geral para a aprendizagem nos seus
paises.

Aceda ao documento aqui:
https://www.cedefop.europa.eu/files/6212_en.pdf
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Tendéncias Globais de Emprego para os Jovens 2022: Investir
na transformacao do futuro para os jovens

O déficit global de emprego dos jovens em relacao a 2019 foi de
8,2% em 2020, enquanto o déficit correspondente para adultos
era menos da metade disso. Os jovens foram especialmente
afetados porque as empresas que sobreviveram a crise
procuraram, em especial, reter trabalhadores. Além disso, os
trabalhadores jovens eram menos propensos a ter a antiguidade
e os tipos de contratos que os marcavam para retencdo pelos
empregadores e, portanto, eram mais propensos a perder o
emprego. Por fim, os esquemas de retencdao de empregos
patrocinados pelo governo, onde existiam, eram menos eficazes
na protecdo dos jovens trabalhadores.

» Global Employment Trends
for Youth 2022

Investing in transforming futures
for young people

~
Prevé-se que menos da metade do déficit global de emprego jovem em 2020 seja recuperado

até 2022. O déficit global caiu para 5,9% em 2021 e deve diminuir ainda mais para 4,5% em
2022. Isso implica um déficit projetado de emprego jovem de 19 milhdes de empregos em 2022.
A nivel global, a recuperacdao do emprego dos jovens fica aquém da dos adultos, que até 2022
deverdo recuperar mais de metade de seu déficit de emprego em 2020. Prevé-se que a taxa de
participacdo da forca de trabalho jovem deva aumentar em todo o mundo em 2022, mas
espera-se que permaneca mais de 1 ponto percentual abaixo do nivel de 2019. Prevé-se ainda
que o desemprego global dos jovens diminua para 73 milhdes em 2022, o que ainda estaria 6
milhdes acima do nivel de 2019.

Aceda ao Sumario Executivo aqui: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/---publ/documents/publication/wcms_853329.pdf



Destaque: OCDE

A aprendizagem ao longo da vida é fundamental para que os
individuos tenham sucesso nos mercados de trabalho e nas
sociedades moldadas por megatendéncias, como o aumento
da expectativa de vida, as rapidas mudancas tecnolégicas, a
) globalizacdo, a migracdo, as mudancas ambientais e a
AN 25CD Swiits Oiook 2021 digitalizacdo, bem como choques repentinos como a
// pandemia de COVID-19. Num mundo incerto e em rapida
4 mudanca, a aprendizagem ao longo da vida pode ajudar os
individuos a adaptarem-se e a tornarem-se resilientes a
choques externos. Embora o apoio do governo continue a ser
valioso para garantir que grandes mudancas estruturais nao
causem profundas ruturas no tecido social, a criacdo de uma
cultura de aprendizagem ao longo da vida da aos proprios
individuos ferramentas para gerirem a mudanca. Isso exige
evidéncias sobre as melhores maneiras de apoiar atividades
de aprendizagem ao longo da vida, para que os individuos
possam “aprender a aprender”. Esta edicao do OECD Skills
Outlook 2021 explora como as politicas, particularmente
@) OECD aquelas que regem o desenvolvimento e a utilizagdo de
competéncias, podem promover melhor a aprendizagem ao
longo da vida para todos.

O relatério explora dados quantitativos comparativos para destacar o papel fundamental
desempenhado por fatores socioemocionais e motivacionais na formacdo de um envolvimento bem-
sucedido com a aprendizagem ao longo da vida. Embora esses fatores sejam essenciais para sustentar
a aprendizagem ao longo da vida em geral, a pandemia aumentou ainda mais sua relevancia.

Skills Outlook 2021 @) OECD | 6C)»

Many adults do not participate in learning, Hours of adult learning dropped during
especially among the low-educated widespread COVID-19 lockdowns
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Skill development is uneven during Socio-economic disadvantages hamper
the key transition years skills at school and in transition years
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O Relatério da OCDE afirma que sera crucial investir parte dos recursos dedicados a recuperacdao em
programas de aprendizagem ao longo da vida, envolvendo todos os principais intervenientes e com
foco nos grupos vulneraveis, particularmente os jovens, os NEET (nem no emprego, na educacdo ou na
formacao) e aqueles cujos empregos correm maior risco de transformacao.

No lancamento do Relatério em Paris, Mathias Cormann, Secretario-geral da OCDE, declarou que é
essencial que a aprendizagem ao longo da vida se torne uma realidade para todos, uma vez que a
crise acelerou ainda mais a transformac¢dao da nossa economia e as necessidades de competéncias.
Hoje, muitos adultos nao participam em formacao no local de trabalho e a pandemia reduziu ainda
mais as suas oportunidades de o fazer” e ainda que “nos esfor¢cos de recuperacdo, as competéncias
fardo a diferenca entre ficar a frente ou ficar para tras, num mundo em constante mudanga.

https://www.oecd.org/education/oecd-skills-
outlook-e11c1c2d-en.htm

O ENSINO SUPERIOR ENSINA OS ALUNOS A PENSAR CRITICAMENTE?

Existe uma lacuna percetivel e crescente entre as qualificacdes que um diploma universitario certifica e as
competéncias genéricas reais do século 21, com as quais os alunos se formam no ensino superior. As
competéncias genéricas incluem competéncias de alfabetizacdo, matematica e pensamento critico, como
resolucdo de problemas, raciocinio analitico e competéncias de comunicacdo. A medida que a automacdo
assume tarefas ndo cognitivas e menos cognitivas no local de trabalho de hoje, essas competéncias genéricas
passaram a ser especialmente valorizadas.

A Dire¢do de Educacdo e Competéncias da OCDE, juntamente com o Council for Aid for Education e a Fundacao
ZEIT-Stiftung, realizaram um webinar, que procurou trazer pistas da primeira avaliagdo de competéncias
genéricas ( CLA+), realizada em seis paises entre 2016 e 2021.

https://oecdedutoday.com-education-
webinars/#previous
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Os paises precisam de investir parte dos recursos dedicados a recuperacao em programas de
aprendizagem ao longo da vida, envolvendo todas as principais partes interessadas e com foco
especifico em grupos vulneraveis - incluindo jovens, mulheres e trabalhadores cujos empregos
correm maior risco de transformacgao. ”

Mesmo antes da pandemia, apenas dois em cada dez adultos com baixa escolaridade
participavam em formacdo formal ou no trabalho, em comparag¢do com seis em cada dez adultos
com elevada escolaridade. A participacao na educacdo de adultos também difere muito entre os
paises: menos de 25% dos adultos na Grécia, Italia, México e Turquia relatam participar da
educacdo de adultos, em comparacdao com mais de 55% na Dinamarca, Finlandia, Nova Zelandia,
Noruega e Suécia.

A pandemia também pode afetar a atitude de aprendizagem de criancas e jovens. As
interrupcdes no ensino regular levaram muitas crianc¢as a progredir menos do que o esperado no
desenvolvimento de competéncias. A curto prazo, a pandemia pode levar a um aumento do
abandono escolar precoce. A médio e longo prazo, um menor envolvimento pode fazer com que
a atual geracdao de alunos nao consiga desenvolver atitudes positivas de aprendizagem, num
momento de profundas mudancas estruturais que exigirdo que os individuos atualizem as suas
competéncias ao longo da vida. Além disso, o relatério identifica a causa potencial da
desigualdade de género nas oportunidades de formacdo. Até 28% das mulheres “inativas, mas
motivadas” mencionam as obrigacdes familiares como uma barreira para participar em
formacdo, em compara¢do com apenas 8% dos homens. A diferenca de género aumenta quando
as criancas aparecem na familia.

Para permitir que mais pessoas continuem a aprender e a atualizar as suas competéncias, o
relatdério revela que os paises se devem concentrar em trés questdes principais:

V! »

e Colocar os alunos no centro da aprendizagem: oportunidades de aprendizagem diversificadas
podem melhorar a qualidade da educacdo e da formacao. O desenho de politicas deve ser
inclusivo, acessivel e adaptavel.

e Competéncias para toda a vida: a aprendizagem ao longo da vida assenta em competéncias
fundamentais solidas, como a literacia e a numeracia, a vontade de aprender e o habito de
aprender. As politicas devem aproveitar o poder da tecnologia e, ao mesmo tempo,
considerar os efeitos que a tecnologia pode ter nas desigualdades de competéncias
existentes e na criacdao de novas.

* Forte coordenagdo para uma aprendizagem inclusiva de alta qualidade: as politicas devem
construir uma forte coordenacdo, gestdao do conhecimento e partilha de informacdo para
levar a aprendizagem ao longo da vida a escala necessaria. As politicas devem ter como
objetivo melhorar os procedimentos de reconhecimento, validacdo e acreditacdao para
aumentar a visibilidade e a transferibilidade das competéncias ensinadas nesses programas.

Aceda ao relatério aqui: https://www.oecd.org/skills/oecd-skills-outlook-e11c1c2d-en.htm




LEGISLACAO

Despacho n.° 8356/202, de 8 de julho

Aprova o calendario escolar, para os anos letivos de 2022-2023 e de 2023-2024, dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, dos estabelecimentos
particulares de ensino especial, bem como o calendario de provas e exames.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 66/2022,
Prorroga as acdes especificas do Plano 21|23 Escola+

Decreto-Lei n.° 48/2022-Diario da Republica n.° 133/2022, Série | de 2022-07-12
Presidéncia do Conselho de Ministros

Aprova medidas excecionais e temporarias para a satisfacdo de necessidades de recrutamento de
docentes para 0 ano escolar de 2022-2023.

Deliberagdo n.° 797/2022-Diario da Republica n.° 136/2022, Série Il de 2022-07-15
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Estabelece condi¢des relativas a candidatura dos titulares dos cursos de dupla certificacdo de nivel
secundario e cursos artisticos especializados aos ciclos de estudo de
licenciatura e de mestrado integrado.

Despacho n.° 10113/2022 - Diario da Republica n.° 158/2022, Série Il de 2022-08-17
Educac¢do e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social - Gabinetes dos Secretarios de Estado da
Educac¢ao e do Trabalho

Designa em regime de comissao de servico, por um periodo de cinco anos, renovavel por igual periodo,

a Doutora Ana Claudia Formiga Fernandes Valente para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo
da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.

Portaria n.° 184/2022, de 21 de julho

Procede a primeira alteracdo a Portaria n.° 183/2020, de 5 de agosto, que cria os cursos de Portugués
Lingua de Acolhimento, designados «cursos PLA».

Procedimentos e Orientacdes para o desdobramento de turmas
Procedimentos e orienta¢des para o desdobramento de turmas no ambito dos cursos profissionais.




