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NOTA DE IMPRENSA FE AP

Federagdo de Sindicatos da Admmlsua;ao Pablica
J e de Entidades com Fins Pblicos

Atualizagdo da Tabela Remuneratdria Unica

Governo mantém injusticas
salariais na AP

A FESAP reuniu esta quarta-feira, 6 de janeiro, com a Ministra da Modernizacdo do Estado e da
Administracdo Publica, Alexandra Leitdo, para negociacdo do projeto de portaria que procederd a
atualizac3o da Tabela Remuneratéria Unica para 2021.

Apesar de ter sido apresentada uma proposta que demonstrou algum esforco de resposta as reivindicacdes
da FESAP relativamente a proposta submetida na reunido de dia 4 de janeiro, esta fica aquém do
pretendido pela Federacdo, uma vez que mantém inalteradas as remunera¢ées de cerca de 550 mil
trabalhadores, anula o afastamento que desde 2019 se verificava entre o salario minimo e a posi¢cao de
ingresso na Administragdo Publica, mantém ou agrava as injusticas entre trabalhadores, reforca a
trajetoria de aproximacdo do ordenado médio ao ordenado minimo e sedimenta uma politica
remuneratdria assente em salarios baixos.

O documento apresentado também ndo prevé a devolugdo dos pontos indevidamente retirados aos
trabalhadores das primeiras posicdes remuneratdrias, uma vez que o seu direito a progressao na carreira
foi anulado pelo aumento do saldrio minimo, numa situagao que pode resultar em casos de trabalhadores
que se aposentam com o mesmo saldrio de trabalhadores acabados de ingressar na carreira de
assistente operacional.

Assim, e de acordo com o projeto de portaria do Governo, a remuneragdo de entrada na Administracao
Publica (42 posicdo da TRU), passa a ser de 665,00 € (o0 mesmo valor do salario minimo), enquanto as 52, 62
e 72 posi¢Oes da TRU passam para os 703,13 €, 750,26 € e 801,91 €, respetivamente. Todas as outas
posicoes da TRU ficam congeladas, numa proposta que, depois do ridiculo aumento de 0,3% verificado
em 2020, s6 pode merecer a mais veemente oposi¢ao por parte da FESAP e dos trabalhadores.

A FESAP apela ao Governo, nomeadamente ao Primeiro-ministro, Antéonio Costa, no sentido da introdugao
de melhorias significativas e promotoras da justi¢a salarial na Administracdo Publica, que impecam que
se verifigue um cenario de trabalhadores que sé no final da década assistirdo a nova progressdao na
carreira, caso ndo se proceda a exigida alteracdao do SIADAP que diminua o numero de pontos
necessdrios para efeitos de progressao na carreira.

A FESAP solicitara a realizagdo de uma reunido de negociagdo suplementar, esperando que nessa reuniao
seja apresentada uma proposta que va ao encontro das justas reivindicagées dos trabalhadores,
nomeadamente através da contagem dos pontos indevidamente retirados, permitindo a sua acumulacao
com os entretanto obtidos nos ultimos dois anos, momento a partir do qual a contagem dos pontos passou
a ser feita com normalidade, conforme exigido pela Federagao.

Lisboa, 6 de janeiro de 2021
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