Passaram dois anos desde que a COVID-19 foi declarada pandemia mundial, com consequéncias desastrosas
para a vida das pessoas e para os seus meios de subsisténcia. As perdas de emprego e de rendimentos a que
assistimos ndo tém precedentes — aproximadamente quatro vezes mais importantes do que as verificadas
durante a crise financeira global de 2009.

A crise abrange todas as pessoas, mas nem todas sdo afetadas da mesma forma.

Se a vulnerabilidade social das mulheres é por regra alta, essa vulnerabilidade aumenta ainda mais para as
mulheres jovens, as mulheres negras, as trabalhadoras migrantes, e as que trabalham na economia informal,
incluindo as trabalhadoras domésticas e as mulheres portadoras de deficiéncia, que acabaram por ser as
mais atingidas pela crise. De acordo com os dados mais recentes, em 2021, o mundo do trabalho registou
um decréscimo de 13 milhGes de mulheres relativamente a 2019.

Esta observacgdo sublinha a urgéncia de implementar politicas e medidas que levem em conta a dimensao
do género.

Tal como referiu o Secretario-geral das Na¢des Unidas, cerca de 269 milhdes de novos empregos poderao
ser criados até 2030 se duplicarmos os investimentos na area da educacao, da saude e dos servigcos sociais.

Investir nos cuidados — saude, educacgao, assisténcia a criangas e pessoas idosas, ou noutros servigos sociais
— permitiria a criacdo de milhdes de novos empregos decentes para as mulheres, capacitando-as a participar
ativamente na economia como um todo e contribuindo para uma construcdo de sociedades mais justas, mais
inclusivas e mais dignas.

As mulheres representam dois tercos da forca de trabalho global. Mas muitas delas ainda sdo apanhadas em
empregos mal pagos, precarios ou informais. Exigimos empregos decentes para os profissionais do setor da
prestacdo de cuidados, com condic¢des de trabalho seguras, com saldrios adequados e protecado social.

Na Administracdo Publica portuguesa, onde os dados mais recentes referem que cerca de 60% dos postos
de trabalho sdo ocupados por mulheres, a pandemia de SARS-CoV-2, em conjunto com tudo o que ela
acarretou em termos de prestacdo de trabalho, tanto presencial como ndo presencial, tornou evidente a
necessidade de haver um cada vez maior empenho no aprofundamento de todas as questdes relacionadas
com a conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar.

O movimento sindical continuara a lutar para tornar o investimento na salde uma realidade em todo o
mundo, de modo a garantir mais empregos decentes para as mulheres.
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