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NOTICIAS
NACIONAIS

UGT - SECRETARIADO NACIONAL APROVA
CARTA COM REIVINDICAGOES

O Secretariado Nacional da UGT aprovou no dia 22 de Julho
uma carta com as principais reivindicacdes a apresentar ao
Primeiro-Ministro durante a tarde do mesmo dia.

No documento, apresentado a Anténio Costa, o
Secretariado nacional exige um verdadeiro didlogo social,

com resultados para os trabalhadores portugueses.

Aceda ao documento completo em: UGT

Comunicados

Os docentes continuam desmotivados com a inoperancia da tutela e preocupados com as prioridades de Tiago
Branddo Rodrigues. O SPZC e a FNE entregaram uma proposta de alteracdo dos vencimentos das tabelas dos
docentes que trabalham nas Misericordias.

Integrado numa delegacdo da FNE, o SPZC reuniu com o ME sobre as medidas do plano de recuperacdo das
aprendizagens perdidas pelos alunos do ensino obrigatdério devido a pandemia. O documento é globalmente
positivo, do ponto de vista tedrico, mas os dirigentes sindicais estdo muito céticos sobre a sua concretizacao e a
obtencao dos resultados desejados. O encontro serviu ainda para reiterar, de viva-voz, a imperiosa necessidade de
resolver assuntos que preocupam e desestabilizam os educadores e professores, nomeadamente a aplicacdo do
modelo de avaliacdo e a sua implicacdo na progressao na carreira docente. Os docentes sentem-se profundamente
injusticados com os entraves administrativos colocados no acesso aos 5.° e 7.° escaldes, para além da forma pouco
clara como decorrem os processos em algumas escolas.


https://www.ugt.pt/comunicados/comunicados-4?offset=10&ano=2021&tipo=
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Ministro préximo do futebol
e distante da Educacdo

Este cenario, que se tem arrastado, em nada contribui
para motivar e envolver os educadores e professores
na concretizacdo de uma educacdo de exceléncia.

Outras insatisfacdes ha muito tempo instaladas dizem
respeito ao acesso a aposentacdo em condicoes
dignas e justas por parte dos docentes, a par do
excesso de trabalho burocritico e da falta de

clarificacdo das componentes letiva e nao letiva.

4HSPZC

A 26 de outubro de 1976, ha 45 anos, foram publicados
em Didrio da Republica os Estatutos do Sindicato dos
Professores da Zona Centro (SPZC), a mais antiga
estrutura sindical de professores do centro do pais.

As atuais condicoes de saude publica, fruto da
pandemia, ndo permitiram a devida celebracdo deste
aniversario, com uma Sessao Comemorativa.

Ainda assim, os atuais dirigentes, querem publicamente
renovar, junto dos seus associados, e dos professores
em geral, o seu empenho e a sua dedicacdo, na defesa e
na dignificacdo da Educacao e dos Docentes.

Porque o trabalho sindical nunca pode ser dado como
concluido, a Direcdo promete continuar a concentrar as
suas energias e a honrar o compromisso de “RIGOR e
CONFIANCA”".



FNE e CNEF ASSINAM
ACORDO DE REVISAO DE
SALARIOS DE NAO
DOCENTES

A FNE (Federacdo Nacional da
Educacio) e a CNEF
(Confederacio Nacional de
Educacdo e Formacdo) assinaram
um acordo de revisao dos salarios
do pessoal ndo docente do ensino
particular e cooperativo e ensino
profissional,
atualizacdo do salario minimo
nacional para 2021 e que abrange

decorrente da

cerca de vinte e trés mil
trabalhadores.A FNE continua a
ser a Unica organizacao sindical do
setor da educacdo a conseguir
manter um Contrato Coletivo que
regula as relacdes de trabalho do
privado da
procurando com esta assinatura

alcancar novas valorizacoes de

setor educacao,

carreira de alguns niveis

remuneratorios dos trabalhadores
e dos

Assistentes Educativos

Técnicos, com aumentos que

variam entre os 1,52% e os 4,69%.

A FNE sublinha que esta revisao
de alguns niveis remuneratérios
destas carreiras se deve ao
cumprimento da cldusula que
prevé ajustamentos salariais no
decurso da vigéncia bienal
2020/2022, do Contrato Coletivo

por forca do aumento do saldrio

minimo nacional.

CONTRATO

TRABALHO

A FNE recorda que a luta que
tem travado pelo garante de um
CCT para os docentes e nao
docentes do setor privado de
educacdo é o da existéncia de
um instrumento de
regulamentacdo coletiva que
regule as remuneracdes, 0s
horarios de trabalho, a carreira e
suas progressdes, e as demais
condicbes de trabalho destes
profissionais, assegurando uma

maior estabilidade e seguranca
no trabalho de todos os
sindicalizados e dos que
voluntariamente  adiram  ao
contrato coletivo.

O contrato coletivo de trabalho
aplica-se apenas aos associados
dos sindicatos da FNE que
negociaram este contrato.
Porém, podem os trabalhadores
nao sindicalizados pedir a adesio
a este CCT, desde que,
contribuam para os custos que
envolvem a negociacdo coletiva
que, até agora, tém sido
suportados integralmente pelos
sindicalizados.

A FNE esclarece que os
trabalhadores nao sindicalizados
s6 veem garantidos os seus
direitos e a total seguranca e
estabilidade das suas condicoes
de trabalho, caso solicitem a
adesdo a convencao coletiva que
agora foi publicada e contribuam
com o definido legalmente, para
a comparticipacdo nos custos da
negociacao.

Aprovado em Conselho de Ministros o

Plano 21/23 Escola+

Atendendo a emergéncia de salde publica de ambito internacional, declarada pela Organizacdo Mundial da Saude no dia
30 de janeiro de 2020, bem como a classificacdo do coronavirus SARS -COV -2 como uma pandemia, no dia 11 de
marco do mesmo ano, o Governo através do Decreto-Lei n.° 10 -A/2020, de 13 de marco, aprovou um conjunto de medida

excecionais e tempordrias relativas a situacdo epidemiolégica da doenca COVID -19, entre as quais a suspensado da

atividades letivas e ndo letivas em regime presencial.




spzC CONTRA
ICIPALIZACAGIDA
EDUCACAQ

O processo foi rejeitado pela larga maioria das camaras
municipais, mas tera efeito “impositivo” no préoximo ano
civil. A Educacao é um designio nacional, razao pela qual
ndo pode, nao deve, ser despromovida ou alvo de
eventuais tricas politico-partidarias

Nesta abertura do ano letivo, com o regresso ao ensino
presencial, o SPZC estard atento aos constrangimentos
de cada escola e as necessidades de cada educador e
professor. As atividades de curto e médio prazo serdo
centradas em visitas as escolas, em contactos informais e
reunides, e na formacao dos docentes. Uma das maiores
preocupacdes no horizonte préoximo é a falta de
professores. H4 muito que se tem alertado o Ministério
da Educacido (ME) e o Governo para este magno e
estrutural problema. As respostas tém sido nulas ou de
curto alcance. Se nao for atalhado a tempo e horas, o
efeito sera gravissimo nas comunidades e no pais. Veja-se
o que aconteceu em alguns paises europeus, em
particular no Reino Unido e Alemanha, que nao
planearam a renovacao.

UMA DAS MAIORES PREOCUPACOES NO
HORIZONTE PROXIMO E A FALTA DE
PROFESSORES

Direcdo do
SPZC contra

municipalizacéo
da Educacdo

Um outro fator de perturbacdo para as escolas é a
medida governamental que visa municipalizar as
questdes ligadas ao Ensino e a Educacdo. Ainda que
sejam utilizadas outros referenciais eufemisticos e
mais soft (por exemplo “autonomia e transferéncia
de competéncias” sob o} chapéu da
“territorializacdo”), o resultado previsivel deste
verdadeiro projeto politico é o primeiro passo para a
precariedade e a instabilidade de docentes e nao
docentes. Apesar de dois tercos das autarquias nao
estarem de acordo com o modelo proposto, o
Governo ird generalizd-lo em finais de marco de
2022.

Entretanto em outubro, assim se espera, serd
iniciada a negociacdo com o ME do modelo de
concurso. O SPZC nao deixard de ouvir os
associados e docentes em geral, com o objetivo de o
documento final acolher a diversidade de propostas
e ir ao encontro das reais caréncias dos
estabelecimentos de ensino.

O 1.° ciclo e a Educacao Pré-escolar devem também
merecer um olhar especial nos préximos tempos,
para que os principios da igualdade e da equidade
tenham cumprimento efetivo. Cabem neste leque de
especificidades a clarificacdo das componentes letiva
e nao letiva e as condicoes na ida para a
aposentacao.



SPZC congratula educadores e
professores portugueses

Num ano de enormes provacoes e
dificuldades, o SPZC lanca uma palavra de
apreco e de reconhecimento aos
profissionais do Ensino e da Educacao que
abnegadamente, contra ventos e marés,
estdao a levar a bom porto o processo de
aprendizagem.

Os educadores e professores estao a
chegar ao fim de um ano, atipico e penoso
pelas razbes sobejamente conhecidas,
completamente exaustos, mas ao mesmo
tempo com a firme conviccdo de missao
cumprida.

A resposta foi cabal da parte dos docentes,
com enorme resiliéncia, mas o mesmo nao
se poderd dizer do Ministério da Educacao
(ME) e de quem o lidera. A disponibilidade
e as respostas foram reduzidas ou nulas
em relacdo aos inUmeros e complexos
problemas, que se acentuaram com a
pandemia. O ambiente foi de inseguranca,
de desgaste, de cansaco. A desilusao &, por
isso e em relagao a tutela, gigantesca.

Os encontros com as estruturas sindicais,
poucos ao longo do ano, resultaram em
meras e inconsequentes audicoes. Foi um
arremedo de negociacdo que em nada
contribuiu para a resolucdo dos problemas
gue inundam os docentes e as escolas.
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A equipa Portuguesa teve uma excelente prestacdo na Olimpiada
Internacional de Fisica 2021, tendo arrecadado uma medalha de prata e
uma mencado honrosa!

A medalha de prata foi conquistada por Gabriel Alberto Mourao
Almeida, sendo a segunda vez que Portugal atinge este feito em 28
anos de participacdo. A mencao honrosa foi conquistada por Afonso
Branco Alves.

Gabriel
Almeida

A Olimpiada Internacional de Fisica, organizada pela Lituania entre
17 e 24 de julho 2021, envolveu a participacdo de 370
participantes de 76 paises a nivel mundial. A delegacdo portuguesa,
devido a situacdo de pandemia, reuniu-se para realizar esta prova
no Departamento de Fisica da Universidade de Coimbra. «O nivel
de conhecimentos requeridos para realizar estas provas vai muito
para além do programa do secundario de Fisica, envolvendo por
parte dos estudantes imenso esforco e dedicacdo durante a fase de
preparacdo», explica Rui Travasso, docente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (FCTUC)
envolvido na preparacao dos alunos.

Os participantes tiveram de
realizar uma prova
experimental manuseando
circuitos integrados e Bt
responderam a  perguntas __ ;
tedricas  sobre  mecanica [/
quantica, condensados de |}
Bose-Einstein, lentes de |
microscopios eletrénicos e
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ainda sobre propriedades mecanicas da crosta e manto terrestres.

As Olimpiadas de Fisica sdo uma atividade promovida pela Sociedade
Portuguesa de Fisica com o patrocinio do Ministério da Educacio, da
Agéncia Ciéncia Viva, da Fundacdo Calouste Gulbenkian e da
Universidade de Coimbra.



um lugar ==
tecno saudavel! SeguraNet

Deve existir um equilibrio entre as
atividades de lazer online e offline.
Existem atividades ao ar livre as quais
se pode associar o uso da tecnologia.

(FTLY

Janiel Sampaio

O Professor Daniel Sampaio, a Professora lvone Patrao
e a Direcdao-Geral da Educacao, no dmbito do Centro
de Sensibilizacao SeguraNet, com o apoio da Geracao
Cordao e do Instituto de Apoio a Crianca, lancam a
Campanha “Férias: um lugar tecno saudavel!”, que visa
sensibilizar criancas e jovens para o uso saudavel da
tecnologia durante o periodo das férias escolares.

Esta campanha, dirigida a pais/encarregados de
educacio e a todos os agentes educativos, propoe uma
viagem a esse lugar especial, onde todos poderao
desfrutar de férias em seguranca, e onde é privilegiado
o bem-estar fisico e mental.

Vaérias figuras publicas aderiram a esta campanha:
Pedro Fernandes (humorista, apresentador de
televisdo), Ana Marques (apresentadora de televisio),
Sénia Morais Santos (jornalista e criadora de contetdos
digitais) e Margarida Beja (nutricionista e criadora de
conteldos digitais). Consulte as recomendacdes para o
uso saudavel da tecnologia.

Mais informacoes em: https://www.seguranet.pt/pt/campanha-ferias-um-lugar-tecno-saudavel
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Projeto Tools4Edu

Este projeto é uma plataforma de apoio ao
ensino/aprendizagem que surgiu em marco de 2020,
como tentativa de dar resposta, em contexto
pandémico, as necessidades de professores, alunos e
pais, e de auxiliar na adaptacao ao ensino hibrido e a
distancia.

Ao longo de um ano e meio, um grupo de voluntarios,
dos mais diversos contextos profissionais, tem vindo a
criar inUmeros recursos, que poderd encontrar na
pagina e redes sociais do projeto:

- Tutoriais sobre plataformas colaborativas e
ferramentas de videoconferéncia;

- Webinars sobre ferramentas digitais, que podem ser
utilizadas também no ensino presencial;

- Conversas a Sexta, entrevistas a profissionais ligados
a educacdo num ambiente de partilha de boas préaticas;
- Tertdlias, reflexdes em torno de temas quentes da
educacao;

- Comunidade Tools4Edu no Facebook, um grupo de
partilha e entreajuda entre professores e outros
elementos da comunidade educativa.




NOTICIAS
INTERNACIONAIS

Nas quatro décadas de existéncia, a ASSP, com sede em Lisboa e
quinze delegacodes distritais, incluindo nos Acores e na Madeira,
desenvolve planos de atividades nesses locais, diversificados,
com particular incidéncia nas areas culturais e artisticas, nos
debates e reflexdes sobre temas atrativos e pertinentes a nivel
local e nacional, no turismo e no dominio do lazer.
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Recomendacao

A Escola no pés- pandemia: desafios e estratégias
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Esta publicacdo apresenta uma visdo global das estruturas e
politicas educativas que influenciam a equidade na educacio

A Equidade na Educacdo escolar, interligando estas caracteristicas sistémicas ao
Escolar na Europa

desempenho dos alunos em estudos internacionais: PISA, PIRLS e
TIMSS.

Analisa 42 sistemas educativos europeus, em torno da participacao
nos programas de educacdo e acolhimento na primeira infancia, do
financiamento das escolas, da diferenciacao e tipologias de escolas,
das politicas de escolha da escola e de admissdo escolar, dos
sistemas de tracking, da retencado escolar, da autonomia escolar, da
accountability escolar, do apoio a escolas desfavorecidas, do apoio
complementar a alunos de baixo desempenho e das oportunidades
de aprendizagem.

Aceda aqui ao documento:
https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/files/equity_2020_0.pdf

No sentido de tentar reduzir os impactos negativos da pandemia, no regresso ao ensino
presencial, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) tem refletido sobre as necessidades
educativas nos préoximos anos letivos. As recomendacdes apresentadas sdo fruto da analise
de viarios documentos e estudos internacionais e nacionais, da audicdo de varios
especialistas e do trabalho que o CNE realizou através da consulta das Comissoes
Especializadas mais diretamente relacionadas com a temdatica em questdo. Estas
recomendacdes tém como base uma visdo da escola e da comunidade escolar como um todo,
munida de autonomia que lhe permita conduzir os processos tidos por necessarios, e inserida
em territérios com especificidades préprias, cujos recursos devem ser convocados na procura
conjunta de respostas aos desafios impostos pela pandemia. Reconhece-se ainda o elevado
sentido de missdao dos profissionais docentes e ndo docentes, das familias e das
comunidades, que responderam com enorme dedicacdo e eficacia perante as situacdes
emergenciais, com vista ao sucesso, a inclusdo e a cidadania: os trés pilares basilares do
Plano 21|23 Escola+.

REC_A_Escola_no_pos-pandemia.pdf (cnedu.pt)



https://www.cnedu.pt/content/deliberacoes/recomendacoes/REC_A_Escola_no_pos-pandemia.pdf

Desenvolvimento de
competéncias na economia de
plataforma
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Research paper

Skill development in
the platform economy
"

Comparing microwork ant
anline freelancing
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Este estudo do Cedefop faz uma
analise comparativa do
desenvolvimento de competéncias e
das praticas de aprendizagem no local
de trabalho entre dois tipos principais
de trabalho de plataforma online:
freelancer online e micro-trabalho. O

estudo compara os tipos e a
frequéncia da utilizacdo de atividades
de aprendizagem no local de trabalho
e as estratégias de aprendizagem
autorreguladas adotadas por esses
dois tipos principais de trabalhadores.
Apresenta ainda percecoes adicionais
e recomendacdes de politicas sobre
como promover a aprendizagem no
local de trabalho e o desenvolvimento
de competéncias na economia de
plataforma, destacando o papel
potencial do microtrabalho como via
vidvel para a insercdo no mercado de
trabalho, aumento de rendimentos e
oportunidades de desenvolvimento de
competéncias para os trabalhadores.

EUROFOUND

Aceda ao Estudo aqui:
www.cedefop.europa.eu/en/publ
ications-and-
resources/publications/558

Convergéncia ascendente em
igualdade de género: A Uniao
da igualdade esta perto?

e
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Upward convergence in
gender equality:
How close is the Union of equality?

Ao longo da ultima década a UE
fez progressos lentos em direcdo a
igualdade de género. Tendo em
conta que as conquistas em
matéria de igualdade de género

variam  consideravelmente de
Estado membro para outro, é
importante compreender a

evolucdo das disparidades entre
Estados Membros, bem como as
implicacbes para a convergéncia
econdmica e social ascendente na
UE. De forma crucial, o impacto da
crise COVID-19 nao so6 constitui
uma ameaca ao retrocesso

de anteriores conquistas, como
poderd também resultar no
aumento das disparidades entre
Estados Membros.

INVESTING iN
CAREER
GUIDANCE

REVISED EDIION 2021
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A orientacdo profissional eficaz
ajuda os individuos a atingirem o
seu potencial, as economias a
tornarem-se mais eficientes e as
sociedades, mais  justas. E
fundamental para as transicoes
suaves das pessoas. ao fazerem
escolhas sobre educacio e
formacado. e para a mobilidade e
integracao no mercado de trabalho.
Neste folheto, seis organizacbes
internacionais compartilham a sua
visdio do papel estratégico da
orientacdo profissional no nosso
mundo em constante mudanca.
Aceda aqui ao documento:
www.cedefop.europa.eu/files/223
0_en.pdf

Relatorio anual de atividades
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Consolidated annesl sctivity report

O programa de trabalho do

Cedefop para 2021 é
caracterizado pela
continuidade, inovacdo e
flexibilidade. As principais
linhas de acado no atual periodo

de programacao

refletem o trabalho da Agéncia
em matéria de EFP,
competéncias e qualificacoes.
Eles se encaixam no contexto
politico renovado e apdiam a
visdo e a estratégia da Agéncia.
O relatério descreve as
atividades da Fundacao Dublin,
em particular na 4rea da
investigacdo, programas de
informacdo e comunicacdo e
conquistas politicas,
relativamente aos objetivos
tracados no Programa de
Trabalho de 2020.

Aceda ao Relatério aqui:
www.cedefop.europa.eu/files/
4200 _en_pdf
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Uma visita de alto nivel a sede
do Cedefop mostrou a
determinacao da Uniao
Europeia em seguir politicas
gque colocam o ensino e
formacdo profissional (EFP) no
centro das atencées enquanto
ferramenta crucial para a
recuperacao pés-pandémica da
Europa. A Vice-Presidente da
Comissao Europeia Margaritis
Schinas e o Comissario Europeu
para o Emprego e os Direitos
SociaisNicolas Schmit visitaram

a sede do Cedefop em Salonica,
reuniram-se com a gestdo e o
pessoal da Agéncia e falaram
sobre a importancia da
investigacao e do apoio politico
do Cedefop para o futuro do
mundo do trabalho e da
educacao na Europa. O Diretor
Executivo do Cedefop, Jiirgen
Siebel, afirmou que a EFP nao
constitui uma oficina para a
sociedade, mas uma ferramenta
de resiliéncia e inovacdo. ‘A
revolucdo de competéncias a
que aspiramos requer mais do
que apenas fundos, requer um
esforco concertado e uma
estratégia abrangente’
www.cedefop.europa.eu/en/n
ews-and-
press/newsletters/cedefop-
newsletter-no-13-august-
september-2021




Parecer da CES

2?2 Consulta Publica sobre Contas
Individuais de Aprendizagem

As Contas Individuais de Aprendizagem sdo contas
pessoais nas quais os direitos de formacdo podem
ser acumulados e gastos em formacdo com
garantia da qualidade, em orientacdo ou em
servicos de validacdo de competéncias.

A pandemia do COVID-19, a digitalizacdo e a
descarbonizacdo tém um enorme impacto na forca de
trabalho europeia, que estd a enfrentar a maior
transicdo que a humanidade ja viveu. A pandemia
acelerou mudancas estruturais em muitos setores,
aumentando o ritmo das transformacdes verdes e
digitais. O sucesso de uma recuperacido sustentavel e
resiliente ap6s a crise do COVID-19 dependera
também da qualidade da forca de trabalho. Precisamos
de mecanismos de investimento e de financiamento
conjunto para a aprendizagem de adultos de qualidade
e inclusiva, a aprendizagem ao longo da vida e a
formacdo de funcionarios, o que conduz a empregos
de qualidade e a uma transicdo justa da forca de
trabalho. De acordo com o Ultimo relatério do
Cedefop, 46,1% da populacdo adulta, cerca de 128
milhdes de adultos nos Estados-Membros da UE-27,
no Reino Unido, na Islandia e na Noruega, necessita de
qualificacdo e requalificacdo. No futuro préximo,
enfrentaremos incompatibilidades de competéncias e
um aumento na realocacdo de mao de obra. Os
trabalhadores e desempregados necessitam de apoio
urgente, ndo sé no acesso a formacdo, mas também na
validacdo das suas aptidoes e competéncias e no
acesso a orientacdo e a aconselhamento de qualidade.
Os sindicatos tém exigido a plena implementacdo do
primeiro principio do Pilar Europeu dos Direitos Sociais

de forma a garantir que todos os alunos,
trabalhadores e desempregados da EFP
tenham o direito de acesso a formacao de
qualidade e inclusiva e a aprendizagem ao
longo da vida, o que lhes permitiria
participar plenamente na sociedade e
administrar com sucesso as transicoes no
mercado de trabalho. Significaria também
que a implementacdo do EPSR deve
garantir que todos os trabalhadores
tenham direito a formacao, licenca para
educacgao/ fornacao remunerada,
qualificacao plena, validacao da
aprendizagem informal e ndo formal e
orientacdo e aconselhamento. A CES
sauda o facto de a préxima iniciativa da
UE sobre contas individuais de
aprendizagem (CIA) se concentrar na
implementacdo do Plano de Agao do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais (marco de
2021), que estabelece uma nova meta em
que pelo menos 60% de todos os adultos
devem participar em formacao todos os
anos até 2030. A CES acredita que é
possivel atingir este objetivo se a iniciativa
da UE adotar uma perspetiva mais ampla e
se concentrar em garantir o direito de
acesso e um melhor financiamento da
aprendizagem de adultos e da formacao
de trabalhadores, com  diferentes
instrumentos financeiros, dependendo das
diferentes circunstancias nacionais, em
lugar de se concentrar apenas em contas
individuais de aprendizagem.

Aceda aqui ao parecer completo:
www.etuc.org/en/document/etucs-

position-eu-initiative-individual-learning-
accounts




, ETUI ]
PROXIMOS CURSOS DE FORMACAO
DISPONIBILIZADOS

Mais informacoes em: www.etui.org/listing/training?keys=&sort_by=create&page=1

GESTAO DE WEBINARES

How to manage
webinars

No final do curso, os alunos devem ser capazes de: prepare-se efetivamente
para participar num webinar, incluindo o equipamento e seu ambiente;
'-;1 24 Ditoher apreciar os beneficios da preparacdo e ensaio para um evento de
aprendizagem eficaz; projetar uma sequéncia de atividades de
aprendizagem para alcancar resultados de aprendizagem ambiciosos em
webinars; gerir as diversas fungdes ao produzir um webinar eficaz.

INGLES PARA A
DIGITALIZACAO

Curso dirigido a dirigentes sindicais com conhecimento intermédio da lingua
inglesa. No final do curso deverdo comunicar de forma mais eficaz sobre
diferentes tépicos:

English for
digitalization

- trabalho de plataforma; impacto da automacao; uso de algoritmos pelo
empregador; impacto na salde e seguranca; vigilancia; respostas sindicais.
Para além do vocabuldrio-chave, deverdao dominar também os seguintes
aspetos gramaticais: voz ativa e passiva; varias formas condicionais;
cldusulas relativas; formas futuras; linguagem formal e informal.

ESTRATEGIAS PARA
DIRIGENTES SINDICAIS

Strategic foresight
for trade union
leaders

O mundo de hoje requer capacidade para operar de forma assertiva. E
necessario aumentar as competéncias analiticas e desenvolver estratégias em
etun. todos os niveis. Uma forma de pensar critica, aberta e estratégica é um método
a aprender e a desenvolver a nivel europeu para definir as estratégias futuras
de um sindicalismo eficaz, moderno e duradouro.
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Objetivos do webinar:

Fortalecer competéncias para pensar estrategicamente com criatividade.Para
descobrir métodos de previsdio e processos criativos para o pensamento
estratégico. Para aumentar a capacidade analitica ao considerar uma
determinada situacdo que queremos mudar.
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Licenciada em Psicologia pela
Universidade do Porto, na area da Consulta
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O PAPEL DOS PAIS NA ORIENTACAO DE
CARREIRA

A escola, tal como estd organizada atualmente, com um ensino que continua a reger-se pelo
debitar de informacdo e pela memorizacdo de conhecimentos, n3do promove o
desenvolvimento das competéncias que hoje os empregadores valorizam e que serdo
importantes para o futuro. A escola deveria apostar em projetos que promovam
capacidades como o planeamento, a responsabilizacao, a curiosidade, o empreendedorismo,
a confianca e a cooperacao dos jovens.

Por outro lado também os pais tendem a resolver qualquer conflito que ocorra com os seus
filhos, nomeadamente com colegas ou com professores. Neste sentido, nem a escola nem
0s pais promovem a autonomia, a resolucdo de conflitos e a comunicacido assertiva das
criancas e dos jovens.

Outro papel extremamente importante que os pais devem ter é no processo de decisdo da
via profissional dos filhos. Esta escolha ndo deve ser feita pelos jovens, sem apoio e
orientacdo dos pais, até porque muitos jovens tém dificuldades em fazer esta escolha,
nomeadamente porque o cérebro ndo estd ainda amadurecido. Cabe aos pais orientar os
filhos, de acordo com as suas aspiracoes, interesses e competéncias, ja que sdo eles quem
melhor os conhece, num processo baseado no respeito e no afeto.

Aceda ao texto completo em: Revista EDUCARE



