= Proceder a uma mais justa redistribuicdo dos mesrali
tos e alcancar solucbes que garantam uma melhasia d
condi¢cfes de vida e de trabalho, por via do desklaq
mento da negociagao coletiva;

= Criar medidas assentes numa garantia europeiaopara
jovens, possibilitando que todos os jovens tenhegsso
a um emprego ou a uma formacéao a ter lugar no noéxim

apbs quatro meses de desemprego e assegurar gsie es

iniciativas sejam financiadas pelo Fundo SociabRau,
sem que seja exigido cofinanciamento aos paisefifem
culdades.

Promover o acesso a uma formacgéo de qualidade:

» Implementar medidas que impecam os jovens de abanCOMo uma politica industrial que favorega uma igdtusjusta

donar a escola;

= Instar 0s governos e as empresas a garantir scees
uma formacéo de qualidade acessivel para todos;

= Melhorar a orientacdo escolar e profissional pzsa
jovens de forma a poderem escolher a carreira @ig m
lhes convier;

*Assegurar um quadro de qualidade para os estagios
para a aprendizagem na Europa,;

=Promover a qualificagédo dos trabalhadores/as eizalo
0 reconhecimento das competéncias adquiridas amw lon
da vida.

DEFENDER UM CONTRATO SOCIAL PARA A

EUROPA

A 27 de Julho de 2012, a Secretaria Geral da CB&—
nadette Ségol — deslocou-se a Portugal tendo-seenc
trado com varias entidades desde o Presidente pi& Re
blica ao Primeiro Ministro, passando pelo Preseleia

Assembleia da Republica e o Secretario Geral do P

Esta visita teve como principal objetivo dar a cadr a
deliberacdo do Comité Executivo da CES de colocar
discussdo, aos niveis nacional e europeu, um QGontra
Social para a Europa, subscrito por todos os lddes
organizacgOes nela filiadas a fim de se alcancaacondo
tripartido europeu.

Este apelo constitui ndo s6 um diagndstico rigomeso
precaria situacéo social que se vive na Europa @e€d-
gos que espreitam as sociedades insatisfeitasotiarev
das, como o racismo, 0s protecionismos e a xerefobi

como também apresenta medidas cuja implementagéo

constitui um imperativo urgente para a defesa dadéin
Social Europeu e para o refor¢o da coeséo econ@rscaial
dos varios Estados Membros.

ESYNDICAT @
=EUROPEAN
=TRADE UNION

Nele se afirma que os direitos sociais fundameigigm ter
prioridade sobre as liberdades econdmicas e lembeao
objetivo declarado da Unido Europeia (UE) centraxsero-
?resso econémico e social.

Apela a UE que se concentre nas politicas que visatnorar
as condi¢cles de vida e de trabalho, assegurandegospde
qualidade, salarios justos, igualdade de tratamemtoverda-
deiro dialogo social, direitos sindicais e outragitbs huma-
nos, servicos publicos de qualidade e protecdocalstbam

rumo a um modelo de desenvolvimento sustentavel.

Esta proposta de Contrato Social para a Europatasikenda-
mentalmente em trés pontos essenciais: as negesiagieti-
vas e o dialogo social; a governacdo econdmica@arasci-
mento e 0 emprego; a justica econdémica e social.

14 DE MARCO

S6 com a participacéo efetiva dos parceiros sos&isonse-
Suiré alcancar uma Europa na qual os trabalhadoosscida-
dados em geral se revejam como um exemplo de esp®co
liberdade e de garantia de direitos, de progressie @az
sociais. A UGT apoiou desde a primeira hora o Gdmtr
Social para a Europa.

JORNADA DE ACAO
SINDICAL EUROPEIA

MANIFESTO UGT/CES

Assim, ja na reunido da CPCS (Comissao Permaner@ma-
certacdo Social) de 22 de novembro de 2012, a WGditsu

ao Ministro da Economia e aos restantes parcewosis a
discussdo do Contrato Social para a Europa cujodageento
consideramos prioritario.

A UGT, ao lado da CES, bater-se-a pa
gue este Contrato Social Europeu sejaja
base de compromissos tripartidos a nivel
europeu e nacional, para que as dimeg-
sOes econOmicas e sociais caminhem Iqdd
a lado e para que as politicas respond
as necessidades dos cidadaos, particul
mente 0s mais desfavorecidos.

r-

WWW.UGT.PT




JUNTOS POR UM FUTURO MELHOR:
NAO A AUSTERIDADE! SIM AO EMPREGO!

O nosso Pais confronta-se com uma situacao mditil di

— um insustentavel nivel de desemprego, o aumeato d _ _ _
pobreza e cada vez mais desigualdades. A obseekdio p Em Portugal o desemprego jovem atinge 40% (4° stirae

reducdo do défice a qualquer preco tem tido commaltee
do um falhanco a todos os niveis, colocando Pdrierga
sério risco de enfrentar uma espiral recessiva.

Apesar dos muitos sacrificios exigidos, o Goverem t
sido incapaz de cumprir os objetivos do défice a s@
propds. Uma politica continuada de reducéo dosissla
tem consequéncias negativas em termos sociaistamas
bém econdmicos, contribuindo para o0 aumento dontlese

Osl/as jovens europeus estdo mais expostos ao degentn
que as demais faixas etarias.

Portugal precisa de uma maior solidariedade eurppgie
passa por um quadro financeiro que garanta adit@stdos
recursos financeiros necessarios a dinamizacaonasti-
mento, sobretudo do privado, e que se aposte ardad
mente no ataque ao desemprego.

Em Dezembro de 2012, 5.702 milhdes de jovens conosne
de 25 anos estavam sem trabalho na Unido Europeia.

A UGT lutarg, conjuntamente com a CES, pela exi&¥én
de uma verdadeira coordenacdo econdmica e social
Europa, criando condi¢bes que promovam mais creston

econémico e mais emprego e uma maior justica edcoe
sociais, no quadro do Contrato Social para a Europa

164,9 mil), num total de 923,2 mil desempregadosZasno

empregados, 0s jovens tém muitas vezes "contréfmsos”,

geralmente precérios, mal pagos e que oferecemopouc
nenhum acesso a formacao.

Deparam-se ainda com dificuldades no acesso dahabie a
baixos niveis de protecdo social. Precisamos desiimento
na juventude, de forma a proporcionar-lhe formag&mpre-

INVESTIR NO EMPREGO PARA ASSEGURAR

gos de qualidade. No entanto, também devemos terpbe-

prego, penaliza cada vez maior nimero de familias esentes os trabalhadores/as com mais de 45/50 &ng&l@s

sobretudo a classe média e gera fortes desigualdade
némicas e sociais.

A austeridade ndo € solucao. Sao fundamentais poli-
ticas de relancamento econdémico, com dimensao
social.

Esta austeridade estd a conduzir as economiaspagaes
europeu para a recessdo e a empurrar 0s cidad&osae
balhadores/as mais vulneraveis para a pobrezanfeGe-
racdo Europeia de Sindicatos (CES) ja ndo é a anida-
ma-lo. A UGT e os restantes filiados na CES jas@wos

Unicos a defendé-lo. Apenas uma mudancga na go&rnag

politica e econdémica podera melhorar o empregces

cimento. A Unido Europeia precisa de um conjunto de

politicas ousadas apoiadas num orcamento que f@vare

recuperacdo, os investimentos e a criacdo de epyreg

sustentaveis.

Necessitamos de uma mudanca urgente de politaras, t
a nivel nacional como europeu. A Unido Europeizipae
de ter uma forte dimenséo social, razdo pela qUaES
vai realizar uma acao sindical europeia no diadMdr-
¢o, antes da Cimeira Europeia agendada para 14de 15
Marco. A prioridade destes dias de acao centrapse e
todos aqueles (e infelizmente ja sdo muitos mihges
em Portugal e no resto da Europa estdo a pagarego p
elevado pela crise e pela austeridade, conduzisgaises
para becos sem saida, as familias para a miséos e
jovens para um futuro sem esperanca.

pelo flagelo do desemprego e com reduzidas pevaget
nivel do mercado de trabalho.

APOSTAR NO CRESCIMENTO ECONOMICO

Esta governacao econdémica centrada apenas na auste-
ridade mais ndo faz do que aumentar a pobreza e a

precariedade.

A atual politica obcecada pelo combate ao défite @ger
como consequéncia travar o investimento publicavago,
reduzir o consumo interno e constitui um sériorfa® blo-
queio ao préprio crescimento econémico com impactois
to negativos no emprego.

Os efeitos das politicas de austeridade s&o particente
sentidos nos paises em situagédo de maior fragdidaglijei-
tos a programas de ajustamento, como € o casortig&o
Acresce que estes efeitos tém sido sempre maladesli
conduzindo o Pais para o risco de uma espiral seeegue
atinge trabalhadores e pensionistas, as familisscddad&os
em geral.

E inaceitavel que os salarios funcionem em todspago

europeu como o instrumento de ajustamento econériico

insustentavel continuar a assistir ao aumento @ckledo
desemprego, em especial entre 0s mais jovens & aliom
nuicdo dos salarios e pensdes, que apenas contritara o
empobrecimento dos trabalhadores e das traballsadora

Uma mudanca de politicas ao nivel nacional e eur@e

imprescindivel.

O FUTURO

A UGT continua a fazer soar o alarme: temos de fare
todos os esfor¢cos para reduzir o desemprego e aens
guranca e fomentar um emprego de qualidade para
todos.

Cruzar os bracos tem custos mais elevados do querag
prol da formacéo e do emprego.

Todos/as precisam de garantias para o futuro. 3oeer
menos jovens. Tem que haver um enfoque na qualidad
emprego por uma questdo de solidariedade entresras ¢
coes.

Os parceiros sociais tém aqui um importante paplelsam-
penhar.

EXISTEM ALTERNATIVAS: ASSEGURAR UMA
INTEGRACAO SUSTENTAVEL NO MERCADO

DE TRABALHO

Assegurar rapidamente um emprego de qualidade:

= Garantir a criagdo de empregos de qualidade peos/t
as;

= Aumentar o salario minimo;
= Promover o investimento, sobretudo o privado;

= Fomentar o mercado interno, apostando num impldso
consumo por via do aumento dos salarios e das @gnsd



