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INTRODUCAO
Desafios Institucionais

A Presidéncia Francesa é a primeira de um novo trio de presidéncias da EU que se
desenrolara entre 1 de Julho e 31 de Dezembro de 2009. O seu inicio da-se numa fase
em que reina a incerteza ndo s6 em relacdo ao processo de integragdo como também
relativamente a conjuntura econdmica, a nivel europeu ou mundial. Acresce, que ja se
perfila no horizonte o final dos mandatos da Comissao e do Parlamento Europeu.

A Europa esta portanto sujeita, nesta altura, a diversas ondas de chogue e grandes sao as
expectativas criadas quanto a capacidade da Presidéncia Francesa em promover e
coordenar uma resposta clara e urgente para uma crise de tamanha dimenséo.

O “N&o” irlandés langou um sinal de alarme a nivel europeu. Na esteira da Franca e da
Holanda, o povo irlandés infligiu um golpe nefasto ndo apenas ao Tratado de Lisboa
mas também a forma como a construcéo europeia esta a ser actualmente levada a cabo.
Os irlandeses votaram “N&o” por vérias raz0es, umas nacionais outras europeias. A
campanha pelo “N&o” foi vigorosa e apaixonada, enquanto que a do “Sim” néo foi
capaz de fornecer aos cidadaos, razfes suficientes para apoiarem o Tratado de Lisboa.
Tal como em casos anteriores, 0 medo de uma degradacdo das normas sociais e as
politicas neoliberais desempenharam um importante papel na decisdo final. A forte
propor¢do dos “N&ao” nas zonas habitadas pela classe média irlandesas (exactamente
como em Francga) demonstra um misto de percepcdes e de sentimentos acumulados, que
se foram reforcando reciprocamente, entre os quais o receio da globalizacdo, o fracasso
da politica social quanto a resultados praticos, os casos recentemente apresentados no
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias (TJCE), “roendo” direitos
fundamentais e deixando o campo livre a concorréncia desleal ao permitir que 0s
salarios sejam utilizados meramente como instrumentos de competicao.

Agora é necessario uma viragem a nivel politico. A Europa deve escutar as
preocupacOes crescentes dos seus cidaddos que, com toda a raz&o, esperam que 0S
lideres europeus tomem medidas urgentes. Ndo acreditamos que o0s cidaddos se
oponham ao alargamento enquanto tal mas sim a concorréncia desleal. Eles ndo se
manifestaram contra “mais Europa” mas mantém-se cépticos relativamente a falta de
uma politica social. Nao s&o hostis com os imigrantes, antes opdem-se a que estes sejam
explorados e ao estatuto de cidaddos de “segunda” que lhes é conferido. Sentem que a
Europa se centra demais na concorréncia e insuficientemente numa maior solidariedade
e harmonizacao pelo topo.



Uma das abordagens possiveis seria prosseguir o processo de ratificacdo e pedir a
Irlanda que clarificasse o que esperam os irlandeses da Europa o que iria permitir,
assim, a incorporacao de novos protocolos no Tratado de Lisboa. Neste contexto, a CES
propde o seguinte:

a) Incluir no Tratado, em anexo, um protocolo de progresso social com o objectivo de
afirmar o primado dos direitos fundamentais sobre 0 mercado Unico;

b) Enviar um forte sinal no que se refere a area do tempo de trabalho que, na pratica, se
traduza por uma melhoria da situagdo em vez de originar um retrocesso social;

¢) Rever a Directiva sobre o destacamento dos trabalhadores;

d) Resolver a questdo da diferenciacdo, de acordo com o proposto pela Bélgica.

O fosso crescente entre um projecto europeu sustentado pelas elites e o cepticismo de
franjas de cidaddos europeus, que estdo cada vez mais circunspectos face a direccao
tomada pela integracdo europeia, deve figurar como uma das prioridades da agenda.
Desde o langamento do processo de integracdo, os partidos nacionalistas e 0s opositores
a todo o tipo de “cedéncia” da soberania nacional a Europa tém-no criticado mas 0s
recentes casos apresentados no TJCE lancaram um vento de eurocepticismo nos
movimentos populistas que pensam que a Europa se esta a perder, movimentos que
poderiam sabotar a legitimidade da integracéo europeia.

Os preparativos das elei¢cdes para o Parlamento Europeu constituem uma oportunidade
de mobilizacdo dos eleitores a favor do projecto europeu e de uma Europa mais social.
O declinio constante da participacdo nas elei¢des europeias, desde 1979, contrasta
fortemente com a importancia crescente deste Parlamento engquanto actor de relevo da
cena europeia.

O tema central e leitmotiv da Presidéncia Francesa é a “Europa Protectora” (I’Europe
qui protége). A Europa que protege constitui uma promessa bem-vinda na defesa do
Modelo Social Europeu, da dimenséo social da integracédo, dos valores e normas sociais,
um empenhamento pelo emprego, a proteccdo do ambiente e a sustentabilidade nesta
era da globalizagcdo. O Presidente Francés advertiu que ndo se deviam fazer “orelhas
moucas” a coélera daqueles que tém uma percepcdo da EU, ndo como entidade
protectora, mas antes como um cavalo de Troia que os defrauda, perante todas as
ameacas originadas pela rapidez de um mundo em plena mutacdo. A Presidéncia
Francesa tenciona enfrentar este desafio e dar um rosto mais humano a globalizacdo. A
CES apoia uma “Europa Protectora” e opde-se claramente a uma Europa proteccionista.
A globalizagdo deve ser regulada por via de novas e inovadoras formas de parceria e de
proteccdo sociais. Reforcar a dimensdo social da Europa deve ser a prioridade principal
se se quiser construir uma Europa mais coesa e mais social e enfrentar os desafios
colocados pela globalizacéo.

O Grupo de Sabios da UE, que € um grupo de trabalho presidido por Felipe Gonzalez
sobre o futuro do modelo europeu, teré de considerar a vertente social na sua totalidade,
e ndo apenas lancar um breve olhar a dimensdo social, mas integra-la plenamente no
processo de reforma. No contexto de futuras revisdes do Tratado, a criagdo de uma
Convencao Europeia tornar-se-4 um procedimento usual e, sobre esta questdo, a CES
relembra a sua participacdo na ultima Convencdo e espera, igualmente, fazer parte da
préxima.



Desafios Econdmicos

Também a conjuntura econdmica esta longe de ser brilhante. Depois de anos de
acalmia, uma forte pressdo inflacionista estd de regresso, alimentada pelo réapido
aumento dos precos da energia e dos produtos alimentares. As actividades
especulativas, em particular, as ligadas aos fundos de investimento estdo a contribuir
para 0 agravamento desta pressdo inflacionista, sobretudo no caso do preco do petroleo.
E por demais sabido que a combinacio deste nivel de inflagio com as constantes
preocupacdes quanto a disponibilidade na concessdo de crédito, na esteira do “credit
crunch”, bem como o aumento das taxas de juro, pode conduzir a uma recessao o0 que
estd a criar um profundo mau estar. A confianca dos consumidores estd em baixa e 0
desemprego tem evidenciado sinais de crescimento em alguns Estados Membros e em
certos sectores, nomeadamente, no da construcdo. Este € o panorama cada vez mais
sombrio com o qual se tem de defrontar o trabalho sindical e varios paises ja tomaram
medidas no sentido da manutencdo do poder de compra das familias, dado que a
inflacdo “come” aquele que é obtido pelos modestos aumentos do salario nominal. Em
Abril passado, a CES organizou, sobre esta temética, uma manifestacdo europeia em
Ljubljana.

O crescimento econdomico mundial que até aqui tinha oferecido a Europa mercados de
exportacdo dindmicos, estd a abrandar. As decisdes em matéria de politica monetaria
europeia juntam-se ao impacto negativo das ondas de choque que nos afectam de outros
lados. Como resultado, prevé-se um forte abrandamento do crescimento europeu,
passando de uma percentagem superior a 3% em 2006 para 1,8% em 2009.

A CES defende que a agenda da Presidéncia Francesa deveria incluir, como principal
prioridade, as medidas que visem impedir a economia de ficar prisioneira de um novo
periodo de estagnacdo, garantindo o funcionamento dos mercados financeiros, ao
servigo da economia real.

A EUROPA SOCIAL

Em conformidade com o acima mencionado, a Europa Social precisa de ser recolocada
nos “carris”. A seguir apresentam-se algumas das propostas que a CES gostaria que
fossem analisadas e desenvolvidas no contexto da Presidéncia Francesa da UE.

Protocolo de Progresso Social

A CES defende que um Protocolo de Progresso Social fique anexo ao Tratado o mais
brevemente possivel. Este Protocolo deveria deixar perfeitamente claro que, segundo o0s
diversos tratados europeus, 0 mercado interno nao representa em Si mesmo uma
finalidade, mas sim que visa contribuir para a melhoraria das condi¢des de vida e de
trabalho dos trabalhadores e dos cidaddos europeus e é esta nogdo de progresso social
que serve de principio orientador que deveria reger todas as suas acc¢des e politicas. Os
direitos sociais fundamentais ndo podem, portanto, ser encarados como
hierarquicamente “inferiores” as liberdades econémicas. Pelo contrario! A necessidade
de um quadro regulamentador a nivel europeu que enquadre as agéncias de trabalho
temporario (ver mais abaixo) constitui outro tema de igual importancia no contexto de
uma crescente mobilidade dos trabalhadores e dos servicos.



Mobilidade

Conforme referido anteriormente, no que respeita a mobilidade transfronteirica de
trabalhadores e de servicos varias sdo as questdes importantes. Uma delas, é a correcta
implementacao e execucao da Directiva sobre o destacamento de trabalhadores, tratando
potenciais conflitos entre o objectivo desta Directiva (0 de proteger os trabalhadores
num clima de concorréncia leal) e a livre prestacdo de servicos. Os Estados Membros e
0S parceiros sociais deveriam gozar de uma latitude suficiente para, por um lado,
disporem dos mecanismos e instrumentos necessarios a monitorizacdo e cumprimento
das normas laborais e, por outro, impedirem o dumping social. Neste contexto, 0s casos
apresentados recentemente no TICE (Laval, Riffert e mais recentemente ainda, COM
versus Luxemburgo), constituem para a CES motivos de especial preocupagdo. O
Parlamento europeu ira debater estes casos durante o mandato da Presidéncia Francesa,
com base no relatorio Andersson. A CES espera o0 apoio da Presidéncia Francesa no que
toca a necessidade de melhor proteger e respeitar a negociacao colectiva e as relages
industriais no contexto do mercado interno e, consequentemente, a necessidade de rever
a Directiva sobre o destacamento dos trabalhadores.

AGENDA SOCIAL

Na perspectiva da CES, tendo em conta a conjuntura econdmica e social, a Europa
necessita de uma forte Agenda Social. No passado, a Presidéncia Francesa ajudou
sempre a reforcar a Europa social, o que leva a CES a esperar que 0 mesmo se passe
agora. Abaixo, encontrardo algumas areas que, em nossa opinido, precisam
urgentemente de ser analisadas, inclusive no que respeita a frente legislativa:

Comités de Empresa Europeus (CEE)

A CES saudou a apresentacdo pela Comissao da tdo esperada revisdo da Directiva sobre
os CEE, no seguimento da segunda fase de consulta aos parceiros sociais. Para a CES €
especialmente importante que o processo de revisao seja finalizado com sucesso durante
a Presidéncia Francesa, isto €, antes do fim de 2008. Esta Organizacdo tem, igualmente,
a expectativa que a Presidéncia Francesa demonstre um claro compromisso com 0s
pontos fundamentais para a revisdo da Directiva acima, incluindo uma melhor definicéo
dos termos “informacdo” e “consulta”, reconhecimento do papel das organizacgdes
sindicais, melhoria das condicdes de trabalho para os CEE, bem como, sancdes
efectivas, proporcionais e dissuasivas para as empresas que ignorem as disposi¢des da
Directiva e ainda a diminuicéo dos limites requeridos para a criacdo de um CEE.

N&o Discriminacéo fora do Mercado de Trabalho

A Comissdo incluiu na Agenda Social uma proposta de Directiva que visa prevenir e
combater a discriminacdo fora do mercado de trabalho. Inicialmente, esta proposta
parecia limitar-se a discriminacdo com base na deficiéncia mas depois de longos debates
e das posicgdes determinadas da CES, do Parlamento Europeu e de ONG, considerando a
proposta da Comissdo insuficiente, a proposta actual também inclui a discriminagéo
baseada na idade, orientacdo sexual e religido. Segundo a CES, trata-se claramente de
uma “melhor” regulamentacdo, no sentido em que ira evitar a aplicacdo de normas
diferentes a diferentes tipos de discrimina¢do, o que poderia levantar incoeréncias



juridicas e préaticas ou causar problemas no caso de multiplas discrimina¢Ges. Uma
directiva de espectro alargado que cubra todos 0s motivos mencionados no Artigo 13 do
Tratado enviarda um forte sinal aos Estados Membros e cidaddos europeus que as
discriminagdes sdo totalmente incompativeis com a constru¢cdo de uma sociedade
moderna e coesa. Dado o envelhecimento das nossas populacdes, a diversidade
crescente em termos de origem étnica e de religido e o aumento da intolerancia face a
pessoas com orientacbes sexuais diferentes, a nossa prioridade deveria ser o
estabelecimento de um quadro legislativo forte e coerente que proteja todos os cidaddos
contra a discriminacdo, onde quer que ela se encontre no espago europeu. Como uma
Directiva deste tipo exige um apoio unanime no Conselho, a Presidéncia Francesa
deveria fazer tudo o que estivesse ao seu alcance para convencer 0s outros Estados
Membros da necessidade de apoiar esta iniciativa.

Igualdade de Género

Reduzir o fosso salarial entre mulheres e homens e garantir o “mainstreaming”
(integracdo da dimensdo do género), serdo prioridades da Presidéncia Francesa, periodo
durante o qual a Comissdo Europeia publicara o relatério de acompanhamento da sua
Comunicacdo sobre as diferencas salariais baseadas neste tipo de discriminacéo,
estabelecendo as medidas que devem ser implementadas com vista a sua reducdo. Para
além disto, deve existir uma especial atencdo a fim de se assegurar que todas as politicas
desenvolvidas a nivel europeu, explicitamente detalnem, em que medida é que a
dimensdo do género tem sido considerada. A Presidéncia Francesa pode desempenhar
um papel exemplar neste dominio.

Reconciliagéo da Vida Profissional, Privada e Familiar

No quadro das actuais discussdes sobre a reconciliagdo da vida profissional, privada e
familiar, os parceiros sociais europeus irdo iniciar negociacdes para a revisdo do Acordo
sobre licenca parental, com vista ao reforco das suas disposicdes. Esta questdo esta
também ligada as alteragdes demograficas que a EU enfrenta. Dependendo da agenda
dos parceiros sociais, a Presidéncia Francesa pode, também aqui, desempenhar um
papel importante no apoio a prestar na fase final destas negociagdes, a fim de que o
Acordo possa ser transposto para uma Directiva revista. Noutras areas da politica de
reconciliacdo, tais como, a prestacdo de cuidados as criancas e aos idosos, 0s parceiros
sociais ja informaram a Comissdo da necessidade de um maior investimento, tanto a
nivel europeu como nacional. A CES espera ser fortemente apoiada quanto a esta
materia.

NegociagOes Colectivas Transnacionais

O ndmero de acordos transnacionais passou de 92 (em 2005) para 147 (em 2007). Em
conformidade, esta tendéncia e 0 seu impacto sdo muito fortes. Dois tercos destes textos
tém uma dimensdo exclusivamente europeia e todos dizem respeito aos maiores grupos
multinacionais. Muitos problemas continuam, no entanto, por resolver, como por
exemplo: a necessidade de clarificar que actores poderdo ser considerados
suficientemente representativos para merecerem um mandato negocial ou poderem ser
seus signatarios ou, ainda, de se estabelecerem regras precisas que regulamentem a
implementacdo dos textos assinados. A CES preconiza que é necessario a criacdo de um
“lugar permanente” a nivel europeu, tendo em vista a manutencdo de um debate directo



com 0s parceiros sociais, mais do que com peritos, a fim de garantir a monitorizacdo
atempada de todos os textos subscritos, facultando ainda, a possibilidade de anélise dos
pontos mais relevantes de caracter geral resultantes destes acordos. E crucial que a
Presidéncia apoie estas propostas.

Inclusdo Activa

A Comisséo Europeia vai apresentar uma Recomendacéo sobre incluséo activa. A CES
salda o facto de, a nivel da Europa, estarem a ser implementadas novas medidas
relativamente a um problema tdo importante. Contudo, no que se refere a escolha dos
instrumentos mais adequados no plano europeu, a CES esta convencida que 0s enormes
desafios que a nova Recomendacdo enfrenta acabardo, muito provavelmente, por a
tornar tdo inatil quanto ineficaz. Assim, defende o Método Aberto de Coordenagdo
(MAC), o qual sustentaria e aplicaria 0s principais critérios ja integrados na
Recomendagdo 92/442/CEE de 27 de Julho de 1992. Este apoio deveria também incluir
avaliacOes regulares baseadas em indicadores comuns (a definir) que permitissem,
igualmente, comparar as varias ac¢des realizadas e apurar de uma forma mais rigorosa
as iniciativas em vigor (e a sua eficacia) nos diferentes Estados Membros, a fim de que
0S respectivos objectivos sejam cumpridos. Estas avaliagdes deveriam ser
acompanhadas por recomendac0es especificas para cada Estado Membro, em func¢édo do
nivel de progresso atingido ou da sua auséncia.

A CES apela a Presidéncia Francesa para que ndo deixe escapar a oportunidade
oferecida pela Mesa Redonda de Outubro sobre a Pobreza, bem como as conclusdes do
trabalho elaborado pelo Comité de Proteccdo Social, no sentido do reforco do
compromisso dos Estados Membros para a erradicacdo da pobreza, nomeadamente,
reforcando o MAC. Esta Confederacdo, tenciona alias, ela propria agir em prol da
inclusdo e, assim, no contexto do Dialogo Social Europeu, serdo desenvolvidas
negociacdes com o objectivo de promover um mercado de trabalho mais inclusivo.

Imigracéo

No decurso da Presidéncia Francesa, o Conselho discutird vérias iniciativas legislativas
relacionadas com a imigracdo legal e clandestina. A Presidéncia Francesa anunciou
também que queria fazer do desenvolvimento das politicas europeias comuns na area da
imigracdo legal e clandestina uma das suas prioridades desejando, igualmente, obter o
empenhamento dos Estados Membros relativamente ao chamado Pacto sobre Imigracéo
e Asilo. A CES tem sérias duvidas sobre a questdo central deste Pacto, que estabelece
uma nitida distingcdo entre imigrantes desejados (immigration choisie) e imigrantes néo
desejados (immigration subie), colocando o énfase na atrac¢do de imigrantes altamente
qualificados e, simultaneamente, impedindo os imigrantes de baixas qualificacdes e com
fraco potencial de entrarem na EU ou de virem a obter um estatuto legal. Controlos
fronteiricos, repatriamento forcado e sanc¢des para 0os empregadores que empreguem
imigrantes ilegais protegem a Europa da entrada dessas pessoas nao desejadas, enquanto
politicas de migracdo temporéria e circular e contratos de integracdo ndo oferecem
quaisquer direitos aos imigrantes, sobrecarregando-os as mais das vezes de obrigacoes,
permitindo que a Europa receba os imigrantes qualificados de que necessita sem ter de
fazer grandes investimentos ou incorrer em elevados custos sociais.



A CES é a favor de uma politica global de imigracdo, integracdo e desenvolvimento,
que abra canais legais para os imigrantes, independentemente do seu nivel de
competéncia e que, a0 mesmo tempo, garanta a aplicacdo rigorosa e o refor¢o das
normas laborais, de forma a que os imigrantes sejam tratados em igualdade com os
trabalhadores locais.

A CES esta consciente dos constrangimentos que a Comissao tem enfrentado dada a
relutancia dos Estados Membros em transferirem para a UE as suas competéncias no
que respeita a gestdo da imigracdo. Mas este facto ndo deve conduzir a uma abordagem
casuistica, que lide apenas com fragmentos de politicas, susceptiveis de exacerbar tanto
a burocracia como a actual falta de transparéncia, numa &rea que precisa, urgentemente,
de medidas coerentes e proactivas.

Neste contexto, a CES exprimiu a sua decepcdo com a proposta de uma Directiva que
avanca sangdes para 0s empregadores que empreguem imigrantes “ilegais” e sobre a
qual o Parlamento Europeu e o Conselho tém de decidir durante o mandato da
Presidéncia Francesa, sabendo que se trata do instrumento errado no tempo errado. A
ndo ser que aos imigrantes de baixas qualificacdes (que actualmente constituem a larga
maioria dos migrantes que entram na Europal!) se proporcionem canais legais de
imigracdo na EU e meios para sairem da ilegalidade, esta Directiva arrisca tornar-se
mais um instrumento de grave agress@o aos trabalhadores migrantes. A CES exige, em
sua substituicdo, o enforque no reforco das normas fundamentais do trabalho e em
condigdes de trabalho dignas.

Uma outra questdo central é a responsabilidade social global da EU em impedir que,
especialmente, os paises em vias de desenvolvimento sejam despojados dos seus jovens
talentos e de pessoas que exercem profissdes fundamentais para o desenvolvimento
econdémico e social desses paises numa Optica da sua prépria sobrevivéncia. Eis uma
area onde uma politica coordenada a nivel europeu relativamente a imigrante altamente
qualificados seria muito bem-vinda. Assim, evitar-se-ia a competicdo entre Estados
Membros sobre os trabalhadores qualificados, a custa dos paises de origem dos
imigrantes.

A CES regozija-se com a iniciativa da elaboracdo de uma Directiva quadro sobre os
direitos dos trabalhadores migrantes que considera um passo importante na boa
direccdo. Em variadissimas ocasifes nestes ultimos anos, a CES realcou o facto de,
numa Europa com abertura de mercados e fronteiras, ser necessario um forte
engquadramento legal de suporte, com regras que garantam um campo de actuacdo
igualitario estabelecendo, sobretudo, principios claros de igualdade de tratamento
quanto a salarios e condicdes de trabalho a serem aplicados onde o trabalho se realiza.

A CES deseja sublinhar que a imigracdo nao deve ser usada como um meio “facil” de
resolver as caréncias do mercado de trabalho ou de solucionar as alteragOes
demogréaficas. Os parceiros sociais deverdo também estar implicados na avaliacdo das
necessidades reais do mercado de trabalho e o investimento na formacdo dos
desempregados, o que inclui a formacdo dos trabalhadores imigrantes desempregados
ou provenientes de minorias étnicas, € uma prioridade cimeira. Além disso, 0s empregos
em sectores com insuficiéncias de mao-de-obra devem ser mais atractivos para 0s
desempregados locais no que toca a salarios e condi¢des de trabalho.



Toda e qualquer politica destinada a promover a imigracao seja de que forma for deve
levar em conta a necessidade de granjear o apoio da populagéo local. Isto implica que
sejam realizados investimentos rigorosos nas politicas de integragdo compreendendo um
verdadeiro processo bilateral que ajude, simultaneamente, as populagdes local e
imigrada a adaptarem-se as mudangas. Para que este objectivo seja alcancado sdo
imprescindiveis politicas sociais e de emprego mais fortes. Nesse sentido a CES apela a
Presidéncia Francesa para que encoraje a realizacdo de novos avangos nas diferentes
iniciativas, tendo em consideracdo as preocupacfes da CES e promovendo um maior
envolvimento dos parceiros sociais, a todos 0s niveis.

PROPOSTAS LEGISLATIVAS EM CURSO
Directiva sobre a Portabilidade das Pensdes

Durante a Presidéncia Eslovena da UE, tornou-se impossivel chegar a um acordo sobre
esta Directiva que, para desagrado da CES, acabou por ficar mais centrada na
mobilidade do que na portabilidade do direito a uma reforma suplementar. A
oportunidade que representa a continuacao destas discussdes deve ser aproveitada a fim
de se melhorarem as disposicdes relativas aos periodos de garantia (reduzindo-os para o
maximo de dois anos) e ao periodo minimo de contribuicdo para a seguranca social (que
ndo deve ser superior a 21 anos). Estas alteracdes sdo essenciais para se alcancar o
objectivo anunciado da proposta de Directiva, nomeadamente, melhorando a mobilidade
dos trabalhadores.

Directiva sobre as Agéncias de Trabalho Temporario

O aumento da mobilidade transfronteirica de trabalhadores e de servigos e, por
conseguinte, de um maior nimero de possiveis abusos e manipulacbes por parte das
agéncias e dos angariadores, fazem com que a adopcdo de uma Directiva quadro sobre
as agéncias de trabalho temporario seja de uma extrema urgéncia. Constitui um dado
positivo o Conselho ter ultrapassado o impasse e que a larga maioria dos Estados
Membros esteja, agora, em medida de garantir a realizacdo de progressos. A CES
regozijou-se com o acordo relativo a esta matéria, obtido no Conselho, por representar
uma boa base de trabalho para o acordo final com o Parlamento Europeu. Assim,
apelamos a Presidéncia Francesa para gque apoie este processo e assegure a rapida
adopgéo da Directiva.

Directiva sobre o Tempo de Trabalho

A CES considera o acordo da Directiva sobre o Tempo de Trabalho inaceitavel e,
consequentemente, s pode rejeita-lo. Na sua formulacéo actual, a proposta de Directiva
conduzirda a um declinio generalizado do nivel de proteccdo dos trabalhadores
relativamente ao texto em vigor da Directiva. Por esta razdo, a CES continuara a luta em
defesa das alteracdes necessarias durante a segunda leitura da Directiva no Parlamento
Europeu. Uma revisdo da Directiva sobre o tempo de trabalho deveria garantir, no
minimo, que o “opt-out” (auto-exclusdo) individual ndo se mantivesse eternamente e
que fossem encaradas solucGes equilibradas para resolver a questdo do “on call time”
(servico de permanéncia) no local de trabalho, respeitando, simultaneamente, as
decisbes do TJCE. Acresce, ainda, que a anualizacdo do horéario de trabalho deveria ser



impossivel sem garantir aos trabalhadores salvaguardas adequadas, relativamente a
salde e seguranca e aos direitos de informacéo e consulta. A Directiva sobre o tempo de
trabalho constitui uma pedra angular fundamental da Europa Social e, nesse sentido, a
CES ndo permitird que seja sacrificada em nome do mundo dos negdcios e dos
idedlogos da flexibilidade. O Governo francés tem-se colocado desde sempre ao lado
daqueles que defendem solugOes socialmente sustentadas no que respeita ao tempo de
trabalho. Nesta conformidade, a CES apela a Presidéncia Francesa para que esta
desempenhe um papel forte e positivo na forma como vai gerir esta questdo com o
Parlamento Europeu aquando da segunda leitura da Directiva.

Nota — Traducdo ndo integral do documento da CES, da responsabilidade da UGT-P, tendo
por base, as versoes francesa e inglesa.

INDICE: *
FR ENG

L1 00 Uo7 o T 3 3
Principais campos de acgéo da Presidéncia Francesa ............. 5 5
EuropaSocial ............cooiiiiiii i D 5
Alteracdes climaticas e energia ..........cooevviiiniinviiinevennn. 10 10
Dimensao social do mercado interno ..................eceeeven 1 10
Comércio e relagBes externas ..........c.oeevevieevnienvnvenen 14 13

* Caso queira consultar a versao integral em francés ou inglés, por favor, “clique” na
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