;

Galde no Trabalho

B

Edicao N.2 9 — Qrganizagao dos Servicos de

Prevencao

fevereiro 2016

Os servicos de SST desenvolvem as
atividades de SeguranGa e de Salude ho

Trabalho dando cumprimento as

obrigacdes do empregador neste dominio.

A legislacdo configura a obrigatoriedade
das empresas organizarem estes servigos,
prevendo para o) efeito  diversas
modalidades de organizacdo  destes

Servicos.

A UGT., no ambito das suas atividades
de informaGCao, sensibilizacdo e
divulgacao de informaCao sobre riscos
profissionais nhos |oCais de trabalho,

disponibiliza esta
+ SeguranCa &
Caude ho Trabalho.

O n.2 9 é dedicado § organizacao dos
servicos de prevengao.

Departamento de SeguranGa e Salde nho
Trabalho

Os servicos de seguranca e de vigildncia da salde podem ser organizados a

nivel inferno, externo ou comum, de acordo com os limites e requisitos

estabelecidos na legislacdo.

.« Iy KR
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No caso de existirem vdrios estabelecimentos, a empresa pode adotar

diferentes modalidades para cada um desses estabelecimentos.

O artigo n.° 73.° da Lei n.° 102/2009, com a redagdo conferida pela Lei n.°
3/2014 de 28 de janeiro estabelece as seguintes modalidades de organizacdo
dos servicos de SeguranCa e da Salide ho Trabalho:

eServico inferno;

eServico comum;

eServico externo;

*Atividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado/

organizacdo de  servicos

s::':'a“ simplificada.
do Rabalho

NO que conhsistem OS

Gervicos Internos?

Os servicos infernos sdo
criados infernamente pela
empresa, abrangendo

exclusivamente os/as frabalhadores/as que nela prestam servico.

Este servico faz parte da estrutura da empresa, podendo ser estruturado com

apenas uma ou ambas as valéncias — Seguranca e / ou Saude.

No caso de serem organizados internamente apenas na modalidade de
seguranca, a atividade deve de ser exercida por técnicos de Seguranca e

Saude detentores de CAP - certificado de aptiddo profissional.

No caso de ser organizada internamente na modalidade de saude a
atividade deve ser exercida por médicos titulares de especialidade de

medicina do frabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos.

S
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O empregador deve, pois, estruturar o servico atendendo aos requisitos abaixo

referidos:
O Existéncia de recursos humanos suficientes;
O Observancia das qualificacdes de acordo com os pardmetros legais;
0 Existéncia de utensilios e equipamentos adequados & atividade a
desenvolver;
O Instalacdes equipadas com condicdes adequadas

A legislaGdo confere alguma obrigatoriedade ha organizaG3o de serviGos

internos?

Afirmativo. A legislacdo confere obrigatoriedade na organizacdo destes

servicos internos nas seguintes situacdes concretas:

0
0

Empresas que tenham pelo menos 400 trabalhadores/as ao seu servico;
Empresas que tenham estabelecimentos distanciados até 50 Km
daquele que ocupa maior nUmero de trabalhadores/as e que, com
este tfenham pelo menos 400 tfrabalhadores/as;

As empresas que desenvolvam atividades de risco a que se encontrem

expostos pelo menos 30 trabalhadores/as.

Para efeitos de Organizagao dos servigos de SST, Guais s3o consideradas as

atividades de risco elevado?

De acordo com o artigo n.° 79.° da Lei n.° 102/2009, com a redag¢ao conferida

pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, sGo consideradas atividades/ trabalhos de

risco elevado, as seguintes:

a) Trabalhos em obras de construcdo, escavacdo, movimentacdo de
terras, de tUneis, com riscos de quedas de altura ou de soterramento,
demolicées e intervencdo em ferrovias e rodovias sem interrupcdo de

trafego;



b) Atividades de indUstrias extrativas;
c) Trabalho hiperbdrico;

d) Atividades que envolvam a utilizacdo ou a armazenagem de produtos

quimicos perigosos suscetiveis de provocar acidentes graves;
e) Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia;
f) Atividades de indUstria siderurgica e construcdo naval;

g) Atividades que envolvam contato com correntes elétricas de media e

alta tensdo;

h) Producdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos

ou a utilizacdo significativa dos mesmos;
i) Atividades que impliquem a exposicdo a radiacdes ionizantes;

j) Afividades que impliqguem a exposicdo a agentes cancerigenos,

mutagénicos ou toxicos para a reproducdo;

[) Atividades que impliquem a exposicdo a agentes bioldgicos do grupo
3ou4;

m) Trabalhos que envolvam exposicdo a silica.

Quais os requisitos de afetaGao de reCursos?

De acordo com o artigo 101.° da Lei n.° 102/2009, com a redacdo conferida

pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro a afetacdo dos técnicos ds atividades de

seguranca no trabalho, por empresa, € estabelecida, no minimo, nos seguintes

fermos:

Em estabelecimento industrial

> Até 50 trabalhadores/as: 1 técnico

> Mais de 50 trabalhadores/as: 2 técnicos, por cada 1.500

trabalhadores/as abrangidos ou fracdo, sendo, pelo menos 1 deles,

técnico superior; g
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Nos restantes estabelecimentos

> Atfé 50 trabalhadores/as: 1 técnico

> Mais de 50 trabalhadores/as: 2 técnicos, por cada 3.000 trabalhadores

abrangidos ou fracdo, sendo, pelo menos 1 deles, técnico superior.

E no que respeita 3 Salide no Trabalho?

No que se refere a saude no trabalho, o
médico do trabalho deve prestar
atividade durante o nUmero de horas
necessario a realizacdo dos atos médicos,
de rotina ou de emergéncia, e outros

frabalhos que deva coordenar.

O médico do trabalho deve conhecer os

componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a salde dos/as

tfrabalhadores/as desenvolvendo para este efeito a atividoade no

estabelecimento, nos seguintes termos:

»  Em estabelecimento industrial: pelo menos uma hora por més por cada

grupo de 10 tfrabalhadores/as ou fracdo;

» Nos restantes estabelecimentos: pelo menos uma hora por més por

cada grupo de 20 trabalhadores/as ou fracdo.

Ao médico do trabalho € proibido assegurar a vigiléncia da salude de um

numero de frabalhadores/as a que correspondam mais de 150 horas de

atividade por més.

Em empresas com mais de 250 frabalhadores/as, o médico do trabalho deve

ser coadjuvado por um enfermeiro com experiéncia adequada.
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NoO que consistem os Servicos Externos de SST?

Sdo servicos confratados pela empresa a outras enfidades/empresas para
desenvolvimento das atividades de SeguranCa e Saude no Trabalho, ou seja o
empregador efetua um contrato de prestacdo de servicos de SST com uma
empresa de servicos externos para que esta assegure o desenvolvimento das

atividades de seguranca ou de saude no frabalho.
Que forma de organizaGao podem assumir?

a) Associativos - prestados por associacdes com personalidade juridica sem

fins lucrativos, cujo fim estatutario compreende a prestacdo de servico de SST;

b) Cooperativos — prestados por cooperativas cujo objeto estatutdrio
compreende a afividade de prestacdo de servicos seguranca e saude no

frabalho;

c) Privados — prestados por sociedades cujo pacto social compreende o
exercicio de atividades de SST ou por pessoa individual que detenha as

qualificacdes legalmente exigidas para o exercicio dessa atividade;

d) Convencionados — prestados por qualquer entidade da administracdo
publica central, regional ou local, instituto publico ou instituicdo intfegrada no

Servico Nacional de Saude.

Quais os requisitos definidos na legislacao para estes serVigcos?

Estes servicos encontram-se sujeitos a autorizacdo que pode ser concedida
para atfividades de uma ou ambas as dreas da seguranca e da saude, para
todos ou alguns setores de atividade, bem como para determinadas

atividades de risco elevado.

A autorizacdo para o seu funcionamento compete:
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a) Ao organismo competente para a promocdo da SST do ministério

responsdavel pela drea laboral, no caso de exercicio de atividade no dominio

da seguranca;

b) Ao organismo competente do ministério responsavel pela drea da saude,

no caso de exercicio de atividade no dominio da saude

Quais Os requisitos para a prestaGao de serVigos externos?

A autorizacdo para a prestacdo de servicos externos de SST depende da

verificacdo dos seguintes requisitos:

>

Um técnico superior e um técnico de seguranca e saude do trabalho
para prestacdo das atividades de seguranca;

Um médico do trabalho para a prestacdo das atividades de saude;
Instalacdes adequadas e devidamente equipadas para o exercicio da
respetiva atividade;

Equipamentos e utensilios de avaliacdo das condicdes de seguranca e
saude no trabalho e equipamentos de protecdo individual a utilizar pelo
pessoal técnico da entidade requerente;

Qualidade técnica dos procedimentos, nomeadamente para
avaliagcdo das condicdes de seguranca e de saude e planeamento das
atividades;

Capacidade para o exercicio das atividades principais do servico de
seguranca e de saude no trabalho - Consulte a Ficha Prdtica n.° 10 -
Atividades Técnicas dos Servicos de Seguranca no Trabalho.

Garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnica e

de organizacdo do tratamento de dados pessoais a efetuar.

No que consistem os Servicos Comuns?

Os servicos comuns sdo criados por um conjunto de empresas, ou

estabelecimentos, para utilizacdo comum, contemplando exclusivamente os

trabalhadores por cuja seguranca e saude sejam responsaveis.

S
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O acordo que institui o servico comum deve ser celebrado por escrito e
comunicado ao organismo com competéncia para a promoc¢cdo da
seguranca e saude no trabalho do ministério responsdvel pela drea laboral ou
ao organismo competente do ministério responsdvel pela drea da saude,

consoante os casos, no prazo mdaximo de 10 dias apds a sua celebracdo.

NO que consiste a Orgahizagao de
servicos simplificada ou atividades
exerCidas pelo empregador ou por
trabalhador/a desighado/a?

Nos Casos de empresas,

estabelecimentos ou conjunto de
estabelecimentos distanciados até 50 km do de maior dimensdo, que
empreguem no madximo 9 trabalhadores/as e cuja atividade ndo seja de risco
elevado, as atividades de seguranca no trabalho podem ser exercidas
diretamente pelo proprio empregador, ou por um/a trabalhador/a por si
designado/a, se possuirem formacdo adequada e se permanecerem

habitualmente nos estabelecimentos.

Significa  que esta solucdo organizacional apenas ¢é vdlida para

microempresas e cuja atividade ndo seja considerada de risco elevado.

O exercicio das atividades exercidas pelo empregador ou pelo trabalhador/a
designado/a depende de autorizagcdo concedida pelo organismo
competente para a promocdo da seguranca e saude no tfrabalho do

ministério responsavel pela drea laboral (ACT).

‘Pode esta qutorizacao ser revogada?

A autorizacdo € revogada sempre que se verifique alguma das circunst@ncias

seguintes:



» Na empresa, no estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos

tiver ocorrido um acidente de trabalho mortal por violagcdo de regras de
seguranca e de saude no frabalho imputdvel ao empregador;

» O empregador tiver sido condenado, nos dois Ultimos anos, pela pratica
de contraordenacdo muito grave em matéria de seguranca e de
salde no trabalho ou em reincidéncia pela prdtica de
confraordenacdo grave em matéria de seguranca e de salde no
frabalho;

» O empregador ndo tiver comunicado a ACT a verificagcdo da alteracdo

dos elementos que fundamentaram a autorizacdo, no prazo de 30 dias.

NO que consiste a oOrgahizacjo de
servicos de emergéncia?

Independentemente da forma de
organizacdo dos servicos de SST
adotada, as enfidades empregadoras
devem, em cada estabelecimento,
dispor de uma estrutura interna que

assegure as atividades de primeiros

socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo de instalacdes, estabelecendo as medidas que devem ser
adotadas e a identificacdo dos/as trabalhadores/as responsdveis pela sua
aplicacdo, bem como assegurar os contatos necessarios com as entfidades
externas competentes para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia

médica.
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Para mais informagoes consulte a [ei h.2 2102/2009, de 10
de setembro com a redaCao conferida pela Lei h.2 3/2014,
de 28 de janeiro

TResgime Juridico da Promogao da SeguranGa e Salide no
Trabalho

Uma Publicacao

Departamento de SeguranGa e Salude ho
Trabalho.

Com o Apoio:

vee W00
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