
 

Conferimos particular destaque à Campanha de Prevenção de 

Riscos Profissionais no Setor da Educação, que o 

departamento de SST se encontra a desenvolver e que visa: 

- Promover a sensibilização e informação sobre os riscos profissionais que se 

encontram subjacentes à atividade profissional, com articular enfoque nos 

riscos psicossociais; 

- Promover o conhecimento dos direitos em matéria de SST, do pessoal 

docente e não docente; 

- Promover a eleição dos RT’SST neste setor de atividade, com vista a uma 

maior participação e reivindicação dos trabalhadores e seus representantes 

na melhoria das condições de SST. 

Porque para a UGT é fundamental uma Verdadeira Cultura de Prevenção em 

Segurança e saúde no Trabalho. 

A Secretária Executiva, 

Vanda Cruz 
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Destaques 

 

Nota Informativa n.º1/2018 - GABINETE JURÍDICO 

da UGT 

AUTORIDADE EUROPEIA DO TRABALHO 

Informação disponibilizada pela Comissão Europeia  

No seu discurso do Estado da União em 2017, o Presidente Juncker anunciou 

a intenção de estabelecer uma Autoridade Europeia do Trabalho, a qual teria 

por objetivos não só reforçar a cooperação entre as várias entidades com 

competências na área laboral dos vários Estados-membros, como ainda 

garantir a efetividade de direitos dos trabalhadores inter-fronteiras e promo-

ver uma mobilidade mais justa no espaço da União Europeia.  

O movimento sindical acolheu esta iniciativa como positiva, mas não deixou 

de estabelecer algumas condições que considerava essenciais.  

Desde logo, que esta nova Autoridade não colocasse em causa a autonomia 

dos parceiros sociais ou que fosse usada como um instrumento para minimi-

zar a relevância dos sistemas nacionais, nos quais os sindicatos se encon-

tram envolvidos.  

Para tal, a Confederação Europeia de Sindicatos (CES) defendeu que a Auto-

ridade devia ter um papel de suporte das autoridades nacionais, apoiar os 

sindicatos nos casos com implicações transnacionais, desenvolver uma ativi-

dade de mediação entre as autoridades nacionais e contribuir para a melhor 

efetividade da legislação europeia do trabalho e da segurança social, nomea-

damente em casos de concorrência desleal e fraude.    

 

http://sst-ugt.blogspot.pt/
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Por outro lado, a CES não deixou de alertar para o facto de ser essencial, para que esta Autori-

dade  tenha um funcionamento adequado e cumpra as funções que lhe forem acometidas, a 

mesma deva ser dotada dos meios e instrumentos necessários como sejam a existência de um 

número de Segurança Social Europeu, a capacidade de instaurar processos por infração ou 

mesmo a existência de obrigações de cooperação pelas entidades nacionais.    

Mais, deve constituir-se como uma entidade independente, dotada de recursos financeiros pró-

prios e contar com a participação dos parceiros sociais na sua atividade e na sua supervisão.  

A Comissão Europeia divulgou hoje um conjunto de perguntas e respostas sobre esta nova 

Autoridade Europeia do Trabalho, na qual se esclarecem já algumas dúvidas sobre o que pode-

rá ser o seu contributo para o reforço da efetividade da Lei e dos direitos dos trabalhadores 

europeus.  

Nem todas as informações vão em linha com o defendido pelo movimento sindical, nomeada-

mente no que toca ao grau de envolvimento dos parceiros sociais, mas o texto apresentado 

não deixa de ser uma súmula de elementos relevantes para informação e reflexão.  

O texto pode ser consultado, por enquanto apenas em inglês, em http://europa.eu/rapid/press

-release_MEMO-18-1622_en.htm 

 

http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-18-1622_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-18-1622_en.htm
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Informações Nacionais 

 

Projeto MIND SAFETY – safety matters!  
  

 

 

 

 

 

 

Este projeto integra parcerias estratégicas com vista a consagrar uma prática colaborati-

va e de funcionamento em rede para estudar e propor práticas e materiais inovadores 

para o ensino dos conceitos de segurança e saúde no trabalho, fomentando desse modo 

uma perceção do risco nos jovens em idade escolar e contribuindo ainda para a criação 

da cultura de segurança que se espera que a médio e longo prazo se refletirá na diminui-

ção dos acidentes de trabalho e nas doenças profissionais na Europa e particularmente 

em Portugal. 

A ACT já disponibilizou o documento de apresentação deste importante projeto, ao qual 

pode aceder Aqui. 

 

Mais acrescentamos que este projeto que se integra no objetivo n.º 1 da ESTRATÉGIA 

NACIONAL PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 2015 -2020 - «POR UM TRABA-

LHO SEGURO, SAUDÁVEL E PRODUTIVO», designadamente - Desenvolver e imple-

mentar políticas públicas de segurança e saúde no trabalho, especificamente na 

medida n.º 1- Promover a inclusão de matérias referentes à segurança e saúde 

no trabalho na aprendizagem em todos os graus de ensino, incluindo uma sensi-

bilização permanente ao longo de todo o percurso escolar e na medida n.º 2 - 

Promover a formação da comunidade educativa, incluindo professores, educa-

dores e pessoal não docente sobre segurança e saúde no trabalho, assegurando, 

sempre que possível, que os cursos de formação, neste domínio, sejam credita-

dos para efeitos de valorização profissional. 

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/PromocaoSST/Projeto%20Mind%20Safety/Documents/MSSM-PPT_O%20projeto.pdf
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 Ferramenta de visualização de dados sobre trabalho mais 

seguro e saudável em qualquer idade 

 

Esta ferramenta de visualização de dados destaca as principais conclusões de um estudo rea-

lizado pela EU‑OSHA, a pedido do Parlamento Europeu, que visou a compreensão das ques-

tões de segurança e saúde no trabalho (SST) no contexto do envelhecimento da população 

ativa. 

Esta ferramenta faculta acesso a uma apresentação visual de dados referentes às questões 

demográficas, emprego, condições de trabalho e saúde no contexto do envelhecimento da 

população ativa e a SST. Os utilizadores desta ferramenta podem: 

 

 Encontrar informações sobre os desafios associados ao envelhecimento da população 

ativa europeia; 

 Conhecer políticas, estratégias e programas em vigor nos diferentes Estados‑membros 

da UE; 

 Examinar a diversidade demográfica e socioeconómica, bem como as diferenças entre 

os sistemas sociais e de saúde de quatro «grupos de países» europeus, e a importância 

destes aspetos para o desenvolvimento de políticas; 

 Usar os «perfis de países» para comparar as estratégias em matéria de SST relacionada 

com idade e de reabilitação de cada país com a UE no seu conjunto e outros países 

europeus. 

 

ACEDER À FERRAMENTA 

Informações Internacionais 

http://visualisation.osha.europa.eu/ageing-and-osh/


P Á G I N A  6   

N E W S L E T T E R  S S T  

Lançado e-Observatório transnacional de SST dos trabalhadores destacados 

O recém-inaugurado e-Observatório de Segurança e Saúde no Trabalho 

(SST) dos trabalhadores destacados visa recolher e atualizar informa-

ções relevantes sobre o destacamento de trabalhadores em serviços 

transnacionais dentro da UE, disponibilizando-as às diferentes partes 

interessadas. Tais informações incluem dados sobre os trabalhadores 

destacados, empregadores, autoridades públicas competentes, sindica-

tos, associações de empregadores, ONGs, investigadores e meios de 

comunicação. O e-Observatório apresenta também informações sobre 

campanhas e eventos relacionados com SST, bem como dados relati-

vos às autoridades públicas nacionais competentes, instituições euro-

peias e organizações que apoiam tais iniciativas. 

 

Visite o e-Observatório em http://www.poosh.eu/. 

Análise do impacto do trabalho por turnos sobre o cancro            

ocupacional 

O Instituto da Segurança e Saúde no Trabalho (IOSH) publicou um novo relatório 

sobre o impacto do trabalho por turnos sobre o cancro ocupacional. A investigação 
foi realizada pelo Instituto de Medicina no Trabalho, com o objetivo de rever a lite-
ratura existente sobre o impacto do trabalho por turnos sobre o risco de cancro e 

os passos que podem ser dados no sentido de reduzir os riscos, de modo a ajudar 

a construir uma perspetiva internacional do problema. 

 

Descarregue o relatório completo aqui. 

http://www.poosh.eu/
https://www.iosh.co.uk/~/media/Documents/Books%20and%20resources/Shift%20work/A%20review%20of%20the%20impact%20of%20shift%20work%20on%20occupational%20cancer%20full%20review.pdf?la=en
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Este número do nosso PRP é dedicado à problemática da Segurança e Saúde no 

Setor da Educação, conferindo enfoque à Campanha sobre SST dirigida aos tra-
balhadores do setor da educação, uma iniciativa que se encontra a ser desenvol-

vida pelo Departamento de SST da UGT.  
 
Enquanto local de trabalho e meio de aprendizagem, um estabelecimento de 

ensino deve caraterizar-se por ser um local seguro e saudável. Para isso, a ava-
liação dos riscos deve tomar em consideração a estrutura, a disposição e a cons-

trução do local de trabalho. 
 
 As condições ambientais inapropriadas das escolas quanto aos níveis de ruído, 

estado de limpeza, ventilação, iluminação, temperatura e o desdobramento de 
atividades associado à organização de trabalho que se traduz no excesso de ati-

vidades, na falta de momentos de descanso, geram insatisfação e consequente-
mente prejudicam a saúde física e mental dos profissionais da educação.  

 
Esta Campanha destina-se a promover a sensibilização e a informação sobre os 
riscos profissionais que se encontram subjacentes a esta atividade profissional. 

 
Destacamos a FICHA PRÁTICA PRP n.º 33 – sobre a gestão da Segurança e da 

Saúde no Trabalho no setor da Educação. 
 
Aceda à nossa publicação Aqui. 
 

 

Publicações do Departamento de SST 

Boletim PRP de março 2018 

https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=2557&file=c0c2bbfac6e5b6c40c07350fd3c997f6552c0a37
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Campanha de Prevenção de Riscos Profissionais 

no Setor da Educação 

 

 

 

 

 

 

Enquanto local de trabalho e meio de aprendizagem, um estabelecimento de ensino deve 

caraterizar-se por ser um local seguro e saudável.  

 

Constituem alguns elementos de risco:  

 Violência dirigida aos profissionais da educação por parte dos alunos e pais;  

 Fraca qualidade do equipamento e do mobiliário nas salas de aula, causando distúr-

bios músculo-esqueléticos;  

 Existência de agentes biológicos nos laboratórios das escolas;  

 Carga de trabalho elevada que pode contribuir para o stresse relacionado com o 

trabalho;  

 Problemas de saúde relacionados com o uso da voz. 

 

Novidades do Departamento de SST 
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São objetivos da Campanha:  

- Promover a sensibilização e informação sobre os riscos profissionais que se encontram 

subjacentes à atividade profissional, com articular enfoque nos riscos psicossociais;  

- Promover o conhecimento dos direitos em matéria de SST, do pessoal docente e não 

docente;  

- Promover a eleição dos RT’SST neste setor de atividade, com vista a uma maior partici-

pação e reivindicação dos trabalhadores e seus representantes na melhoria das condições 

de SST. 

  

Produtos de Informação e Sensibilização:  

 

Fazem parte desta Campanha documentos de suporte sobre os principais riscos profissio-

nais que se encontram subjacentes a esta atividade profissional, com vista a informar e 

sensibilizar os destinatários para os mesmos, nomeadamente as seguintes brochuras:  

 

-esqueléticas relacionadas com o trabalho;  

 

 

 

 

 

Daremos conta da realização das atividades inerentes a esta Campanha. 
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No âmbito da Campanha sobre SST dirigida aos Trabalhadores do setor da 

Educação foram já desenvolvidas as seguintes ações de informação e sensibili-

zação: 

 Escola Secundária Passos Manuel, no dia 5 de março;  

 Escola EB2,3 de Moure, no dia 6 de março;  

 Escola Secundária Dr. Ginestal Machado, no dia 8 de março;  

 Escola Secundária Garcia da Orta, no dia 15 de março.  

 

Próxima ação agendada: 

Escola Secundária Pinheiro e Rosa, em Faro, no próximo dia 22 de março.  

 

 

Escola EB 2,3 de Moure  

 

 

 

Eventos em Destaque… 
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Escola secundária DR. Ginestal Machado, Santarém 

 

 

Escola Secundária Garcia da Orta, Porto  
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Campanha para a Eleição dos Representantes dos Traba-
lhadores para a SST 

 

Decorreram no mês de março 2 ações de informação e sensibilização, inseridas no 

âmbito da campanha para a Eleição dos Representantes dos Traba-
lhadores para a SST, uma iniciativa do Departamento de SST e que 

se encontra em final de execução. 

 

Decorreram iniciativas desta Campanha em: 

 

- Leiria, no dia 1 de março; 

- Guarda, no dia 2 de março; 

 

As próximas iniciativa irão decorrer na cidade de Braga e em Viana do Cas-

telo, no próximo dia 23 de março. 
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Leiria - 1 de março 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guarda - 2 de março 
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Segurança e Saúde no Trabalho: 

 
Um Direito Fundamental… 

 
Prevenir Hoje é investir no Futuro ! 

Uma Publicação  

 

Departamento de Segurança e 
Saúde no Trabalho da UGT 


