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MMEAP admite “alguma evolugdo” no subsidio de risco, penosidade e insalubridade

Teletrabalho: vantagens e desvantagens

A FESAP reuniu esta segunda-feira, 8 de junho, com a Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica
(MMEAP), Alexandra Leitdo, e com o Secretdrio de Estado da Administragdo Publica, José Couto, num encontro que
ocorreu apos mais de trés meses e meio sem ter havido da parte do Executivo qualquer preocupagdo em sequer respeitar
o direito a informagdo que abrange os sindicatos em todas as matérias que dizem respeito aos trabalhadores que
representam.

Apesar de tudo, a FESAP congratula-se pelo facto de, ao contrario do que inicialmente estava previsto, esta reunido ter-se
realizado ao mais alto nivel, tendo a Ministra assumido o compromisso de enviar os dados relativos ao teletrabalho na
Administragdo Publica e outras informacgdes relevantes, em conjunto com a convocatdria da reunido que se realizara no
final de junho.

Neste encontro, a MMEAP reconheceu a forma muito positiva como os trabalhadores da Administragdo Publica
responderam, e continuam a responder, aos desafios apresentados pela necessidade de combater a epidemia de SARS-
CoV-2, sendo que a FESAP, ndo obstante partilhar da mesma opinido, considera que, para além das palmas,
homenagens e agradecimentos, é essencial que esse reconhecimento se traduza em ganhos efetivos para os
trabalhadores, nomeadamente através da valorizacdo das carreiras e dos rendimentos, bem como na negacdo absoluta
de gquaisquer politicas austeras como caminho para o relancamento da economia.

No que respeita a valorizagdo salarial, a FESAP considera que o momento certo para abrir essa discussdo é no ambito da
elaboragdo do Orgamento do Estado para 2021, no decurso do processo de negociacao geral anual para a Administragdo
Publica.

A FESAP deu ainda boa nota da rapidez com que o Governo legislou no sentido de conceder aos trabalhadores do regime
de protegdo social convergente os mesmos direitos dos trabalhadores do regime geral da Seguranga Social no que
respeito a assisténcia a filhos menores de 12 anos, evitando injusticas.

Relativamente a um problema que tem particular impacto na Administragdo Local, a FESAP instou o Governo a
rapidamente clarificar quais os procedimentos a tomar face aos trabalhadores que, tendo sido for¢ados a ficar em casa
sem trabalhar por for¢a da necessidade de confinamento generalizado para a populagido, foram injustamente privados
dos subsidios de alimentagao e de turno, uma vez que essa necessidade nao pressuponha perdas de rendimento. A
resolucdo célere destes casos evitara muitos processos em tribunal.

A FESAP questionou ainda Alexandra Leitdo se é também aplicavel a generalidade da Administragdo Publica a medida
que prevé o pagamento, em setembro, de um abono de familia extraordinario as familias dos 12, 22 e 32 escalGes da
Seguranga Social para ajuda-las a enfrentar o acréscimo de despesas que resultam do inicio do ano escolar, tendo
entretanto ja obtido resposta positiva por parte da MMEAP.

Nesta reunido com a FESAP, a Ministra informou que estabeleceu como prioridades a revisdao do SIADAP e a alteragdo e
regulamentacdo do teletrabalho na Administracdo Publica (previsto na Lei e no Acordo Coletivo de Carreiras Gerais desde
2009), de modo a chegar ao final da legislatura com um minimo de 17 mil trabalhadores sob este regime laboral.

A FESAP, referindo a sua total disponibilidade para negociar essas matérias, frisou que deve também constar na agenda
da reunido a manter no final de junho, a discussdao da possibilidade de se proceder a regulamentagdo do subsidio de
risco, penosidade e insalubridade para todos os trabalhadores dos servicos em que se considere justificavel a atribuicdo
dessa compensacdo remuneratdria, a semelhanga do que foi ja feito por varios paises da Unido Europeia nos quais, tal
como no nosso pais, o combate a Covid-19 veio evidenciar que existe um grande numero de trabalhadores na
Administragdo Publica cujas fungGes se desenvolvem em condigGes particularmente dificeis.

(Vire sff2)
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Sobre o teletrabalho na Administragdao Publica, a FESAP considerou que estamos perante uma situagdo complexa que
deve prever e salvaguardar uma série de direitos e deveres dos trabalhadores, nomeadamente o esforco de conciliagao
entre a vida profissional e pessoal; a consagragao do “direito a desligar”; o estabelecimento da periodicidade da
comparéncia no local de trabalho original; o direito a privacidade; defender a satde e proteger os trabalhadores dos
eventuais danos causados pelo teletrabalho; garantir os meios indispensaveis a prestacdo de servico em regime de
teletrabalho e compensar os trabalhadores pelo eventual acréscimo de custos que lhes pode estar associado; impedir a
eventual desregulamentac¢ao do tempo de trabalho que pode advir da adogao do teletrabalho; garantir a formagao e a
atualiza¢ao das ferramentas digitais de tal modo que fiquem asseguradas a seguranga e a protecdo dos dados pessoais
dos trabalhadores.

Nesta ronda negocial, a FESAP referiu também a necessidade de se resolver o problema dos trabalhadores do setor da
saude em regime de contrato individual de trabalho (CIT), defendendo a adogdo do vinculo tnico como forma de fazer
justica, dotando estes profissionais do direito a carreira e de nela progredirem, tendo ja solicitado reunido com a
Ministra da Satde para abordagem desta e de outra matérias importantes para este setor.

Por outro lado, e ainda relativamente aos CIT, a FESAP instou a Ministra a envidar esforgos no sentido de rapidamente
ser permitido a esses trabalhadores a admissdo na ADSE, uma vez que essa medida contribuiria, ndo s para equiparar os
direitos de trabalhadores que desempenham as mesmas fun¢des nos mesmo locais de trabalho, mas também para aliviar
a pressdo sobre o Servico Nacional de Saude, deixando-o mais liberto para lidar com a atual vaga pandémica e preparado
para uma eventual segunda vaga de propagacao da doenga.

A FESAP apelou também ao Governo para que proceda a correcdo da injustica fiscal de que estdo a ser alvo os
assistentes técnicos e os assistentes operacionais a quem foi aplicado retroativamente 4,2% de IRS aos quatro ultimos
saldrios, acrescidos de 10 euros (referentes ao aumento remuneratdrio), sendo-lhes por isso retirados 29 euros em
descontos e que proceda a alteragdo dos escaloes de IRS dos técnicos superiores e de muitos trabalhadores inseridos
em carreiras especiais que mudaram de escaldao de IRS devido aos insignificantes aumentos com que foram
contemplados, e que passaram a auferir salarios liquidos inferiores aos que auferiam em 2019, deixando uma sensagao
clara de que foi “dado com uma mao e retirado com a outra”.

Manifestando a intengdo de manter uma politica de combate a precariedade na Administra¢do Publica, a MMEAP referiu
que pretende rapidamente concluir o PREVPAP num despacho unico, tendo a FESAP salientado a necessidade de resolver
as situagoes dos trabalhadores precarios da RTP, do Ensino Superior, dos formadores do IEFP, entre outros.

Relativamente aos milhares de trabalhadores precdrios que, ndo estando ja abrangidos pelo PREVPAP, foram
entretanto contratados pelos mais diversos servigos (com particular relevancia nas escolas), a FESAP exige que a esses
seja permitido celebrar contratos de trabalho permanentes, em moldes semelhantes aos anunciados pela Ministra da
Saude face aos 2700 precdrios contratados pelo seu Ministério para melhor responder a crise pandémica que
atravessamos, uma vez que, tal como estes, também os trabalhadores acima mencionados satisfazem necessidades
permanentes dos servigos.

No que toca ao anuncio de que serd adotada uma nova regra para as admissdes de trabalhadores na AP, segundo a qual
por cada trabalhador que saia serd admitido outro, a FESAP considera que, na pratica, este tipo de regras, se adotadas de
forma cega e sem que seja feito um levantamento rigoroso das necessidades permanentes dos servigos, podera nao ser
mais do que uma forma de congelar as admissoes.

Ainda sobre as entradas de novos trabalhadores, com o objetivo de rejuvenescer e capacitar a Administragdo Publica, a
Ministra informou que estard em fase de avaliagdo psicolégica o concurso para o ingresso de 1000 técnicos superiores,
nao existindo ainda data prevista para a respetiva conclusao.

Finalmente, a FESAP referiu que tem de ser resolvido o problema dos inspetores da ACT que foram requisitados até 30
de julho a outros servigos das inspe¢oes do Estado e aos quais, incompreensivelmente, nao esta a ser atribuido o devido
suplemento inspetivo.

Lisboa, 9 de junho de 2020
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