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UGT esta envolvida no processo de acolhimento de ucranianos

Numa antecipacdo a reunido de Concertacdao social agendada para esta tarde, o
Secretario-Geral da UGT, Carlos Silva, afirmou a Antena 1, querer que 0s parceiros sociais
participem no acompanhamento dos trabalhos a desenvolver pelos gabinetes criados pelo
Governo para apoiar os refugiados ucranianos.

UGT preocupada com as condi¢bes laborais dos refugiados ucranianos

No final de reunido de concertacdo social, em declara¢des aos jornalistas, a Presidente da
UGT, Lucinda Damaso, afirmou que a central sindical estd preocupada com as condi¢bes
laborais que vao ser apresentadas aos refugiados ucranianos que vém trabalhar para
Portugal.
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Lancamento do Estudo UGT "O Sindicalismo e os Desafios da Formacao
Profissional"

A UGT, no ambito da aprovacdo da sua candidatura n.° POISE-01-3726-FSE-000019,
cofinanciada pelo Programa Operacional Inclusdao Social e Emprego, Portugal 2020 e
Unido Europeia através do FSE (Fundo Social Europeu), esta a realizar um estudo na area
da formacao profissional, intitulado “O Sindicalismo e os Novos Desafios da Formacao
Profissional”, cujo objetivo principal remete para uma analise das varias dimensdes
problematicas da formacao profissional no quadro da realidade portuguesa.
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Para o desenvolvimento do estudo, a UGT trabalhadores, formadores e entidades
promotoras de formacdo a responderem a um breve questionario, em conformidade
com a sua area de intervencao.

Q1 - TRABALHADORES:
https://form.jotform.com/Associativismo/questionario-a-trabalhadores-estudo

Q2 - FORMADORES: https://form.jotform.com/Associativismo/questionario-a-formandos-
estudo

Q3 - FORMADORES E ENTIDADES PROMOTORAS DE FORMACAO:
https://form.jotform.com/Associativismo/questionario-formadores-entpromform

Nota: Este questionario € anonimo e confidencial e as respostas serao exclusivamente utilizadas
para fins académicos. A sua resposta é muito importante!

Carlos Silva reagiu a composi¢ao do novo Governo

O Secretario-geral da UGT Portugal elogiou a manutencdao de Ana Mendes Godinho na
pasta do Trabalho e sublinha como positivo o facto de o novo Executivo de Anténio Costa
ter mais mulheres.

Para o futuro, o lider sindical espera que o novo Governo responda as necessidades dos
trabalhadores e que mantenha aberta a porta do dialogo social.



Ucrania | UGT e os seus sindicatos fazem varios donativos em apoio ao
povo ucraniano

A UGT e os seus sindicatos manifestaram a sua solidariedade com a Ucrania,
transferindo varios donativos para ajuda a populacao ucraniana, que continua a sofrer
os efeitos de uma agressao injustificavel e inaceitavel por parte da Russia, com
contornos sociais e humanitarios nunca antes vistos.

A UGT transferiu para a conta solidaria SOLIDARITY FUND, aberta pela CES/CSI/PERC,
com o apoio do Grupo dos Trabalhadores do CESE, o valor de 5 mil euros, como apoio a
Confederacdo Sindical Ucraniana, no seu esforco de guerra para apoiar o0s
trabalhadores e suas familias refugiadas com aquisicao de alimentos, mantimentos,
deslocacgao e outros materiais de subsisténcia.

Entregou em mdos um cheque a Presidente da Cruz Vermelha Portuguesa, Ana Jorge,
no valor de 20 mil euros e numa cerimdnia de homenagem ao povo ucraniano, O
Secretariado Nacional da UGT anunciou, perante a embaixadora da Ucrania em
Portugal, Inna Ohnivets, a entrega de 6 mil euros a embaixada como sinal da
mobilizacdo do movimento sindical democratico e livre as populag¢des civis indefesas,
alvo de uma guerra injustificavel.

Novo CCT da FNE e CNEF com fatores de grande valorizacao

A Federacao Nacional da Educacao (FNE) e a Confederacdao Nacional da Educacao e
Formacdo (CNEF) assinaram na manha de 7 de abril, na sede da Associacao Nacional de
Escolas Profissionais (ANESPO), em Lisboa, a revisao do Contrato Coletivo de Trabalho
(CCT) do Ensino Particular, Cooperativo e Profissional para 2022-2024,

Apds um processo negocial que se estendeu por trés meses, a FNE e a CNEF chegaram a
um acordo de revisao do CCT com fatores de grande valoriza¢do, que vai abranger cerca
de 600 escolas e 32 mil trabalhadores docentes e ndo docentes.

O presente acordo, que entra em vigor em 1 de setembro de 2022, consagra a
instituicdo de uma sé carreira para todos os docentes com habilitacdo profissional de
grau superior para a docéncia, sejam eles do Ensino Particular, do Profissional ou do
Ensino Profissional Artistico.



Programa Qualifica ultrapassa marco simbélico: mais de 100 mil adultos
aumentaram a sua qualificacao

Em fevereiro de 2022, o Programa Qualifica ultrapassou um marco importante: mais de 100 mil
adultos melhoraram o nivel de qualificacdo escolar ou profissional através do programa. Criado
em 2017, o Programa Qualifica destina-se a proporcionar a adultos que nao concluiram o 12.°
ano de escolaridade ou uma qualificagdao profissional os meios e ferramentas para alcancarem
esse objetivo. O Programa Qualifica conta atualmente com uma rede de 319 centros que
cobrem a totalidade do territério e que sao promovidos por diversos tipos de entidades como
escolas, centros do IEFP, camaras municipais e associa¢des empresariais. Estes centros
prestam um servico publico personalizado aos adultos, permitindo que em funcao das
caracteristicas de cada pessoa, do seu passado escolar e profissional e das suas ambicdes e
expectativas, seja definido o percurso de qualificacao mais adequado a cada situa¢ao concreta.
Além das 100 mil certificacdes que correspondem a um aumento do nivel de qualificacao das
pessoas, o programa ja permitiu fazer cerca de 800 mil certificagbes parciais.

ACELERADOR QUALIFICA | PROGRAMA QUALIFICA | Plano de Recuperacao e
Resiliéncia

Ja esta disponivel o modulo “Acelerador Qualifica”, integrado na plataforma do Sistema
Integrado de Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO). O Acelerador
Qualifica ¢ uma medida enquadrada no Plano de Recuperacgao e Resiliéncia (PRR) e tem como
objetivo incentivar o regresso dos adultos a processos de aprendizagem ao longo da vida que
contribuam para a obtencao de uma qualificagao escolar ou profissional.

A medida traduz-se na atribuicao de um apoio financeiro a adultos que, através de um processo
de Reconhecimento, Validacao e Certificacao de Competéncias (RVCC) concluam uma
qualificacao que estava incompleta ou progridam na sua escolaridade ou qualificacao
profissional. O montante a atribuir a cada adulto corresponde a 1,25 do Indexante de Apoios
Sociais (IAS), valor a atualizar anualmente durante o periodo de vigéncia da medida.

Com este incentivo pretende-se valorizar e incentivar o esforco dos adultos que tendo
abandonado a escola sem concluir o 12.° ano ou uma qualificacao profissional decidem
regressar € apostar no aumento da sua qualificacao. Até agora o RVCC era a tnica modalidade
do Sistema Nacional de Qualificacoes que nao tinha qualquer apoio financeiro associado. A
possibilidade de aceder a apoios para fazer face a despesas com transportes, alimentacao ou
outras, ja existente para as modalidades de formacao, sera um importante incentivo para trazer
mais adultos pouco qualificados aos centros qualifica, contribuindo para a sua integragao e para
a melhoria das suas condicoes de vida.

A Meta, até 2025, é a de abranger 100 mil adultos e o Investimento total é de 55 M€.



Decreto-Lei n.° 39 /2022 - altera o regime dos Cursos de Especializacao Tecnologica
(CET) reforcando a cooperacao entre o ensino superior e o sistema de formacao
profissional, valorizando também o acesso ao ensino superior dos estudantes oriundos
destas ofertas profissionais.

Atraveés do presente Decreto-Lei, simplificam-se os procedimentos que conduzem e presidem
ao funcionamento dos CET reforcando a natureza dos mesmos enquanto modalidade de
educacao e formacao de dupla certificacao de nivel pds-secundario nao superior que visa
conferir uma qualificacao com base em formacao técnica especializada. Com esta revisao,
pretende-se que os CET se constituam como uma modalidade de formacao especialmente
dirigida a requalificacdo e reconversao profissional, ao aprofundamento das competéncias
profissionais e a consolidacao dos percursos de formacao inicial, reforcando a qualificagcao
profissional e as competéncias técnicas especializadas, e estimulando, a0 mesmo tempo, o
prosseguimento de estudos para o ensino superior. Neste sentido, clarifica-se que os CET
obedecem aos referenciais de competéncias e de formacao associados a qualificagoes de nivel 5
do QNQ que integram o Catalogo Nacional de Qualificacoes. No que se refere aos destinatarios,
salienta-se que os CET passam também a abranger adultos, com idade igual ou superior a 18
anos, que tenham concluido o nivel basico de educagao, e que estejam a frequentar uma das
modalidades de educacao ou formagao ou um processo de reconhecimento, validacao e
certificacao de competéncias, de nivel secundario, ficando a obtengao de uma qualificacao de
nivel 5 do QNQ no ambito do CET condicionada a conclusao do nivel secundario por parte do
formando. A estrutura curricular, o modelo de organizacao e autorizacao de funcionamento
desta modalidade passam a estar regulados em portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da economia, do ensino superior, da educacao e da formacao profissional.

Nova Qualificacao de Nivel 4 do QNQ - Técnico de
produtos biotecnoldgicos

A ANQEP em colaboracao com o Instituto Politécnico de
Viana do Castelo (IPVC), no ambito de uma parceria com a
Zendal - grupo farmacéutico, a Camara de Paredes de Coura
e a EPRAMI - Escola Profissional do Alto Minho Interior,
encontra-se a desenhar uma nova qualificacao, de nivel 4 do
Quadro Nacional de Qualificagoes (QNQ), para integragao no
Catalogo Nacional de Qualificacoes (designada de Técnico
de produtos biotecnologicos). O objetivo € responder a
necessidades do tecido empresarial relacionadas com a
producao de vacinas e outros produtos biotecnologicos, em
Portugal. Neste ambito, realizou-se no final da semana
passada, nas instalacoes da Zendal em Porrino, em Espanha,
uma visita a unidade de producao de vacinas, bem como uma
reuniao de trabalho no ambito deste processo de atualizacao
das qualificagoes do Catalogo e sua articulacdo com outros
niveis de qualificacao na area da Biotecnologia.




As Qualificac¢oes do CNQ
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https://www.youtube.com/watch?v=TZ9fcPhhRnK

Lancamento da Plataforma PORTUGAL FOR
UKRAINE

O Governo portugués lancou a Plataforma “Portugal for
Ukraine”, disponivel no endereco
www.portugalforUkraine.gov.pt.

A plataforma visa per
desencadeadas pelas
congregar todas as resp
vista 0 apoio a pessoas
fora de Portugal, nas di ternacional
envio de apoio hun i-(,# CE

acolhimento em Portug.

A plataforma contém informacgao uti
contactos para apoio relacionados com a vinda para
Portugal, transporte, documentacao, emprego e
formacao, educacao, satde e habitacao, incluindo
também um formulario automatizado que direciona o
pedido/oferta de ajuda para a entidade mais bem
preparada para dar uma resposta eficiente.

Os contetudos encontram-se atualmente disponiveis em
portugués e inglés, devendo brevemente incluir também
uma versao em ucraniano.



*8 REPUBLICA NOTA A COMUNICACAO SOCIAI

o o e L

/A PORTUGUESA

EDUCACAD

Integracao de criancas e jovens ucranianos
no sistema educativo portugués

Todos os cidadaos estrangeiros menores, legalizados ou nao, com idades entre os 6 anos e os 18 anos,
tém acesso a Educacao com os mesmos direitos que a lei atribui aos menores em situagao regular em
territoério nacional.

Assim, as criancgas e jovens provenientes da Ucrania serao integrados no sistema de Educacao, tao
rapido quanto possivel. Os moldes desta integragao estao, naturalmente, a ser delineados a nivel
nacional, tendo em consideracao os resultados das auscultacoes feitas a entidades que, pela sua
natureza administrativa, pedagogica e cultural, possam contribuir de forma significativa para um
processo agil e simplificado de acesso a Educacao.

No sentido de agilizar a integragao de criancas e jovens beneficiarios ou requerentes de protecao
internacional, foram definidas medidas extraordinarias necessarias ao seu acolhimento nos
agrupamentos de escolas/escolas nao agrupadas (AE /ENA):

Simplificacao de procedimentos na concessao de equivaléncias de habilitagoes estrangeiras e/ou
posicionamento e inser¢cao num dado ano de escolaridade e oferta educativa;

Integracao progressiva no curriculo portugués e reforco da aprendizagem da lingua portuguesa;
Constituicao de equipas multidisciplinares de acordo com os recursos existentes, com a missao de propor e de
desenvolver estratégias adequadas as situagdes concretas;

Acao Social Escolar.

Foi igualmente equacionado um modelo de rececao/integragao que compreende dois cenarios:

1. Em contexto escolar.

- Integragao progressiva no sistema educativo portugués, com frequéncia, numa fase inicial, das
disciplinas que a Escola considere adequadas;

- Reforco da aprendizagem da lingua portuguesa enquanto lingua nao materna e o seu
desenvolvimento enquanto lingua veicular de conhecimento para as outras disciplinas do curriculo;

- Apoio de equipas multidisciplinares da Escola.

2. Fora do contexto escolar:

- Integragao em ambiente escolar de forma progressiva, de acordo com o diagnostico sociolinguistico e
em moldes a articular com os estabelecimentos de ensino;

- Aprendizagem da lingua portuguesa enquanto lingua nao materna (assegurada pelo AE/ENA de
referéncia);

- Acompanhamento por equipa multidisciplinar no centro de acolhimento, constituida por
docentes /técnicos especializados, psicologos, assistentes sociais, intérpretes, monitores, entre outros.



Capacitacao Digital das Escolas: Apoio e Monitorizag¢ao do Trabalho em Curso

Eventos Regionais

No ambito da Iniciativa Capacitacdo Digital das Escolas, a
Direcao-Geral da Educacao promoveu um conjunto de agoes, que
incluem 5 eventos regionais, que decorreram durante o més de
marco, em diversos locais do pais.

Destinados a Embaixadores Digitais (ED), Diretores dos Centros
de Formacao e Associacao de Escolas (CFAE) e aos elementos que

‘ Cdpﬂcifagﬁo Digi'l'dl integram as Equipas de Desenvolvimento Digital (EDD) das
das Escolas

escolas, os eventos regionais Capacitagdo Digital das Escolas:
Apoio e Monitorizagdo do Trabalho em Curso tém como objetivos,
entre outros:

-Promover o contacto com especialistas na area das competéncias
digitais;

- Estimular a reflexao conjunta entre os diversos participantes;
-Estabelecer contacto com praticas de referéncia na
implementacdo dos PADDE (Plano de Acgdao para o
Desenvolvimento Digital da Escola)

- Consolidar estratégias de implementagdo, acompanhamento,
monitorizacao e avaliacao dos PADDE.

Todos os cidadaos estrangeiros menores, legalizados ou nao, com idades entre os 6 anos e os 18 anos, tém
acesso a Educacao com os mesmos direitos que a lei atribui aos menores em situagao regular em territorio
nacional.

Assim, as criancas e jovens provenientes da Ucrania serao integrados no sistema de Educacao, tao rapido
quanto possivel. Os moldes desta integracao estao, naturalmente, a ser delineados a nivel nacional, tendo em
consideracao os resultados das auscultacoes feitas a entidades que, pela sua natureza administrativa,
pedagdgica e cultural, possam contribuir de forma significativa para um processo agil e simplificado de acesso
a Educacao.

No sentido de agilizar a integracao de criangas e jovens beneficiarios ou requerentes de protecao
internacional, foram definidas medidas extraordinarias necessarias ao seu acolhimento nos agrupamentos de
escolas/escolas nao agrupadas (AE /ENA):

Simplificagao de procedimentos na concessao de equivaléncias de habilitagoes estrangeiras e/ou
posicionamento e insercao num dado ano de escolaridade e oferta educativa;

Integracao progressiva no curriculo portugués e reforco da aprendizagem da lingua portuguesa;

Constituicao de equipas multidisciplinares de acordo com os recursos existentes, com a missao de propor e de
desenvolver estratégias adequadas as situacdes concretas;

Acao Social Escolar.

Foi igualmente equacionado um modelo de recec¢ao/integracao que compreende dois cenarios:

1. Em contexto escolar.

- Integragao progressiva no sistema educativo portugués, com frequéncia, numa fase inicial, das disciplinas
que a Escola considere adequadas;

- Refor¢o da aprendizagem da lingua portuguesa enquanto lingua nao materna e o seu

desenvolvimento enquanto lingua veicular de conhecimento para as outras disciplinas do curriculo;

- Apoio de equipas multidisciplinares da Escola.

2. Fora do contexto escolar:

- Integracao em ambiente escolar de forma progressiva, de acordo com o diagnostico sociolinguistico e em
moldes a articular com os estabelecimentos de ensino;

- Aprendizagem da lingua portuguesa enquanto lingua nao materna (assegurada pelo AE /ENA de referéncia);

- Acompanhamento por equipa multidisciplinar no centro de acolhimento, constituida por docentes /técnicos



A LeYa Educacgao, em colaboracao com a RANOK Publishing House, a principal editora escolar
na Ucrania, ja tem disponivel, em ucraniano, de forma totalmente gratuita e na sua plataforma
Aula Digital, os manuais escolares desta editora.

Esta iniciativa, divulgada pela editora Leya em
https:/ /nlstore.leya.com/aula_digital /2022 /NL_ukraine.html, pretende proporcionar as
familias ucranianas recém-chegadas a Portugal, as familias de acolhimento e aos professores
portugueses instrumentos para apoiar as criang¢as ucranianas no desenvolvimento das suas
aprendizagens.

O acesso € gratuito, mediante um registo, para o qual a editora disponibiliza instrugoes em
inglés e em portugués, bem como o link de acesso a plataforma.

Contacto para esclarecimento de duvidas: apoio@leyaeducacao.com
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MAPFRE

No ano em que se encontra a comemorar o seu 30.° aniversario, a Associacao para a Promocao
da Seguranca Infantil (APSI) convidou todos os estabelecimentos de educacao e ensino a
celebrar o Dia Nacional da Seguranca Infantil (DNSI) no dia 23 de maio. Esta acao contou com o
apoio da Fundacion Mapfre e destina-se ao publico escolar.

As iniciativas propostas visaram a promocao da seguranca infantil, brincadeira ao ar livre e
mobilidade suave e ativa, a pé ou sobre rodas (bicicleta, patins, skate...), em consonancia com a
missao da APSI - garantir que as criancas cresgam num ambiente saudavel que lhes permita
brincar livremente, de forma segura e autbnoma - e sao as seguintes:

- Ruas que Brincam
- Incubadora do Brincar
- Campanha #aruaéminha

Mais informacao disponivel em: https: / /www.apsi.org.pt/index.php/pt/



Prevencao das Dependéncias online de Criangas e Jovens Apoio da Delta Cafés
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Sao nove as situagoes apresentadas sobre a prevencao das dependéncias online de criangas e jovens.
Esta campanha nacional, que contém imagens da autoria do ilustrador Nelson Martins, segue a linha
grafica da campanha “Férias: um lugar tecno saudavel!”, que visa sensibilizar criancas e jovens para o
uso saudavel da tecnologia durante o periodo das férias escolares.

A campanha de pacotes de acgucar, dirigida a pais/encarregados de educagao, a todos os agentes
educativos e a todas as familias, tem a colaboragao do Professor Daniel Sampaio, da Professora Ivone
Patrao e o apoio da Geragao Cordao e do Instituto de Apoio a Crianca.

Esta campanha contou, ainda, com a colaboracao da embaixadora eTwinning, professora Elisabete
Fiel.

Mais informacdes na pagina da campanha.

O Referencial de Educacao Para os Direitos Humanos foi elaborado numa parceria
entre a Direcao-Geral da Educagao (DGE), a Amnistia Internacional, a Associagao
Portuguesa de Apoio a Vitima, a Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Settbal e a Procuradoria-Geral da Republica, tendo sido
constituida uma equipa com elementos das referidas entidades.

O Referencial de Educagao Para os Direitos Humanos integra um conjunto de
direitos e deveres que devem fazer parte da formacao cidada das criangas e dos
jovens portugueses, para que no futuro sejam adultos e adultas com uma conduta
civica que privilegie a igualdade nas relacoes interpessoais, a integracao da
diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a valorizacao de conceitos e
DIREITOS valores de cidadania democratica.

HUMANOS O Referencial, de natureza flexivel, nao prescritivo, pode ser usado em contextos
by muito diversos, no seu todo ou em parte, no quadro da dimensao transversal da
Educacao para a Cidadania, através do desenvolvimento de projetos e iniciativas
que tenham como objetivo contribuir para a formagao pessoal e social das
criancgas e dos jovens.

Educagio Pré-Escolar
§]

O documento pode ser consultado aqui:
https:/ /dge.mec.pt/sites /default /files /ECidadania/educacao_Direitos_Humanos /doc
umentos /referencial _direitos_humanos_cp.pdf



INFORMACOES INTERNACIONAIS

OCDE lanca o Relatério Educagao Inclusiva em
revista: perspetiva geral sobre Portugal

Reviews of National Policies for Edwoation

o Review of Inclusive Education
A OCDE acaba de lancar o estudo avaliativo sobre a / / in Portugal

implementacao do regime juridico da educacgao inclusiva,
com vista a sua melhoria continua. Recorde-se o regime
juridico da Educacao Inclusiva (Decreto-Lei n.° 54 /2018, de
6 de julho), cujo artigo 33.° prevé o acompanhamento,

o

monitorizacao e avaliacao da sua implementacao. Deste
modo, o relatorio produzido pela OCDE analisa a promocao
da educacao inclusiva em Portugal com base nas politicas e

[

praticas nas areas de governacgao, recursos, capacitagao,
intervencoes a nivel escolar e monitorizacao e avaliacao.

Aceda ao relatoério aqui:
https: //www.oecd-ilibrary.org /education /review-of-

inclusive-education-in-portugal a9c¢95902-en

Apresentar solugdes para os jovens: Como os governos podem
colocar os jovens no centro da recuperacgao

Os governos da OCDE estao a investir recursos significativos para lidar com os efeitos imediatos e
de longo prazo da pandemia de COVID-19. Tendo a crise afetado diferentes faixas etarias de formas
diversas e que suas repercussoes serao sentidas por muitos nas proximas décadas, € crucial adotar
uma abordagem integrada de governanga publica para os esforcos de resposta e recuperacao da
COVID-19. Este resumo de politica apresenta os pontos de vista de uma amostra nao representativa
de 151 organizacoes juvenis de 72 paises, incluindo 100 organizacoes juvenis baseadas em 36 paises
da OCDE, sobre como os jovens estdo a enfrentar a crise e a acdo governamental relacionada. E
complementado por uma analise das medidas adotadas em 34 paises da OCDE e apresenta
recomendacoes sobre como conseguir uma recuperacao justa, inclusiva e resiliente para os jovens,
através de uma série de abordagens de governanca publica.

Aceda a reflexao aqui:
https: / /www.oecd.org/coronavirus /policy-responses/delivering-for-youth-how-governments-
can-put-young-people-at-the-centre-of-the-recovery-92c9d060 /



A recuperacao da pandemia de COVID-19 ira provavelmente desencadear a
realocagao de empregos entre setores e ocupagdes €, com iSso, a
necessidade de fornecer orientacao e aconselhamento profissional a
adultos que precisam de qualificacao e requalificacao. Mas a crise também
resultou numa mudanca repentina em grande parte da provisao de
orientagao profissional, de uma abordagem pessoal para o remoto. Este
sumario de politicas descreve o impacto da pandemia na oferta e procura

de orientacao profissional, documenta os esforcos dos paises na
manutencgao da prestacao de servicos de orientacao profissional durante os
confinamentos e explora a necessidade de ampliacao da orientacao
profissional no futuro. Dada a importancia da orientagao profissional para
manter as competéncias dos trabalhadores relevantes e melhorar a
correspondéncia entre a procura e a oferta de competéncias, este resumo
também apresenta orientagOes politicas para melhorar a sua cobertura,
utilizagao e qualidade.

Aceda ao documento aqui:

https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/leveraging-career-
guidance-for-adults-to-build-back-better-ab7e7894 /

Eliminar a divisao da educacao

Aproveitar a
orientacdo
profissional dos
adultos para
reconstruir melhor

Tornar os professores fortes para as escolas que mais

precisam deles

Os professores podem moldar as carreiras educativas dos seus
alunos. Diferentes pesquisas mostram que as criangas ensinadas
por professores diferentes geralmente obtém resultados muito
diferentes. Isso levanta as questoes: de que forma os professores
sao atribuidos as escolas em diferentes paises? E até que ponto
os alunos de diferentes origens tém acesso a bons professores?
Com base na literatura que identifica as caracteristicas e praticas
de ensino que impulsionam o desempenho dos alunos, este

relatorio mostra como  professores com  diferentes

caracteristicas e praticas tendem a concentrar-se em diferentes
escolas e que tipo de acesso os alunos com diferentes origens
socioecondémicas tém a bons professores. Aponta ainda os

Aceda ao documento aqui:

aspetos de diferentes sistemas educativos que influenciam a

https://www.oecd.org/education/ta forma como os professores sao alocados nas escolas. O relatorio
lis/mending-the-education-divide- também discute as consequéncias que os sistemas desiguais de
92b75874-en.htm alocacao de professores tém nos resultados educativos dos

alunos.



Comissao Europeia

Grupo de Trabalho sobre Escolas: Aprendizagem para a

Sustentabilidade - Resumo da politica 1: Desenho de
’, e . . oge European Education Area Strategic Framework
politicas eficazes na aprendizagem para a sustentabilidade S S ———
Sustainability
Policy Brief 1
Este documento apresenta um resumo das medidas e praticas Eftecive Polcy Design in Learming for Sustainsbily

eficazes de desenho de politicas identificadas num workshop
do Grupo de Trabalho sobre Escolas: Aprendizagem para a
Sustentabilidade da Comissao Europeia, que ocorreu no
Congresso Mundial de Educacao Ambiental (WEEC) em Praga,

a 16 de marco de 2022.

Aceda aqui ao documento:

https:/ /education.ec.europa.eu/document /working-group-
on-schools-learning-for-sustainability-policy-brief-1-
effective-policy-design-in-learning-for-sustainability
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Impact of COVID-19 on Education for
Sustainable Development (ESD) in
the context of twin transithon

Aagheticad Repadt 03021

Impacto da COVID-19 na Educagao para o Desenvolvimento
Sustentavel (EDS) no contexto da dupla transicao
Metadados de publicacao

A pandemia da COVID-19 é uma crise global que demonstrou
como as sociedades, os sistemas humanos e os sistemas
ambientais se encontram interconectados. E um exemplo de
desafio de sustentabilidade de resposta a uma crise e de como
nos prepararmos para as consequéncias desta e de futuras
crises. Este relatorio concentra-se num sistema humano - o
da educacao, as mudancas e o papel potencial que a Educacao
para o Desenvolvimento Sustentavel (ESD) fez ou poderia ter
feito. O relatorio analisa os desafios e oportunidades criados
pela pandemia, tendo em conta, sempre que possivel, a dupla
transicao da economia da UE - digital e verde, bem como
outras iniciativas e politicas relevantes da UE. Outras
consideracoes foram iniciativas globais, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e os Objetivos
Estratégicos da UNESCO 2020-2030 para a Educacao e para o
Desenvolvimento Sustentavel (ESD).



Rever o pensamento computacional na escolaridade obrigatéria

A Comissao Europeia
divulgou, através do Joint
Research Centre Publication
Office, o relatorio Reviewing
Computational Thinking in
Compulsory Education.

Aceda ao relatorio
através do link:
https://publications.jrc.ec.europa
.eu/repository/handle/JRC128347

BV IEWING
~COMPUTATIONAL THINKING

~ IN COMPULSORY EDUCATION

_State of play ond practices from

O documento em apreco, uma versao mais atualizada e
completa do estudo acerca do Pensamento Computacional
realizado em 2016 pela Comissao Europeia, aborda os
avancos significativos que tém ocorrido na integracao do
Pensamento Computacional na escolaridade obrigatoria na
Europa, entre 2016 e 2021. Para aléem disso, este relatorio
nao sb6 apresenta uma panoramica atual daquilo que ocorre
em 22 Estados-Membros da Uniao Europeia (EU) e em 8
paises nao pertencentes a UE, como disponibiliza, entre
outros, onze recomendacdes de politicas e de praticas a
adotar.

O Reviewing Computational Thinking in Compulsory
Education adquire especial relevo num momento em que
diversos paises europeus tém vindo a incluir alguns
conceitos basicos das Ciéncias da Computacao nos seus
curricula, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias na area do Pensamento Computacional.
Acrescente-se, ainda, o incentivo proveniente da Comissao
Europeia, através do Digital Education Action Plan 2021-
2027, onde a Educacao Computacional de qualidade é
considerada como elemento-chave da prioridade “Melhorar
as competéncias digitais tendo em vista a transformacao
digital.”



Rumo as normas europeias de monitorizagao e avaliacao de sistemas e servicos de
orientacao ao longo da vida (Vol. I)

Working paper series
No 9/ March 2022

TOWARDS EUROPEAN STANDARDS
FOR MONITORING AND
EVALUATION OF LIFELONG
GUIDANCE SYSTEMS
AND SERVICES (VOL. 1)

Documento de programacao 2022-24

A estratégia renovada do Cedefop permitira a Agéncia
contribuir para os esforcos da UE no sentido de
desenvolver e reter competéncias e talentos, para que a
Uniao possa cumprir os seus objetivos a longo prazo.

Aceda ao documento aqui:

https: / /www.cedefop.europa.eu/en /publications /4207

Esta publicagao reune os resultados de um call for papers
sobre acompanhamento e avaliacao de sistemas e servicos de
orientacao profissional, adotando a perspetiva de apoio ao
desenvolvimento de carreiras e aprendizagem.

Alguns especialistas foram convidados a apresentar as suas
visoes sobre a situacao atual, com foco nas opcoes
metodologicas disponiveis para monitorar e avaliar servicos de
orientacao e desenvolvimento de carreira para adultos. Este
volume apresenta seis trabalhos de investigacao cobrindo uma
variedade de abordagens metodologicas existentes e propostas
e revisoes aprofundadas de trabalhos anteriores, identificando
lacunas e considerando solugoes. O relatorio esta enquadrado
num projeto maior que visa explorar a viabilidade de se
alcancar uma visao integrada dos resultados das intervengoes
de orientacao e estabelecer padroes minimos para
monitorizacao e avaliacio comparaveis de servicos de
orientacao e aconselhamento de carreira para adultos na
Europa, numa perspetiva ao longo da vida.

Aceda ao documento aqui:
https: / /www.cedefop.europa.eu/en /publications /6209
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Como reforcar os sistemas informais de aprendizagem para um
futuro melhor do trabalho?: Ligoes aprendidas com a analise

comparativa de casos de paises

» How to strengthen informal
apprenticeship systems for a better

future of work?
Lessons learned from comparative analysis of country cases

Este documento de trabalho realiza um meta-estudo sobre
aprendizagem informal em paises em desenvolvimento. Faz uma s e e
comparacao entre os resultados da investigacao a nivel nacional
realizada pela OIT e outras entidades nos tltimos 15 anos para
esclarecer melhor os sistemas de aprendizagem na economia
informal. Discute as caracteristicas e praticas dos sistemas
informais de aprendizagem, a sua capacidade de resposta aos
direitos do trabalho e a eficacia desses sistemas relativamente a
diferentes critérios, como desisténcias, qualidade da formacao e
transicoes para o emprego. A analise é complementada por um
numero selecionado de estudos de caso de paises que descrevem
e avaliam as politicas e programas, que foram introduzidos nos

ultimos anos para reforcar e atualizar os sistemas de

aprendizagem na economia

melhorar a compreensao deste sistema de formacao complexo,
heterogéneo, mas autossustentavel, na economia informal,
visando debates baseados em evidéncias e o dialogo politico
entre os constituintes da OIT e outros.

% International
frses P 1LO Working Paper 50
9 February /2022

» Crowdwork for young people
Risks and opportunities

Authors / Niall OHigains, Luis Pinedo Caro

Aceda ao documento aqui:
https:/ /www.ilo.org/global /p
ublications /working-
papers/WCMS_837670 /lang--
en/index.htm

Aceda ao documento aqui:
informal. Os resultados visam
https:/ /www.ilo.org/global /publi
cations /working-
papers/WCMS _837761/lang--
en/index.htm

Documento de trabalho da OIT 50
Trabalho coletivo para jovens: riscos e oportunidades

Nos ultimos anos, o crowdworking emergiu como uma fonte de
emprego em rapido crescimento, em especial entre os jovens. Este
artigo analisa os determinantes dos rendimentos dos crowdworkers,
concentrando-se no motivo pelo qual estes jovens auferem salarios por
hora significativamente mais elevados do que os seus colegas mais
velhos. O artigo demonstra que isto se deve aos maiores retornos da
experiéncia para os trabalhadores mais jovens. A escolaridade nao
explica esse diferencial com base na idade, pois a educagao € um fator
insignificante na determinagao dos ganhos dos trabalhadores coletivos.
As razoes pelas quais as mulheres jovens ganham cerca de 20% menos
do que os homens, apesar da contratacao cega, também sao analisadas.
Isso € explicado, em parte, pelas restricoes de tempo de trabalho
enfrentadas por mulheres com filhos. A analise também mostra que o
trabalho coletivo “livremente escolhido” - em oposicao ao trabalho
coletivo dos jovens, devido a falta de oportunidades alternativas de
emprego - conduzindo a niveis mais elevados de satisfacao no trabalho.
No entanto, os jovens crowdworkers de paises com medias salariais
mais baixas auferem menos do que seus pares em paises de salarios
elevados, mas relatam niveis mais altos de satisfacao no trabalho. Isso €
inteiramente atribuivel a menor qualidade das suas opcoes fora do
crowdwork.



