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1. PASSAR A OFENSIVA

Porqué passar a ofensiva?

— Nos ultimos anos, o progresso social ndo seguiu o ritmo de desenvolvimento
do Mercado Unico.

— Necessarias intervencfes mais activas a favor de uma Europa mais forte no
plano social.

O nosso Programa

— Por uma organizacao sindical mais forte, coesa, influente, benéfica a Europa e
a todos os trabalhadores do Mundo.

Para Sindicatos Europeus mais fortes

— Reforgar a sindicalizacdo, fixando como objectivo um crescimento de 5%6 do
numero de filiados nos préximos 4 anos;

Para uma CES mais forte
— Reforcar a intervencdo da CES no plano mundial, nomeadamente em
colaboracdo com a CSI, TUAC e outras organizag¢des sindicais nacionais e
regionais.
2. UM MERCADO DE TRABALHO EMERGENTE COM FORTE DIMENSAO SOCIAL

— Europa Social mais dindmica, com maior unidade e coeséo;
— Um mercado de emprego unico na U.E. a 27.

Os desafios do mercado europeu de emprego

Diagndstico

Desemprego muito elevado;

Aumento da precariedade;

Crescimento dos salarios reais inferiores ao aumento de produtividade;
— Maiores migracdes internas.

Exigir

— Politicas de crescimento e que conduzam a diminuicdo do desemprego;
— Direito a um trabalho digno;
— Regras para o mercado interno do trabalho.

Uma melhor gestéo da migracdo. mais do que investimento na integracio

— Politica de imigracdo mais preventiva, com base na “gestdo” dos fluxos
migratorios;

— Combate a exploracédo no trabalho, em especial de migrantes regulares;

— Sindicalizar os imigrantes.



Um melhor quadro para a mobilidade

— Definir um quadro juridico europeu sobre mobilidade transfronteirica;
— Respeitar direitos nacionais e o0s sistemas de proteccdo social, as relacfes
profissionais e as negociacgdes colectivas.

Sistemas_de proteccido _social de gualidade permitindo fazer face ao desafio
demoarafico e as mudancas sobre o mercado de trabalho

— Uma proteccédo social de qualidade em todos os Paises europeus;

— Sistemas de saude financeira e geograficamente acessiveis a todos;

— Discutir o financiamento da seguranca social, incluindo o custo dos incentivos
ao emprego;

— “Secundarizac¢des” sociais que garantam um rendimento decente.

Um melhor direito de trabalho para os mercados europeus de trabalho

— Direitos sociais minimos;
— Harmonizagdo no progresso;
— Discutir a flexiseguranca.

Uma melhor formacdo e uma melhor aprendizagem ao longo da vida — para
uma sociedade de conhecimento

— Investir na educacao e na formacéo;
— Apostar na formacao continua, incluindo por via da negociacéo colectiva;
— Um ensino superior de qualidade em todos os estabelecimentos.

Uma agenda mais sélida em matéria de politica social

— Rever e adoptar novas directivas (2.70);
— Vigilancia e aplicacéo efectiva do “acquis” social.

3. UM ESPAGO DE DIALOGO SOCIAL, NEGOCIAGAO COLECTIVA E
PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

Mais e melhor dialogo social

— Reforcgar o didlogo social e assegurar a aplicacdo dos seus resultados a todos
os trabalhadores;

— Reforcar as interligacGes entre os diferentes niveis de dialogo social;

— Reforco do dialogo e cooperagcdo com as instituicbes europeias,
nomeadamente no quadro da Cimeira Social Tripartida.

Mais coordenacdo da neqociacio colectiva a nivel europeu

— Desenvolver a coordenacdo e promover a cooperacdo entre Sindicatos
europeus;

— Desenvolver a partilha de informac8es e conhecimentos;

— Monitorizar a politica salarial e de tempo de trabalho, evitando dumping
social.

Mais cooperacao transfronteirica




Apoio da CES as iniciativas de cooperacdo transfronteiricas gerais ou
sectoriais (como Grupo de Doorn).

Mais acordos que integrem a mobilidade das empresas

Defenir um quadro legal sobre mobilidade transfronteirica (direitos de
negociacao transnacional).

Melhores condicdes para os Conselhos de Empresa Europeus

Revisédo da Directiva CEE, assente no direito a informacao e consulta;
Apoiar o desenvolvimento e funcionamento dos CEE, envolvendo as
Federacdes Sectoriais.

Mais participacdo dos trabalhadores

Politica europeia deve promover um quadro legislativo que assegure uma
eficaz participacdo dos trabalhadores/sindicatos nas Empresas, discutindo a
criacdo de um direito europeu fundamental, bem como a defini¢cao de direitos
dos accionistas minoritarios, recurso a auditorias e a transparéncias das
politicas remuneratoérias;

Especial atencdo ao quadro de participacao dos trabalhadores e sindicatos na
SE- Sociedade Europeia.

Apoio da CES a todas as iniciativas que visem promover a Responsabilidade
Social das Empresas.

4. UMA UNIAO EUROPEIA COM GOVERNANCA ECONOMICA EFECTIVA

Uma mudanca politica gue responda aos objectivos de Lisboa

Reorientar a Estratégia de Lisboa para os objectivos iniciais: assegurar
equilibrio entre competitividade, coesdo social e sustentabilidade ambiental;
Reforma da politica macroeconémica: maior crescimento e mais emprego;
Defesa de um reforgo do dialogo macroeconémico.

Uma_coordenacédo_eficaz _de politicas fiscais _que evitem concorréncia_entre

regimes

Defesa de uma maior harmonizacéao fiscal, para evitar situacdes de distorcdes
de concorréncia, de aumento carga sobre o trabalho e de erosdo das receitas
publicas;

Aprofundar a discusséo sobre a adopcéo de “ecotaxas” (taxas ambientais).

Um melhor Orcamento Europeu

Encetar debate sobre a adequacdo do orcamento comunitario, tendo
presentes o Alargamento da UE e a necessaria Solidariedade;
Procurar novas alternativas de recursos financeiros a nivel comunitario.

5. A INOVACAO E A POLITICA INDUSTRIAL

Elementos de politica industrial europeia inovadora

Promover a sustentabilidade do sector industrial, tendo em especial atencéo
as PME;

Reforco do dialogo social, enquanto instrumento para a modernizacdo e a
transformacéao da industria europeia;
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— Politica energética que assegure precos adequados, uma reducdo da
dependéncia energética e uma utilizacdo mais eficiente.

Investigacdo e Desenvolvimento: 3% do PIB

— Desenvolver um verdadeiro espagco europeu de I1&D que propicie a
transferéncia de conhecimentos;

— Apoio total ao objectivo de Barcelona: investir 3% PIB em I&D até 2010, com
claro reforgo do investimento das empresas.

Uma_ melhor reqgulamentacdo baseada em critérios econdmicos, sociais_e
ecologicos.

— Avaliacdo prévia de Iimpactos econdmicos, sociais e ambientais da
regulamentacdo europeia em termos e da auséncia de regulamentacéo;
— Recusa de novos instrumentos legislativos que visem a desregulacgéo.

6. SERVICOS PUBLICOS/ SERVICOS DE INTERESSE (ECONOMICO) GERAL MAIS
FORTES
— Assegurar um quadro legal claro sobre as liberalizacbes e recusa de uma
abertura selectiva dos mercados nos dominios dos servigos sociais e salude;
— Adopcdo de uma Directiva-quadro sobre os Servicos Publicos — Peticdo da
CES sobre os Servicos Publicos.

7. UMA EUROPA MAIS SUSTENTAVEL

Reconhecimento da responsabilidade colectiva em matéria de proteccdo
ambiental e combate a poluigdo.

Mudanca da producdo e dos modelos de consumo nao sustentaveis

— A mudanca deve ser feita no quadro de um processo democratico que
impligue também os trabalhadores e os seus representantes, nomeadamente
em sede de dialogo social e negociacédo colectiva;

— Progresso ambiental — potencial de criagdo de mais e melhores empregos;

— Campanha da CES a favor dos objectivos de Kyoto.

8. UMA MAIOR INTEGRACAO DAS QUESTOES DE GENERO
Uma maior integracao das questdes de género
— Incorporar a dimensdo de género em todas as decisdes politicas e reforcar as
politicas especificas baseadas na igualdade de oportunidades;
— CES e sindicatos devem actuar no combate a precariedade, nas politicas de
conciliacdo entre vida pessoal e familiar e eliminar as disparidades de
representacao sindical das mulheres.

9. UMA UNIAO EUROPEIA MAIS FORTE

Europa a 27 lanca novos desafios ao projecto europeu.



Reforcar os direitos fundamentais

— A Carta dos Direitos Fundamentais deve ter caracter vinculativo, rejeitando-
se totalmente que seja retirada da Constituicdo europeia.

Por uma Constituicao forte e social

— Defesa da aprovacdo do Tratado Constitucional que inclua a Carta dos
Direitos Fundamentais.

Alargamentos futuros

— Favoravel as futuras adesdes (Croacia, Balcas e Turquia), com os Estados a
cumprirem as suas obrigacdes perante a UE e as disposi¢cdes da Carta dos
Direitos Fundamentais e outros direitos sociais.

Partenariado UE-Mediterraneo

— Reforco do partenariado com uma forte dimenséo social, nomeadamente o
desenvolvimento do didlogo social e dos seus instrumentos, nas politicas
comunitarias;

— Participacdo activa e empenhada da CES no Férum Sindical Euromed.

A cooperacao com outras reqgides do Mundo

— Estreito trabalho da CES com a CSI no sentido de defender o Modelo Social
Europeu e de reforgar a coeséo social;

— Promover, em colaboragdo com CSI e BIT- ACTRAV, o reforco das
capacidades das organizacfes sindicais em diferentes regides.

Mais influéncia no Comeércio

— Defesa de uma politica comunitaria que promova os principios da UE, e vise
desenvolver o emprego na Europa;

— Apoio a uma maior articulacdo/cooperacao OMC e OIT;

— Discordancia de uma maior liberalizacdo e abertura comerciais sem avaliacao
de impactos sociais e ecolégicos;

— Acordos bilaterais tém de incorporar a dimensao social e o conceito de
trabalho decente.

A paz internacional e o bem-estar social na Europa

— Defesa de uma PESC mais forte, coesa e coerente, apoiando-se o Alto
representante da UE.

— Refor¢co da intervencdo da UE na promoc¢do da Paz, nomeadamente por via
da actuacao nas Nac¢des Unidas.
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