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Posicao da UGT sobre a Declaragdao Conjunta sobre um Acordo Tripartido
para a Competitividade e Emprego

1. A UGT regista e lamenta que ainda ndo estejamos em condi¢Bes para analisar um
projecto de Acordo Tripartido sobre a Competitividade e Emprego, face a atrasos
verificados na discussao.

Com efeito ha matérias muito importantes que ainda ndo foram objecto de discussdo e
para as quais nao existe qualquer documento escrito do Governo.

A UGT espera que seja possivel avangar rapidamente, porque é urgente a execugao das
medidas de Competitividade e Emprego, numa perspectiva global, podendo um
Acordo Tripartido ter um papel muito positivo na definicdo das medidas e no
acompanhamento da sua execucao.

A UGT deseja que o Calenddrio agora apresentado como final possa conduzir
rapidamente a conclusdo deste processo.

2. Relativamente ao projecto de Declara¢do Conjunta a UGT considera-o importante para
o avanc¢o das negociagdes do Acordo tripartido e podera ter um papel positivo na
defesa dos interesses de Portugal, neste momento em que estd submetido a uma forte
pressao da Unido Europeia e dos mercados financeiros.

3. Analise na Especialidade

3.1 - Enquadramento Geral
Nada a observar.

3.2 — Reformas Estruturais
Num momento em que se pretendem pOr em causa os avancos verificados em certas
areas estruturais, particularmente nos Paises com maiores dificuldades financeiras,

consideramos importante registar o que foi feito nos ultimos anos nesta matérias,
particularmente com intervengao da CPCS.

Sugerem-se as seguintes clarificacdes do texto:

19 Paragrafo (Pag. 1) — “Portugal esta.... Trabalho, elevada precariedade e elevado
nivel .....elevados”. (Redacc¢do)

“«

292 Paragrafo (Pag. 1) - O avanco ... envolvendo o(s) Governo(s) e as

Confederacdes....” (Redaccdo)



22 Ponto (Pag. 2) “O reforco .... calculo da pensdo e fazendo o mesmo depender....” (A
idade de reforma é sempre aos 65 anos, independentemente de casos excepcionais
gue existem em todos os Paises).

42 Ponto (Pag.2) “A reforma do Sistema de formacgao profissional, de modo a melhorar
o nivel de qualificagdes dos jovens, dos trabalhadores no activo e dos desempregados,
com especial atencdo ao reconhecimento e certificagdo das competéncias adquiridas
ao longo da vida e ao aumento da oferta.... adultos”

3.3 - Alniciativa para a Competitividade e Emprego

Trata-se de um Resumo da Resolugdo do Conselho De Ministros, destacando alguns
dos seus aspectos mais importantes, ndo sé para o Governo, como também para os
parceiros sociais.

Parece-nos que deve ser revisto a percentagem referida para os jovens (38,5%),
porque o programa de estagios ndo é so para jovens.

3.4 — Compromissos Assumidos

E o ponto fundamental da Resolu¢do, parecendo-nos os compromissos ai referidos
como fundamentais e com um adequado balanceamento entre as posi¢cdes das
diferentes partes.

Parece importante acrescentar:

Ponto 3 (novo) — Promover o aumento da producdo do sector agro-alimentar, ndo sé
devido ao elevado défice nas necessidades para o consumo do Pais, como pelo seu
elevado contributo para as exportacdes;

Como pontos de redacgao;

— Eliminar duplicacdes do 1V;
— No ponto 1 por “..... Dezembro — Iniciativa .....".
— Po6r Administracdo Publica e Sector Empresarial com letra grande (ponto 1), como

também Administragdo Local, Central e Regional (Pontos 6 e 7).
4. Conclusao Final

A continuagdo das discussdes em CPCS nao deve prejudicar a rapida implementagao de
algumas medidas como os estagios ou outras medidas ja em curso.

A UGT aguarda o projecto de texto final em CPCS para assumir uma posicdo final. De
qualguer modo a mesma serd submetida a ratificacdo no Secretariado Executivo
alargado na préxima 52 feira.
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