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ADECLARACAQ DE PARIS

A Europa encontra-se actualmente numa encruzilhada. A Europa enfrenta o retorno
maci¢co do desemprego. No proximo ano assistiremos a destruicdo de empregos numa
escala sem precedentes desde 1930 e, no entanto, até agora a resposta das autoridades
(europeias e nacionais) ndo tem sido adequada a dimenséao do problema.

Esta situacdo deve-se ao facto de que o desemprego, ha mais de 30 anos, ter vindo a ser
dominado pelo modelo econdmico neoliberal, cujo colapso estd na génese da catéstrofe
econdémica que agora atinge a Europa e o resto do Mundo. Os abusos amplamente
praticados pelo sector financeiro configuram a versdo actual de um processo de
alquimia.

A prudéncia de longo prazo foi ignorada ao mesmo tempo que deu lugar a ganancia e a
especulagdo em Wall Street, Londres e outros dos mais importantes centros financeiros.
As consequéncias da queda muito rapidamente geraram desigualdade, o aumento do
emprego precario, a pressdo para cortes ao nivel do Estado Previdéncia, dos direitos dos
trabalhadores/as e da negociacdo colectiva. Agora, a tudo isto é necessério juntar o
crescimento do desemprego, a diminui¢do nos gastos publicos e o colapso da procura
em inumeros paises.

Os cidaddos esperam que os Governos atraves da accdo do sector publico e das
organizac0es sindicais devolvam o equilibrio democratico que tem sido subalternizado
em funcdo dos mercados. A Confederagdo Europeia de Sindicatos (CES) exige que
“nunca mais” possa ser permitido ao capitalismo financeiro causar uma crise
comparavel a actual, no mundo, na Europa e nos trabalhadores/as. Além disso, que
“nunca mais” as crescentes desigualdades possam ser encorajadas, objecto de
indiferenca ou negligenciadas pelos governos democraticos.

A CES apoia totalmente o movimento sindical internacional no seu combate a crise. A
este respeito, a Europa tem um papel importante e especifico a desempenhar. A Unido
Europeia (U.E.) é a Unica instancia no mundo com capacidade para desenvolver uma
accdo simultaneamente directa e de coordenacdo no que constitui a entidade econémica
Unica de maior dimensdo, no mundo. Este facto faz dela uma lidere e ndo uma
seguidora. Demasiadas vezes deu a ideia de se remeter a um papel secundario, atras dos
maiores paises. No entanto, se a U.E. ndo for capaz de desenvolver uma acgdo
concertada no que respeita ao progresso econdomico e social, entdo as suas mais
importantes realizacGes, como o mercado Unico, a moeda Unica e o alargamento, ficardo
sujeitas a uma enorme pressdao na medida em que os Estados-Membros procurardo
desenvolver a sua propria abordagem quanto a matérias como o comeércio, a politica
monetaria e as relagfes internacionais. A U.E. tem de assumir as suas responsabilidades
em relacdo aos Estados-Membros sujeitos a pressGes extremas e agir para evitar que
estes fiquem dependentes do Fundo Monetario Internacional (FMI). A intervencédo deste
em toda e qualquer iniciativa deve visar a salvaguarda da coesdo social mais do que
cortar nas despesas publicas e nos servicos publicos.



A U.E. tem de adoptar uma abordagem convincente quanto ao desemprego. A CES
reclama um Novo Contrato Social para a Europa como motor para a justica social e para
melhores empregos, integrando os pontos seguintes:

Mais e melhores empregos: o investimento num vasto plano europeu de
relangamento a fim de conseguir um novo impulso para o crescimento e 0 emprego. A
CES exige ao Conselho Europeu e a Comissdo que concebam um plano europeu de
investimento totalizando anualmente 1% do PIB europeu para 0S proximos
trés anos, a fim de proporcionar mais e melhores empregos, promover a inovagao,
a investigacdo e o desenvolvimento com o objectivo de apoiar 0 emprego em industrias
- chave, investir em tecnologias novas, verdes e sustentiveis e para manter servigos
publicos de elevada qualidade. A aprendizagem ao longo da vida e a educagdo séo
elementos fundamentais para o desenvolvimento de mais e melhores empregos. Agora é
0 momento para a Europa proporcionar aos trabalhadores/as as qualificacGes necessarias
a uma sociedade futura isenta de carbono, caracterizada por uma tecnologia verde e
melhores empregos qualificados.

Reforcar os sistemas de proteccdo social para proporcionar mais seguranga e
igualdade e evitar a excluséo social. A CES exige uma Agenda Social europeia forte e
eloquente a fim de manter o0s empregos das pessoas e garantir
a proteccdo a todos os trabalhadores/as bem como uma formagéo adequada, tendo em
consideracdo a diversidade, nomeadamente, em matéria de igualdade de género; a
necessidade de assegurar a coesdo social, por meio de rendimentos sélidos e do acesso a
servigos publicos para todos. A politica social e 0s servicos publicos em toda a Europa
devem ser preservados, reforcados e nenhum dos dois pode ser prejudicado por uma
implementacéo rigida do Pacto de Estabilidade, que conduza a prematuras e importantes
reducdes dos défices or¢camentais assim que a actividade econdmica pare de diminuir.
Estes cortes privariam os Estados-Membros de beneficiarem do relangamento
econodmico e deteriorariam 0s servi¢os publicos.

Reforcar os direitos dos trabalhadores e terminar com o predominio das regras de
mercado a curto prazo. Direitos mais fortes em especial ao nivel transnacional sdo
imprescindiveis para por fim a tendéncia do aumento das desigualdades. A CES exige
um Protocolo de Progresso Social que dé prioridade aos direitos sociais e as acgdes
colectivas bem como a uma Directiva relativa ao destacamento de trabalhadores
reforcada, com base na igualdade de tratamento e no respeito pela legislacdo aplicavel
no local de trabalho. A CES apela igualmente a uma participacdo mais eficaz dos
trabalhadores/as e a uma democracia econdmica, social e da empresa. Reforcar os
direitos dos trabalhadores/as é especialmente urgente se quisermos estancar a crescente
utilizacao de diferentes formas de trabalho precério e atipico.

Melhores salérios: o reforco da negociacdo colectiva. O congelamento de salérios
assim como cortes nos os salarios nominais nas pensdes devem ser rejeitados. Quando
se d& o colapso da procura é vital proteger o poder de compra. A CES defende, portanto,
o reforco da negociacdo colectiva e dos organismos de formacdo salarial com o
objectivo de garantir minimos salariais dignos em todos 0s paises europeus e 0 aumento
real dos saléarios e das pensbes, como forma de apoiar a recuperagdo econdémica. O
Banco Central Europeu (BCE) deve também ser implicado neste crescimento e deve,
igualmente, estar empenhado no pleno emprego e num emprego de melhor qualidade, e
ndo apenas preocupado com estabilidade dos precos. O BCE ndo deve procurar



influenciar e enfraquecer as negociacgdes salariais subindo prematuramente as taxas de
juro assim que a actual crise pareca ter terminado. A CES exige, ainda, a formacéo de
um conselho consultivo do BCE, no qual os dos parceiros sociais europeus tenham
assento.

A solidariedade europeia enquanto proteccdo contra 0s excessos do
capitalismo financeiro. E fundamental uma efectiva regulagdo dos mercados
financeiros, uma justa distribuicdo da riqueza e o evitar de um regresso ao capitalismo
de casino ou aos "negdcios em primeiro lugar" dos dltimos 20 anos nos mercados
financeiros. A CES exige um maior aumento ao nivel dos custos sociais europeus,
ampliando as actividades dos fundos estruturais europeus, nomeadamente, do Fundo
Social Europeu e do Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagdo. A concorréncia
fiscal também deve ser solucionada e os paraisos fiscais encerrados na medida em que
ameacam a base fiscal dos paises e da Europa Social. E crucial a existéncia de uma
lideranca europeia no que respeita ao imposto sobre as transigdes financeiras.

E fundamental reforcar a inclusio das questdes sociais em todas as politicas europeias a
fim de introduzir disposi¢fes sociais nos contratos publicos, reconhecendo as
convencles colectivas adequadas, garantindo que a concorréncia ndo €
pervertida pelo dumping social ou por politicas deflacionistas, protegendo as pensdes
e os beneficios, reforcando os salarios minimos e a cobertura dos trabalhadores/as ao
nivel da negociacao colectiva. A dimensdo social europeia tem sido demasiado modesta
durante demasiado tempo. Agora, € 0 momento para reforcar a Europa restituindo-lhe as
suas ambicdes sociais.

Durante o proximo periodo, a CES ird desenvolver a sua estratégia para o futuro,
mobilizando-se para responder aos enormes desafios que tem de enfrentar,
nomeadamente, no que respeita a uma politica industrial baseada na inovacao,
investigacdo e desenvolvimento sustentavel. Em particular, a CES e as organizacGes
suas filiadas irdo mobilizar-se para apoiar o Dia de Accdo da CSI (Confederacdo
Sindical Internacional) sobre o trabalho digno, que se realizard a 7 de Outubro. A
CES apela ao Conselho Europeu para que o novo Parlamento Europeu e a nova
Comisséo ajam rapidamente. A CES apela, também, a comunidade empresarial para que
se empenhe num didlogo social sobre estas matérias e ajude a resolver a crise.

O duplo objectivo da presente Declaracdo é: combater a crise — e vencer 0S Sseus
efeitos. O seu contelldo necessita de uma ampla divulgacdo e debate sobre como a
catastrofe causada pelo mundo financeiro atingiu a Europa tdo fortemente. Mas o
movimento sindical europeu deve agarrar esta oportunidade para alcancar uma melhor e
mais justa sociedade, bem como uma mais forte e mais integrada Europa Social. A
esmagadora participacdo dos trabalhadores nas manifestacbes da CES, em meados de
Maio, demonstraram um apoio crescente & nossa agenda. As Organizacdes filiadas
comprometem-se a mobilizarem-se pela Declaracéo de Paris da CES.

Nota: Traducdo da responsabilidade da UGT, baseada nas versdes inglesa e francesa.



