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Editorial

Conferimos especial destaque, neste numero da nossa Newsletter ao Estudo sobre a

Dimensdo de Género na SST que o Departamento de SST se encontra a desenvol-

ver com a colaboracdo de um perito externo.

A UGT propde-se elaborar um estudo abrangendo a avaliagdo do estado da arte quan-
to ao grau de envolvimento dos Trabalhadores, Representantes Sindicais e Represen-

tantes dos Trabalhadores para a SST nesta matéria especifica.
Sdo Objetivos finais deste estudo:

-Avaliar o estado atual do conhecimento dos RS e RTSST em matéria de discriminacdo
de género;

-Determinar em que medida, no ambito das suas atividades, os RTSST ou RS com
funcGes na area da SST, conseguem dar conteldo util ao leque de fungGes constantes,
designadamente, do art® 18° e art® 219 da Lei-Quadro de SST, Lei n°® 102/2009, de
10 de Setembro, com a redagao da Lei n® 3/2014, de 28 de Janeiro.

A Secretaria Executiva,

. Vanda Cruz
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

A ACT - Autoridade para as Condigoes do Trabalho Luisa Guimaraes
ja tem nova Inspetora-Geral do Trabalho, Luisa Guimardes, que ja foi
vice-presidente do Instituto da Seguranga Social, e que veio substituir Pedro
Pimenta Braz a frente da Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT).

SICAD apresentou relatorios anuais na Assembleia da
Republica.

O Servigo de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
(SICAD) apresentou os relatérios anuais sobre a Situacdo do Pais em Matéria
de Drogas e Toxicodependéncias 2016, a Situagdo do Pais em Matéria de
Alcool 2016 e o Descritivo de Respostas e Intervencdes do Plano de Acao
para a Reducdo dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias 2013-2016,
no passado dia 7 de fevereiro, na Assembleia da Republica.

Para saber mais, consulte:

Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias —
http://www.sicad.pt/
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http://sst-ugt.blogspot.pt/
http://www.sicad.pt/
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Ja falta pouco para o lancamento da campanha «Locais de trabalho
seguros e saudaveis>» 2018-2019

As substancias perigosas continuam a representar um grave problema de salde e seguranga, afetando
milhGes de trabalhadores em toda a Europa. Contudo, o grau de exposicdo a essas substéncias e os ris-
cos dela decorrentes sao muitas vezes subestimados ou ignorados.

A proxima campanha «Locais de trabalho seguros e saudaveis: gerir as substéncias perigosas» da EU-

OSHA ird questionar equivocos comuns, sensibilizar para os riscos e divulgar boas praticas, bem como
recursos, em prol da gestdo efetiva das substancias perigosas no local de trabalho.

Sao objetivos desta Campanha:

- Sensibilizar para a importancia da prevencao dos riscos provocados pelas substancias peri-

gosas , ajudando a esclarecer equivocos comuns;

- Promover a avaliacdo dos riscos , prestando informagGes sobre ferramentas praticas e criando opor-

tunidades para a partilha de boas praticas, com especial incidéncia:
- Na eliminacdo ou substituicdo das substancias perigosas no local de trabalho;

- Na hierarquia das medidas de prevencao (ou seja, seguir a hierarquia prevista na legislacao,

para que seja sempre selecionado o tipo de medida mais eficaz).

- Aumentar a consciéncia sobre os riscos associados as exposicées a substancias cancerigenas
no local de trabalho .

- Identificar grupos de trabalhadores com necessidades especificas e niveis mais elevados de

risco , fornecendo informacdes adaptadas, bem como exemplos de boas praticas. Os riscos poderdo ser
mais elevados pelo facto de estes trabalhadores serem inexperientes, estarem mal informados ou serem
fisicamente mais vulneraveis, ou por mudarem frequentemente de emprego, ou trabalharem em setores
em que a sensibilizagdo para o problema é reduzida, ou devido a uma sensibilidade fisiolégica superior ou
diferente (por exemplo, em jovens aprendizes, ou diferengas entre homens e mulheres);

- Aumentar o conhecimento sobre o quadro legislativo ja em vigor para proteger os trabalhadores,

bem como salientar a evolugdo ao nivel das politicas.

Descarregue o Guia, o Folheto, o Cartaz e a

Apresentacao da Campanha Aqui.



https://healthy-workplaces.eu/
https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_(chemical_and_biological)%20
https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_(chemical_and_biological)%20
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances%20
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances%20
https://oshwiki.eu/wiki/Groups_at_risk
mailto:https://healthy-workplaces.eu/ .
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Informacoes Internacionais

Novos estudos confirmam efeitos cancerigenos do trabalho noturno

Nos Ultimos anos tém surgido estudos que con-
firmaram as conclusdes de investigacbes ante-
riores sobre os riscos acrescidos de cancro para
os trabalhadores em regime de trabalho noturno
ou por turnos. Investigadores da Universidade
de Sichuan (China) analisaram 61 estudos publi-
cados entre 1996 e 2017 sobre os efeitos que o
trabalho noturno tem sobre a saude das mulhe-
res. Os dados abrangem mais de 115 mil casos
de cancro e 4 milhdes de participantes de ori-
gem americana, australiana, asiatica e europeia.
Concluiu-se que, a longo prazo, o risco de
desenvolver cancro da mama aumenta em 32%, valor que sobe para 41% no caso do cancro
da pele e desce para 18% no caso dos cancros gastrointestinais.

Aceda ao estudo chinés agui e consulte também um estudo semelhante dedicado ao cancro
da préstata aqui.

Publicadas principais conclusdes de projeto sobre SST e maquinas no setor
da construcgao

O projeto conjunto europeu “Trabalho
com maquinas de construgdo mais segu-
ro”, gerido por parceiros do didlogo social
® da construcao, publicou as suas principais
~ conclusbes sobre como melhorar a segu-
ranca e saude no trabalho (SST) na con-
cecao e utilizacdo das maquinas. O proje-
to durou dois anos e os principais resulta-
dos incluem cinco “workshops” que pro-
= duziram quatro fichas informativas sobre
normalizacao, ergonomia, anticolisdo e organizacao/formagao profissional, bem como um
memorando de entendimento conjunto.

As conclusdes podem ser consultadas aqui.

Comissao Europeia propoe nova diretiva sobre condicoes de trabalho previ-
siveis e transparentes

A diretiva proposta, que pode ser consultada_aqui, visa melhorar a informagdo existente
sobre as condigbes de trabalho na UE. Ird complementar e modernizar as obrigagdes existen-
tes no que toca ao dever de informar os trabalhadores a respeito das suas condigoes de tra-

balho através da criacdo de novos padrées minimos que garantam que beneficiam de uma
informagdo mais clara e previsivel.



http://cebp.aacrjournals.org/content/27/1/25
http://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=3666
https://ysghra.by3301.livefilestore.com/y4mesoMcvQwAYkcNwj1bnWpI9fpHrvnECJg6-fFfj2x54NR-u4PuHfBTJBPLZT9cTACiDxGR7fXmDn4eDl8i_ZQKVKoe1M273tQJ-EggXGdkfPv72HxaTlk1vpTDphkREzoBsEapM-RNjDBLxeU2gNtL_g-CtEPNiXQBfQAGmfSr1O4fEyJJzfwKrNoYBwzrHB0Cw96wS-GZV_x-pOjFKLLr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017PC0797&from=EN
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g Eurofound publica relatério sobre envelhecimento e con- ;

digOes de trabalho sustentaveis

Eurofoﬂi

No ambito do conceito de “trabalho sustentavel ao longo da vida” da
Eurofound, o relatério sobre as condigGes de trabalho dos trabalhado-
res de diferentes idades analisa estes fatores em profundidade para
os 28 Estados Membros, tendo por base a informagao dada pelo mais
recente Inquérito Europeu sobre CondigGes de Trabalho (EWCS 2015).
O relatorio, que pode ser descarregado aqui, investiga também as
condicdes de emprego para os diferentes grupos etarios, relacionando
-0s com o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, a saude e bem
-estar e as perspetivas de carreira.

.

éurop;a;l —|
Working Conditions

Survey 2015

Working conditions of
workers of different ages
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Artigo OSHwiki em destaque: satisfacao no trabalho

A satisfacdo no trabalho é uma das variaveis mais pesquisadas na area da psicologia laboral e
tem surgido associada a varios aspectos psicoldogicos que vdo da lideranga a concepgao do
posto de trabalho. Este artigo OSHwiki procura delinear as definicdes-chave da satisfacao no
trabalho, bem como os tipos de questdes que surgem relativamente a medigao da mesma.
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4 Resumo executivo - A gestdao da seguranca e salde nos locais de trabalho

europeus: dados do Segundo Inquérito Europeu as Empresas Sobre Riscos
Novos e Emergentes (ESENER-2)

Este relatério da EU-OSHA descreve a forma como o empenho a nivel da gestdo e a repre-
sentacdo dos trabalhadores na gestao da SST podem aumentar significativamente a probabi-
lidade de uma empresa implementar boas praticas. Sublinha também a necessidade de
apoiar as micro e pequenas empresas (MPE) no cumprimento dos requisitos de SST, em con-
sonancia com o Quadro Estratégico da UE em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho
2014-2020 e o Pilar Europeu dos Direitos Sociais. A tendéncia das organizacGes se concen-
trarem mais nos aspetos de «seguranga» tradicionais de SST do que nos riscos psicossociais
e relacionados com a saude foi igualmente identificada como uma das areas a abordar, espe-
cialmente entre as MPE e em certos setores.

O relatério pode ser descarregado aqui.

SN EEE Em EE EE EE O EE = EE = = .
N————————————/

\—————————————————————————————,


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1747en.pdf
https://www.facebook.com/ILOACTRAV
https://oshwiki.eu/wiki/Job_satisfaction:_theories_and_definitions
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/OSH_Management_European_workplaces_ESENER_2_Summary.pdf
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Publicacoes do Departamento de SST

a R

O Departamento da UGT tem uma linha editorial de Guias tematicas cada um dedicado a um risco

profissional concreto. Recentemente foi publicado e disseminado o Guia que se segue:

Cancro no Local de Trabalho: Riscos, Efeitos na Salude e Prevencgdo

Cancro no Local de @

Trabalho:
Riscos, Efeitos na Saude e
Prevencao

A

A

Guia para a acdo sindical §

O cancro é a primeira causa de mortalidade ligada ao trabalho Segundo informacédo disponibilizada
pela Agéncia Europeia para a Seguranga e Salude no Trabalho, o cancro é a primeira causa de morta-
lidade ligada ao trabalho, representando 53 % do total de mortes, constituindo o principal risco para

a saude dos trabalhadores na Unido Europeia.

O cancro de origem profissional € um problema que tem de ser, urgentemente, combatido na Unido

Europeia, pois afeta muitos trabalhadores e trabalhadoras.
A presente brochura pretende:

- Descrever a exposicdo profissional a agentes cancerigenos e as condigées de trabalho que provocam

ou sdo suscetiveis de provocar cancro de origem profissional;
- Descrever as medidas de prevencdao em matéria de cancro de origem profissional;

- Destina-se, pois, a informar e a sensibilizar os trabalhadores e seus representantes para os riscos
associados a exposicdo a agentes cancerigenos no local de trabalho.

De acordo com a Diretiva Quadro SST (89/391/CEE), uma das obrigacdes das entidades patronais é a
identificacdo e a avaliagdo dos riscos para os trabalhadores associados a exposicdo a determinados
agentes cancerigenos e mutagénicos os quais, em caso de existirem, devem ser eliminados ou adota-
das medidas para evitar que os trabalhadores sejam expostos. Se tal ndo for possivel ou praticavel,

entdo a exposicdo a agentes cancerigenos, deve ser reduzida tanto quanto possivel.

ACEDA ao Guia Aqui.

= /



https://www.ugt.pt/downloadcomunicados?comunicado=2479&file=7e81fe4868df8274a9ad453e480c38586a6665a7
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Novidades do Departamento de SST
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Iniciativas do Departamento de SST

F_____________________

Campanha para a Eleicdao de Representantes dos Trabalha-
dores para a Segurancga e Saude no Trabalho

cCcANPAINHA PARA A EI =3 | )
DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A

awSSo>o Il

Mais uma acao de informacao e sensibilizacdo da Campanha para a Eleicdo de
RT em SST, desta vez em Coimbra.

Recorde-se que esta campanha que tem como objetivo desencadear processos
eleitorais nesta area, arrancou no passado dia 19 de Outubro, e tem contado

com a participacdo de todas as unides distritais.

A eleicao dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Salude no
Trabalho (RT SST) constitui uma prioridade da UGT, na medida em que estes
agentes da prevencao constituem um elemento chave para a promogdo de

melhores condigbes de Seguranga e Salde nos locais de trabalho.

A participagcdo dos trabalhadores e trabalhadoras no dominio da Seguranca e
da Saude ndo constitui apenas um Direito, € um pressuposto fundamental
para garantir a eficacia da gestdo da Seguranca e da Saude no Trabalho por

parte dos empregadores.

Esta atividade deve ser encarada pelos sindicatos como uma prioridade na
acao, pois, assim, contribuiremos para tornar os locais de trabalho mais

seguros e saudaveis.
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Os proximos eventos desta Campanha irao decorrer em:

Porto — 19 de fevereiro, as 17h30;

Braganca — 23 de fevereiro, as 17h;

Vila real—24 de fevereiro, as 14h30;

Braga - 23 de margo, as 17h30;

Leiria - 1 de marco, as 17h;

Guarda - 2 de margo as 18h30.

— e e o e e e e e e e e o e e e e e = 7
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Proximos Eventos em Destaque...
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A UGT ira promover uma Conferéncia no proximo dia 28 de Fevereiro pelas 9h00, no audi-
torio da UGT, Rua Vitorino Nemésio n.2 5 em Lisboa, subordinado ao tema * A Prevencao

do Consumo de Substéancias Psicoativas no Trabalho’.

A defesa da saulde dos trabalhadores €, desde sempre, um dos objetivos prioritarios da
acao sindical. Encaramos, o consumo de substancias psicoativas como uma questdo, em

primeiro lugar, de saude.

A responsabilidade sindical desta problematica assenta na contribuicdo para a sensibiliza-
gao e informagdo dos trabalhadores com vista a prevengdo e também na promogao da soli-

dariedade dos trabalhadores com aqueles que estdo a viver esta situagao.

E fundamental encarar o uso e o abuso de &lcool e droga em meio laboral como uma reali-

dade que é urgente prevenir e combater.

E no cumprimento deste objetivo, que a UGT vai desenvolver esta Conferéncia, salientando
que esta nossa iniciativa reflete a nossa participacdo no FNAS - Férum Nacional Alcool e
Saude, no GRIL - Grupo Restrito de Intervencdo em Meio Laboral, bem como na subscri-
¢do do Guia Pratico para a intervencdo em Micro, Pequenas e Médias Empresas e no Guia

das Linhas Orientadoras para a intervencao em Meio Laboral.

Participe nesta iniciativa, enviando para o efeito a sua inscricao

para: maria.carmo@ugt.pt.

~ ' d
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mailto:maria.carmo@ugt.pt
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K " ALERTA DIREITOS E DEVERES
‘ . NA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Ty | >

Os trabalhadores tém o dever de zelar pela sua
seguranca e saude, bem como pela seguranca e
salde de outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acdes ou omissdes.

\\‘}POISE ”2020 - ,,M,_,:,

De acordo com o Inquérito as Condi¢gdées de
Trabalho em Portugal Continental, 21,1%

declaram que raramente ou nunca podem fazer
uma pausa quando desejam?

X{ roas
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SeguranCa e Saude no Trabalho:
Um Direito Fuhdamental...

Prevenir Hoje é investir ho Futuro !




