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CONSULTAS PUBLICAS U

Avaliagao do apoio do Fundo Social Europeu ao emprego e a mobilidade

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2018-3876443/public-
consultation _en

Objetivo: Esta avaliacdo tem por objetivo averiguar o nivel de eficdcia, eficiéncia,
relevancia e valor acrescentado para a UE das ag¢des financiadas pelo Fundo Social
Europeu durante o periodo de 2014-2018. Pretende também analisar o grau de
complementaridade e coeréncia com outras iniciativas em areas como a criagdo de
emprego, mobilidade, reforma do mercado de trabalho e igualdade de oportunidades
durante o periodo em causa.

Prazo: 14-10-2019 a 06-01-2020

INFORMACAO DIVERSA K&

O Plano Juncker teve um impacto significativo sobre o emprego e o crescimento na UE
Os investimentos do Grupo do Banco Europeu de Investimento (BEI) apoiados pelo Fundo
Europeu para Investimentos Estratégicos (FEIE) integrado no Plano Juncker aumentaram o
produto interno bruto (PIB) da UE em 0,9 % e criaram 1,1 milhdes de postos de trabalho,
em comparagcao com o cenario de base. Até 2022, prevé-se que o Plano Juncker aumente
o PIB da UE em 1,8 % e crie 1,7 milhdes de postos de trabalho. S3o esses os dados mais
recentes do Centro Comum de Investigacdo (JRC) e do Departamento de Economia do
Grupo BEIl, com base nos acordos de financiamento aprovados até ao final de junho de
2019.

e Ler artigo completo

Mulheres em cargos de diregao: Comissao Juncker excede o seu objetivo de 40%

A Comissdo Europeia excedeu o objetivo fixado pelo Presidente Jean-Claude Juncker em
2014, que consistia em conseguir que, até ao final do seu mandato, 40 % dos cargos de
direcdo intermédia e superior na Comissdo fossem ocupados por mulheres. De acordo

com os dados mais recentes, a percentagem de mulheres em cargos de direcdo, a todos os
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niveis, é atualmente de 41 %, quando era apenas de 30 % no inicio do mandato, o que
representa um aumento de 37 %. O numero é ainda mais expressivo a nivel dos cargos de
direcdo intermédia (os mais numerosos na Comissdo), os de chefe de unidade.
Atualmente, 42 % desses postos sao ocupados por mulheres, contra 31 % quando a
Comissdo Juncker tomou posse. Estes resultados colocam a Comissdo entre as
administra¢des publicas de todo o mundo com a maior percentagem de mulheres em
cargos de lideranca.

e Ler artigo completo

Autoridade Europeia do Trabalho inicia fungdes

A Autoridade Europeia do Trabalho iniciou, no passado dia 16 de outubro, as suas
atividades com uma ceriménia inaugural e a primeira reunido do seu Conselho de
Administragdao. O langamento tem lugar dois anos apds o Presidente da Comissao
Europeia, Jean-Claude Juncker, ter anunciado a sua ideia no seu discurso sobre o Estado
da Unido de 2017 perante o Parlamento Europeu.

Os objetivos da Autoridade Europeia do Trabalho sdo os seguintes:

o facilitar o acesso a informacgao e disponibilizar servigcos aos cidadados e as empresas
em matéria dos seus direitos e obrigacdes;

o facilitar a cooperacao entre os Estados-Membros na aplicacdo do direito da Unido,
no ambito do seu mandato, nomeadamente facilitando a realizacdo de inspecdes
concertadas e conjuntas e combatendo o trabalho ilegal;

e mediar e facilitar solu¢cdes em caso de litigios transfronteiras.

As atividades da Autoridade Europeia do Trabalho dirdo respeito as regras em matéria de
mobilidade laboral, nomeadamente: livre circulacdo e destacamento de trabalhadores,
coordenacdo da seguranca social e legislacdo especifica no setor dos transportes
rodovidrios.

A Autoridade iniciou as suas atividades em Bruxelas e ird progressivamente aumentar os
recursos financeiros e humanos até atingir um orcamento anual de 50 milhdes de euros e
140 efetivos, em 2024. Em 13 de junho, os Estados-Membros concordaram que Bratislava
deveria acolher a nova Autoridade.

e Ler artigo completo
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https://europa.eu/rapid/press-release_IP-19-6063_pt.htm

A Agenda Europeia da Migragao, quatro anos depois: os progressos notaveis precisam
de consolidagao face a situagao volatil

Na antecipacao do Conselho Europeu de outubro, a Comissdo apresentou o seu relatério
sobre os progressos realizados no ambito da Agenda Europeia da Migracao desde 2015,
com énfase nos passos dados pela UE desde o ultimo relatério de progresso de marco de
2019. A Comissao identificou igualmente as areas em que os trabalhos devem prosseguir
para dar resposta aos desafios migratdrios atuais e futuros.

Quando a crise migratéria eclodiu em 2015, a UE tomou medidas rapidas e determinadas
para fazer face a estes desafios excecionais através de solu¢des europeias comuns. Ao
longo dos ultimos quatro anos, foram lancadas as bases de uma politica coletiva de
migracao da UE robusta e estdo agora em vigor novos instrumentos e procedimentos para
uma coordenacdo e cooperacao eficazes. A UE estd mais bem preparada do que nunca
para prestar apoio operacional e financeiro aos Estados-Membros sob pressao, gerir as
fronteiras externas e trabalhar em parceria com paises fora da UE. No entanto, sdo
necessarios mais esforcos para completar este trabalho e tornar a politica de migragao da
UE verdadeiramente virada para o futuro, eficaz e resiliente.

e Ler artigo completo

Mulheres em cargos de dire¢dao: Comissao Juncker excede o seu objetivo de 40%

A Comissao Europeia excedeu o objetivo fixado pelo Presidente Jean-Claude Juncker em
2014, que consistia em conseguir que, até ao final do seu mandato, 40 % dos cargos de
direcdo intermédia e superior na Comissao fossem ocupados por mulheres. De acordo
com os dados mais recentes, a percentagem de mulheres em cargos de dire¢do, a todos os
niveis, é atualmente de 41 %, quando era apenas de 30 % no inicio do mandato, o que
representa um aumento de 37 %. O numero é ainda mais expressivo a nivel dos cargos de
direcdo intermédia (os mais numerosos na Comissdo), os de chefe de unidade.
Atualmente, 42 % desses postos sdao ocupados por mulheres, contra 31 % quando a
Comissdo Juncker tomou posse. Estes resultados colocam a Comissdo entre as
administracbes publicas de todo o mundo com a maior percentagem de mulheres em

cargos de lideranga.
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Os progressos mais notaveis foram alcancados no topo da organizacao, onde as mulheres
Diretores-Gerais representam agora 38 % do total, contra 14 % no inicio do mandato, o
gue representa um aumento de 170 %. A nivel dos cargos de diretor-geral adjunto, as
mulheres detém atualmente 40 % dos lugares, contra 8 % em novembro de 2014, o que
representa um aumento de 400 %.

e Ler artigo completo

O Plano Juncker teve um impacto significativo sobre o emprego e o crescimento na UE

O Plano de Investimento para a Europa, conhecido como Plano Juncker, desempenhou um
papel fundamental na promoc¢do do emprego e do crescimento na UE. Os investimentos
do Grupo do Banco Europeu de Investimento (BEI) apoiados pelo Fundo Europeu para
Investimentos Estratégicos (FEIE) integrado no Plano Juncker aumentaram o produto
interno bruto (PIB) da UE em 0,9 % e criaram 1,1 milhdes de postos de trabalho, em
compara¢dao com o cenario de base. Até 2022, prevé-se que o Plano Juncker aumente o
PIB da UE em 1,8 % e crie 1,7 milhdes de postos de trabalho. Sdo esses os dados mais
recentes do Centro Comum de Investigacdo (JRC) e do Departamento de Economia do
Grupo BEIl, com base nos acordos de financiamento aprovados até ao final de junho de
2019.

e Ler artigo completo

OIT publica relatério sobre a promogdo do trabalho digno

Intitulado “What Works: Promoting Pathways to Decent Work”, este relatério foi
elaborado a partir de um anterior projeto de investigacdao e da particular conclusao de
que, embora as politicas ativas de emprego sejam capazes de melhorar as perspetivas dos
trabalhadores relativamente ao mercado de trabalho, o sucesso das mesmas depende da
sua acessibilidade. Em muitos casos, uma peca critica em falta é o apoio adequado ao
rendimento, considerado um pré-requisito para a plena participacao dos trabalhadores

em programas de activacao.

e Relatdrio
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Dia da igualdade salarial: Declaragdo conjunta do Primeiro Vice-Presidente Frans
Timmermans e das Comissarias Marianne Thyssen e Véra Jourova

Atualmente, as mulheres na Unido Europeia ainda ganham, em média, 16 % menos do que
os homens, o que representa uma ligeira melhoria em relagdo aos 16,2 % do ano passado.
Este ano o Dia Europeu da Igualdade Salarial é o dia 4 de novembro. Assinala o dia em
que, simbolicamente, as mulheres deixam de ser remuneradas pelo seu trabalho em
comparagao com os seus colegas masculinos.

Antes deste dia simbdlico, o Primeiro Vice-Presidente, Frans Timmermans, a Comissaria
responsavel pelo Emprego, Assuntos Sociais, Competéncias e Mobilidade Laboral,
Marianne Thyssen, e a Comissaria responsavel pela Justica, Consumidores e Igualdade de
Género, Véra Jourova, declararam:

«Foi hd 60 anos que o principio da igualdade salarial foi inscrito nos Tratados europeus,
mas no entanto as mulheres em toda a Europa continuam sem ver essa legislagdo refletida
na realidade da sua vida quotidiana. As mulheres europeias continuam a trabalhar
gratuitamente durante dois meses em compara¢do com os seus colegas masculinos, e os
progressos nesse dominio sdo demasiado lentos.

Embora nos ultimos cinco anos tenhamos dado alguns passos na dire¢cdo certa, é
necessdrio fazer mais e mais rapidamente. Os nossos cidaddos esperam mais de nos.

Nove em cada dez europeus — mulheres e homens — consideram inaceitdvel que as
mulheres tenham um saldrio inferior ao dos homens para o mesmo cargo.

Saber é poder. E por esse motivo que, quanto mais melhorarmos a transparéncia no que
toca as causas subjacentes as disparidades salariais, mais facilmente poderemos dar
resposta a essa questdo. A transparéncia salarial é importante para podermos detetar
casos de discriminagéo salarial, e os trabalhadores e os clientes podem tirar as suas
proprias conclusbes e agir. Com efeito, 64 % dos europeus declararam-se favordveis a
publicagdo dos saldrios médios por tipo de posto e por sexo na sua empresa.

A transparéncia salarial, associada a outras solu¢des, como uma reparticdo equitativa das
responsabilidades familiares entre mulheres e homens - que passou a ser possivel gragas a
nova diretiva da UE sobre a licenca parental e dos cuidadores - permitir-nos-ad combater as

causas profundas das disparidades salariais entre homens e mulheres.
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Por conseguinte, congratulamo-nos com o antncio da Presidente eleita Ursula von der
Leyen de apresentar medidas que introduzam uma transparéncia salarial vinculativa nos
primeiros 100 dias do novo mandato.
Temos de continuar a lutar contra as disparidades salariais entre homens e mulheres, para
termos uma mado-de-obra mais eficaz e uma sociedade mais justa.»

e Mais informagoes:

o Pdgina Web sobre as disparidades salariais entre homens e mulheres,

incluindo:

e Ficha informativa sobre as disparidades salariais entre homens e
mulheres

¢ Ficha informativa sobre transparéncia salarial

e Relatério: Casos nacionais e boas prdticas em matéria de igualdade
salarial

e Guia da jurisprudéncia do Tribunal de Justica Europeu sobre igualdade
salarial

o Ultimo Eurobarédmetro sobre a igualdade entre homens e mulheres

7 de Outubro: Dia Mundial do Trabalho Digno — Investir na prestag¢ao de cuidados

A prestacdo de cuidados — a criancas e idosos em particular — é um dos setores de mais
rapida expansdo na Europa. Estima-se que trabalhem nesta area cerca de 8 milhdes de
pessoas (aproximadamente 5% de toda a forca laboral), das quais 88,2% sdo mulheres.
S3ao pessoas que desempenham um papel crucial, essencial ao bem-estar das criancas e
dos idosos, bem como das respetivas familias, permitindo-lhes trabalhar e ganhar a vida
ao liberta-las das tarefas de cuidador. No entanto, a prestacdo de cuidados continua a ser
subvalorizada e mal remunerada, além de caracterizada por uma escassez de pessoal,
fruto de mas condicGes de trabalho.

A Confederagdo Europeia de Sindicatos (CES/ETUC) assinalou a data com um comunicado

destinado a alertar para a dura realidade desta area profissional.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en#documents
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https://www.etuc.org/en/pressrelease/world-day-decent-work-7-october-2019-invest-care

OIT publica relatério sobre os contributos das pequenas, médias e microempresas e dos
trabalhadores por conta prépria para o emprego

Qual a relevancia das pequenas, médias e microempresas para o futuro do trabalho? E os
trabalhadores por conta prépria?

Até recentemente, havia muito poucas evidéncias empiricas que permitissem responder a
estas questdes. Muitos estudos anteriores ndo abordavam a economia informal, que é em
muitos paises o principal contribuinte para o emprego. Tem também havido um
reconhecimento crescente do papel dos trabalhadores por conta prépria e das
microempresas enquanto impulsionadores do emprego.

Gracas a uma nova base de dados da OIT construida a partir de dados obtidos através de
inquéritos diversos realizados em 99 paises entre 2009 e 2018, temos agora um quadro
mais definido. O contributo das empresas de menor dimensdo para o emprego global é
notavel, mas persistem ainda desafios considerdveis como a dissemina¢cdao do emprego
informal (sobretudo em paises em desenvolvimento), diferencas de género e questdes
relacionadas com a produtividade e a qualidade do trabalho em empresas mais pequenas.
Compreender o contributo das empresas de menor dimensdo e dos trabalhadores por
conta prépria é, por conseguinte, fundamental para fazer avancar a Agenda da OIT para o
Trabalho Digno e a Agenda de 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

e Relatdrio

Sindicatos remetem primeiros casos de exploragdo para a nova Autoridade Europeia do
Trabalho

O caso de um trabalhador da construgao civil que aguarda ha trés anos pelo pagamento
de saldrios em atraso no valor de mais de 8.000€ é apenas um de nove casos de
exploracdo de trabalhadores destacados que a Confederacdao Europeia de Sindicatos
(CES/ETUC) ird remeter para a nova Autoridade Europeia do Trabalho, para apreciacdo.
Inaugurada no passado dia 16 de Outubro, a Autoridade Europeia do Trabalho ajudara os
estados membros a reforcar as regras comunitarias de emprego, incluindo aquelas
segundo as quais um trabalhador destacado temporariamente para outro pais da UE deve

usufruir de saldrio e condicbes idénticas as dos trabalhadores locais.

Pagina | 8
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Os nove casos citados dizem respeito a situagdes de diferenciagao salarial, nao-pagamento
de subsidios de férias e de doenga, ndo-pagamento de contribuicGes para a seguranca
social e falso destacamento, e abrangem trabalhadores destacados da Poldnia, Republica
Checa, Bulgaria, Eslovaquia e Eslovénia para trabalho na Alemanha, Austria e Dinamarca.

e Ler artigo completo

Novos direitos de parentalidade reconhecidos em sete paises

Os pais de sete paises da UE vao passar a beneficiar de novos direitos de parentalidade,
caso seja implementada a diretiva de equilibrio entre vida profissional e familiar. A
diretiva, aprovada pelo Conselho Europeu em Junho, prevé que, pela primeira vez na
Itdlia, Crodcia e Eslovaquia, os pais tenham direito a uma licenga de paternidade paga
aquando do nascimento de um filho. Na Republica Checa, Holanda, Roménia e Portugal, a
licenca de paternidade terd, no minimo, o dobro da duracdo atual. Depende, todavia, dos
governos nacionais o momento a partir do qual estes direitos serdo aplicados, assim como
o valor que os pais receberdo da licenca de paternidade.

e Ler artigo completo

Sindicatos exigem que se multem empresas que recusam transparéncia salarial entre
géneros

A obrigatoriedade de divulgar evidéncias de igualdade salarial entre géneros, reforcada
por um sistema de coimas, deve constar das “medidas vinculativas de transparéncia

IH

salarial” prometidas por Ursula Von der Leyen para produzir um impacto real.
A Presidente da Comissdao Europeia prometeu apresentar medidas de combate a
discrepancia salarial de 16% entre géneros nos primeiros 100 dias do seu mandato.
Aproveitando a deixa, a Confederagdao Europeia de Sindicatos prop6s uma Diretiva de
Transparéncia Salarial Entre Géneros, que devera incluir:
a) Auditorias anuais obrigatdrias sobre igualdade salarial entre géneros a
empregadores com mais de 10 trabalhadores ao seu servico;

b) Multas para empresas com mais de 10 trabalhadores que ndo apresentarem um

relatdrio sobre igualdade salarial;
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c) Direito de os trabalhadores exigirem os dados relativos aos vencimentos dos
colegas, bem como informacgao sobre igualdade salarial nas suas empresas;

d) Proibicdo de cldusulas de sigilo salarial nos contratos e obrigacdo de os
empregadores divulgarem tabelas salariais nas ofertas de emprego;

e) Apoio a negociagdo coletiva enquanto melhor forma de eliminar as discrepancias
salariais entre géneros.

e Ler artigo completo

Eurofound publica relatério anual das condig6es de trabalho 2018

A mais recente publicacdo desta série anual descreve os principais desenvolvimentos nas
relagdes industriais e regulamentos respeitantes as condi¢cdes de trabalho a niveis
comunitario e nacional, nos estados membros da UE e na Noruega em 2018. Compilado
com base em dados obtidos a partir da Rede de Correspondentes da Eurofound, o
relatério apresenta informacdo relativa a agentes intervenientes no didlogo social a nivel
social, bem como organismos para as condicdes de trabalho. Nele poderemos encontrar
um sumdrio das questdes-chave e desenvolvimentos no didlogo social de cada pais ao
mais alto nivel, incluindo a forma como o didlogo social contribui para a criacdo de
politicas nacionais, bem como uma descricao das situagdes mais conflituosas, salientando
litigios coletivos de maior importancia a nivel nacional. Por ultimo, sumariza também as
principais alteragdes com efeitos sobre a negociagao coletiva, a regulamentacado do tempo
de trabalho, a situacdo do emprego e a saude e bem-estar no trabalho.

e Relatério geral

e Relatdrio nacional de Portugal

e Qutros relatérios nacionais
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2019/annual-review-of-working-life-2018

Eurofound publica relatério sobre o tempo de trabalho em 2017-2018

Esta andlise bianual traga os mais recentes desenvolvimentos num conjunto de temas
relacionados com a duracdo do trabalho na UE e na Noruega entre 2017 e 2018. Uma das
conclusdes é a de que a média das horas semanais de trabalho na UE estabelecidas por via
da negociagao coletiva permanece inalterada desde 2016 — 38 horas. No entanto,
registou-se um ligeiro decréscimo nos ultimos dois anos nos 15 estados membros que
aderiram a UE antes de 2004 (UE15). A jornada semanal de trabalho do setor bancario
continua a ser, em média, a mais curta e a do setor retalhista a mais longa. Numa
perspetiva anual, e atendendo aos hordrios de trabalho normais anuais acordados por via
da negociacdo coletiva, poder-se-a dizer que os trabalhadores a tempo inteiro da UE28
trabalharam, em média, 1714 horas em 2018: 1687 horas nos paises da UE15 e 1803 horas
nos restantes estados membros.

e Relatdrio
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