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> A eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a
Segurangca e Saude no Trabalho (RT SST) constitui uma
prioridade da UGT, na medida em que estes agentes da
prevencdo constituem um elemento chave para a promocdo
de melhores condicdes de Seguranca Saude nos locais de
Trabalho.

Desta forma, pretendemos desenvolver, no dmbito desta Campanha, um
conjunto de acdes de sensibilizacdo, informacdo e esclarecimento, sobre a

eleicdo, promovendo assim o arranque de processos eleitorais.

A participacdo dos trabalhadores e frabalhadoras no dominio da Seguranca e
da Saude ndo constfitui apenas um Direito, € um pressuposto fundamental
para garantir a eficdcia da gestdo da Seguranca e da Saude no Trabalho por

parte dos empregadores.

Tendo, pois, presente que a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores
para a Seguranca e Saude no Trabalho deve ser encarada por todos as
estruturas sindicais como uma prioridade de acdo, importard, sistematizar todo
o processo eleitoral, clarificando e tornando acessivel o entendimento de
todos as diligéncias a tomar no desenvolvimento do ato eleitoral desde a

iniciativa do processo até ao inicio da atividade apds a eleicdo.

O RT SST continua a ser uma figura nem sempre presente no nosso quotidiano
sindical, sendo imperioso alterar esta realidade, para que a UGT possa assumir
um papel de maior relevo na prevencdo de riscos profissionais, promovendo

cada vez mais processos eleitorais nos locais de trabalho.

Esta atividade deve ser encarada pelos sindicatos como uma prioridade na
acdo, pois, assim, contribuiremos para tornar os locais de frabalho mais seguros

e sauddveis.

Nunca é demais relembrar que estes representantes possuem vdrios direitos,
que lhe permitem participar e intervir, em representacdo dos trabalhadores,

de forma ativa, no sistema de prevencdo da empresa, seja na sua
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implementacdo, seja no seu funcionamento, ou até, na sua avaliacdo. Nesta
perspetiva, sdo uma mais-valia sindical na reivindicacdo de melhores

condicodes de SST.

Neste contexto, assume-se como uma prioridade a dinamizagdo e a
intensificagcdo da eleicdo de representantes para a drea de SST, combatendo

o ndo cumprimento da legislagado.

A Secretdria Executiva

Vanda Cruz

Representante dos Trabalhadores para a Segurang¢a e Saude no

Trabalho. Quem é°?

E o frabalhador eleito, nos termos da Lei, para defender os direitos dos

trabalhadores nos dominios da Seguranca e Saude no trabalho (SST).

NGdo é um técnico, mas um ftrabalhador devidamente legitimado pelo
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processo eleitoral, mandatado por um periodo de 3 anos para exigir e
defender os direitos dos frabalhadores, no que se refere d Seguranca e Saude

nos locais de trabalho.

Ndo Ihe compete dar solucdes técnicas — isso € obrigacdo dos servicos de
prevencdo — mas exigir o cumprimento dos direitos dos trabalhadores e

trabalhadoras.

Compete-lhe, pois, exigir o cumprimento das obrigacdes em matéria de
seguranca e saude no trabalho que visem a prevencdo dos riscos profissionais
e a promocdo da saude dos trabalhadores, por parte da entidade patronal e

controlar a efetfivacdo dos direitos dos trabalhadores.

A existéncia de Representantes dos Trabalhadores para a SST

é importante. Porqué?

1 - O RT'SST é um porta-voz das expectativas, observacoes, propostas e
reivindicacdes dos frabalhadores, no que respeita a melhoria das suas

condicodes de trabalho.

2 - O RT'SST usufrui de apoio sindical (informacdo, emissGo de pareceres,
formacdo) que lhe permite ter uma posicdo mais fundamentada sobre as

necessidades no que se refere as condicdes de trabalho.

3 - O RT'SST encontra-se protegido pela Lei, pelo que essa protecdo permite-
lhe aceder a informacdes e documentacdo, que geralmente, ndo se

encontram acessiveis aos demais trabalhadores.

4 - O RT'SST pode solicitar a infervencdo das entidades inspetivas e apresentar

as suas observacoes na presenca dos inspetores.

5 - O RT'SST € um dos pilares necessdrios a efetiva melhoria das condicoes de

frabalho na empresa.

Quais os direitos especificos dos Representantes dos

Trabalhadores para a SST?
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- Embora a legislacdo atribua direitos a todos os trabalhadores em matéria de
SST, o Representante dos Trabalhadores para a SST (RT'SST), para além dos
direitos que tem enquanto trabalhador, assiste-lhe outros direitos especificos
gue lhe permitem agir em beneficio dos frabalhadores. Sao estes direitos, os

seguintes:

- Crédito de 5 horas mensais para o exercicio da atividade de representacdo

e de participacdo;

- Instalacdes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessarios

ao desempenho das suas funcoes;

- Distribuir informacdo relativa a SST, bem como a sua afixacdo em local

adequado que for destinado para esse efeito;

- Reunir periodicamente com o érgdo de gestdo da empresa para discussdo e

andlise dos assuntos relacionados com a SST;
- Formacdo permanente para o exercicio das suas funcoes;
- Faltas justificadas além do crédito de 5 horas mensais.

- Apresentar as suas observacdes ao organismo com competéncia inspetiva
do ministério responsdvel pela drea laboral ou a outra autoridade
competente, por ocasido de visita ou fiscalizacdo G empresa ou

estabelecimento.

Quais sdo os principios inerentes a participacdo dos
Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude

no Trabalho?

- Aceitagdo voluntdria para o exercicio da fungdo de representagdo

A participacdo dos RT'SST implica, antes de mais, uma aceitacdo voluntdria

para o exercicio da funcdo de representacdo.

De forma voluntdria o RT' SST aceita desenvolver este trabalho de participacdo

ativa para a melhoria das condicdes de Seguranca e Saude no Trabalho.
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- Conhecimentos necessdrios para o exercicio da fungdo

Ndo sendo um técnico de prevencdo, terd que possuir os conhecimentos
necessdarios para o exercicio da funcdo. Ndo Ihe compete dar solucoes
técnicas, mas ao exigir o cumprimento dos direitos dos trabalhadores terd que
possuir conhecimentos sobre prevencdo de riscos profissionais, principalmente
no que se refere aos direitos que assistem aos trabalhadores. Desta forma
pode exigir o cumprimento das obrigacdes da enfidade patronal em matéria

de Seguranca e Saude no Trabalho.
- Priorizar o contato direto com os trabalhadores nos locais de trabalho

Outro aspeto importante € a relacdo proxima que deve estabelecer com os
trabalhadores e trabalhadoras que representa, privilegiondo o contato direto
com estes nos locais de trabalho, por forma a obter o méximo de informacoes

que respeitem aos riscos profissionais que afetam os trabalhadores.

- Reconhecer o conhecimento e a experiéncia dos trabalhadores. O RT'SST
deve saber ouvir e aceitar os conhecimentos e a experiéncia dos
trabalhadores que representa, pois estes, melhor do que ninguém conhecem

0 seu posto de trabalho e as atividades que desenvolvem.

- Desenvolvimento de um trabalho continuo de aconselhamento junto dos
trabalhadores que representa para o cumprimento das medidas de prevengado
implementadas. Cabe ao RT'SST esclarecer os trabalhadores sobre os seus
direitos em matéria de SST, bem como influenciar para o cumprimento das

regras de SST.

- Dialogar e cooperar com os responsdveis pelo servico de SST, propondo
medidas e solucoes, indiciando problemas, numa otica de melhoria continua
das condicdes de SST, colaborando na disseminacdo de informacdo € no
esclarecimento aos frabalhadores, promovendo assim a implementacdo

adequada das medidas de prevencdo e protecdo.

- Manter uma posi¢ao reivindicativa, sempre que as medidas de prevencdo e
de protecdo ndo sejam as adequadas e suficientes para garantir a Seguranca

e a Saude dos trabalhadores.
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- Procurar ter acesso a informagdo necessdria para o exercicio da sua funcdo.
Caso ndo Ihe seja proporcionada, deve o RT'SST, no exercicio do seu direito &

Informacado, solicita-la a entidade patronal.

Como promover a eleigdo de Representantes dos Trabalhadores

para a Seguranca e Saude no Trabalho?

Seguem os principais passos para a promog¢ao do processo.

1 - Iniciativa. A eleicdo dos RT SST pode ser promovida pelo sindicato com
trabalhadores representados na empresa ou por 100 ou 20% dos tfrabalhadores

da empresa.

2 - Inicio do Processo/ Comunicagdo. O processo inicia-se com a decisdo de
realizar as eleicdes e a fixacdo de uma data. Esta data a fixar tem que
respeitar o prazo de 90 dias que deve de existir enfre a comunicacdo a

entidade patronal e & DGERT e a realizacdo do ato eleitoral.

3 - Publicidade. O empregador deve afixar em local visivel a comunicacdo
recebida sobre a realizacdo do ato eleitoral, acompanhada de uma

referéncia a obrigatoriedade de publicacdo da mesma em BTE.

4 - Constituicdo da Comissdo Eleitoral. O sindicato deve requer a entidade
patronal os elementos essenciais necessdrios para a constituicdo da comissdo

eleitoral (CE), nos termos legais.

5 - Declaragdo de Aceitagdo. No prazo de 5 dias a contar da data de
publicacdo da convocatéria no BTE, os membros escolhidos para a CE
deverdo emitir uma declaracdo de aceitacdo. A composicdo da CE deve ser
comunicada a entidade empregadora no prazo de 48 horas, a contar da

declaragdo de aceitagdo dos seus membros.

6 - Funcionamento da Comissao. O presidente da CE deve afixar, em local
apropriado, as datas de inicio e fim para a apresentacdo das listas eleitorais (5
a 15 dias).
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7 - Caderno Eleitoral. O empregador deve enfregar a CE, no prazo de 48 horas
apods a rececdo da comunicacdo da sua constituicdo, o caderno eleitoral. A

comissdo deve proceder d imediata afixacdo na empresa e estabelecimento.

8 - Apresentagdo da Lista. O sindicato deve entregar a lista eleitoral ao
presidente da comissdo eleitoral que deve ser acompanhada das

declaracdes de aceitacdo dos trabalhadores candidatos a RT SST.

9 - Preparacdo do Ato Eleitoral. Nesta fase serd necessdrio proceder-se
concecdo e reproducdo dos boletins de voto, organizacdo e distribuicdo das
seccoes de voto, composicdo das mesas de voto e preparacdo do ato

eleitoral.

10 - Redlizagdo do Ato Eleitoral. Apds a preparacdo do ato eleitoral estar

completa, proceder-se-&, na data respetiva, d realizacdo do ato eleitoral.

11 - Apuramento do Ato Eleitoral. Apds o fecho das urnas, procede-se a sua
abertura para contagem e apuramento do ato eleitoral. Apds o apuramento
dos resultados, a CE deve, em seguida, proceder ao registo da ata de

apuramento global.

12 - Publicidade do Ato Eleitoral. Apds o encerramento do ato e processo
eleitoral, a CE deve afixar, no local ou locais em que a eleicdo decorreu, a
identificacdo dos elementos dos representantes eleitos e a cédpia da ata de
apuramento global, da respetiva eleicdo. Dentro dos 15 dias seguintes ao
apuramento dos resultados devem remeter-se ad DGERT os elementos acima
indicados. A DGERT regista o resultado da eleicdo e procede d sua

publicacdo em BTE.

13 - Inicio da Atividade. S6 apds o cumprimento do requisito de publicidade
estabelecido no nUmero 3 - publicacdo em BTE — € que o representante dos

frabalhadores pode assumir a sua funcdo representativa.
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Quais os passos essenciais para a participagcdo dos RT’SST

apés a eleigédo?
Apss o processo eleitoral o RT'SST deve:

1.° - Procurar conhecer a estrutura organizacional da empresa, a forma como
se encontra organizada, responsaveis pela gestdo, as competéncias dos
intervenientes, os recursos humanos, materiais e técnicos que se encontram

disponiveis para a organizagcdo da SST;

2.° - Seguidamente deve procurar conhecer as condigoes de trabalho, a sua
organizacdo, fases do processo produtivo e tarefas, bem como os

equipamentos, maquinas e matérias - primas utilizadas no processo produtivo.

3.° - O conhecimento exato das questdes acima referidas vai permitir ao RT’
SST avancar para o terceiro passo da sua intfervencdo que se refere ao
conhecimento dos riscos profissionais em presenca e a forma como estes
devem ser prevenidos, bem como os trabalhadores e trabalhadoras que se

encontram expostos aos mesmos.

4.° - Depois de elencados os riscos profissiondis existentes no processo
produtivo, deve o RT'SST procurar conhecer as necessidades de formagdo e
sensibilizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, bem como a adequagdo da

formacgado aos riscos profissionais.

Para mais informac¢des consulte:

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com a redacdo
conferida pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro - Regime
Juridico da Promog¢do da Seguranca e Saude no Trabalho

Lei n.°35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Fun¢cbes Publicas

Cédigo de Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Guia Eleitoral para Representantes dos Trabalhadores em
Seguranga e Saude - O Processo Eleitoral Passo a Passo - UGT
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Uma Publicacao \

D epartamento de Seguranc¢a e Saude no
Trabalho.
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