NOTA INFORMATIVA N.2 2
EVOLUGAO DO PRINCIPIO DO TRATAMENTO MAIS FAVORAVEL

CODIGO DO TRABALHO 2003 (LEI N2 99/2003)

Artigo 4.2

Principio do tratamento mais favordvel

1 - As normas deste Codigo podem, sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ser
afastadas por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, salvo quando delas

resultar o contrdrio.

2 - As normas deste Cddigo nGo podem ser afastadas por regulamento de condi¢bes minimas.
3 - As normas deste Cddigo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este

estabeleca condicbes mais favordveis para o trabalhador e se delas ndo resultar o contrdrio.

Artigo 531.2

Principio do tratamento mais favordvel

As disposicbes dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho sé podem ser
afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca condicbes mais favordveis para o

trabalhador e se daquelas disposicées ndo resultar o contrdrio.

O Cdédigo do Trabalho de 2003 veio alterar o principio do principio do tratamento mais
favoravel (art? 49) conforme o conheciamos na legislagdo anterior, deixando de se assegurar
que o direito do trabalho estabelecia direitos minimos e passando a permitir a fixacdo de
condicdes menos favordveis do que as estabelecidas por lei, quer por contrato individual de

trabalho quer por instrumento de regulamentacao colectiva do trabalho.

A UGT desde logo alertou para os riscos que a norma proposta, e que veio a vigorar,

apresentava, na medida em que lancaria fortes duvidas, realizada uma leitura do Cddigo do
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Trabalho, sobre o entendimento de quais matérias seriam ou ndo minimos para a negocia¢do

colectiva.

Em sede parlamentar, a UGT apresentou ainda uma proposta que visava obstar a esse efeito
previsivel - “Salvo disposicdo expressa em contrdrio, entende-se que as normas legais
estabelecem prescricbes minimas, ndo podendo as partes dispor dos direitos nelas

consagrados.”-, a qual ndo conheceria porém acolhimento.

No que se referia a outra vertente do principio do tratamento mais favoravel (art? 5319) -
referente a articulagdo entre os contelddos da negociagao colectiva e o contrato de trabalho —
o Cddigo de 2003 introduziu a possibilidade de se estabelecer negocialmente que as cldusulas
de uma convencgdo poderiam ser afastadas por contrato de trabalho que estabele¢a condi¢bes

menos favoraveis para o trabalhador.

Tal alteracdo ndo deixou de merecer reservas, na medida em que introduzia uma nova
possibilidade a explorar pelos empregadores, particularmente preocupante no novo quadro,
entdo estabelecido, de caducidade das convencdes, potenciando inclusivamente uma menor

uniformizacdo da regulacao das condi¢des de trabalho.

REVISAO DE 2006

A revisdo do Cddigo do Trabalho de 2006 foi centrada na resolucdo de problemas gerados para

a negociacdo colectiva com a introduc¢do do Cddigo do Trabalho.

Esta revisdo, tendo sido objecto de consenso em sede de concertagao social e tendo procedido
a alteragcdes em matérias importantes (ex. garantia que a denuncia das convengdes colectivas
ndo conduza nunca ao vazio contratual e a perda de direitos dos trabalhadores, com a
reversdo desses direitos para a esfera individual, introducdo de disposicdes que permitem
operacionalizar a arbitragem obrigatdria, clarificacdo dos procedimentos de denudncia das
convengoes colectivas, na valorizagdo dos instrumentos de resolugao de conflitos ou agilizagao
dos processos de publicacdo dos clausulados negociados), ndo resolveu uma questdo que se

afigurava central para a UGT.

Sobre a proposta de lei apresentada na Assembleia da Republica, disse entdo a UGT:
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“Como principal problema consideramos a ndo inclusdo da revisdo do artigo 49, em que é
fundamental retomar o principio do tratamento mais favordvel, pelo qual a LegislacGo de
Trabalho deve constituir um minimo de protec¢do dos trabalhadores, estabelecendo que os
direitos fixados na lei garantem sempre um minimo de proteccdo, que ndo podem ser postos
em causa pela negociagdo colectiva, salvo quando a lei expressamente referir que é imperativa

ou que a matéria ndo tem limites a negociagdo.

Tal obriga ao esclarecimento legal de quais as matérias que sGo absolutamente imperativas ou
que constituem minimos de protec¢do, discussdo que foi adiada para uma revisdo futura do

Cddigo a discutir em 2006, conforme compromisso claramente assumido pelo Governo.”

A discussdao da matéria do principio do tratamento mais favoravel foi assim remetida para
momento posterior, sendo que apenas em 2008 seria retomada em sede de concertagdo

social.

CODIGO DO TRABALHO DE 2009

Artigo 3.2

Relagées entre fontes de regulagdo

1 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrdrio.

2 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser afastadas por portaria
de condigées de trabalho.

3 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho sé podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que, sem oposicGo daquelas normas,
disponha em sentido mais favordvel aos trabalhadores quando respeitem as seguintes
matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagdo;

b) Protecg¢do na parentalidade;

¢) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga crénica;

e) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informagdo do empregador;
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g) Limites a duragdo dos periodos normais de trabalho didrio e semanal;

h) Duragdo minima dos periodos de repouso, incluindo a duragdo minima do periodo anual de
férias;

i) Dura¢Go mdxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicdo;

1) Capitulo sobre prevencdo e reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais e
legislacdo que o regulamenta;

m) Transmissdo de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.

4 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afastadas por contrato
individual que estabele¢a condigbes mais favordveis para o trabalhador, se delas néo resultar o
contrdrio.

5 -Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho determine que a mesma
pode ser afastada por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho entende-se que o

ndo pode ser por contrato de trabalho.

Artigo 476.°

Principio do tratamento mais favordvel

As disposicbes de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho s6é podem ser
afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca condigbes mais favordveis para o

trabalhador.

Quando da revisdao do Cédigo do Trabalho de 2009, e no contexto das discussdes do que viria a
ser o Acordo Tripartido para um novo Sistema de Regulacdo das Rela¢gGes Laborais, das
Politicas de Emprego e da Proteccdo Social em Portugal (Junho de 2008), foi retomada a

discussdo sobre a problematica que envolvia o principio do tratamento mais favoravel.

A UGT reafirmou a sua posicdo, entendendo como central que a revisdo do Codigo do Trabalho
se traduzisse num indubitdvel reforco da negociacdo colectiva, resolvendo os problemas
criados desde 2003 e estabelecendo medidas claras de reforco do actual quadro de

negociagao.
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Era assim, desde logo, fundamental resolver o problema criado pela entrada em vigor do
Cddigo do Trabalho, mais especificamente pelo art? 42 (principio do tratamento mais

favoravel).

Com efeito, tendo constituido uma alteragdo de ultima hora num texto legislativo que ndo
tinha sido elaborado nessa dptica, levantaram-se sempre ao longo dos mais de 5 anos de
vigéncia do Cédigo de 2003 fortes duvidas sobre que matérias eram ou ndo minimos para a

contratagdo colectiva, gerando fortes desequilibrios negociais.

Num quadro em que retomar a ideia de que todo o Cddigo deveria ser de minimos poderia
significar um enfraquecimento da contratacdo colectiva, a UGT apontou como essencial
garantir na legislacdo laboral um nucleo claro de matérias que constituam minimos para a

negociagdo colectiva.

A elencagem entdo consensualizada integrou o que passou a ser o art? 32 (em virtude da
mudanca de estrutura do Cédigo), constituindo até hoje o nucleo de matérias em que é apenas

possivel negociar em sentido mais favoravel do que a lei.

A UGT entendeu que a solucdo atingida, assegurando um nucleo essencial de proteccdo legal
aos trabalhadores ao esclarecer um conjunto de matérias que constituiriam imperativos
minimos para a negocia¢do colectiva, constituia uma clara melhoria ao texto anterior e
assumia um caracter essencial para restaurar um clima de confianga na negociacdo e garantir

uma mais efectiva proteccdo aos trabalhadores.

J4 no que concerne ao principio do tratamento mais favoravel na vertente da regulacdo da
relagdo entre a negociagdo colectiva e o contrato individual de trabalho, o agora renumerado
art? 4742 (anterior 5312) avangou no sentido de retirar a negociacdo colectiva a possibilidade
de estabelecer que as clausulas de uma convenc¢do poderiam ser afastadas por contrato de

trabalho que estabeleca condicdes menos favoraveis para o trabalhador.

A UGT considerou positiva tal alteragdo pelos motivos inversos aos da sua critica a alteracdo de
2003, entendendo que essa alteracdo contribuiria para uma desejavel uniformizacdo da

regulacao das condi¢Oes de trabalho e para um reforco da proteccao dos trabalhadores.
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