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RE: Mensagem da Confederacdo Europeia de Sindicatos anterior a reunido do
Conselho Europeu de 23 de April de 2020

Caros Presidentes,

A CES, que representa 45 milhdes de trabalhadores em toda a Europa, gostaria de chamar a
vossa atengdo para a emergéncia social sem precedentes decorrente do surto de COVID-19.

Mais de 40 milhdes de trabalhadores na Europa perderam 0s seus empregos ou encontram-
se temporariamente no desemprego. Prevé-se que este nimero venha a aumentar, podendo vir
a atingir 60 milhdes de trabalhadores antes do fim desta emergéncia, sendo que, em muitos
paises, esta previsdo ndo inclui as categorias mais afetadas, como é o caso dos
trabalhadores atipicos, precéarios ou nao documentados, ja para nao referir os trabalhadores
migrantes, moéveis e fronteiricos.

Por esta razdo instamo-los, enquanto dirigentes da UE na reunido do Conselho de 23 de
April de 2020, a adotarem as medidas de emergéncia propostas pela Comissdo Europeia e
pelo Eurogrupo, sem demora e sem condicdes: os trabalhadores, as empresas e os
servicos publicos ndo podem continuar a espera.

Apesar de saudarmos as medidas da UE adotadas até ao momento, ndo podemos deixar de
sublinhar que aquelas se revelam insuficientes e que, em alguns casos, a sua implementagéo
nao esta a ser levada a cabo de forma adequada.

Para além disso, estas medidas da UE foram adotadas sem qualquer envolvimento dos
Parceiros Sociais. Esta emergéncia afeta em especial os trabalhadores e as empresas; €,
portanto, inaceitavel que as instituicdes europeias tenham implementado todas as a¢gbes sem
sequer ter havido lugar a uma consulta prévia dos Parceiros Sociais.

O didlogo social, a negociacdo coletiva, a participacdo dos trabalhadores e os padrées
de seguranca e saude no trabalho desempenham um papel essencial na resposta a
crise.

Neste sentido. apelamos a que:

1. Envolvam plenamente os Parceiros Sociais a todos os niveis na implementacdo das
medidas de emergéncia, com particular referéncia ao Esquema Europeu de
Seguranca no Desemprego - ‘SURE’.

2. Envolvam plenamente os Parceiros Sociais a todos os niveis na implementacdo da
“Comunicacao sobre um Roteiro Europeu para levantar as medidas de contencao da
COVID-19”. O Roteiro necessita ainda de ser complementado com uma abordagem
baseada em riscos e com medidas de preveng¢do adequadas no que a seguranga e
saude no trabalho diz respeito.
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3.

[espeito. instamo-los a garantirem:

1.

2.

3.

Envolvam plenamente os Parceiros Sociais a todos os niveis no desenho e na
implementacéo da Estratégia de Recuperagado, bem como dos fundos e medidas com
ela relacionados.

Garantam o respeito total pelos direitos dos trabalhadores e pelos direitos sindicais,
nomeadamente a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda da ONU para 2030, as Convencdes da OIT, a Convencdo Europeia dos
Direitos Humanos e a Carta Social Europeia do Conselho da Europa.

Intervenham nos casos em que os Estados Membros estejam a comprometer estes
direitos e principios, ao aproveitarem-se das medidas de emergéncia.

Que a duracédo do SURE va além do periodo de emergéncia, como forma de proteger
0 emprego também durante o periodo de recuperagao.

Que o ambito da medida se mantenha centrada no emprego e néo seja alargada a
medidas relacionadas com saude.

Que todos os Estados Membros apresentem as garantias necessarias a
operacionalizacdo atempada do ‘SURE’.

Que todos os Estados Membros implementem com urgéncia medidas como o trabalho
de curta duracdo, o regime de compensacdo pela perda de rendimentos ou outras
similares, com base numa cobertura universal, na adequagéo e com o envolvimento
total dos Parceiros Sociais.

Necessitamos de um grande estimulo apoiado por uma Unido Europeia capaz de mobilizar
recursos e investimentos, no sentido de conseguirmos enfrentar o sério risco de uma enorme
recessao e desemprego apos a fase de emergéncia.

Isto significa perceber de que forma se poderdo expandir e prolongar as medidas de
emergéncia, continuando ao mesmo tempo a garantir total flexibilidade, bem como a
suspensdo do Pacto de Estabilidade e Crescimento durante o tempo que se revelar
necessario.

De mo

do a garantir a eficacia de uma estratégia de recuperagdo, esta devera ser

acompanhada de um rapido acordo sobre um novo e ambicioso Quadro Financeiro

Plurian

ual (QFP) designadamente a possibilidade de um Fundo Europeu de

Recuperacéao (FER) especifico.

O QFP

devera ser aumentado para 2% do PIB europeu, em consonéncia com a ambicéo

exigida. Para tal, a Unica via sera o aumento significativo dos préprios recursos da UE,
através de um instrumento de divida comum assegurado pela UE.

Apelamos a gue ponham de lado todas as diferencas e a que acordem tdo0 depressa

n

s

vel medj instrumen .

Estdo em jogo a democracia, a economia e a coeséo social da Europa. H4 que defender e
reforcar o projeto europeu através da criacdo da confianga das pessoas e demonstrando que
a Europa consegue garantir a protecéo de todos nestes tempos téo dificeis.

Agradecendo a vossa atencao
Com os meus melhores cumprimentos,
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Luca Visentini
Secretario Geral da CES



