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Colectiva em vigor.

Diario da Republica.

Os dados que se apresentam correspondem apenas as publicacbes efectuadas

no periodo em analise e ndo correspondem a posicdo global da Negociacdo
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1. CONVENGCOES PUBLICADAS E TRABALHADORES ABRANGIDOS

1.1 Convencdes

No que concerne ao numero de convencgGes revistas e publicadas (Grafico 1), os resultados da
negociacdo coletiva em 2017 apresentam um salto significativo (mais 62 convenc¢des) face ao ano
anterior. No inicio da recuperacdo pos crise (2013 para 2014) verificou-se um salto semelhante neste
indicador (58 convengdes), tendo posteriormente estabilizado, subsistindo apenas algumas

oscilagdes.

Grafico 1
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Embora se registe um crescimento transversal a todos os ambitos negociais (Sectores, Grupos,
Empresas), o numero de convengbes de ambito empresa (AE) publicado ultrapassou o nimero de

convengoes de ambito sectorial (CC), invertendo a situacdo verificada no ano anterior. (Grafico 2).

Ora, as medidas de austeridade impostas pela troika em Portugal foram inimeras e trouxeram
diversas alteragdes a negociagdo coletiva, transformando consideravelmente o modelo vigente,
sempre com o objetivo claro de enfraquecer a negociagdo. Entre as modificagdes mais relevantes,
destacam-se o bloqueio da emissdo das portarias de extensdo e a revisdo dos critérios de extensdo

das convengdes coletivas.

Com a adog¢do destas medidas verificou-se um declinio abrupto do nimero de convengles e
portarias de extensdo, bem como do nimero de trabalhadores abrangidos e, concomitantemente a

mudanga do modelo paradigmatico de negociag¢do — o sectorial.
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Ainda que se tenha verificado a revisdo e reversdo de algumas medidas, nomeadamente da questdo
das portarias de extensdo, a verdade é que subsistem alteracdes ao modelo de negocia¢do, bem
visiveis no Grafico 2. Se em 2014 a predominancia negocial respeitou o modelo paradigmatico (CC);
no ano de 2015 foi negociado com predominio do nivel da empresa; em 2016 cresceu novamente o

nivel sectorial; e em 2017 registamos o predominio da negociacdo de AE.

e
Grafico 2
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Assim, podemos considerar que onde antes existia uma primazia da negociacdo colectiva de ambito
sectorial em Portugal, esta foi de facto transformada durante e apds a crise financeira e, neste

momento, a continuar assim, podera ser dificil voltarmos ao modelo setorial.

1.2 Trabalhadores

Tendo a Negociagao Colectiva produzido mais convengdes publicadas a todos os niveis, o nimero de

trabalhadores abrangidos por revisées aumentou em 2017 como seria de esperar. (Grafico 3).

A tendéncia de aumento do nimero de trabalhadores abrangidos mantém-se desde 2013, no
entanto em 2017 o aumento foi menor do que em anos anteriores (menos de 100 mil trabalhadores

abrangidos) quando comparado com o periodo homdlogo.

Como ¢é natural, nem todos os trabalhadores abrangidos viram a sua convencdo actualizada e/ou

revista em matérias de conteudo retributivo ver o Ponto 2 sobre o Tipo de texto publicado, Grafico
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Grafico 3

Trabalhadores abrangidos 2012 / 2017
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1.3. Portarias de extensdo e avisos de caducidade e revogacdo

A relacdo entre Portarias de Extensdo e Contratos Colectivos é simbidtica e pese embora, o ligeiro
aumento de Contratos publicados em 2016 (mais 4 Contratos em 2016 face a 2015), o mesmo ndo

foi suficiente para manter o crescimento da publicacdo das portarias.

Ja em 2017 tal situacdo ndo se verificou e existiu um aumento substancial na publicacdo de

convengoes coletivas sectoriais e, consequentemente de portarias de extensao (Grafico 4).

Griafico 4

Contratos Colectivos (CC) e Portarias de Extens3do (PE)
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Relativamente aos tempos médios de publicagdo dos avisos e das portarias de extensdo, embora
com um ligeiro tropecdo em 2016, a tendéncia verificada é de reducdo da média de tempo desde o
pico atingido em 2013. Isto é, em 2017 os prazos voltaram a baixar nas duas varidveis: portaria face

a publicacdo da convencdo; e portaria face a publica¢do do aviso). (Grafico 5).

Grafico 5 Tempo médio de publicag¢do
das portarias extens3do (em semanas)
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Apenas no final de 2017, os avisos passaram a ser publicados em separata, decorre da
implementacdo de uma medida com o objetivo de diminuir os tempos de publicacdo.’ Embora os
dados ainda sejam escassos para permitir realmente confirmar esse efeito de diminuigdo dos prazos
de publicac¢do, a publicagdo em separata poderd ajudar diminuir os tempos de publicagdo dos Avisos

de forma significativa.

1.3.1. O numero de Avisos de Revogacdo ou Avisos de Cessacdo diminuiu significativamente em

relacdo a 2015 e 2016.

Grafico 6 Avisos de Caducidade e revogac¢do (2012 a 2017)
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! A nossa forma de célculo tem por base a publicacio do BTE (publicacio semanal), é contabilizado em
semanas. De forma a facilitar o calculo, caso a separata seja publicada entre dois BTEs serd considerado
sempre o BTE anterior.
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Foram publicados cinco avisos em 2016, dos quais trés foram avisos de cessacdo e dois de
revogacao, face aos publicados em 2015, e em 2017 foram publicados trés avisos, todos Acordos de

Revogacao.

2. TIPO DE TEXTOS E VARIAGAO DOS SALARIOS

2.1. Tipo de textos publicados

A “Alteracdo Salarial” é a revisdo mais comum com 128 convenc¢des em 2017, esta implica a revisdo
de matérias pecunidrias e outras. Outra revisdo que implica matérias pecunidrias é a “Revisdo
global”, esta, normalmente, é a segunda mais representada, foram 36 em 2017 convencgdes
publicadas com este tipo de texto (Grafico 7). Ambas perfazem 164 convengdes num total de 208
publicadas, o que corresponde a 78,8% das convengBes publicadas e a 84,5% dos trabalhadores

abrangidos por negociagdo colectiva publicada em BTE em 2017.

Grafico 7

Tipo de texto publicado 2012 /2017
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As novas convengdes publicadas ndo sdo consideradas como revisdes salariais, de facto, ndo surgem

de uma publicacdo anterior e como tal ndo sdo uma revisao de tabelas.

2.2. Variacdo dos Salarios

A variacdo nominal mensal atingiu maximos de 4,1 (Maio), os 3,8 (Agosto) e 3,5 (Novembro), niveis
médios que ndo eram atingidos desde 2009/2010, ao mesmo tempo verificamos uma inflacdo média

em subida desde 2014.

Grafico 8
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O ano de 2017 terminou com uma inflagdo média 1,4 e uma média nominal de 2,6 permitindo assim
uma variagao real de 1,2 que se traduz numa melhoria do poder de compra dos trabalhadores.

(Grafico 8)

3. ADMINISTRACAO PUBLICA

No que diz respeito a negociagao colectiva na administragao publica, 2017 n3do foi um ano que tenha
produzido muitos resultados. Tanto os trabalhadores abrangidos foram poucos (11.371
trabalhadores), como os ACEPs publicados (90 ACEPs) ficaram muito abaixo do esperado. Em
particular quando comparado com os ultimos dois anos, anos em que a negocia¢do colectiva
publicada no sector atingiu as trés e as quatro centenas de ACEPS publicados (2015 e 2016

respectivamente), e os trabalhadores abrangidos ultrapassaram os 50 mil (Grafico 9).
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Grafico 9
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O ambito institucional dos ACEPS publicados foi limitado, sendo que apenas 3 tipos de organismos

foram abrangidos em 2017: 56% tém ambito ao nivel freguesia (ou uniGes de freguesias), 41% ao

nivel municipal, e é neste nivel onde se abrangem mais trabalhadores (8 Mil em 2017), e apenas 2%

abrangeram organizag¢des ao nivel dos servicos.

CONCLUSOES

O ano de 2017 apresenta uma subida significativa do nimero de convencées coletivas publicadas.

Este aumento foi verificado de forma transversal em todos os niveis negociais. Verifica-se

novamente uma predominancia da negociacdo de nivel de empresa, por oposicdo ao periodo

homaélogo. E, assim, dificil prever se o nosso modelo de negociacdo colectiva se ird manter como

sempre foi, de ambito sectorial, ou se teremos uma mudan¢a de paradigma — entenda-se, o

predominio da negocia¢do de empresa.

O crescimento substancial da contratagdo colectiva publicada foi acompanhado por um aumento do

numero de trabalhadores abrangidos. Contudo, este aumento ndao conseguiu acompanhar o

aumento significativo das conveng¢des publicadas. Ou seja, constatdmos que as convencgdes

publicadas aumentaram significativamente, mas o nimero de trabalhadores aumentou ligeiramente

em cerca de 100 mil, o que é ilustrativo e consentaneo com o aumento do nimero de acordos de

empresa publicados, porquanto abrangem menos trabalhadores.
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Assim, ndo s6 o numero de trabalhadores abrangidos pela contratacdo colectiva publicada ndo
cresceu tanto como seria desejavel, como estamos ainda longe dos valores de outrora, recordamos

que em 2008 quase dois milhdes de trabalhadores foram abrangidos por convengdes coletivas.

Em 2017 a economia deu sinais de franca recuperacao registando um crescimento superior ao de
2016. Neste contexto, embora o crescimento médio da inflacdo tenha sido muito superior ao do ano
2016 (0,6), em 2017 a subida da variagdo nominal (2,6) conseguiu absorver a inflacdo (1,4)

permitindo assim uma recuperacao do poder de compra dos salarios em 1,2%.

Como sinal positivo salientamos o substancial aumento de portarias de extensdo publicadas (84 em
2017) incluindo a diminuicdo dos tempos de publicacdo. Com o tempo médio entre a publicacdo da
convengdo e a publicacdo da portaria a aproximar-se do tempo médio entre a publicacdo da

convengdo e do aviso.

Ainda no que concerne as portarias de extensao, registamos como positiva a agilizacdo no processo
fruto da publicacdo da Resolucdo do Conselho de Ministros relativa a emissdo de Portarias de
Extensdo. Esta RCM foi discutida em sede de CPCS, no ambito do Compromisso de Médio Prazo

estabelecido em Janeiro de 2017 tendo acolhido muitas das propostas apresentadas pela UGT.
Outro sinal positivo é a consistente diminuicdo do nimero de avisos de cessagao e de revogagao.

A negociagdo colectiva no sector da administragdo publica sofreu um revés significativo em 2017
face a 2016, ndo atingindo a centena de ACEPS publicados e ficando ligeiramente acima dos 11.000

trabalhadores abrangidos
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