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Sindicatos remetem primeiros casos de exploracao a nova Autoridade Europeia do
Trabalho para investigacao

Entre os casos de exploracédo de trabalhadores destacados que a Confederagéo Europeia
dos Sindicatos (CES) esta a anunciar hoje, que serdo encaminhados a nova Autoridade
Europeia do Trabalho (ELA) para investigacéo, encontra-se o caso de um trabalhador da
construcéo civil que espera ha trés anos mais de € 8.000 em salarios ndo pagos.

O ELA, que sera lancado em Bruxelas esta quarta-feira (16 de outubro) pelo presidente da
Comissao Europeia, Jean-Claude Juncker, apoiara os Estados membros na aplicagcdo das
regras de emprego da UE, incluindo aquelas que estipulam que os trabalhadores enviados
temporariamente de um pais da UE devem receber os mesmos salarios e condi¢cdes que os
trabalhadores que ai residem.

Antes do langcamento, a CES e a Federacdo Europeia de Construtores e Marceneiros
(EFBWW) estéo a publicar detalhes sobre nove casos que envolvem o abuso de centenas de
trabalhadores vulneraveis, que serdo arquivados na ELA para investigacdo, o mais rapido
possivel.

Os casos, tipicos do abuso generalizado de trabalhadores destacados, incluem:

- Trabalhadores destacados que auferem salarios significativamente inferiores aos
trabalhadores locais;

- Retencéo do pagamento de férias e de subsidios de doenca;
- Empresas que evitam o pagamento de contribuicbes para a segurancga social;

- Falsos destacamentos por parte de empresas sem atividade econémica no seu pais de
origem.

Os casos dizem respeito a trabalhadores enviados da Pol6nia, da Republica Checa, da
Bulgaria, da Eslovaquia e da Eslovénia para trabalharem na Alemanha, na Austria e na
Dinamarca. Publica-se em baixo um resumo destes nove casos.

O secretario-geral adjunto da CES, Per Hilmersson, representante sindical no conselho
de administracao da ELA, disse:

“Demasiados trabalhadores destacados véem-se confrontados com baixos salarios, sendo-
lhes negados direitos basicos. Esta € a desvantagem da livre circulagdo de servigos no
mercado interno da UE.”

“Os sindicatos lutaram com sucesso por mudancgas nas regras da UE para serem garantidos
salarios e direitos iguais aos trabalhadores destacados e a nova Autoridade Europeia do
Trabalho deve desempenhar um papel crucial para garantir que sejam rigorosamente
respeitadas.”

"Precisamos de ver um combate aos empregadores desonestos que obtém grandes lucros
com o dumping social as custas dos trabalhadores vulneraveis e da confianga publica na
liberdade de circulagao".
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Werner Buelen, secretario politico da Construcao da EFBWW, afirmou:

“E muito triste que o destacamento e a liberdade de circulagdo tenham criado uma industria
substancial que lucra com a exploracéo de trabalhadores com empresas falsas, falso trabalho
independente e que conta com o desconhecimento local dos sistemas de seguranga social,
pensdes, salude e outros contributivos noutros paises. A Agéncia Europeia do Trabalho
deveréa ajudar a combater esta fraude transfronteiri¢a.”

“Os casos que estamos a denunciar a Agéncia Europeia do Trabalho séao o resultado de muito
trabalho por parte dos sindicatos para proteger os trabalhadores, mas n&o podem ser
resolvidos apenas pelos sindicatos. Precisamos que a Agéncia Europeia do Trabalho
investigue as irregularidades e garanta o cumprimento das regras em todos os paises
envolvidos.”

Notas:

Um ‘'trabalhador destacado' € uma pessoa empregada num pais da UE e enviada
temporariamente pelo empregador para trabalhar noutro.

Em 2018, a Diretiva sobre o Destacamento de Trabalhadores foi revista para garantir que os
trabalhadores recebessem tratamento igual em relacdo a remuneracéo e a outras condi¢coes
essenciais de trabalho.

As Instituicdes Europeias criaram a Autoridade Europeia do Trabalho para "garantir que as
regras da UE em matéria de mobilidade laboral sdo aplicadas de forma justa, simples e
eficaz".

O conselho de administragcao da ELA € composto por representantes dos governos
nacionais, sindicatos e organizacdes de empregadores a nivel europeu.



