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Proposta de portaria que procede a segunda alteragdo a Portaria n.2 214/2019, de 5
de julho, que regulamenta a medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal,
no ambito do Programa Regressar, aprovado através da Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.2 60/2019, de 28 de margo.

A UGT, na generalidade, reitera que apesar de algumas virtualidades do programa,
nomeadamente a preocupagdo em prover ao regresso de jovens que se viram na
necessidade em sair do pais na auséncia de respostas as suas necessidades de trabalho,
nao pode deixar de realcar que:

“... entende que os principios subjacentes a elaboracdo desta Portaria e da
estratégia desta medida em concreto ndo se coaduna com tal enquadramento
temporal, pois todo e qualquer cidadao que sentiu necessidade de se ausentar pela
mesmas questdes evocadas também contribuird, obviamente, para suprir as
lacunas que se pretendem colmatar, independentemente da data de calendéario
aposta no diploma legal em apreco. Entendendo a necessidade de limitagdes
temporais, entender-se-ia mais adequado que se apoiassem todos 0s regressos sem
excecdo desde que viessem ao encontro das necessidades que aparentemente se
mencionam como postos de trabalho né&o preenchidos e a contribuir positivamente
para repor o equilibrio demograéfico e o saldo migratorio, entre outros. ” (Parecer
UGT, 24/06/2019)

Também se realga que continuamos preocupados com o facto de que, com base nos
dados disponiveis de solicitantes, o Programa ndo tem conseguido atrair os potenciais
visados facto a que a UGT aludiu desde o inicio do programa atendendo, entre outras
razoes, a sua fraca e limitativa ambigao temporal.

Nao se vislumbra que com o alargamento da tipificacao das caracteristicas dos contratos
de trabalho que agora se alargam potenciando, na nossa perspetiva, um convite a
precariedade laboral para jovens que tém que arriscar um regresso de elevado grau de
incerteza como os contratos de trabalho agora tipificados nas alteracGes propostas.
Acresce, ainda, que continuamos a reiterar que mesmo concordando com as medidas
em concreto agora propostas também entendemos que se nos afiguram que sao
escassas e de fraca atratividade para jovens que emigraram para paises onde os
rendimentos, que 138 auferem a generalidade dos trabalhadores, sdao muito mais
elevados do que os que poderdo encontrar em Portugal.

Por isso ndo podemos deixar de dar nota de que sem uma politica de rendimentos mais
robusta para os trabalhadores portugueses na sua generalidade nada podera propiciar
o retorno de jovens qualificados e potenciar a sua retencdo e estancar a fuga dos que cd
estdo. Também se alerta que o programa tal como agora se delineia sera potenciador



de reincidéncias aos que agora possam retornar se nao lhes for dada a necessaria
estabilidade contratual para si e para os membros do seu agregado familiar. A mudanca
que se pede aos jovens é uma mudanca de elevada responsabilidade e de ponderagao
familiar cuidada e onde os riscos inerentes a tomada de decisdo poderdo e deverao ser
minimizados.

Também, a UGT entende que deve ser revisto e adensado pelo MNE o nucleo das
informacgdes do documento “Roteiro do Regresso” no sentido de alertar os jovens dos
direitos acumulados antes da partida, adquiridos durante a auséncia nos paises de
destino e depois os direitos que lhes advém na conclusdo dos contratos de trabalho apds
o retorno. Neste sentido a UGT exorta a que se ministre adequada formacdo neste
sentido aos trabalhadores consulares e aos trabalhadores dos GAE’s , nomeadamente
nos direitos sociais e de acesso ao subsidio de desemprego.

Mais se acrescenta que em relacdo a proposta de alteracdo da alinea a) do n21 do Artigo
4.2 onde consta que sdo elegiveis os contratos de trabalho que tenham inicio entre 1 de
janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2021 a UGT entende desde ja que deveria ser
alargado até ao fim da legislatura com revisao intercalar até 31 de dezembro de 2021.

A UGT, por ultimo, sauda o principio de valorizacdo dos postos de trabalho no interior
insito na atual proposta de alteragdo, nomeadamente o n2 6 do artigo 59.

UGT, 31 janeiro de 2020



