Agéncia Europeia para
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no Trabalho

Para mais produtividade, ‘olhe para a Seguranca e Saude no
Trabalho’

Christa Sedlatschek, diretora da UE-OSHA, explica a razdo pela qual os empregadores
deveriam tomar uma atitude.

Proteger a Saude e Seguranca dos trabalhadores € um imperativo moral e legal. Mas a boa
pratica também pode ajudar a atrair os melhores funcionarios e até mesmo ajudar a ganhar
participacdo no mercado. As empresas que desejam aumentar a produtividade, o lucro ou melhorar o
bem-estar dos trabalhadores devem, portanto, examinar mais de perto a seguranga e a saude no
trabalho. Na Europa, podemo-nos orgulhar do facto de as nossas condi¢cdes de trabalho serem as

melhores do mundo, mas ha muito que precisamos ainda de fazer.

O inquérito mais recente da Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho (UE-OSHA),
gue abrange 50 mil estabelecimentos em 36 paises, mostrou que mais de trés quartos dos locais de
trabalho relatam um ou mais riscos psicossociais, como carga de trabalho excessiva, trabalho com
clientes dificeis ou inseguranca no trabalho. No entanto, apenas um ter¢o possui um plano para

prevenir o stress relacionado com o trabalho.

O stress e os disturbios musculo-esqueléticos relacionados com o trabalho, como a dor nas costas,
constituem uma grande preocupagdo na Europa: 37% dos trabalhadores na UE afirmam que
trabalham sempre ou quase sempre com prazos apertados; 62 por cento realizam movimentos
repetitivos de mao ou brago; e 34 por cento quase sempre tem que trabalhar em alta velocidade. Em
2015-16, de acordo com as estatisticas do Executivo de Saude e Seguranca do Reino Unido, o
stress, a depressao ou a ansiedade representaram 45 por cento dos dias Uteis perdidos para a saude
na Gra-Bretanha e os distarbios musculo-esqueléticos relacionados com o trabalho, 34 por cento.
Mesmo deixando de parte a dor e o sofrimento evitaveis, estima-se que 0 custo econdmico das

doencas e lesdes relacionadas com o trabalho equivale a 3 a 5% do PIB da UE.



assegurar uma formacgéo adequada e boas relagfes entre o pessoal tém mais impacto do que “frutas

e Pilates". Recentemente, temos vindo a trabalhar para gerir melhor a carga de trabalho através de
um melhor planeamento e eficiéncia e de uma melhor definicdo de papéis e responsabilidades.

NOs disponibilizamos formacao por telefone para os funcionarios da UE-OSHA e - motivados pelo
interesse dos membros da equipa — demos inicio a sessdes breves meditagdo uma vez por semana,
bem como a sessfes regulares e voluntarias de alongamentos. H4 uma década atras, comegamos a
substituir as mesas de perna fixa por outras com pernas ajustaveis em altura. Os Nnossos parceiros
oficiais da campanha, que incluem empresas e organizagbes do setor publico e privado, sdo téo

ativos quanto nos.




Versdo baseada no artigo “ Porqué investir na Sequranca e Saude no Trabalho?”
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