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Assunto: Aviso Prévio de Greve

Lisboa,03 de Dezembro 2018

Exmos. Senhores

O SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais vem, nos termos do art. 57° da Constituigdo
da Republica Portuguesa e dos art®s 531° e 534° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, emitir o presente aviso prévio de greve, que tera inicio
no proximo dia 11 de Dezembro, entre as 00HOOM e as 24HO0OM e que durara por tempo
indeterminado na empresa Radio e Televisdo de Portugal (RTP), abrangendp todos os

trabalhadores em todos os locais onde a RTP preste servicos.

Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes dés OOHOOM ou termine
depois das 24HO0M, se a maior parte do seu periodo de trabalho coincidir cbm o periodo
de tempo coberto por este pré-aviso, 0 mesmo comecgara a produzir efeitos a partir da
hora em que deveriam entrar ao servigo, ou prolongara os seus efeitos até a hora em que

deveriam terminar o trabalho, consoante os casos.

Esta greve é uma forma de luta que visa alcancar os seguintes objectivos:

SALARIOS E DIREITOS

1 - Aumento da tabela salarial do Acordo de Empresa em 4%. com um

referencial minimo de 50 euros.

2 - Aumento de todas as clausulas de expressdo pecunidaria no mesmo

percentual atribuido a tabela salarial.



3 - Revisdo do n.° 2 da clausula n.° 39 do Acordo de Empresa, aumentando de
0,75% para 1,5% o quoficiente de valorizagdo da antiguidade, para os
trabalhadores que permanegam mais de seis anos no escaldo C do respectivo
nivel de desenvolvimento ou trés anos, se se tratar do nivel de desenvolvimento

mais elevado. A seguir aos 3 anos um aumento cumulativo de 0.25%.

4 - Resolugdo imediata aos pedidos de reenquadramento profissional dos

trabalhadores que executam tarefas acima do seu nivel funcional.

5 — Reposicdo do valor do trabalho,suplementar aos valores “pré-troika” (de

~acordo com o que esta previsto no AE assinado em 2015).

COMBATE A PRECARIEDADE

6 - Integragé&o imediata nos quadros dos 130 trabalhadores precarios que tém
parecer positivo da CAB da Cultura, no dmbito do PREVPAP.

7 — Reviséo urgente, por parte da RTP, de todos os outros requerentes do
PREVPAP que possam constituir necessidades permanentes da empresa,

incluindo os cerca de 70 casos acerca dos quais a empresa "mudou de opiniao".

8 -Acatar as decisbes judiciais que deram razio aos trabalhadores precarios,

reconhecendo-lhes o vinculo laboral e integrando-os nos quadros.

9 - Celebragdo de apolice de seguro de trabalho para todos os trabalhadores em

prestagdo de servigo.

10 - Compromisso escrito, por parte da RTP, que estabeleca que a renovacdo
dos quadros da emprésa se faz de forma planificada, através de concurso
publico e transparente, e recusando todas e quaisquer formas de precariedade

laboral.



Nos termos e para os efeitos do disposto no art® 934°, n° 3 do Codigo do Trabalho,‘
comunica-se que durante a greve serdo observados os servicos necessarios a seguranca
e manutengdo do equipamento e das instalagbes, nos moldes usualmente assegurados
pelos trabalhadores e a exemplo do que sucede durante os periodos de encerramento
diario e/ou semanal e desde que os mesmos nio possam éer assegurados pelos

trabalhadores ndo aderentes a greve.




