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Protocolo para a negociagdo coletiva em 2018

Considerando a importancia acrescida que o Governo reconhece ao desenvolvimento e
reforco do didlogo social na Administracdo Plblica, como fator potenciador da assuncdo de
compromissos a médio e longo prazo que contribuam para a valorizag3o e a sustentabilidade do
emprego e da Administracdo Publica;

Considerando a vontade expressa das estruturas sindicais representativas dos
trabalhadores em fung¢des publicas em firmar com o Governo um Protocolo de Negociagao
Coletiva para 2018, balizando as matérias que serdo objeto de negociacdo nesse ano, sem
prejuizo da possibilidade de serem discutidas outras matérias, conforme previsto no n.2 3 do

art.2 351.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

O Governo e a Federacdo dos Sindicatos da Administragio Publica e de Entidades com
Fins Piblicos (FESAP), nos termos e condi¢Bes estabelecidas no presente Protocolo, assumem
desenvolver no dmbito dos regimes laborais aplicaveis aos trabalhadores em fungbes pablicas e

no quadro da concertagdo e negociacdo coletiva, as seguintes matérias:

e Carreiras;

e Saude ocupacional;

® Instrumentos de gestdo, incluindo SIADAP;

® Politica de admissdes na Administracdo Publica e formacdo profissional;

e Discussdo da proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2019, na area da

Administragdo Publica.

No quadro da discussdo das matérias anteriores, podera ser realizada a discussio de
outras matérias conexas, designadamente, as seguintes:
® Em matéria de carreiras abordar, nomeadamente, os vinculos, remuneracdes, incluindo
suplementos, e responsabilidade;
® Em matéria de salde ocupacional abordar, nomeadamente, os regimes de acidentes de

trabalho e doengas profissionais;



e Em matéria de instrumentos de gestdo abordar, nomeadamente, a avaliacao de
desempenho e os regimes de mobilidade;

e Em matéria de politica de admissdes abordar, nomeadamente, o planeamento de
efetivos, incluindo carreiras contributivas longas, e as areas prioritarias de formagao e

de desenvolvimento de competéncias.

Mais se acorda que as reunides tém a calendarizagdo seguinte, sem prejuizo da

realizacdo de outras reunides que possam ser acordadas:

Matérias Datas para inicio da
negociacao
Carreiras Até ao final de fevereiro
Saude ocupacional Até ao final de abril
Instrumentos de gestdo Até ao final de junho

Discuss3o da proposta de Lei do Orgamento de Estado para | Até ao final de setembro e
2019, na area da Administragdo Publica outubro

Politica de admissées na Administracdo Publica e formagdo | Até ao final de novembro
profissional
Compromisso negocial para 2019 Até ao final de dezembro

Lisboa, 14 de fevereiro de 2018,
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Pela FESAP,
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