-

RELATORIO ANUAL DA NEGOCIAGAO COLECTIVA
2015

it AD Sacaar

GOVERNO DA REPUBLICA UNIAO EUROPEIA
PORTUGUESA Fundo Social Europeu



Relatdrio Anual da Negociacao Colectiva
2015

NOTA

Os dados que se apresentam correspondem as publicacées efectuadas no

periodo _em andlise e ndo correspondem a posicdo global da Negociacao

Colectiva em vigor.

As fontes utilizadas sao o BTE - Boletim Trabalho e Emprego, a DGERT e o

Diario da Republica.




Relatdrio Anual da Negociacao Colectiva
2015

1. CONVENGCOES PUBLICADAS E TRABALHADORES ABRANGIDOS

1.1 Convencoes

O primeiro semestre de 2015 quanto ao nivel das convencdes colectivas publicadas, apresentou
melhores resultados em relagdo ao periodo homélogo (77 em 2015; 72 em 2014) do que o segundo
semestre de 2015. No segundo semestre de 2015, ndo assistimos ao crescimento do numero de
convengoes publicadas, conforme se podera verificar pela comparagdo com o periodo homélogo de

2014 (61 em 2015; 80 em 2014).

Assim, e tal como representado no GRAFICO 1, o resultado anual total, ao contrario do esperado
e desejado, mostra uma diminui¢do de 14 convencgdes publicadas em 2015 (138), face a 2014 (152).

Encontra-se neste ano a primeira quebra de crescimento continuo desde 2013.

Grafico 1
Total de convengodes publicadas 2012 a 2015
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Fonte: UGT/BTE

Quanto ao tipo de convencdes publicadas em 2015 (GRAFICO 2), quando comparado com o ano
anterior, verifica-se a recuperagdo dos Contratos Colectivos (CC) de ambito sectorial (mais 16), e a

reducdo significativa de publicacdo de acordos ao nivel da Empresa (AE) (menos 27).

Relativamente aos Acordos Coletivos (AC) verificdmos que os mesmos estabilizaram a partir de

2013, publicando-se desde entdo aproximadamente o mesmo numero de acordos.

Ainda assim, o ano de 2015 é o ano que marca a timida recuperagao das convengoes sectoriais

publicadas. Estamos a recuperar desde a enorme queda de 2012 e desde a inversao de 2013.
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Os Contratos Colectivos de sector voltam a dianteira das publicacGes, retomando o paradigma
existente antes da crise, isto é, uma negocia¢do colectiva primordialmente sectorial. A ultima vez

gue as publicacBes sectoriais se encontraram na frente em nimero de publica¢Ges foi em 2011.

Grafico 2

Convencgoes colectivas publicadas por ano e por tipo
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O tipo de convengdo revista e publicada, de acordo com o ambito da mesma, implica um maior
ou menor numero de trabalhadores abrangidos. Um aumento das convengdes de nivel sectorial, por
norma, significa um maior nimero de trabalhadores abrangidos especialmente quando esta ainda é

estendida através de portaria.

1.2 Trabalhadores

Quanto ao numero de trabalhadores abrangidos nas publicacdes de convengbes colectivas em

2015 (GRAFICO 3).

Grafico 3 NuUmero de trabalhadores abrangidos (2011/2015)
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Observa-se um aumento significativo do numero de trabalhadores abrangidos face aos anos
anteriores (mais 235 Mil em relacdo a 2014), aumento este que acompanhou o maior nimero de
Convengdes Sectoriais publicadas. Aproximadamente 90% dos trabalhadores sdo abrangidos por
negociacdo de sector (CC), os restantes 10% dividem-se de forma equilibrada entre Acordos de

Empresa (AE) e Acordos Colectivos (AC).

Quanto a Taxa de Cobertura da Negociacao Colectiva, os dados publicados ja em 2016 referem-se
a 2014 (Fonte: Ministério da Economia, GEE, Quadros de Pessoal, GEP). Verifica-se uma diminuicdo
desta cobertura em algumas décimas desde 2011. Em 2014 encontra-se em 88,9%. Isto é 88,9% dos
Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO) em outubro de 2014 estavam abrangidos por

Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho (IRCT).

1.3. Portarias de extensdo

Este foi dos anos mais ricos dos ultimos 5 no que concerne a publicacdo de portarias de extensao,
gue acompanharam o aumento das revisGes publicadas de Contratos Colectivos (CC) e apesar dos
critérios, ainda bastante restritivos, para a publicacdo das portarias, (GRAFICO 4). Foram publicadas
mais de 30 Portarias de extensdo. Mais relevante é este dado, considerando que em 2011 os

Contratos Colectivos (CC) publicados foram mais de 90 e menos portarias foram publicadas.

Grafico 4

Contratos Colectivos (CC) e Portarias de Extensao (PE)
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Note-se que das portarias publicadas, a maioria estende convengdes publicadas em 2015, das 36

PE publicadas, apenas 13 sdo de convengdes publicadas em 2014.

Foi também publicada a Portaria de Condi¢cGes de Trabalho (PCT) para os trabalhadores
administrativos ndo abrangidos por negociacdo colectiva especifica (as chamadas zonas brancas).
Esta Portaria que ndo era publicada desde 2012 quando abrangeu 71.872 (Relatério Anual da DGERT
- 2012), em 2015 abrangeu mais de 78 Mil trabalhadores (Relatério Mensal da DGERT — Novembro

de 2015) e actualizou as tabelas em 1,7% (média).

1.4. O nimero de Acordos de Adesdo (AA) diminuiu em relacdo ao ano anterior, 9 em 2014 para 7

em 2015 e envolveram 978 trabalhadores.

1.5. O nimero de avisos de caducidade de conveng¢Ges também aumentou para 7 em 2015, em

2014 nao foram publicados avisos de caducidade.

2. TIPO DE TEXTOS E VARIAGAO DOS SALARIOS NOMINAIS E REAIS

2.1. Tipos de texto publicados

O tipo de textos publicados identifica o conteldo revisto das Conveng¢des Publicadas. Em 2015
verifica-se (GRAFICO 5) uma diminuico significativa de Alteracdes néo salariais, reflexo também da
inexisténcia de medidas imperativas em 2015. Nos anos anteriores estas medidas obrigaram os

parceiros a reagir com algumas medidas pontuais na tentativa de defender direitos adquiridos.

Grafico 5
Tipo de texto publicado 2011/2015
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E relevante referir que em Alterag¢do Salarial incluimos todos os textos que reviram as tabelas
salariais independentemente se existiram ou ndao mais alteracGes além da salarial. Apenas se
excluiram desta categoria aquelas publicacdes que, no ambito de uma revisdo global, podem ter sido

salariais (categoria prépria).

2.2. Variacdo dos Saldrios

Em 2015 os salarios registaram uma média nominal de 0,7, tendo a inflagao registado um valor

anual de 0,5 resultando num aumento real das remuneraces em 0,2%. (GRAFICO 6)
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A tendéncia de crescimento dos salarios reais que se verifica desde 2011 (crescente para positivo
guando em terreno negativo, como de 2011 para 2012) encontra em 2015 a primeira quebra,

mantendo-se, mesmo assim, em terreno positivo desde 2013.

Com uma inflagdo baixa, os aumentos nominais ndo foram suficientemente altos para compensar
de forma mais significativa a subida da inflagdo que de 2014 para 2015 passou de negativa a
positiva. O resultado implica uma menor variacdo das remuneragdes reais em comparagao com o

ano anterior.

3. ADMINISTRAGAO PUBLICA

Na administragdo publica, os Acordos Colectivos de Entidade Publica (ACEP) arrancaram a todo o

vapor e sem restricGes geograficas.

Mesmo com um primeiro semestre fraco em comparagdo com 2014 quanto ao numero de

publicacGes destes acordos (em 2015: 19 ACEP publicados a abranger 1.731 trabalhadores), o sinal
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estava dado quando, nesse semestre, os acordos ja identificavam a abertura a publicacdo dos

acordos da administragao publica do continente.
No entanto, foi o segundo semestre que apresentou de forma esmagadora, ndo s6 um elevado
numero de acordos publicados (311 ACEP), como um numero elevado de trabalhadores abrangidos

(48.272). De facto, o segundo semestre de 2015, s6 por si, ultrapassa o melhor resultado de

qualquer ano registado até ao momento. (GRAFICO 7)

Grafico 7

ACEP e Trabalhadores 2010 /2015
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Ao contrdrio de anos anteriores, estando a maioria do ACEP publicados a abranger entidades
publicas das Regides Auténomas, verifica-se em 2015 uma abertura a publicacdo de ACEP no
continente. Mantém-se no entanto o tipo de entidades abrangidas: aproximadamente 57% dos ACEP

publicados abrangem Municipios e mais de 30% Juntas de Freguesia (ou unides de freguesias).

Os restantes ACEPS distribuem-se por Unidades de Saude (7,5%), e secretarias e servigos (1,5 %

cada) e outros.
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CONCLUSOES

1. Apesar do numero total de convengdes publicadas em 2015 ser inferior ao de 2014, sobretudo
pelo menor nimero de Acordos de Empresa publicados, parece vislumbrar-se uma dinamica de

recuperacao do modelo tradicional assente nos contratos setoriais.

Com efeito verifica-se uma diminuicdo do numero de acordos de empresa publicados que, pelo
seu préprio ambito, abrangem um menor numero de trabalhadores, mas assiste-se a uma
recuperacdo substancial dos Contratos Colectivos (CC) o que permitiu aumentar para cerca de 480
mil o numero de trabalhadores abrangidos. De salientar que esta abrangéncia aumentou para o
dobro face ao ano anterior e muito embora estejamos longe dos numeros verificados nos anos

anteriores a crise, consideramos positiva esta tendéncia.

No periodo em anadlise verificaram-se os efeitos da alteracdo da Resolucdo do Conselho de
Ministros (RCM) relativamente aos critérios para a aplicacdo das Portarias de Extensdo. A UGT
sempre se bateu por esta alteragcdo e continuara a pugnar para que seja revogada esta RCM de
forma a retomarem-se os critérios previstos no Cédigo do Trabalho. De igual modo nos bateremos
pelo estabelecimento de prazos legais para a emissdo dos avisos e publicagdo das portarias com
vista a que estas sejam Uteis e eficientes dentro dos prazos de vigéncia da conveng¢do, antes de

qualquer renovagdo ou revisdao da mesma.

2. Neste contexto as portarias de extensdo demonstraram recuperar lentamente, acrescendo que
em 2015 foi republicada com a PCT dos trabalhadores administrativos com actualizagdo salarial e

gue abrangeu mais de 70 mil trabalhadores.

3. O tipo de textos publicados parecem indiciar que as medidas avulsas tomadas pelo Governo e
as consequentes reaccdes defensivas parecem ja ndo condicionar a negociacdo normal, estando a
negociacdo salarial a apresentar uma dindmica crescente. Realce ainda para o aumento do salario
minimo em 2015 e em 2016 que tenderd a produzir efeitos nos niveis mais baixos das tabelas

salariais das convengdes colectivas e tem peso nas mesas negociais.

4. Apesar dos anuncios da saida limpa do programa de assisténcia financeira, e dos anuncios do

“alivio” econémico e uma inflacdo baixa, o aumento médio das remuneragdes nominais nao foi
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suficiente para aumentar o poder de compra de forma significativa, sendo que este aumento se

ficou pelos 0,2%. De saudar o aumento do SMN (RMMG) no valor nominal de 5 %.
5. Apesar do conteuddo dos ACEP se concentrar no tema dos horarios de trabalho, 2015 até ao

momento apresenta-se como o melhor ano quanto a publicacdo e cobertura destes acordos, isto é,

mais ACEP’s publicados e mais trabalhadores abrangidos.
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